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Oficio Num. 85-A/2015

Asunto: Informe de Avance
- ! . . A de Gestidon Financiera del Estado
GOBIERNO DEL ESTADO

g DE l‘“,JF',,‘)l"l LEON 1° de enero al 31 de marzo de 2015

PODEREJECUTIVD

C.C. DIPUTADOS QUE INTEGRAN LA LXXIlI
LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO
PRESENTES.-

RODRIGO MEDINA DE LA CRUZ, Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Ledn, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 63, fraccion Xlil, y 85, fraccion XX, de la
Constituciéon Politica del Estado, 2, fraccion Xl y 7, de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado,
64 y 145, segundo parrafo, de la Ley de Administracién Financiera para el Estado y 52, 53 y 54 de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y 24 de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo
Ledn para el gjercicio fiscal 2015, me permito rendir a esa H. Legislatura, el Informe de Avance de
Gestiéon Financiera del Estado, del periodo comprendldo del 1° de enero al 31 de marzo de 2015,
anexando la siguiente informacién:

Estados Financieros.

Estados de Informacién Presupuestaria y Programatica.
* |ngresos

» Egresos

Estados de Informacién Econémica.

Asi mismo, se incluye en el presente informe el avance fisico financiero de los programas
estratégicos de la Administracién Publica Estatal, a través de los indicadores de desempefio o
avance fisico, determinado por la variacion entre las metas y los valores observados en las
matrices de indicadores para resultados, asi como la asignacion presupuestal o avance financiero,
de acuerdo a los momentos contables del presupuesto autorizado, modificado y ejercido.

Por otra parte me permito hacer del conocimiento de esa H. Legislatura que las participaciones que
les corresponden a los municipios de acuerdo a lo establecido por la Ley de Coordinacién Fiscal y
la Ley de Egresos del Estado en vigor, fueron liquidadas oportunamente.

Agradezco cumplidamente a esa Honorable Legislatura la remisién para el anélisis respectivo por
parte de la Auditoria Superior del Estado y aprovecho para reiterarle la se
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estado de situacion financiera
al 31 de marzo de 2015y al 31 de diciembre 2014

Miles de pesos Gobierno del Estado de Nuevo Leon

2015 2014
Activo

Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes 4,576,788 3,698,969
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 837,989 800,150
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 317,179 292,017
Inventarios - =
Almacenes r s
Estimaciones o Pérdidas por deterioro de activos circulantes - -
Otros Activos Circulantes 15,000 15,000
Total Activos Circulantes 5,746,955 4,806,136

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo 81,162 11,973
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 644 644
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 10,804, 164 10,689,200
Bienes Muebles 3,801,170 4,295,285
Activos Intangibles 448,369 144,889
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes (2,694,085) (2,164,011)
Activos Diferidos - 254 311
Estimacién por Perdida o Deterioro de Activos No Circulantes - -
Otros Activos No Circulantes 1,644,418 1,541,101
Total de Activos no Circulantes 14,185,842 14,773,392
Total de Activos 19,932,797 19,579,525
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estado de situacion financiera
al 31 de marzo de 2015y al 31 de diciembre 2014

Miles de pesos Gobierno del Estado de Nuevo Leon

2015 2014
Pasivo
Pasivo Circulante
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 5,981,843 4,320,992
Documentos por Pagar a Corto Plazo . L
Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 823,500 1,098,000
Titulos y Valores a Corto Plazo 885,718 1,144,213
Pasivos Diferidos a Corto Plazo - -
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a CortoPlazo 809,439 748,902
Provisiones a Corto Plazo 531,860 531,860
Otros Pasivos a Corto Plazo 20,422 18,458
Total de Pasivos Circulantes 9,052,782 7,862,425

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo - -
Documentos por Pagar a Largo Plazo - -
Deuda Publica a Largo Plazo 34,122,492 34,294,297
Pasivos Diferidos a Large Plazo - -
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Largo Plazo - -
Provisiones a Largo Plazo - -

Total de Pasivos no Circulantes 34,122,492 34,294,297
Total de Pasivo 43,175,274 42,156,722
Hacienda Publica/Patrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido (1,620,357) (1,620,357)
Aportaciones (1,620,357) (1,620,357)

Donaciones de Capital - -
Actualizaciones de la Hacienda Publica/ Patrimonio - -

Hacienda Pblica/Patrimonio Generado (21,622,120) (20,956,840)
Resultados del ejercicio Ahorro/Desahorro 1,593,464 (1,369,155)
Resultados de ejercicios anteriores (23,215,584) (19,587,685)
Revallos " -
Reservas # -

Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores 3 &

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio
Resultados por Posicién Monetaria - il
Resultados por Tenencia de Activos no Monetarios

P .
Total Haclenda Publica /Patrimonio e 7 (23,242477) (22,577,197)

Total de Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio il 19,932,798 19,579,525

3
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Tesorero General del Estado
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ESTADO DE ACTIVIDADES
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estado de actividades
del | de enero al 31 de marzo de 2015y 2014

Miles de pesos

5%

Gobierno del Estado de Nuevo Ledn

2015 2014
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion 4,888,739 6,054,447
Impuestos 2,899,359 2,814,407
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social - -
Contribuciones de mejoras - ”
Derechos 1,135,129 949125
Productos de tipo corriente 30,735 55,061
Aprovechamientos de tipo corriente 823,517 2,235,853
Ingresos por venta de bienes y servicios - -
Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados -
en Ejercicios Fiscales Anteriores & -
Pendientes de Liquidacién o Pago -
Participaciones,Aportaciones,Transferencias,Asignaciones,Subsidios y Otras Ayudas 11,620,380 13,477,015
Participaciones y Aportaciones 11,601,578 13,488,453
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 18,802 (11,438)
Otros Ingresos y Beneficios 1,630,399 -
Ingresos Financieros - -
Incremento por variacién de inventarios -
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia -
Disminucion del Exceso en Provisiones - -
Otros ingresos y beneficios varios 1,630,399 -
Total de Ingresos y Otros Beneficios 18,139,518 19,531,462
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de funcionamiento 4,406,314 3,938,068
Servicios personales 3,599,827 3,083,026
Materiales y suministros 70,986 77,247
Servicios generales 735,502 797,794
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,329,851 5,679,347
Transferencias internas y asignaciones al sector publico 3,853,995 4,191,426
Transferencias al resto del sector pablico 543,762 356,149
Subsidios y subvenciones 25,626 98,461
Ayudas sociales 375,013 661,741
Pensiones y jubilaciones 530,443 370,051
Transferencias a Fideicomisos, mandatos y contratos analogos - =
Transferencias a la seguridad social - -
Donativos 1,012 1,519

Transferencias al exterior
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estado de actividades
del | de enero al 31 de marzo de 2015y 2014

Miles de pesos Gobierno del Estado de Nuevo Leon
2015 2014
Participaciones y Aportaciones 5,879,379 7,097,936
Participaciones 1,482,115 1,461,966
Aportaciones 2,394,945 4,214 534
Convenios 2,002,318 1,421,437
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 730,578 644,421
Intereses de la Deuda Publica 720,030 636,756
Comisiones de la Deuda Publica 12 20
Gastos de la Deuda Publica 10,536 7,645
Costo por Coberturas - -

Apoyos Financieros = -

Otros gastos y pérdidas extraordinarias 199,933 13,100

Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencias, amortizaciones y provisiones 199,933 108,526
Disminucién de inventarios - -
Aumento per Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia - -
Aumento por Insuficiencia de Provisiones - (36,716)

Otros Gastos - (58,710)

Inversién Publica
Inversion Publica no Capitalizable - -

Total de gastos y otras pérdidas 16,546,054 17,372,873

o
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) / 1,593,464 2,158,589

olfo :fm Acosta
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ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA
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| estado de variacion en la hacienda publica
al 31 de marzo de 2015

Miles de pesos

Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

Hacknda Hacienda Hacienda
Concepto Piblica/Patrimonio Piblica/Patrimonio Publica/Patrimonio | Ajustes por cambio TOTAL
Contribuido Generado de Generado del de valor
Ejercicios Anteriores Ejercicio
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores (1,620,357) (1,620,357)
Patrimonio Inicial ajustado del ejercicio
Aportaciones
Donaciones de Capital
Actualizaciones de la Hacienda Publica/Patrimonio
Variaciones de la Hacienda Publica/Patrimonio Neto del Ejercicio (19,587,685) (1,369,155) (20,956,840)
Resultados del Ejercicio: Ahorro/Desahorro
Resultados de Ejercicios Anteriores
Revallos
Reservas
Hacienda Publica/Patrimonio Neto al final del ejercicio anterior 2014 (1,620,357) (19,587,685) (1,369,155) (22,577,197)
Cambios en la Hacienda Publica/Patrimonio Neto del Ejercicio 2015 - - - -
Aportaciones w o h z E
Donaciones de Capital - - - - -
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio - - i % E
Variaciones de la Hacienda Publica/Patrimonio Neto del Ejercicio 2015 - (3,627,898) 2,962,619 - (665,279)
Resultados del Ejercicio: Ahorro/Desahorro - - 1,593,464 - 1,593,464
Resultados de Ejercicios Anteriores - (3,627,898) 1,369,155 - (2,258,743)
Revallios - w " & .
Reservas - . . . R
Saldo Neto en la Hacienda Pablica/Patrimonio 2015 _(#:620,357) -215,583) 1,593,464 - (23,242,477)
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Gobierno del Estado de Nuevo Leon
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cambios en la situacion financiera
al 31 de marzo de 2015 y al 31 de diciembre 2014

Miles de pesos Gobierno del Estado de Nuevo Le6n

ORIGEN APLICACION

Activo

Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes -

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes - -
Derechos a recibir Bienes o Servicios - (877,819)
Inventarios - (37,839)
Almacenes - (25,162)
Estimaciones o Pérdidas por deterioro de activos circulantes - e
Otros Activos Circulantes - -

Total Activos Circulantes - (940,820)

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo - -
Derechos a recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo - s
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso - (69,189)
Bienes Muebles 7 #
Activos Intangibles - (114,964)
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes 394,115 -
Activos Diferidos - (303,480)
Estimacion por Perdida o Deterioro de Activos No Circulantes 530,074 -
Otros Activos No Circulantes 254,311 -

Total de Activos no Circulantes 1,178,499 (487,633)

Total de Activos 1,178,499 (1,428,453)
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cambios en la situacion financiera
al 31 de marzo de 2015y al 31 de diciembre 2014

Miles de pesos Gobierno del Estado de Nuevo Leon

ORIGEN APLICACION

Pasivo

Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo - -
Documentos por Pagar a Corto Plazo 1,660,851

Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo - =
Titulos y Valores a Corto Plazo - (274,500)
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a CortoPlazo - (258,495)
Pasivos Diferidos a Corto Plazo - -
Provisiones a Corto Plazo 60,537

Otros Pasivos a Corto Plazo -

Total de Pasivos Circulantes 1,721,388 (532,995)

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo 5

Documentos por Pagar a Largo Plazo 7

Deuda Publica a Largo Plazo - L

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Largo Plazo - (171,805)
Pasivos Diferidos a Largo Plazo - -
Administracion a Largo Plazo -

Provisiones a Largo Plazo - -

Total de Pasivos no Circulantes - (171,805)

Total de Pasivo 1,721,388 (704,800)
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cambios en la situacion financiera
al 31 de marzo de 2015y al 31 de diciembre 2014

Miles de pesos Gobierno del Estado de Nuevo Leon

ORIGEN APLICACION

Hacienda Puablica/Patrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido # »
Aportaciones = =
Donaciones de Capital - -
Actualizaciones de la Hacienda Publica/ Patrimonio - -

Hacienda Publica/Patrimonio Generado 2,962,619 (665,280)
Resultados del ejercicio Ahorro/Desahorro - (665,280)

Resultados de Ejercicios Anteriores 2,962,619 -

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores - -

Revallos R a
Reservas - o

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

Resultados por Posicién Monetaria - -
Resultados por Tenencia de Activos no Monetarios - =

Total Hacienda Publica /Patrimonio 2,962,619 (665,280)

Total de Pasivo y Hacienda Puablica/Patrimonio 4,684,007 (1,370,080)

-

§ /
v cvsoilrf:/émez Acosta
L ario de Finanzas y

Tesorero General del Estado
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estado de flujo de efectivo
del 1 de enero al 31 de marzo 2015y 2014

Miles de pesos

Gobierno del Estado de Nuevo Leon

2015 2014
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen 18,287,180 21,466,163
Impuestos 2,899,359 2,814,407
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social - -
Contribuciones de mejoras - -
Derechos 1,135,129 949,125
Productos de Tipo corriente 30,735 55,061
Aprovechamientos de tipo corriente 823,517 2,235,853
Ingresos por venta de bienes y servicios - -
Ingreso no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores -
Pendientes de Liquidacién o Pago - -
Participaciones y Aportaciones 11,601,578 13,488,453
Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras ayudas 18,802 (11,438)
Otros origenes de operacién 1,630,399 -
Cuentas por pagar 147,662 1,934,701
Aplicacién 15,615,544 18,308,033
Servicios Personales 3,599,827 3,063,026
Materiales y Suministros 70,986 77,247
Servicios Generales 735,502 797,794
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 3,853,995 4,191,426
Transferencias al resto del Sector Publico 543,762 356,149
Subsidios y Subvenciones 25,626 98,461
Ayudas Sociales 375,013 661,741
Pensiones y Jubilaciones 530,443 370,051
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos -
Transferencias a la Seguridad Social - -
Donativos 1,012 1,619
Transferencias al Exterior - -
Participaciones 1,482,115 1,461,966
Aportaciones 2,394,945 4,214,534
Convenios 2,002,318 1,421,437
Otras Aplicaciones de Operacion - 1,592,682
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Operacién 2,671,636 3,1583430
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estado de flujo de efectivo
del | de enero al 31 de marzo 2015y 2014

Miles de pesos Gobierno del Estado de Nuevo Leon

2015 2014
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién

Origen . (3,675)

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso - -
Bienes Muebles 4 %
Otros Origenes de Inversion - -
Contribuciones de Capital - (3,581)

Venta de Activos Fisicos Otros - (94)
Aplicacién 186,023 308,681
Bienes Inmuebles, infraestructura y contribuciones en proceso 114,965 -
Bienes Muebles 64,466 (56,997)
Oftras aplicaciones de inversion 6,592 -
Construcciones en Proceso (Obra Publica) - 315,001
Otros - 50,629
Depreciacién al inicio del ejercicio - 47
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién (186,023) (312,356)

2 D
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estado de flujo de efectivo
del 1 de enero al 31 de marzo 2015y 2014

Miles de pesos Gobierno del Estado de Nuevo Ledn

2015 2014
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen - (357,026)
Endeudamiento neto - (357,026)
Interno - (357,026)
Externo - -
Otros Origenes de Financiamiento - -
Aplicacion 1,607,794 644,421
Otros pasivos a Corto Plazo 644,421
Servicio de la Deuda 704,800 -
Interno 704,800 -
Externo - -
Otras Aplicaciones de Financiamiento 902,994 -
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento (1,607,794) (1,001,447)
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 877,819 1,844,327
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al inicio del Ejercicio 3,698,969 4,859,101
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al final del Ejercicio 4,576,788 6,703,427

fo5omez Acosta
ario de Finanzas y
eneral del Estado
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estado analitico del activo
al 31 de marzo de 2015

Miles de pesos Gobierno de Estado de Nuevo Leon
Cuenta Contable Saldo Inicial Cargos al Periodo Abono del Periodo Saldo Final Flujo del Periodo
ACTIVO 19,579,525 255,000,060 254,646,791 19,932,799 353,270
ACTIVO CIRCULANTE 4,806,136 254,338,052 253,397,233 5,746,956 940,820
Efectivo y Equivalentes 3,698,969 234,663,890 233,786,071 4,576,788 877,819
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 800,150 18,992,070 18,954,231 837,989 37,839
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 292,017 682,092 656,930 3N7A79 25,162
Inventarios - - - - -
Almacenes - - - - -

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes - = & = x

Otros Activos Circulantes 15,000 - - 15,000 -

ACTIVO NO CIRCULANTE 14,773,392 662,008 1,249,558 14,185,843 - 587,549
Inversiones Financieras a Largo Plazo 11,973 69,189 - 81,162 69,189
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 644 - - 644 -

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 10,689,200 121,557 6,592 10,804,165 114,965
Bienes Muebles 4,295,285 64,466 458,581 3,901,170 (394,115)
Activos Intangibles 144,889 303,480 - 448,369 303,480
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes (2,164,011) - 530,074 (2,694,085) (530,074)
Activos Diferidos 254 311 - 254,311 - (254,311)
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes - - - ] )

Otros Activos no Circulantes 1,541,101 103,317 1,644,418 103,317

EI C. Secretario de Finanzas y
(gp Tesorero General del Estado
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ESTADO DE ANALITICO DE LA DEUDA
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estado analitico de la deuda
al 31 de marzo de 2015

Miles de pesos Gobierno de Estado de Nuevo Leon

Saldo al 31 de Diciembre

Denominacién de las Deudas Moneda de Contratacién Institucion o Pais Acreedor 2014 Saldo al 31 de Marzo 2015
DEUDA PUBLICA
CORTO PLAZO
DEUDA PUBLICA INTERIOR 2,242,213 1,709,218
Instituciones de Crédito: Pesos México 1,098,000 823,500
Titulos y Valores: Pesos México 1,144,213 885,718

Arrendamientos Financieros: ‘ .

DEUDA PUBLICA EXTERIOR - -
Organismos Financieros Internacionales: - .
Deuda Bilateral: & “
Titulos y Valores: R -
Arrendamientos Financieros: % g

SUBTOTAL CORTO PLAZO 2,242,213 1,709,218
LARGO PLAZO
DEUDA PUBLICA INTERIOR 34,294,297 34,122,492
Instituciones de Crédito: Pesos México 32,564,593 32,125,102
Titulos y Valores: Pesos México 1,729,704 1,997,391

Arrendamientos Financieros: - o

DEUDA PUBLICA EXTERIOR - #

Organismos Financieros Internacionales: = =
Deuda Bilateral: - -
Titulos y Valores: & 5
Arrendamientos Financieros: # .

SUBTOTAL LARGO PLAZO 34,294,297 34,122,492

OTROS PASIVOS g 5,620,212 7,343,564

—

TOTAL DEUDA Y OTROS PASIVOS L~ e 42,156,722 43,175,274

omez sta
T rio de Finanzas y
Tesorero General del Estado
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INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES
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informe sobre pasivos contingentes

enero - marzo 2015

Miles de pesos

Gobierno de Estado de Nuevo Leon

2015

Juicios Tribunal Fiscal
Liquidaciones y Multas

Total de Monto Total
Expedientes
Interpuestos 2,438 1,155,128
Pendientes 417 940,776
2015
Recursos de Renovacién
Liguidaciénes y Multas
Interpuestos 5,877 3,071,364
Pendientes 1,124 1,389,443
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informe sobre pasivos contingentes

enero-marzo 2015

Miles de pesos

Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

2015

Juicios Contensioso Administrativo
Ingresos Estatales y Municipales (ISTPVAU, DERS. Planos, DCV, ISN, Multas Diversas,|SAl, PREDIAL, ISAVMEP, ISTOUV)

Interpuestos 728 509,820
Pendientes 379 448 974
2015
Juicios de Amparo
Ingresos Estatales y Municipales (ISTOV, IEPS, DCV, Multas Diversas, ISAl, Predial, ISAVMEP)
Interpuestos 2,416 3,005,053
Pendientes 618 1,203,472

Tesorero Gengral del Estado

FO-02/PR/SFISECP-14

15



Gobierno del Estado de Nuevo Leon

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

FO-02/PR/SF/SECP-14



Gobierno del Estado de Nuevo Ledn

GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL PRIMER TRIMESTRE DE 2015

NOTA No. |

a. Constitucion y Objetivo

El Gobierno del Estado de Nuevo Ledn (GENL) se rige, entre otras, por las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica de los
Estado Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leon, la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Nuevo Le6n (LOAPENL), la Ley de Administracion Financiera para el Estado de Nuevo Leén, la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de
Nuevo Ledn, la Ley de Ingresos del Estado de Nuevo Leodn y la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leén, asi como el Codigo Fiscal del
Estado de Nuevo Leon.

De acuerdo con el Articulo 1 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Leon, para el ejercicio de sus
atribuciones y el despacho de los asuntos de orden administrativo que corresponden al Poder Ejecutivo, la administracion se integra por la
Administracion Publica Central y la Paraestatal.

Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de la administracién publica central, el Poder Ejecutivo cuenta con las siguientes
dependencias, de conformidad con el compendio de Leyes Hacendarias del Estado:

Despacho del C. Gobernador

Secretaria General de Gobierno

Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado

Procuraduria General de Justicia

Oficina Ejecutiva de la Gubernatura

Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria de Educacion

Secretaria de Salud

Secretaria de Desarrollo Econémico

Secretaria de Obras Publicas

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria del Trabajo

Secretaria de Desarrollo Sustentable

Contraloria y Transparencia Gubernamental

Consejeria Juridica del Gobernador é
1

® @ o @ & @ o @ © o @& o ©° o o
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Gobierno del Estado de Nuevo Leon

b. Periodo a informar

La informacion que se incluye en estas notas corresponde al periodo comprendido del 1 de enero al 31 de marzo de 2015.

¢. Régimen juridico

El régimen juridico del Gobierno del Estado de Nuevo Leon, esta constituido como persona moral con fines no lucrativos.

d. Tipo de contribuciones que esta obligado a pagar o retener

De conformidad con el articulo 86 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn Gnicamente tiene la
obligacién de retener y enterar el impuesto y exigir la documentacién que retna los requisitos fiscales cuando se hagan pagos a terceros y
estén obligados a ello en los términos de la Ley.

e. Estructura organizacional basica

Conforme a la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leon y la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Leén,
la Administracion Publica se divide en centralizada y paraestatal. La Gubernatura, las Secretarias, la Consejeria Juridica y la Procuraduria
General de Justicia, son las Dependencias que integran la Administracién Publica Centralizada que podra contar ademas con 6rganos
administrativos desconcentrados, dotados de autonomia técnica y funcional. Por otra parte, los organismos descentralizados y empresas de
participacion estatal mayoritaria forman la administracién publica paraestatal y gozan de autonomia de gestion para dar cumplimiento a los
objetivos y metas sefialados en sus programas.

Dentro de los Estados Financieros no se incluyen los Organismos Paraestatales en virtud de que estos cuentan con personalidad juridica
propia.

f.  Atribuciones de la Secretarla de Finanzas y Tesorerla General del Estado

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado de Nuevo Leon (SFyTGE) se encarga de la administracién financiera, fiscal y
tributaria de la Hacienda Publica del Estado, de conformidad con las diferentes leyes vigentes en el Estado de Nuevo Ledn. Para ello cuenta,
entre otras, con las siguientes atribuciones:

a) Recaudar los ingresos de caracter fiscal que establezcan las leyes y aquellos otros ingresos cuya exaccion le corresponda o le haya
sido delegada de acuerdo a la Ley correspondiente.

b) Elaborar, conjuntamente con la Coordinacion de Planeacion, Evaluacion e Innovacién Gubernamental y presentar al Ejecutivo el

anteproyecto de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos.
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Gobierno del Estado de Nuevo Ledn

c) Ejercer en el ambito de su competencia las atribuciones derivadas de los convenios fiscales que celebre el Gobierno del Estado con
el Gobierno Federal, con los Municipios de la Entidad y con los Gobiernos de otros Estados de la Republica.

d) Custodiar y concentrar los fondos y valores financieros del Gobierno del Estado.

e) Efectuar las erogaciones conforme al Presupuesto de Egresos.

f) Administrar y pagar la ndmina estatal, con excepcion de lo previsto en el Articulo 26 fraccion Xll de la LOAPENL.

a) Llevar la contabilidad de la Hacienda Publica Estatal.

h) Elaborar los informes financieros que deba presentar la Secretaria, conforme a la legislacion aplicable.

i) Dirigir la negociacion y llevar el registro y control de la deuda publica del Estado, informando al Gobernador mensualmente o cuando

asi lo requiera, sobre el estado de la misma.
i) Elaborar los informes sobre la cuenta publica, en los términos de la legislacion aplicable.

k) Establecer medidas de control respecto de los ingresos y egresos de las entidades paraestatales, descentralizadas, fideicomisos y
fondos, asi como de los patronatos que manejen recursos publicos.

) Recibir, coordinar y registrar la entrega oportuna de fondos descentralizados para la inversién que la Federacién brinde al Estado y
de los recursos estatales que se descentralicen a los municipios.

m) Recibir, revisar y reclamar, en su caso, las participaciones en impuestos federales a favor del Gobierno del Estado y acudir en auxilio
de los municipios, cuando éstos lo soliciten, para gestionar lo que a ellos les corresponda.

n) Vigilar el debido cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de administracion y enajenacion de bienes del patrimonio del
Gobierno del Estado, asi como de las normas y criterios para su adquisicion, uso y destino, conforme a los ordenamientos juridicos
aplicables.

0) Apoyar a las dependencias en la programacion de la adquisicion de sus bienes, servicios y recursos materiales, asi como en el

desarrollo de los sistemas administrativos que requieran para el desempefio de sus actividades, en los términos que establezcan las
leyes respectivas.
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Gobierno del Estado de Nuevo Ledn

9)) Programar, realizar y celebrar los contratos relativos a las adquisiciones, suministros de bienes muebles e inmuebles, equipo
informatico y proveer los servicios necesarios para el cumplimiento de los fines de la Administracién Plblica del Estado, asi como
presidir el Comité de Adquisiciones y Servicios, asi como el Comité de Operaciones Inmobiliarias del Estado.

q) Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Estado.

r Establecer las politicas publicas, los criterios y las normas para la adquisicion, operacion y funcionamiento de los equipos
informaticos, programas de computo, impresion y comunicacion del Gobierno del Estado, ademas de promover el funcionamiento
integral de los sistemas de informatica para su eficaz y eficiente operacion.

s) Los demas que le sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales aplicables.

NOTA No. 2

Bases de preparacién de los Estados Financieros

Los Estados Financieros adjuntos han sido preparados de conformidad con lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG), por los lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), sus Postulados Basicos,
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental (MCCG), la Ley de Ingresos y Egresos para el ejercicio de 2015, para mostrar una
presentacion razonable de la situacion financiera de la Entidad. El MCCG establece que las Normas Internacionales de Contabilidad para el
Sector Publico (NICSP), las Normas de Informacion Financieras Mexicanas (NIF), Normas de Informacién Financiera General para el Sector
Paraestatal (NIFG SP) y la Normatividad emitida por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado de Nuevo Leon son
supletoriamente parte del MCCG, cuando la ausencia de normatividad asi lo requiera.

Asimismo, las cifras de los Estados Financieros y las notas que se acompafian se cuantifican en términos monetarios y se registran al
costo histérico o al valor econémico mas objetivo en moneda nacional, conforme lo establecen los postulados basicos de contabilidad y estan
expresadas en miles de pesos nominales, por lo que pudieran existir diferencias no materiales, debido a los efectos de redondeo.

Para efectos comparativos entre el primer trimestre de 2015 y el ejercicio 2014 se llevaron a cabo algunas reclasificaciones de
presentacion en los estados financieros y notas, sin afectar los importes totales presentados en la cuenta publica de 2014.

Los postulados basicos de contabilidad Gubernamental (PBCG) aplicados por la Entidad son: sustancia economica, entes publicos,
existencia permanente, revelacién suficiente, importancia relativa, registro e integracién presupuestaria, consolidacion de informacion
financiera, devengo contable, valuacién, dualidad econémica y consistencia.
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Gobierno del Estado de Nuevo Ledn

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 63, fraccion Xl de la Constitucion Politica del Estado, 2 fraccién Xll y 7, de la Ley de
Fiscalizacion Superior del Estado de Nuevo Ledn y 145, segundo parrafo, de la Ley de Administracion Financiera para el Estado, se presenta
el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de marzo del 2015.

NOTA No. 3

Principales Politicas Contables

Los Estados Financieros adjuntos no tienen establecida la politica de reconocer los efectos inflacionarios en la informacion financiera y
consecuentemente la desconexion de la contabilidad inflacionaria.

a) Efectivo y equivalentes de efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo, estan representados principalmente por depoésitos bancarios y por inversiones a corto plazo con
vencimientos a menos de 90 dias, con riesgo de poca importancia por cambios en su valor. Los rendimientos netos de las inversiones
temporales se reconocen como ingresos al vencimiento. Asi mismo como los depésitos de terceros que representan principalmente los
certificados de depdsitos por fianzas, rentas e interés social.

b) Efectivo o equivalentes de efectivo a recibir

El efectivo o equivalentes de efectivo a recibir representan importes adeudados por anticipos de participaciones y préstamos a
Municipios, Organismos, cheques devueltos y gastos por comprobar de las dependencias. Se espera cobrarles en un periodo menor de un
afio o menos desde la fecha de cierre, estos se presenta como activo circulante. En caso de no cumplir lo anteriormente mencionado se
presentan como activos no circulantes.

c) Bienes inmuebles, muebles, intangibles e infraestructura y construcciones en proceso

La Direccion de Patrimonio dependiente de la Subsecretaria de Administracion tiene la responsabilidad de mantener actualizado el
inventario de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Gobierno del Estado de Nuevo Leén, esto de acuerdo con el Articulo 21 fraccion
XXVIII de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leon, y el Articulo 12 fracciones |, Il y XI del Reglamento
Interior de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado.

Bienes inmuebles, muebles, intangibles e infraestructura y construcciones en proceso se reconocen inicialmente a su valor de

adquisicion y se encuentran en estado de operacion, la depreciacion de los bienes inmuebles, muebles e infraestructura se determina sobre
el valor de los activos, utilizando el método en linea recta y con base en su vida util estimada.
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Las tasas anuales de depreciacion son reflejadas por rubro y se calculan promediando las cuentas que integran cada uno de los rubros,
dichas tasas fueron utilizadas como sigue:

Concepto Tasa

Viviendas 2%
Edificios no habitacionales 3.3%
Mobiliario y equipo de administracién 11.3%
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 15%
Equipo e instrumental médico y de laboratorio 10%
Equipo de transporte 9.7%
Equipo de defensa y seguridad 10%
Otros activos 10%
Activos bioldgicos 20%
Software y licencias 10%
Gastos de organizacion 20%
Bienes en comodato 10%

d) Cuentas por pagar

Este rubro incluye obligaciones con proveedores por adquisicidon de bienes, servicios, contratistas de obras publicas, anticipos de
participaciones y programas sociales que permite cumplir con los compromisos del Plan Estatal de Desarrollo del Estado con los tres ejes
estratégicos que son: generacion de riqueza, desarrollo social y calidad de vida y seguridad integral, dispuesto en el articulo 17 de la Ley
Estatal de Planeacion. Cuando se espera pagarlas en un periodo de un afio o menos desde la fecha de cierre, se presentan en el pasivo
circulante en caso de lo contrario se presentan en el pasivo no circulante.
e) Deuda publica

Representa el monto de los adeudos por amortizacion de la deuda publica contraida por el ente publico que debera pagar en un plazo
menor o igual a doce meses. Si se debe pagar en un plazo mayor a doce meses se presentan en el pasivo no circulante.

f) Fondos y bienes de terceros en garantia y/o administracion

Representan los fondos propiedad de terceros, en garantia del cumplimiento de obligaciones contractuales o legales, o para su
administracion que eventualmente se tendran que devolver a su titular como los depésitos en garantia, fianzas y rentas de interés social.
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Gobierno del Estado de Nuevo Leén

g) Hacienda publica/patrimonio

La Hacienda Publica y Patrimonio se integra Unicamente por Patrimonio generado que representa la acumulacion de la gestion de
ejercicios anteriores, resultado del ejercicio en operacion y los eventos identificables y cuantificables que le afectan de acuerdo con los
lineamientos emitidos por el CONAC.

h) Ingresos y otros beneficios

El total de los impuestos, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos; financiamientos internos, ademas de
participaciones, recursos convenidos, y otros beneficios clasificados como auto-determinables se registran al momento de la recaudacién o
percepcion de los mismos. En el caso de ingresos por venta de bienes y servicios el ingreso se reconoce en la emision de los recibos o
facturas o de conformidad con las condiciones pactadas en los contratos correspondientes, y en el caso de las aportaciones se reconoce el
ingreso en el cumplimiento de las reglas de operacion y de conformidad con los calendarios de pagos.

i) Gastos y otras pérdidas

Los gastos se reconocen contablemente cuando se genere legalmente una obligacién de pago a favor de terceros por la recepcién de
conformidad de bienes, servicios, y obras oportunamente contratadas; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos,
resoluciones y sentencias definitivas. Se aplican a los programas establecidos en el Presupuesto de Egresos.

i) Arrendamiento financiero

Para el reconocimiento del contrato de Arrendamiento Financiero celebrado entre GENL y el inversionista Torre Civica, S.A. de C.V., se
aplicé de forma supletoria la norma de informacién financiera la NIFG SP arrendamiento financiero en virtud de que la misma regula el
reconocimiento contable de las operaciones derivadas de los contratos de arrendamiento financiero para casos excepcionales en bienes
muebles e inmuebles cuyo monto sea mayor a $300,000.

k) Plan de pensiones

Los trabajadores del GENL, tanto los del Sector Central como los del Sector Paraestatal, tienen distintos derechos laborales de
pensiones, jubilaciones y otras prestaciones sociales, tales como enfermedades y maternidad, riesgos de trabajo, invalidez, muerte,
préstamos a corto y largo plazo, aportacién para vivienda, etc., establecidos por la Ley del ISSSTELEON (Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Leon) y los acuerdos de su consejo directivo, cuyo monto representa una obligacion
contingente para el GENL. Los servidores publicos que ingresaron a partir del 13 de octubre del 1993, fecha en que fue aprobada la reforma
ala Ley del ISSSTELEON por el H. Congreso del Estado, estan sujetos a la aplicacion de un Sistema Certificado para Jubilacién, que implica
la generacion de cuentas individuales a nombre de cada servidor publico.
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Estas prestaciones se cumplen a fravés del organismo descentralizado ISSSTELEON. La SFyTGE entrega al ISSSTELEON, las
cantidades suficientes para que éste cumpla con las pensiones, jubilaciones y otros beneficios en curso de pago, siendo esto regulado por los
estudios actuariales que existen en la propia Entidad, solo se aplicaria para los derechohabientes o jubilados que se les aplicaba la anterior

Ley del ISSSTELEON (antes de aplicar la reforma en el afio de 1993).

Atendiendo a la necesidad del reconocimiento contable de los beneficios que el GENL otorga a sus empleados por concepto de
liquidacion la SFyTGE registro esta obligacién en base a su mejor estimaciéon, complementando de esta manera las prestaciones que se

cubren por el organismo descentralizado ISSSTELEON.

NOTA No. 4

Bienes inmuebles, muebles, intangibles e infraestructura y construcciones en proceso v activos diferidos

El rubro de activo no circulante se integra de la siguiente manera:

Concepto Marzo 2015 Diciembre 2014

Terrenos

Viviendas

Edificios no habitacionales

Construcciones en proceso de dominio publico
Construcciones en proceso bienes propios

Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso

Mobiliario y equipo de administracién
Mobiliario y equipo educacional y recreativo
Equipo e instrumental médico y de laboratorio
Equipo de transporte

Equipo de defensa y seguridad

Maquinaria, otros equipos y herramientas
Bienes artisticos, culturales y cientificos
Activos biolégicos

Bienes muebles

FO-02/PR/SF/SECP-14

$3°502,576 $37502,156
4,363 4,363
778,220 778,220
4°547,403 4°'432,858
1°971,603 1°971,603
10°804,164 10°689,200
1°285,127 1°205,018
89,662 108,797
121,897 75,058
1'615,372 1'611,906
140,150 138,849
644,649 1°148,658
112 2,796

4,201 4,201
3'901,170 4°295,283
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Software
Licencias

Gastos de organizacion

Activos diferidos

Total bienes muebles, intangibles y activo diferido

Otros activos no circulantes

Bienes en arrendamiento financiero

Bienes en comodato

Total otros activos no circulantes

Depreciacion, deterioro y amortizacion acumulada de bienes
Depreciacion acumulada de bienes inmuebles

Depreciacion acumulada de bienes muebles

Deterioro acumulado de activos biolégicos

Amortizacion acumulada de activos intangibles

Total depreciacion, deterioro y amortizacion acumulada de bienes
Total

164,715 38,878
283,654 106,011

. 304,500

448,369 449,389
157153,704 15°433,872
81,047 74,455
1563,371 1'563,371
1'644,418 1'637,826
(592,503) (585,793)
(1°969,749) (1'674,029)
(1,474) (913)
(130,359) (50,189)
(2'694,085) (27310,924)
$14'104,037  $14'760,773
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NOTA No. 5

Deuda Publica

El saldo al 31 de marzo de 2015 y al 31 de diciembre de 2014 se integra de la siguiente manera:

DEUDA PUBLICA DIRECTA
(Miles de pesos)

Saldos a:

Marzo 2015 Diciembre 2014
Bajio 17495 487 1°496,209
Banobras 6°783,295 6°786,384
Banorte 8°721,748 8742 567
BBVA Bancomer 5226,172 5238,433
BMV 1°997,391 2°098,705
HSBC 309,711 314,253
Inbursa 4'966,976 4'972,259
Interacciones 3'176,720 3'192,415
Multiva 1°444,992 1°453,072

Olad

Se presenta un estado analitico de la deuda publica bruta directa, indicando corto y largo plazo, fuentes de financiamiento,
endeudamiento neto, financiamiento menos amortizacién e intereses de la deuda.

EVOLUCION DE LA DEUDA PUBLICA DIRECTA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
(MILES DE PESOS)

Saldo al 31 de diciembre 2014 $34°294,297

Contrataciones 0
Prepagos 0
Amortizaciones 171,805

Endeudamiento 171,805
Saldo al 31 de marzo 2015 $34°122,492 %&'
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SALDO DE LA DEUDA PUBLICA CORTO PLAZO

Plazo/Garantia ch:;gr1n4bre Endel:‘deat:lento Marzo 2015

Instituciones de crédito 1°098,000 (274,500) 823,500
Interacciones 1°098,000 (274,500) 823,500

Cadenas productivas 1°144,213 258,495 885,718

$2°242,213

($532,995)

$1'709,218

SALDO DE LA DEUDA PUBLICA LARGO PLAZO

Diciembre Endeudamiento
2014 neto

34°089,797 (110,305)

Marzo 2015
33'979,492

Plazo/Garantia

Garantia de participaciones
Garantia de ingresos propios 204,500 61,500 143,000

$34°294,297 ($171,805) $347122,492

NOTA No. 6

Anticipos de Participaciones

Se registran los anticipos de Participaciones por parte de la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) por la cantidad de $2°191,114
mismos que se compensan en el mes siguiente por asi manejarse el proceso de las autoliquidaciones de los impuestos que determina la
Federacion y que informa a las Entidades Federativas del calculo definitivo, considerandose dentro de los ingresos y asimismo se realicen
las aplicaciones contables correspondientes.

NOTA No. 7

Ingresos y otros beneficios

Para el desarrollo de sus funciones, el GENL obtiene los recursos econémicos previstos en la Ley de Ingresos del Estado de Nuevo
Ledn para el ejercicio 2015, aprobado por el H. Congreso del Estado el cual asciende a $75'441,683 y fue publicado en el periédico oficial
del Estado el dia 29 de diciembre de 2014 y para el ejercicio de 2014 ascendié a $68'095,632 y fue publicado en el periodico oficial del
Estado el 27 de diciembre de 2013; los cuales han sido elaborados tomando como base las estimaciones de las variables macroeconémicas
que sustentan las proyecciones para el ejercicio, las cifras de ingresos propios han sido estimadas con base a la normatividad que aplica e

cada caso.
% 0
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En los ingresos hay derechos del Instituto de Control Vehicular (ICV) por $6°464,519 que se registran de manera virtual, es decir que no
representaron flujo de efectivo y se presentan tanto en los ingresos como en los egresos, a efecto de que este monto se considere dentro de
los componentes que conforman las férmulas nacionales de distribucién de Participaciones Federales del Ramo 28.

NOTA No. 8
Gasto Publico

El gasto publico se bas¢ en los presupuestos, de ingresos y de egresos, que se integran con programas que sefialen objetivos, metas y
unidades responsables de su ejecucion. Los presupuestos se elaboran por afio calendario y se basan en costos estimados y se apegan al
Plan de Desarrollo y a los Programas que de él se deriven; el Presupuesto inicial de Nuevo Le6n para el ejercicio 2015, aprobado por el H.
Congreso del Estado y publicado en el periédico oficial del Estado el 29 de diciembre de 2014, ascendi6 a $75°441,683, y para el ejercicio del
2014 ascendio a $68°095,632 y fue publicado en el periodico oficial del Estado el 27 de diciembre de 2013.

El gasto publico en el Estado de Actividades se encuentra clasificado por su objeto de gasto.
° Gastos de Funcionamiento

Servicios Personales agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los entes publicos, tales como sueldos, salarios, dietas,
honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y otras prestaciones derivadas de una
relacion laboral; pudiendo ser de caracter permanente o transitorio.
o Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Destinadas en forma directa o indirecta a los sectores publico, privado y externo, organismos y empresas paraestatales y apoyos como

parte de su politica economica y social, de acuerdo con las estrategias y prioridades de desarrollo para el sostenimiento y desempefio de las
actividades.
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Gobiernc del Estado de Nuevo Ledn

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES A MUNICIPIOS 2015 Y 2014

Miles de pesos

AREA METROPOLITANA

MONTERREY
APODACA
GUADALUPE
GARZA GARCIA
GRAL ESCOBEDO
SANTA CATARINA
SAN NICOLAS
GARCIA

JUAREZ

$1°050,580

336,714
102,252
141,641
125,217
83,783
64,714
118,803
32,806
44,649

$1°057,699

294,728
113,937
150,965
143,469
93,243
68,144
117,490
33,120
42,604

$608,366

179,289
77,810
102,367
17,707
58,450
43,367
63,881
25,296
40,199

$600,602

176,976
76,819
101,100
17,498
57,690
42,808
63,108
24,922
39,681

Total de Total General de
MUNICIPIO Totalds Sarticipaciones | | Aportaciones Participaciones y
Federales Aportaciones
Mzo. 2015 | Mzo. 2014 | Mzo. 2015 | Mzo. 2014 | Mzo. 2015 | Mzo. 2014

$1°658,946

516,003 471,703
180,062 190,755
244,008 252,065
142,923 160,966
142,233 150,933
108,081 110,952
182,685 180,598

58,103 58,042

84,849 82,286

$1'658,301
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Gobierno del Estado de Nuevo Ledn

RESTO DE LOS MUNICIPIOS

FO-02/PR/SF/SECP-14

$429,639

$480,824 $184,073 $182,279

$613,712

$663,103




Gobierno del Estado de Nuevo Leon =

Son recursos que corresponde a las entidades federativas y municipios que se derivan del Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal de
conformidad a lo establecido por los capitulos I, II, Ill, V y IV de la Ley de Coordinacion Fiscal, asi como las que correspondan a Sistemas
Estatales de Coordinacién Fiscal.
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Gobierno del Estado de Nuevo Leén

NOTA No. 9

Notas de memoria

. Juicios de carécter laboral.
Al 31 de marzo de 2015 y 31 de diciembre 2014 existen juicios con un valor de $25,936 y $25,726 respectivamente.

o Juicios con particulares.
Al 31 de marzo de 2015 y 31 de diciembre 2014 existen juicios con un valor de $22,253.

° Arrendamiento financiero.
Se reconoce un contrato de arrendamiento financiero del Inversionista Torre Civica S. A. de C. V. por el valor total de la adquisicién
del bien inmueble en las cuentas de activo y pasivo a largo plazo que no afectan los presupuestos publicos con un valor de
$4°410,339, los cuales incluyen los intereses por pagar.

. Operaciones Bonos Cupon Cero.

A la fecha el GENL ha recibido créditos por $7°425944 miles de pesos otorgados por Banobras para los Programas de
Financiamiento del Fondo de Reconstruccion de Entidades Federativas (FONAREC) y el Programa de Financiamiento para la
Infraestructura y Seguridad de los Estados ( PROFISE). El Gobierno Federal sera el responsable de pagar dichos crédito a través de
un bono cupén cero que asegura el pago del principal al vencimiento de las disposiciones de los recursos y el GENL sera el
responsable de pagar los intereses, debido a que el pago del capital de los créditos seran cubiertas por bono cupén cero creado por
el Gobierno Federal y los intereses seran pagados por el GENL, se consideré que estos créditos no representa una deuda para el
GENL.

NOTA No. 10

Nuevos pronunciamientos contables

En el mes de diciembre de 2014, el CONAC aprobd diversos acuerdos en materia de contabilidad gubernamental, a continuacion se
mencionan los mas importantes:

. Acuerdo que reforma los capitulos Il y VII del Manuel de Contabilidad Gubernamental.

. Acuerdo que reforma los lineamientos que deberan observar los entes publicos para registrar en las cuentas de activo los
fideicomisos sin estructura organica y contratos analogos, incluyendo mandatos a mas tardar el 31 de diciembre de 2015.
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Gobierno del Estado de Nuevo Ledn

FO-02/PR/SF/SECP-14

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que, en el ambito de nuestras
respectivas competencias preparamos los Estados Financieros Contables,
Presupuestales y Econémicos dentro de nuestra Cuenta Publica, por el periodo
terminado el 31 de marzo del 2015, los cuales a nuestro leal saber y entender,
reflejan razonablemente su situacion, de conformidad a las practicas contables
aplicables a entidades gubernamentales.

ELC.5 RIO DEFINANZAS Y
NERAL DEL ESTADO
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ingresos presupuestales
clasificacion por rubro

Miles de pesos

Gobierno de Estado de Nuevo Leon

PRESUPUESTO AMPLIACIONES Y PRESUPUESTO
INGRESOS PRESUPUESTALES ESTIMADO REDUCCIONES  MODIFICADO DEVENGADO RECAUDADO:  .DIFERENCIA
IMPUESTOS 8,398,623 - 8,398,623 2,899,359 2,899,359 (5,499,264)
DERECHOQS 1,743,183 471,263 2,214 446 1,135,129 1,135,129 (608,054)
PRODUCTOS 369,007 275,928 644 934 19,471 19,471 (349,536)
CORRIENTE 369,007 275,928 644 934 19,471 19,471 -
CAPITAL 2 A - A . .
APROVECHAMIENTOS 2,839,961 3,981 2,843,943 823 517 823,517 (2,016,444)
CORRIENTE 2,839,961 3,981 2,843,943 823 517 823,517 (2,016,444)
CAPITAL . : i B . :
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 58,487,500 907 58,488,408 11,612,842 11,612,842 (46,874,658)
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 198,770 - 198,770 18,802 18,802 (179,968)
EDEFAS 3,404,638 - 3,404,638 3,404 638 3,404 638 -
TOTAL 75,441,683 752,079 76,193,762 19,913,757 19,913,757 (55,527,925)

FO-02/PRISFISECP-14
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iINngresos presupuestales
clasificacion por rubro y tipo

Miles de pesos Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

PRESUPUESTO AMPLIACIONESY PRESUPUESTO DEVENGADO RECAUDADO DIFERENCIA

ESTIMADO REDUCCIONES MODIFICADO
INGRESOS
IMPUESTOS
IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 42,709 - 42,709 8,886 8,886 (33,823)
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 2,164,181 - 2,164,181 1,138,136 1,138,136 (1,026,045)
IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES 261,337 - 261,337 76,717 76,717 (184,619)
IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES 5,860,402 - 5,860,402 1,646,679 1,646,679 (4,213,722)
ACCESORIOS DE IMPUESTOS 69,994 - 69,994 28,939 28,939 (41,054)
TOTAL DE IMPUESTOS 8,398,623 - 8,398,623 2,899,359 2,899,359 (5,499,264)
DERECHOS
DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 1,742,613 452,600 2,185,213 1,116,462 1,116,462 (626,151)
ACCESORIOS DE DERECHOS 571 18,663 19,233 18,667 18,667 18,097
TOTAL DE DERECHOS 1,743,183 471,263 2,214,446 1,135,129 1,135,129 (608,054)
PRODUCTOS
CORRIENTE 369,007 275,928 644,934 19,471 19,471 (349,536)
TOTAL DE PRODUCTOS 369,007 275,928 644,934 19,471 19,471 (349,536)
APROVECHAMIENTOS
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE 2,839,961 3,981 2,843,943 823,517 823,617 (2,016,445)
TOTAL DE APROVECHAMIENTOS 2,839,961 3,981 2,843,943 823,517 823,517 (2,016,445)
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ingresos presupuestales
clasificacion por rubro y tipo

Miles de pesos

Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

PRESUPUESTO AMPLIACIONESY PRESUPUESTO
ESTIMADO REDUCCIONES MODIFICADO DEVENGADO RECAUDADO DIFERENCIA

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

PARTICIPACIONES 26,483,694 907 26,484,602 6,862,264 6,862,264 (19,621,430)

APORTACIONES 20,094,126 - 20,094,126 2,085,993 2,085,993 (18,008,133)

CONVENIOS 11,809,680 - 11,909,680 2,664,585 2,664,585 (9,245,095)
TOTAL DE PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 58,487,500 907 58,488,408 11,612,842 11,612,842 (46,874,658)
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 198,770 . 198,770 18,802 18,802 (179,968)
TOTAL DE TRANSFERENCIAS 198,770 - 198,770 18,802 18,802 (179,968)
EDEFAS

EDEFAS 3,404,638 - 3,404,638 3,404,638 3,404,638 -
TOTAL 3,404,638 - 3,404,638 3,404,638 3,404,638 -
TOTAL GENERAL 75,441,683 752,079 76,193,762 19,913,757 19,913,757 (55,527,926)

FO-02/PR/SF/SECP-14
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ingresos presupuestales
clasificacion por rubro, tipo y clase

Miles de pesos

Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

PRESUPUESTO AMPLIACIONESY PRESUPUESTO

ESTIMADO REDUCCIONES  MODIFICADO DEVENGADO ~ RECAUDADO  DIFERENCIA
IMPUESTOS
IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS
IMPUESTO POR OBTENCION DE PREMIOS 42709 42 709 8,886 8,886 (33,823)
TOTAL 42,709 42,709 8,886 8,886 (33,823)
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 2,164,181 2,164,181 1,138,136 1,138,136 (1,026,045)
TOTAL 2,164,181 2,164,181 1,138,136 1,138,136 (1,026,045)
IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES
IMPUESTO SOBRE HOSPEDAJE 50,026 50,026 11,950 11,950 (38,075)
IMPUESTO SOBRE TRANSMISION DE PROPIEDAD DE VEHICULOS 211,311 211,311 64,767 64,767 (146,544)
TOTAL 261,337 261,337 76,717 76,717 (184,619)
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES
IMPUESTO SOBRE NOMINAS 5,860,402 5,860,402 1,646,679 1,646,679 (4,213,722)
TOTAL 5,860,402 5,860,402 1,646,679 1,646,679 (4,213,722)
ACCESORIOS DE IMPUESTOS
ACCESORIOS IMPUESTO SOBRE HOSPEDAJE 59 59 22 2 @7
ACCESORIOS IMPUESTO SOBRE NOMINAS 23,046 23,946 8,144 8,144 (15,801)
ACCESORIOS IMPUESTO SOBRE TENENCIA LHE 45989 45,989 20773 20773 (25.216)
TOTAL 69,094 69,094 28,939 28,939 (41,054)

FO-02/PRISFISECP-14
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ingresos presupuestales
clasificacion por rubro, tipo y clase

Miles de pesos

Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

PRESUPUESTO AMPLIACIONESY PRESUPUESTO
ESTIMADO REDUCCIONES ~ MODIFICADO DEVENGADO RECAUDADG  DIFERENCIA
DERECHOS
DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
DERECHOS SERVICIOS DIRECC ACRED.CERTIF.Y CONTROL ESCOLAR 22,285 i 22,285 4,184 4,184 (18,101)
DERECHOS SERVICIOS DIRECCION DE CATASTRO (SGG) 122,234 - 122,234 25,463 25,463 (96,771)
DERECHOS SERVICIOS SECRETARIA DESARROLLO SUSTENTABLE 40,486 - 40,486 10,572 10,572 (29,914)
DERECHOS SERVICIOS DIRECCION REGISTRO CIVIL (SGG) 131,050 - 131,050 18,339 18,339 (112,712)
DERECHOS SERVICIOS DIRECCION REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD 500,158 z 500,158 127,033 127,033 (373,126)
DERECHOS SERVICIOS VARIOS SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 44,532 : 44,532 11,850 11,850 (32.682)
DERECHOS SERVICIOS INSTITUTO DE CONTROL VEHICULAR (SFYTGE) 831,500 452,600 1,284,100 902,233 902,233 70,733
DERECHOS SERVICIOS AGENCIA PARA LA RACIONALIZACION Y MODERNIZACION 8,532 . 8,532 2,082 2,082 (6.450)
DERECHOS SERVICIOS VARIAS SECRETARIAS 41,835 5 41,835 14,707 14,707 (27,129)
TOTAL 1,742,613 452,600 2,195,213 1,116,462 1,116,462 (626,151)
ACCESORIOS DE DERECHOS
ACCESORIOS SERVICIOS DERECHOS DIRECCION DE REGISTRO PUBLICO 14 - 14 4 4 (9)
ACCESORIOS SERVICIOS DERECHOS INSTITUTO CONTROL VEHICULAR - 18,663 18,663 18,663 18,663 18,663
ACCESORIOS SERVICIOS VARIOS DE DERECHOS 557 - 557 0 0 (557)
TOTAL 571 18,663 19,233 18,667 18,667 18,097
PRODUCTOS
CORRIENTE
PRODUCTOS H.TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 2,254 - 2,254 127 127 (2,127)
PRODUCTOS RECTORIA DE LA ACADEMIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA - 4,184 4184 4,184 4,184 4,184
PRODUCTOS DIRECCION DE T.V. ESTATAL Y RADIO NUEVO LEON (SGG) 186 - 186 - - (186)
PRODUCTOS DIRECCION DE RECAUDACION (SFyTGE) 61 . 61 16 16 (45)
PRODUCTOS DIRECCION DE PATRIMONIO (SFyTGE) 175,291 271,744 447,035 3,127 3,127 (172,164)
PRODUCTOS DIRECCION DE PATRIMONIO (SFyTGE) 7,388 a 7,388 1,647 1,647 (5,741)
PRODUCTOS DIRECCION DE CONTABILIDAD Y CUENTA PUBLICA (SFyTGE) 183,448 2 183,448 10,332 10,332 (173,115)
PRODUCTOS VARIAS SECRETARIAS 378 u 378 37 37 (340)
TOTAL 369,007 275,928 644,934 19,471 19,471 (349,536)
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iNgresos presupuestales
clasificacion por rubro, tipo y clase

Miles de pesos

Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

PRESUPUESTO AMPLIACIONES Y

PRESUPUESTO

ESTIMADO REDUCCIONES  MODIFICADO DEVENGADO ~ RECAUDADO  DIFERENCIA
APROVECHAMIENTOS
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE
APLICACION DE EXAMENES 4,514 . 4514 1,032 1932 (2,581)
IMPUESTO EMPRESARIAL A TASA UNICA (IETU) - 3,981 3,981 3,981 3,981 3,981
IMPUESTO SOBRE LA RENTA 908,116 - 908,116 223,766 223,766 (684,350)
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 20,447 - 20,447 2,506 2,506 (17,941)
PESCA DEPORTIVA Y VIDA SILVESTRE 5,043 - 5,043 260 260 (4,783)
MULTAS ADMINISTRATIVAS FEDERALES NO FISCALES 14,255 - 14,255 1,175 1,175 (13,080)
MULTAS 24,092 - 24,092 15,996 15,996 (8,096)
ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS 2,213 - 2,213 323 323 (1,890)
OTROS APROVECHAMIENTOS 1,861,283 - 1,861,283 573,578 573,578 (1,287,705)
TOTAL 2,839,961 3,981 2,843,943 823,517 823,517 (2,016,445)
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICIPACIONES
PARTICIPACIONES 24 806,263 - 24 806,263 6,390,476 6,390,476 (18,415,787)
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS 685,335 - 685,335 173,805 173,805 (511,530)
IMPUESTO SOBRE TENENCIA O USO DE VEHICULOS ; 907 907 907 907 907
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS 992,006 A 992,096 297,076 207,076 (695,021)
TOTAL 26,483,694 907 26,484,602 6,862,264 6,862,264 (19,621,430)
APORTACIONES
APORTACIONES 20,094,126 - 20,094,126 2,085,993 2,085,993 (18,008,133)
TOTAL 20,094,126 5 20,094,126 2,085,993 2,085,993 (18,008,133)
CONVENIOS
CONVENIOS 11,909,680 - 11,909,680 2,664 585 2,664,585 (9,245,095)
TOTAL 11,909,680 : 11,909,680 2,664,585 2,664,585 (9,245,095)

FO-02/PR/SF/SECP-14
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ingresos presupuestales
clasificacion por rubro, tipo y clase

Miles de pesos

Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

PRESUPUESTO AMPLIACIONES Y PRESUPUESTO
ESTIMADO REDUCCIONES Resadongd BIFERENOCA
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS 198,770 18,802 (179,968)
TOTAL 198,770 18,802 (179,968)
EDEFAS
EDEFAS 3,404,638 3,404 638 -
TOTAL 3,404,638 3,404,638 :
TOTAL GENERAL 75,441,683 19,913,757 (55,527,926)
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ANALITICO DE EGRESOS
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POR SECRETARIA

POR SECRETARIA Y UNIDAD RESPONSABLE
POR CAPITULO Y CONCEPTO DEL GASTO

TIPO DE GASTO

POR CLASIFICACION ECONOMICA
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presupuesto de egresos
por secretaria

Miles de pesos

Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

DESPACHO DEL C. GOBERNADOR

OFICINA EJECUTIVA DEL GOBERNADOR
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO
SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE SALUD

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
CONSEJERIA JURIDICA DEL C. GOBERNADOR
SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DEL TRABAJO

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
TRIBUNAL DE ARBITRAJE

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
ORGANOS AUTONOMOS

ORGANISMOS PARAESTATALES

INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

ENTIDADES PARAESTATALES EMPRSARIALES NO FINANCIERAS CON PART. ESTATAL MAYORITARIA

PODERES
TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS DEL ESTADO

FO-02/PR/SFISECP-14

Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto

Aprobado Reducciones Modificado Devengado Fagado Subejeroiciy
4914 (569) 4,345 755 735 3,589
99,358 (1,592) 97,766 21,409 19,677 76,357
989,429 231,989 1,221,418 318,980 287,706 902,438
4,279,881 (209,420) 4,070,461 745,563 673,967 3,324,897
2,774,334 (137,480) 2,636,854 525119 479,651 2,111,735
6,428,910 264,786 6,693,696 1,863,893 1,696,799 4,829,802
9,602,078 16,661 9,618,739 2,079,810 1,982,159 7,538,929
71,652 58,365 130,017 66,261 62,262 63,756
515,729 (71,581) 444,148 48,397 42,842 395,751
416,572 42,585 459,157 141,420 135,311 317,737
71,529 (1,769) 69,760 18,096 16,733 51,663
13,389 335 13,725 4,061 3,776 9,664
337,667 (163,741) 173,926 25,433 23,340 148,493
2,113,415 (298,413) 1,815,002 320,843 318,022 1,494,159
169,655 (5,393) 164,262 31,048 28,794 133,215
112,894 (102) 112,792 31,190 28,675 81,602
3,469 (32) 3,437 917 864 2,520
58,803 (454) 58,349 16,086 15,014 42263
7,322,731 773,423 8,096,154 2,605,689 2,605,689 5,490,465
20,488,778 1,150,817 21,639,596 3,560,908 3,481,380 18,078,688
3,401,907 141,441 3,543,348 886,668 850,504 2,656,679
1,966,617 (39,265) 1,927,352 158,887 131,147 1,768,466
2,039,854 117,070 2,156,924 575,462 575,462 1,581,462
12,158,117 (857,810) 11,300,307 3,008,554 2,666,958 8,291,753
75,441,683 1,009,852 76,451,535 17,055,451 16,127,467 59,396,084
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presupuesto de egresos
por secretaria y unidad responsable

Miles de pesos Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

Presupuesto  Ampliaciones/ Presupuesto

Aprobado Reducciones Modificado Bevengado Pagado Subsjerciclo
DESPACHO DEL C. GOBERNADOR
DESPACHO DEL C. GOBERNADOR 4,914 (569) 4,345 755 735 3,589
4,914 (569) 4,345 755 735 3,589
OFICINA EJECUTIVA DEL GOBERNADOR
OFICINA EJECUTIVA DEL GOBERNADOR 25,250 (2,364) 22,885 3,950 3,691 18,935
SECRETARIA PARTICULAR DEL GOBERNADOR 29,984 1,265 31,249 7,514 7,074 23,735
OFICINA REPRESENTACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO EN EL DISTRITO FEDERAL 10,428 (13) 10,415 2,522 2,044 7,893
COORD.TECNICA DE GABINETE PLANEACION EVALUACION E INNOVACION GUBER. 8,959 (191) 8,768 2,271 2,103 6,496
DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS INSTITUCIONALES 13,169 366 13,534 2,633 2,434 10,902
UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES 4,685 (234) 4,451 1,081 1,005 3,370
UNIDAD DE MEJORA REGULATORIA ESTATAL 6,884 (420) 6,464 1,438 1,327 5,027
99,358 (1,592) 97,766 21,409 19,677 76,357
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO 182,170 (39,396) 142,774 3,884 3,659 138,890
DIRECCION ADMINISTRATIVA 44,364 15,568 59,932 16,451 15,337 43,482
DIRECCION DE INFORMATEL Y LOCATEL 16,582 258 16,840 4,596 4,315 12,244
DIRECCION DE INFORMATICA 12,836 (295) 12,541 3,214 2,965 9,326
DIRECCION DE PLANEACION ESTADISTICA Y CALIDAD 3,230 (55) 3,175 852 785 2,323
COORD. EJECUTIVA DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA 9,546 923 10,469 3,506 3,247 6,962
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 4,882 97 4,979 1,441 1,303 3,539
DIRECCION DE ENLACE Y PRENSA 134,380 254,358 388,738 165,847 154,675 222,891
DIRECCION DE TELEVISION ESTATAL Y RADIO 62,640 3,002 65,642 15,494 14,188 50,147
COMITE INTELIGENCIA Y SEGURIDAD DEL ESTADO Y CENTRO CONTROL CONFIANZA 80,071 (2,335) 77,736 18,789 17,168 58,947
COMISION EJECUTIVA PARA LA REFORMA DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL N.L. 7,818 (91) 7,727 2,069 1,971 5,658
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA INTEG 6,550 (193) 6,358 1,452 1,370 4,905
SUBSECRETARIA DE GOBIERNO 13,902 (567) 13,335 3,237 3,048 10,098
DIRECCION DE GOBIERNO 11,472 1,244 12,716 4,395 3,429 8,321
DIRECCION DE ASUNTOS AGRARIOS 3,954 (427) 3,527 521 488 3,006
DIRECCION RELACIONES CON PODER LEGISLATIVO E INSTITUCIONES POLITICAS 5,204 331 5,535 1,815 1,688 3,720
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO POLITICO 3,206 1,235 4,441 2,026 1,896 2,415
DIRECCION DE DESARROLLQ POLITICO 4,939 390 5,329 1,745 1,627 3,584
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA 27,025 (3,194) 23,831 3,825 3,618 20,007
DIRECCION DE FORMACION CIVICA 8,756 (423) 8,333 1,589 1,126 6,744
DIRECCION DE POBLACION Y ESTADISTICA 7,166 (539) 6,627 1,426 1,317 5,201
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y ATENCION CIUDADANA 8,299 (58) 8,242 2177 2,051 6,065
DIRECCION DEL ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO 9,754 81 9,835 2,786 2,586 7,049
DIRECCION DEL ARCHIVO GENERAL DE NOTARIAS 7,765 750 8,515 1,909 1,783 6,605
DIRECCION GENERAL DEL REGISTRQ CIVIL 117,061 6,563 123,625 26,996 25,215 96,628
DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSOS 4,346 1,626 5972 2,792 2722 3179
COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS 16,866 1,210 18,077 5,805 5,432 12,271
UNIDAD DE LEGALIZACIONES 1,983 (12) 1,971 551 516 1,419
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 120,865 1,313 122177 13,494 4,255 108,683
COORDINACION DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 5,473 786 6,259 2,299 2,138 3,960
CENTRO DE ATENCION A MIGRANTES DEL ESTADO DE NUEVO LEON 809 (173) 636 11 1 625
COMISION EJECUTIVA ATENCION A VICTIMAS 45,513 (9,987) 35,527 1,986 1,776 33,541

989,429 231,989 1,221,418 318,980 287,706 902,438 Q
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

OFICINA DEL C. SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA 1,047,187 (204,084) 843,103 16,188 11,215 826,915
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA 5778 26 5,804 1,616 1,519 4,188
CONSEJO CIUDADANO DE SEGURIDAD PUBLICA 5,482 (315) 5167 1,135 1,071 4,032
SEGURIDAD GUBERNAMENTAL 87,898 2,861 90,760 15,261 9,724 75,498
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION ESTRATEGICA 14,152 (1,611) 12,541 2,369 2,192 10,172
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 137,081 (18,189) 118,892 16,181 14,490 102,711
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 27,998 (1,644) 26,353 5,204 4,690 21,149
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS 55,795 (1,541) 54,254 9,849 8,931 44,404
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 11,224 (131) 11,093 3,142 2913 7,951
SUBSECRETARIA DE PREVENCION SOCIAL 17,968 1,601 19,569 6,545 6,210 13,024
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL 7477 (649) 6,827 1,458 1,344 5,369
COMISARIA DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA 50,102 (1,662) 48,440 11,094 10,210 37,3486
DIRECCION DE REINSERCION SOCIAL 5234 (553) 4,681 855 792 3,825
CENTRO PREVENTIVO DE REINSERCION SOCIAL TOPO CHICO 225177 (4,384) 220,793 41,670 38,228 179,123
CENTRO DE REINSERCION SOCIAL APODACA 169,005 (3,266) 165,740 33,912 31,389 131,828
CENTRO DE REINSERCION SOCIAL CADEREYTA 150,474 (754) 149,721 32,622 30,200 117,099
CENTRO DE INTERNAMIENTO Y ADAPTACION DE ADOLESCENTES INFRACTORES 70,401 3,200 73,601 21,125 20,002 52,477
COMISARIA DE PROTECCION INSTITUCIONAL 8,818 (492) 8,325 1,761 1,635 6,564
COMISARIA DE LA POLICIA PROCESAL 460,024 8,762 468,786 106,593 102,803 362,193
COMISARIA DE CUSTODIA Y ESCOLTAS 45513 38,978 84,491 47,878 46,938 36,613
COMISARIA DE VIGILANCIA INSTITUCIONAL 49,313 73 49,386 14,070 12,957 35,316
CENTRO DE COORD. INTEGRAL DE CONTROL, COMANDO, COMUNICACIONES Y COMPUTO 92,729 8,642 101,371 33,941 21,758 67,430
INSTITUCION POLICIAL ESTATALFUERZA CIVIL 1,535,050 (34,287) 1,500,762 321,093 292,755 1,179,670

4,279,881 (209,420) 4,070,461 745,563 673,967 3,324,897

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 820,162 (129,491) 690,671 45,162 37,890 645,509
VISITADURIA GENERAL 20,351 (2,760) 17,591 2,921 2,697 14,670
DIRECCION AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO AUXILIARES DEL C. PROCURADOR 21,521 (245) 21,276 5,859 5,424 15,417
SECRETARIA PARTICULAR DEL C.PROCURADOR 8,036 (109) 7,927 2,144 2,001 5,783
SECRETARIA TECNICA 2,515 (96) 2,418 604 559 1,814
UNIDAD ESPECIALIZADA ANTISECUESTROS 15177 4,303 19,480 8,188 7,553 11,292
CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL CONFIANZA 24,103 (538) 23,565 5,839 5419 17,727
DIR.DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION 5,739 (182) 5,557 1,418 1,315 4,138
SUBPROCURADURIA DEL MINISTERIO PUBLICO 35,040 729 35,769 9,375 8,838 26,393
DIRECCION GENERAL FISCALIA REGIONAL NORTE 26,253 (1,149) 25,105 3,439 1,956 21,666
DIR. FISCALIA ZONA SAN NICOLAS DE LOS GARZA 22,246 264 22,510 6,490 5,933 16,020
DIR. FISCALIA ZONA ESCOBEDO 20,375 619 20,994 6,446 5,938 14,548
DIR. FISCALIA DE ZONA APODACA 27,403 407 27,810 8,210 7,573 19,600
DIRECCION GENERAL FISCALIA REGIONAL CENTRO 3913 (150) 3,763 758 614 3,004
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PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA

DIR. FISCALIA ESPECIALIZADA DELITOS ROBO 67,262 7,140 74,402 24,766 24219 49,636
DIR. FISCALIA ESP.HOMICIDIOVIOLENCIA FA 31,160 297 31,457 9,124 8,409 22,333
DIR. FISCALIA ESP.DELITOS CULPOSOS EN GE 16,479 455 16,934 5,229 4813 11,705
DIRECCION GENERAL FISCALIA REGIONAL SUR 8,834 (408) 8,426 1,122 599 7,304
DIRECCION FISCALIA ZONA GUADALUPE 119,160 (25,426) 93,734 8,618 7,959 85,117
DIRECCION FISCALIA ZONA JUAREZ 41,545 (5,167) 36,379 6,620 6,105 29,758
DIR. FISCALIA ZONA SANTA CATARINA 20,427 762 21,189 6,584 6,047 14,605
DIRECCION DE AVERIGUACIONES PREVIAS 204,487 (7,143) 197,344 49,568 44,681 147,776
DIRECCION DE PROCESOS Y AMPAROS 48,522 (1,101) 47,421 12,708 11,743 34,713
DIRECCION BIENES ASEGURADOS RECUPERADOS 9,852 268 10,120 2,950 2,754 7,170
SUBPROCURADURIA JURIDICA 428 (107) 321 - - 321
DIRECCION DE ESTUDIOS Y ASUNTOS LEGISLATIVOS 2,392 (255) 2,136 415 387 1,721
DIRECCION DEL INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL 15,911 256 16,167 4,382 4,017 11,785
DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACIONES 23,963 58,736 82,699 61,892 56,787 20,806
DIRECCION DE ANALISIS E INFORMACION 15,477 42 15,519 4,352 4,033 11,167
INSTITUTO DE CRIMINALISTICA Y SERVICIOS PERICIALES 234,050 751 234,801 52,461 48,245 182,339
DIRECCION DE INVESTIGACION REGION NORTE - 23,236 23,236 21,968 20,250 1,268
DIRECCION DE INVESTIGACION REGION SUR - 23,559 23,559 22,344 20,594 1,215
DIRECCION DE INVESTIGACION REGION CENTRO 590,623 (93,060) 497,563 48,197 45,696 449,366
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 22,163 (223) 21,940 5,662 5,208 16,278
DIRECCION DE INFORMATICA 34,140 3,045 37,185 6,059 5,393 31,126
DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS 7,963 (1,448) 6,517 798 738 5,719
DIRECCION GRAL. ATENCION CIUDADANA Y JUSTICIA PENAL ALTERNATIVA 14,020 (1,053) 12,967 2,052 1,610 10,915
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 99,864 6,990 106,854 35414 32,610 71,440
DIRECCION DE JUSTICIA PENAL ALTERNATIVA 21,369 (23) 21,346 6,001 5,532 15,345
CENTRO ORIENTACION, PROTECCION Y APOYO A VICTIMAS DE DELITOS 36,099 (520) 35,679 9,516 8,858 26,064
DIR.GRAL.PLANEACION,PROYECTOS,IMAGEN,DES 20,673 1,350 22,023 5,503 5,051 16,520
DIR.RECURSOS Y DES. HUMANO INSTITUCIONAL 6,787 (16) 6,771 1,797 1,624 4973
DIR.PLANEACION,CALIDAD,CONTROL INSTITUC. 7,850 (19) 7,831 2,162 1,981 5,668

2,774,334 (137,480) 2,636,854 525,119 479,651 2,111,735
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SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO
OFICINA DEL C. SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO GENERAL DEL ESTADO 4,884,533 19,066 4,903,598 1,197,956 1,197,279 3,705,643
CONSEJERIA JURIDICA 1,239 396 1,635 746 706 889
UNIDAD DE FOMENTO AL FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS 8,685 (607) 8,079 1,724 1,568 6,355
UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA 6,537 (162) 6,375 1671 1,575 4,704
PROCURADURIA FISCAL 7,949 10,130 18,079 12,179 10,812 5,900
SUBPROCURADURIA FISCAL 37,171 3,428 40,599 12,958 12,658 27,640
UNIDAD DE DEUDA PUBLICA Y FINANCIAMIENTO 4,624 (1,062) 3,562 192 171 3,370
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION 6,216 (824) 5,393 843 797 4,550
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS GENERALES 76,221 5,367 81,588 21,121 18,759 60,467
DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA 80,733 19,847 100,579 33,245 8,838 67,334
DIRECCION DE PATRIMONIO 164,291 25,510 189,801 59,597 50,736 130,203
DIR. DE PLANEACION EVALUACION Y RACIONALIZACION DEL GTO PUBLICO 2,773 409 3,182 1,190 1,101 1,992
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 801,107 6,419 807,526 269,217 244,586 538,308
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES 66,645 22,590 89,235 28,739 27,839 60,496
DIRECCION JURIDICA 6,153 559 6,712 2,295 2,131 4,418
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION 2,909 (827) 2,083 - = 2,083
SUBSECRETARIA DE EGRESOS 7,997 (680) 7,316 1,424 1,328 5,892
DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA 56,876 4,971 61,846 19,378 17,235 42,468
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y CUENTA PUBLICA 15,096 96,344 111,440 100,429 5,906 11,011
DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTROL PRESUPUESTAL 25,018 2,791 27,810 8,958 7,266 18,852
DIRECCION DE ATENCION A MUNICIPIOS 2,513 2,529 5,042 3,235 3,014 1,807
DIR CENTRO SERV COMP ATENCION ORGANISMOS 40,709 3,178 43,887 13,692 13,580 30,195
SUBSECRETARIA DE INGRESOS 10,587 28,023 38,610 30,784 30,613 7,826
DIRECCION DE COORDINACION Y PLANEACION HACENDARIA 3,488 111 3,599 1,085 1,025 2,515
DIRECCION DE CREDITOS Y COBRANZAS 9,100 397 9,496 2,785 2,578 6,711
DIRECCION DE FISCALIZACION 32,047 1,628 33,675 10,184 9,635 23,491
DIRECCION DE RECAUDACION 47,377 16,147 63,524 23,590 20,690 39,934
COORDINACION GENERAL DE INGRESOS 1,264 (358) 907 - - 907
UNIDAD ESPECIALIZADA EN COMERCIO EXTERIOR 19,053 (533) 18,520 4,678 4,371 13,842
6,428,910 264,786 6,693,696 1,863,893 1,696,799 4,829,802
SECRETARIA DE EDUCACION
OFICINA DEL C. SECRETARIO DE EDUCACION 153,709 3,555 157,264 7,660 7,207 149,605
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 28,256 (7,381) 20,875 23 23 20,852
COORDINACION DE UNIDADES REGIONALES 1,008 (224) 874 18 18 856
DIRECCION JURIDICA 1,891 93 1,984 626 579 1,358
CENTRO ESTATAL DE BECAS 17,126 5,451 22,577 9732 9,708 12,845
COORDINACION DEL INSTITUTO DE SALUD MENTAL 5,883 594 6,477 2,267 2,129 4,210
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 5673 4,471 10,144 843 790 9,301
DIRECCION DE SELECCION Y CONTRATACION 1,180 (96) 1,084 241 222 843
DIRECCION DE NOMINAS Y PRESTACIONES 1,537 46 1,583 486 448 1,097
SUELDOS Y PRESTACIONES MAGISTERIO ESTATAL 8,914,183 (128,029) 8,786,153 1,804,814 1,724,854 6,981,339
ESCUELA NORMAL SUPERIOR 130,880 9,324 140,204 39,331 37,510 100,873
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES 910 (4) 908 256 236 650
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA 8,411 213 8,623 2,361 1,834 6,263
COORDINACION DE IDIOMAS 513 (5) 508 139 128 369
COORDINACION DE TECNOLOGIA EDUCATIVA 2,528 (86) 2,442 588 541 1,854
DIRECCION DE EDUCACION INICIAL 2,749 (48) 2,703 710 656 1,992
DIRECCION DE EDUCACION PREESCOLAR 1218 (62) 1.156 277 272 79 @
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DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA 597 (16) 581 127 119 453
DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA 1,790 24 1,814 533 496 1,282
DIRECCION DE EDUCACION FISICA Y DEPORTES 885 (55) 830 168 125 662
DIRECCION DE EDUCACION EXTRAESCOLAR 1,818 1,823 3,641 737 681 2,904
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO MAGISTERIAL 2,499 (203) 2,296 460 424 1,836
COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS 833 497 1,330 732 688 598
DIRECCION DE INSTITUCIONES FORMADORAS DE DOCENTES 888 (32) 855 218 218 637
DIRECCION DE CENTROS DE CAPACITACION DEL MAGISTERIO 3,231 (291) 2,939 563 521 2,377
DIRECCION DE CARRERA MAGISTERIAL 1,761 (150) 1,611 344 333 1,267
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 57,231 (7,140) 50,092 7.314 6,640 42,778
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y COORDINACION EDUCATIVA 176,567 (19,228) 157,339 25,724 22,830 131,615
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 6,809 81,061 87,870 82,410 82,359 5,460
COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL 1,192 (336) 857 3 3 854
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR 983 (145) 838 132 123 706
DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 64,714 72,826 137,541 89,041 78,582 48,500
DIRECCION DE ACREDITACION CERTIFICACION Y CONTROL ESCOLAR 2,534 211 2,745 932 861 1,813
9,602,078 16,661 9,618,739 2,079,810 1,982,159 7,538,929
SECRETARIA DE SALUD
OFICINA DEL C. SECRETARIO DE SALUD 38,417 59,300 97,716 57,858 54,366 39,859
DIRECCION DE ADMINISTRACION 576 (12) 563 151 139 413
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES 3,740 (70) 3,670 972 909 2,698
DIRECCION DE SALUD PUBLICA 2,989 (292) 2,697 510 471 2,187
DIRECCION DE ADICCIONES Y SALUD MENTAL 10,914 (29) 10,885 3,140 2911 7,745
DIRECCION DE INFORMACION Y ESTADISTICA EN SALUD 1,092 (78) 1,014 228 228 786
SUBSECRETARIA DE REGULACION Y FOMENTO SANITARIO 2,490 (123) 2,367 568 552 1,798
DIRECCION DE CONTROL SANITARIO 1,389 (153) 1,237 228 228 1,009
DIRECCION DE FOMENTO Y CALIDAD 1,061 (42) 1,019 256 236 763
COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO 6,938 (72) 6,866 1,844 1,739 5,021
CENTRO DE ESPECIALIDADES DENTALES 950 8 958 280 258 678
DIRECCION DEL CENTRO ESTATAL DE SANIDAD 1,095 (71) 1,024 225 225 799
71,652 58,365 130,017 66,261 62,262 63,756
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
OFICINA DEL C. SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO 376,749 (56,221) 320,528 34,148 29,709 286,379
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 8,566 128 8,693 2,515 2,318 6,179
DIRECCION JURIDICA 4,392 3 4,396 1,263 1,169 3,132
COORDINACION GENERAL DE PROMQCION E IMPULSO A MIPYMES 3,594 (190) 3,403 811 753 2,592
SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA COMERCIO Y SERVICIOS 5410 97 5,507 1,542 1,456 3,965
DIRECCION DE FOMENTO INDUSTRIAL Y COMPETITIVIDAD 3,568 (47) 3,520 968 894 2,552
DIRECCION DE FOMENTO A LAS EMPRESAS DE LA NUEVA ECONOMIA 78,117 (18,686) 59,431 965 891 58,467
DIRECCION DE ATENCION A LA PLANTA PRODUCTIVA 2,286 (27) 2,259 622 570 1,637
SUBSECRETARIA DE INVERSION EXTRANJERA Y COMERCIO INTERNACIONAL 4,528 (583) 3,945 653 571 3,293
DIRECCION DE FOMENTO A LA INVERSION EXTRANJERA 6,323 (538) 5,786 1,233 1,123 4,553
DIRECCION DE COMERCIO INTERNACIONAL 8,457 (815) 7,842 1,719 1,577 6,123
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL 3,755 (39) 3,716 992 936 2,724
DIRECCION DE PLANEACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2,547 (11) 2,536 713 656 1,823
DIRECCION DE FIDEICOMISOS Y ATENCION A MUNICIPIOS 142 (35) 107 - - 106
SUBSECRETARIA DE ENERGIA 2,169 6,370 8,540 5 - 8,535
DIRECCION DE IMPULSO ENERGETICO 1,596 (446) 1,150 2 - 1,148
DIRECCION DE ESTRATEGIA 2,543 (707) 1,836 4 - 1,832
SECRETARIA TECNICA Y FOMENTO AL FINANCIAMIENTO 987 (33) 954 244 218 710
515,729 (71,581) 444,148 48,397 42,842 _395.751 Q
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SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
OFICINA DEL C. SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 358,066 41,599 399,665 124,405 119,640 275,260
DIRECCION JURIDICA 5,242 164 5,406 1,650 1,636 3,756
SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 9,472 (1,805) 7,666 626 614 7,040
DIRECCION DE PROYECTOS E INGENIERIAS 4,803 168 5,070 1,530 1,426 3,540
DIRECCION DE EJECUCION DE OBRAS 16,615 103 16,718 4,649 4,294 12,068
DIRECCION DE OBRAS ESPECIALES 652 17 669 169 157 500
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURA URBANA 2,863 1,626 4,489 2,441 2,390 2,048
DIRECCION DE CONCERTACION DE OBRAS 2,818 45 2,863 804 743 2,059
DIRECCICN DE COSTOS Y CONTRATOS 9,133 470 9,603 3,059 2,592 6,545
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO FINANCIERO DE OBRAS 6,809 199 7,008 2,087 1,920 4,921
416,572 42,585 459,157 141,420 135,311 317,737
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
OFICINA DEL CONTRALOR 13,669 (1,408) 12,261 2,068 1,878 10,193
DIRECCION JURIDICA 3418 (11) 3,406 967 895 2,440
DIRECCION ADMINISTRATIVA 4,884 (64) 4,821 1,248 1,151 3,573
DIRECCION DE CALIDAD Y MODERNIZACION GUBERNAMENTAL 6,484 44 6,528 1,902 1,750 4,625
DIRECCION DE ORGANOS DE CONTROL INTERNO Y VIGILANCIA 2,184 (22) 2,162 605 578 1,557
DIRECCION DE TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL 3,436 (131) 3,305 856 792 2,449
UNIDAD ANTICORRUPCION 3,897 (360) 3,537 31 678 2,806
DIRECCION DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL 11,450 76 11,526 3,317 3,079 8,209
DIRECCION DE AUDITORIA PARAESTATAL 8,994 71 9,065 2,617 2,416 6,448
DIRECCICN DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA 13,113 37 13,149 3,785 3,515 9,364
71,529 (1,7689) 69,760 18,096 16,733 51,663
CONSEJERIA JURIDICA DEL C. GOBERNADOR
OFICINA DEL C. CONSEJEROQ JURIDICO DEL C. GOBERNADOR 9,612 127 9,739 2,776 2,577 6,963
DIRECCION DE LO CONTENCIOSO 3,778 208 3,986 1,284 1,199 2,701
13,389 335 13,725 4,061 3,776 9,664
SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE
SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE 282,529 (164,592) 117,937 10,455 9,904 107,482
SECRETARIA TECNICA 1,024 (293) 73 - - 731
DIRECCION DE PLANEACION 1,683 (482) 1,201 - - 1,201
DIRECCION DEL CENTRO DE COLABORACION GEOESPACIAL 3,527 (160) 3,366 853 787 2,514
DIRECCION DE ADMINISTRACION 6,337 46 6,383 1,761 1,612 4,622
DIRECCION JURIDICA 3,135 105 3,241 1,003 925 2,238
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO URBANO 10,767 1,786 12,553 4,685 4111 7,869
DIRECCION DE AREAS URBANAS PROTEGIDAS 23 (6) 17 - - 17
DIRECCION DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL 2,710 296 3,006 1,074 990 1,932
DIRECCION DE CULTURA URBANA 2,339 (670) 1,669 - - 1,669
DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 2,728 (21) 2,707 763 700 1,944
SUBSECRETARIA DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 10,738 796 11,534 2,558 2,198 8,976
DIRECCION DE MEJORAMIENTO AMBIENTAL 6,479 190 6,669 1,973 1,828 4,696
DIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMAS ESPECIALES 2,667 (764) 1,903 - - 1,903
DIRECCION DE IMAGEN Y EDUCACION ECOLOGICA 982 27 1,009 309 285 700
337,667 (163,741) 173,926 25,433 23,340 148,493
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICINA DEL C. SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL 768,729 (283,679) 485,049 12,869 12,504 472,180
COORDINACION ADMINISTRATIVA 24,775 (98) 24677 6,385 5915 18,291
DIR. ATENCION GRUPOS VULNERABLES ADULTO MAYOR Y PARTICIPACION SOCIAL 1,188,626 (6,257) 1,182,369 280,937 279,827 901,432
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 9,411 286 9,697 2,941 2,705 6,756
DIRECCION DE LA RED DE CENTROS COMUNITARIOS Y PROYECTOS PRODUCTIVOS 119,823 (8,718) 111,105 17,144 16,509 93,961
JUNTA DE BENEFICENCIA PRIVADA DEL ESTADO DE NUEVO LEON 2,051 54 2,104 566 562 1,538
2,113,415 (298,413) 1,815,002 320,843 318,022 1,494,159
SECRETARIA DEL TRABAJO
OFICINA DEL C. SECRETARIO DEL TRABAJO 16,851 10,264 27,114 7,675 6,999 19,439
DIRECCION ADMINISTRATIVA 24,910 (1,356) 23,553 4,602 4,245 18,951
DIRECCION DE CAPACITACION Y COMPETITIVIDAD 23,128 (2,145) 20,982 3,948 3,700 17,034
PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO 4,837 1,519 6,356 2,901 2,662 3,456
DIRECCION DEL SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO 86,691 (14,239) 72,452 7,712 7,290 64,740
DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO 13,240 564 13,804 4,210 3,900 9,594
169,655 (5,393) 164,262 31,048 28,794 133,215
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 112,894 (102) 112,792 31,190 28,675 81,602
112,894 (102) 112,792 31,190 28,675 81,602
TRIBUNAL DE ARBITRAJE
TRIBUNAL DE ARBITRAJE 3,469 (32) 3,437 917 864 2,520
3,469 (32) 3,437 917 864 2,520
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 58,803 (454) 58,349 16,086 15,014 42,263
58,803 (454) 58,349 16,086 15,014 42,263
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ORGANISMOS PARAESTATALES

HOSPITAL UNIVERSITARIO 482,142 - 482,142 120,535 120,535 361,606
SERVICIOS DE SALUD 3,166,167 223,310 3,389,477 1,113,061 1,109,056 2,276,417
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) 655,586 12,752 668,339 168,312 134,156 500,027
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS (CECYTE) 61,893 39,624 101,517 55,098 55,098 46,420
FIDEICOMISO VIDA SILVESTRE DE NUEVO LEON 2,090 (141) 1,950 376 376 1,574
MUSEO DE HISTORIA MEXICANA 91,040 (3,750) 87,290 19,010 19,010 68,280
CONSEJO PARA LA CULTURA Y LAS ARTES(CONARTE) 332,968 (49,526) 283,442 29,905 29,905 253,537
SISTEMA DE CAMINOS 486,404 99,949 586,353 101,058 92,366 485,295
CONSEJO ESTATAL DEL TRANSPORTE (CET) 6,615 223 6,838 1,788 1,788 5,050
FIDEICOMISO PARA LA REORDENACION COMERCIAL (FIRECOM) 1,171 205 1,377 414 414 963
FIDEICOMISO TURISMO NUEVO LEON 50,026 751 50,777 12,620 11,406 38,157
FID.FONDO EST. FOMENTO Y ACTIV. AGROPEC.FOREST. FAUNAPESCA (FONAGRO) 1,604 - 1,604 - - 1,604
INSTITUTO DE CAPACITACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO (ICET) 13,898 14,149 28,047 17,624 17,624 10,424
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO 21,612 - 21,612 5,403 5,403 16,209
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE NUEVO LEON (CONALEP) 203,055 5,850 208,905 54,946 54,946 153,959
INSTITUTO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA, EDUCATIVA Y DEPORTIVA DE N.L: 1,027 465 (390,594) 636,871 7,740 7,740 629,131
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA 15,574 3,314 18,887 7,207 7,207 11,680
UNIDAD DE INTEGRACION EDUCATIVA 11,918,171 134,449 12,052,620 425,000 425,000 11,627,620
FIDEICOMISO SISTEMA INTEGRAL DE TRANSITO METROPOLITANO (SINTRAM) 6,639 - 6,639 1,390 1,390 5,249
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CADEREYTA 5,240 - 5,240 1,310 1,310 3,930
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LINARES 4,665 1,588 6,253 2,755 2,755 3,499
CORPORACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO 396,881 1,102 397,983 11,756 11,050 386,228
CORPORACION PARA EL DESARROLLO TURISTICO DE NUEVO LEON 64,309 69,357 133,667 61,847 56,433 71,820
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES 26,434 264 26,698 5,933 5734 20,765
INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE 718,695 (71,175) 647,520 170,906 163,510 476,614
INSTITUTO ESTATAL DE LA JUVENTUD 18,659 3,700 22,359 6,679 6,659 15,680
AGENCIA RACIONALIZACION Y MODERNIZACION SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO 43,834 2,995 46,829 12,251 10,675 34,578
INSTITUTO DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 81,298 - 81,298 8,657 8,657 72,641
INSTITUTO ESTATAL DE EVALUACION EDUCATIVA 1,094 - 1,004 - - 1,094
FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DE LA ZONA CITRICOLA (FIDECITRUS) 16,012 2,063 18,074 3,931 3,931 14,144
FIDEICOMISO FONDO EDITORIAL NUEVO LEON 5,248 304 5,551 1,616 1,616 3,936
PARQUES Y VIDA SILVESTRE DE NUEVO LEON 46,295 8177 54,471 19,750 18,679 34,721
CONSEJO ESTATAL PARA LA PROMOCION DE VALORES Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 7,697 1,154 8,850 3,078 1,982 5772
FIDEICOMISO FESTIVAL INTERNACIONAL DE SANTA LUCIA 15,871 - 15,871 3,449 3,449 12,422
INSTITUTO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA - 1,588 1,588 1,588 1,486 -
INSTITUTO DE DEFENSORIA PUBLICA DE NUEVO LEON 287,636 19,932 307,568 78,487 71,690 229,080
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE APODACA 6,619 - 6619 1,655 1,655 4,964
INSTITUTO DE CONTROL VEHICULAR - 864,049 864,049 861,148 860,266 2,901
FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DEL SUR DEL ESTADO (FIDESUR) 4,163 3,763 7,926 4,803 4,541 3,123
INSTITUTO DE INVESTIGACION INNOVACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO EDUCACION 15,633 - 15,633 3,461 3,461 12,172
INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON 110,735 42,378 153,113 28,823 27,540 124,291
FIDEICOMISO EMPRESARIOS UNIDOS POR LA EDUCACION 3,252 6,000 9,252 6,724 6,724 2,527
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS DE LA SEGURIDAD 64,386 23,192 87,578 38,994 34,335 48,585
FIDEICOMISO ELEVEMOS MEXICO - 3,608 3,608 3,608 3,608 -
FID. FONDO DE FOMENTO AGROPECUARIO DE NL - 1,214 1,214 1,214 1,214 -
FIDEICOMISO LINEA 3 DEL METRO - 75,000 75,000 75,000 75,000 -

20,488,778 1,150,817 21,639,596 3,560,908 3,481,380 18,078,688
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Aprobado Reducciones  Modificado
PODER LEGISLATIVO
H. CONGRESO DEL ESTADO 320,000 - 320,000 75,000 75,000 245,000
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO 191,042 (903) 190,139 44,621 44,621 145,518
511,042 (903) 510,139 119,621 119,621 390,518
PODER JUDICIAL
PODER JUDICIAL 1,628,812 117,973 1,646,785 455,841 455,841 1,190,944
1,528,812 117,973 1,646,785 455,841 455,841 1,190,944
TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS DEL ESTADO
TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS DEL ESTADO 12,158,117 (857,810) 11,300,307 3,008,554 2,666,958 8,291,753
12,158,117 (857,810) 11,300,307 3,008,554 2,666,958 8,291,753
INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE TRABAJADORES DEL ESTADO 3,401,907 141,441 3,543,348 886,668 850,504 2,656,679
3,401,907 141,441 3,643,348 886,668 850,504 2,656,679
ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
FOMENTO METROPOLITANO DE MONTERREY (FOMERREY) 25,558 45,464 71,022 37,560 26,757 33,462
RED ESTATAL DE AUTOPISTAS DE NUEVO LEON - 2,744 2,744 2,744 2,744 -
SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRORREY 1,838,612 -150,895 1,687,717 37,635 32,526 1,650,082
PROMOTORA DE DESARROLLO RURAL (PRODERLEON) 16,470 1,315 17,785 5433 5122 12,352
PARQUE FUNDIDORA 19,432 27,519 46,951 32,037 32,037 14,914
FIDEICOMISO ZARAGOZA 439 - 439 - - 439
OPERADORA DE SERVICIOS TURISTICOS DE NUEVO LEON 1,376 453 1,829 682 682 1,146
INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE NUEVO LEON 25,684 28,014 53,698 26,967 26,967 26,731
SISTEMA INTEGRAL PARA EL MANEJO ECOLOGICO Y PROCESAMIENTO DE DESECHOS 14,446 11,571 26,017 15,129 3612 10,889
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA ZONA FRONTERIZA DE NUEVO LEON 24,600 (6,150.00) 18,450 - - 18,450
INSTITUTO DEL AGUA DEL ESTADO DE NUEVO LEON - 700 700 700 700 -
1,966,617 (39,265) 1,927,352 158,887 131,147 1,768,466
ORGANOS AUTONOMOS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON (UANL) 6,406,739 574,428 6,981,167 2,176,113 2,176,113 4,805,054
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (CEDH) 55,536 8,221 63,757 22,105 22,105 41,652
COMISION DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 29,694 - 29,694 7.423 7423 22,270
COMISION ESTATAL ELECTORAL 784,904 189,061 973,965 385,287 385,287 588,678
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO 45,858 1,712 47,571 14,760 14,760 32,810
7,322,731 773,423 8,096,154 2,605,689 2,605,689 5,490,465 %
75,441,683 1,009,852 76,451,535 17,055,450 16,127,467 59,396,084
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SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 8,264,394 46,514 8,310,909 2,085,743 2,085,688 6,225,166
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 177,219 45,123 222,342 75,712 74,889 146,630
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,882,815 83,685 1,966,500 501,249 499,695 1,465,251
SEGURIDAD SOCIAL 1,388,816 (3,940) 1,384,876 333,681 146,726 1,051,196
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,765,740 (186,967) 2,578,773 541,160 518,438 2,037,613
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 179,433 17,425 196,858 62,283 62,283 134,575
14,658,417 1,840 14,660,257 3,599,827 3,387,718 11,060,430
MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES DE ADMINISTRACION,EMISION DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 114,683 (9,962) 104,721 3,612 342 101,109
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 151,507 20,229 171,736 33,388 33,386 138,348
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 24,688 (3.255) 21,433 130 61 21,303
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 71,875 (1,849) 70,027 21 17 70,005
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 359,676 (11,556) 348,120 33,778 29,557 314,342
VESTUARIO,BLANCOS PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 114,316 (11,206) 103,110 15 14 103,095
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 4,575 9,059 13,634 1 - 13,633
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 7.729 (1,031) 6,697 41 27 6,657
849,049 (9,570) 839,479 70,986 63,404 768,493
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS BASICOS 457,498 (29,290) 428,208 83,526 71,486 344,682
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 519,338 3,343 522,682 96,802 83,757 425879
SERVICIOS PROFESIONALES,CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ OTROS SERVICIOS 418,347 22,813 441,160 81,356 72,885 359,804
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 111,457 84,635 196,092 106,021 103,014 90,070
SERVICIOS DE INSTALACION,REPARACION,MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 420,842 22,205 443,047 47172 3,715 395,875
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 208,858 375,290 584,148 194,204 174,584 389,943
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 57,550 (5,890) 51,661 4,506 3,684 47,154
SERVICIOS OFICIALES 75,633 1,329 76,962 8,467 5,020 68,495
OTROS SERVICIOS GENERALES 211,517 81,868 293,385 113,792 10,986 179,594
2,481,040 556,304 3,037,344 735,848 529,131 2,301,496
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TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 10,291,983 1,739,628 12,031,611 3,853,995 3,744,723 8,177,616
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 1,334,944 280,664 1,615,608 543,762 241,183 1,071,846
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 213,820 (27,829) 185,990 25,626 21,664 160,365
AYUDAS SOCIALES 2142173 (240,889) 1,901,284 375,013 362,985 1,526,271
PENSIONES Y JUBILACIONES 1,821,027 75,187 1,896,214 530,443 530,443 1,365,770
DONATIVOS 22,493 (4,612) 17,882 1,012 1.012 16,870
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 695 (174) 521 - - 521
15,827,135 1,821,975 17,649,110 5,329,851 4,902,012 12,319,259
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 12,690 2,125 14,815 2112 2112 12,703
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 12 81 93 - - 93
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 2,146 47,746 49,892 48,282 48,282 1,610
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 87,153 (17,533) 69,621 3,466 3,466 66,154
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 452,300 (111,948) 340,352 - - 340,352
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 120,739 (19,329) 101,409 10,6086 10,606 90,803
BIENES INMUEBLES 32,772 (1,181) 31,591 7,012 7,012 24,579
ACTIVOS INTANGIBLES 12,143 (2,921) 9,222 - - 9,222
719,955 (102,961) 616,995 71,478 71,478 545,517
INVERSION PUBLICA
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 821,902 (215,673) 606,229 114,545 114,545 491,685
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 172,349 (43,087) 129,262 - - 129,262
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 180,000 (45,000) 135,000 - - 135,000
1,174,251 (303,760) 870,491 114,545 114,545 755,947
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
INVERSIONES ENFIDEICOMISOS,MANDATOS YOTROSANALOGOS - 76,655 76,655 76,655 76,655 -
PROVISIONES P/CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 2,063,791 (513,424) 1,550,367 - - 1,550,367
2,063,791 (436,769) 1,627,023 76,655 76,655 1,550,367
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PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICIPACIONES 5,764,432 41,007 5,805,440 1,482,115 1,466,678 4,323,324
APORTACIONES 19,098,955 516,109 19,615,064 2,394,945 2,359,102 17,220,119
CONVENIOS 9,074,304 (1,357.418) 7,716,886 2,002,318 1,979,861 5,714,568
33,937,691 (800,301) 33,137,390 5,879,379 5,805,641 27,258,011
DEUDA PUBLICA
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 670,571 278,662 949,233 448,305 446,305 502,928
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 2,734,780 75,098 2,809,878 720,030 720,030 2,089,848
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA - 12 12 12 12 -
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA - 10,572 10,572 10,536 10,536 36
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 325,000 (81,250) 243,750 - - 243,750
3,730,351 283,094 4,013,446 1,176,883 1,176,883 2,836,563
75,441,683 1,009,851 76,451,535 17,055,451 16,127,467 59,396,084
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GASTO CORRIENTE 62,089,625 2,852,072 64,941,697 14,857,319 14,009,846 50,084,378
GASTO DE CAPITAL 9,621,707 (2,125,315) 7,496,392 1,021,249 940,739 6,475,143
SERVICIO DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 3,730,352 283,094 4,013 446 1,176,883 1,176,883 2,836,563
75,441,683 1,009,852 76,451,535 17,055,451 16,127,467 59,396,084
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DESPACHO DEL C. GOBERNADOR
GASTO CORRIENTE

OFICINA EJECUTIVA DEL GOBERNADOR
GASTO CORRIENTE

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
GASTO CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
GASTO CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
GASTO CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL

SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO

GASTO CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL

SERVICIO DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS

SECRETARIA DE EDUCACION
GASTO CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL

SECRETARIA DE SALUD
GASTO CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
GASTO CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

GASTO CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL

FO-02/PR/SF/SECP-14

Presupuesto  Ampliaciones/ Presupuesto
Aprobado Reducciones  Modificado e Fagudo Subsjerciclo
4,914 (569) 4,345 755 735 3,589
4,914 (569) 4,345 755 735 3,589
99,358 (1,592) 97,766 21,409 19,677 76,357
99,358 (1,592) 97,766 21,409 19,677 76,357
828,694 270,233 1,098,927 318,980 287,706 779,947
160,735 (38,244) 122,491 - - 122,491
989,429 231,989 1,221,418 318,980 287,706 902,438
4,088,372 (180,847) 3,907,525 741,140 672,906 3,166,385
191,508 (28,573) 162,936 4424 1,061 158,512
4,279,881 (209,420) 4,070,461 745,563 673,967 3,324,897
2,328,334 (47,826) 2,280,508 508,935 463 467 1,771,573
446,000 (89,654) 356,346 16,184 16,184 340,162
2,774,334 (137,480) 2,636,854 525119 479,651 2,111,735
2,466,155 33,013 2,499,169 680,419 513,325 1,818,750
232,403 (51,322) 181,082 6,592 6,592 174,490
3,730,352 283,094 4,013,446 1,176,883 1,176,883 2,836,563
6,428,910 264,786 6,693,696 1,863,893 1,696,799 4,829,802
9,573,667 23,764 9,597,431 2,079,810 1,982,159 7.517,621
28,411 (7,103) 21,308 - - 21,308
9,602,078 16,661 9,618,739 2,079,810 1,982,159 7,538,929
71,652 10,083 81,734 17,979 13,980 63,756
- 48,282 48,282 48,282 48,282 -

71,652 58,365 130,017 66,261 62,262 63,756
383,566 (41,440) 342,126 45497 39,942 296,629
132,163 (30,141) 102,022 2,900 2,900 99,122
515,729 (71,581) 444,148 48,397 42,842 395,751
114,530 6,316 120,846 29,640 25,497 91,206
302,042 36,269 338,312 111,780 109,814 226,532
416,572 42,585 459,157 141,420 135,311 317,737
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presupuesto de egresos
por clasificacion econdmica

Miles de pesos

Gobierno de Estado de Nuevo Leén

CONTRALORIAY TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
GASTO CORRIENTE

CONSEJERIA JURIDICA DEL C. GOBERNADOR
GASTO CORRIENTE

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE
GASTO CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
GASTO CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL

SECRETARIA DEL TRABAJO
GASTO CORRIENTE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
GASTO CORRIENTE

TRIBUNAL DE ARBITRAJE
GASTO CORRIENTE

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
GASTO CORRIENTE

TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS PARAESTATALES
GASTO CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL

PODERES

GASTO CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL

FO-02/PR/SFISECP-14

Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto

Aprobado Reducciones  Modificado pevengado Fagado Shsjrcielo
71,529 (1,769) 69,760 18,096 16,733 51,663
71,529 (1,769) 69,760 18,096 16,733 51,663
13,389 335 13,725 4,061 3,776 9,664
13,389 335 13,725 4,061 3,776 9,664
60,127 7,023 67,150 17,128 15,525 50,022
277,541 (170,764) 106,776 8,305 7.814 98,471
337,667 (163,741) 173,926 25,433 23,340 148,493
1,872,446 (245,330) 1,627,116 314,192 311,37 1,312,924
240,969 (53,083) 187,886 6,651 6,651 181,235
2,113,415 (298,413) 1,815,002 320,843 318,022 1,494,159
169,655 (5,393) 164,262 31,048 28,794 133,215
169,655 (5,393) 164,262 31,048 28,794 133,215
112,894 (102) 112,792 31,190 28,675 81,602
112,894 (102) 112,792 31,190 28,675 81,602
3,469 (32) 3,437 917 864 2,520
3,469 (32) 3,437 917 864 2,520
58,803 (454) 58,349 16,086 15,014 42,263
58,803 (454) 58,349 16,086 15,014 42,263
17,724,062 1,736,341 19,460,402 3,355,782 3,284,947 16,104,620
2,764,717 (585,523) 2,179,193 205,125 196,433 1,974,068
20,488,778 1,150,817 21,638,596 3,560,908 3,481,380 18,078,688
1,907,473 117,059 2,024,532 575,462 575,462 1,449,070
132,381 11 132,392 - - 132,392
2,039,854 117,070 2,156,924 575,462 575,462 1,681,462
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presupuesto de egresos
por clasificacion econdmica

Miles de pesos

Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS DEL ESTADO
GASTO CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL

ORGANOS AUTONOMOS
GASTO CORRIENTE

INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL
GASTO CORRIENTE

ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
GASTO CORRIENTE

GASTO DE CAPITAL

FO-02/PR/SFISECP-14

Presupuesto ~ Ampliaciones/ Presupuesto

Aprobado Reducciones  Modificado i R Subejercicio
9,237,814 176,764 9,414,578 2,451,471 2,164,357 6,963,108
2,920,303 (1,034,574) 1,885,729 557,083 502,602 1,328,646
12,158,117 (857,810) 11,300,307 3,008,554 2,666,958 8,291,753
7,322,731 773,423 8,096,154 2,605,689 2,605,689 5,490,465
7,322,731 773,423 8,096,154 2,605,689 2,605,689 5,490,465
3,401,907 141,441 3,543,348 886,668 850,504 2,656,679
3,401,907 141,441 3,543,348 886,668 850,504 2,656,679
174,084 81,632 255,716 104,965 88,742 150,751
1,792,533 (120,897) 1,671,636 53,922 42,405 1,617,714
1,966,617 (39,265) 1,927,352 158,887 131,147 1,768,466

75,441,683 1,009,852 76,451,535 17,055,451 16,127,467 59,396,084
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presupuesto de egresos
por clasificacion econdmica y capitulo del gasto

Miles de pesos Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto

Aprobado  Reducciones  Modificado  Dc¥engado  Pagado  Subejercicio
DESPACHO DEL C. GOBERNADOR
GASTO CORRIENTE  SERVICIOS PERSONALES 3,084 (296) 2,789 590 570 2198
MATERIALES Y SUMINISTROS 401 (100) 301 : . 301
SERVICIOS GENERALES 1,428 (173) 1,255 165 165 1,090
4,914 (569) 4,345 755 735 3,589
4,914 (569) 4,345 755 735 3,589
OFICINA EJECUTIVA DEL GOBERNADOR
GASTO CORRIENTE  SERVICIOS PERSONALES 59,907 54 59,960 17,224 16,093 42,736
MATERIALES Y SUMINISTROS 4,802 (315) 4,487 498 314 3,990
SERVICIOS GENERALES 30,954 (407) 30,547 3,688 3,270 26,860
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,695 (924) 2,771 - : 2,771
99,358 {1,592) 97,766 21,409 19,677 76,357
99,358 (1,592) 97,766 21,409 19,677 76,357
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
GASTO CORRIENTE  SERVICIOS PERSONALES 394,979 12,009 406,988 124,179 115,743 282,809
MATERIALES Y SUMINISTROS 46,361 11,741 58,102 1,223 865 56,879
SERVICIOS GENERALES 264,983 275,392 540,375 191.895 170,188 348,480
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 30,571 (5,960) 24,612 1,683 910 22,929
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 91,800 (22,950) 68,850 : . 68,850
828,694 270,233 1,098,027 318,980 287,706 779,947
GASTO DE CAPITAL
MATERIALES Y SUMINISTROS . 259 259 . . 259
SERVICIOS GENERALES i 1,397 1,397 : . 1,397
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 125,905 (31,192) 94,713 s . 94,713
INVERSION PUBLICA 34,830 (8.708) 26,123 : - 26,123
160,735 (38,244) 122,491 : 5 122,491
989,429 231,989 1,221,418 318,980 287,706 502,438
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
GASTO CORRIENTE ~ SERVICIOS PERSONALES 1,830,220 50,543 1,880,763 571,389 529,382 1,300,374
MATERIALES Y SUMINISTROS 522,365 (24,855) 497,510 48,564 44,702 448,946
SERVICIOS GENERALES 885,859 3614 889,473 118,855 96,714 770,618
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 49,928 (10,150) 39,778 2,332 2,108 37,446
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 800,000 (200,000) 600,000 s . 600,000
4,088,372 {180,847) 3,907,525 741,140 672,906 3,166,385
GASTO DE CAPITAL %
MATERIALES Y SUMINISTROS 7,796 7,324 15,121 140 . 14,981
SERVICIOS GENERALES 28,471 1,089 29,560 3,901 679 25,658
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 140,339 (33,643) 106,696 h 2 106,696
INVERSION PUBLICA 14,902 (3,343) 11,559
191,508 (28,573) 162,936 €5 @
4,279,881 (209,420) 4,070,461 673,967 Ik

FO-02/PR/SF/SECP-14



presupuesto de eqgresos
por clasificacion econémica y caplitulo del gasto

Miles de pesos

Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA

GASTO CORRIENTE

GASTO DE CAPITAL

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA

SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO

GASTO CORRIENTE

GASTO DE CAPITAL

AMORTIZACION DE
LA DEUDA Y
DISMINUCION DE
PASIVOS

FO-02/PR/SF/SECP-14

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

SERVICIOS GENERALES
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA

DEUDA PUBLICA

Presupuesto  Ampliaciones/ Presupuesto

Aproiado Rezucciones ModlfF]’cado Devengedo Pagado Subgjercicio
1,551,168 (12,071) 1,539,097 430,957 398,782 1,108,140
155,355 13,006 168,361 16,860 15,651 151,501
366,825 14,685 381,510 60,818 48,733 320,692
4,986 (947) 4,040 300 300 3,740
250,000 (62,500) 187,500 - - 187,500
2,328,334 (47,828) 2,280,508 508,935 463,467 1,771,573
1,013 1,588 2,601 - - 2,601
11,721 (2,930) 8,791 - - 8,791
401,597 (80,394) 321,203 16,184 16,184 305,019
31,668 (7,917) 23,751 - - 23,751
446,000 (89,654) 356,346 16,184 16,184 340,162
2,774,334 (137,480) 2,636,854 525,119 479,651 2,111,735
1,109,045 35,405 1,144,451 387,374 356,191 757,077
39,258 (4,554) 34,705 1,683 817 33,022
429,808 207,699 637,507 277,413 142,927 360,094
16,052 5410 21,462 9,423 8,863 12,039
871,992 (215,474) 656,517 - - 656,517

- 4,526 4,526 4,526 4,526 =
2,466,155 33,013 2,499,169 680,419 513,325 1,818,750
33,943 (8,301) 25,642 - - 25,642
50,128 (5,938) 44,190 6,592 6,592 37,598
148,332 (37,083) 111,249 - - 111,249
232,403 (51,322) 181,082 6,592 6,592 174,490
3,730,352 283,094 4,013,446 1,176,883 1,176,883 2,836,563
3,730,352 283,094 4,013,446 1,176,883 1,176,883 2,836,563
6,428,910 264,786 6,693,696 1,863,893 1,696,799 4,829,802




presupuesto de €egresos
por clasificacion econdmica y capltulo del gasto

Miles de pesos Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto

Aprobado Reducciones Modificado Devengado Pagado Subejerciclo
SECRETARIA DE EDUCACION
GASTO CORRIENTE ~ SERVICIOS PERSONALES 9,137,529 (113,015) 9,024,514 1,876,327 1,791,459 7,148,187
MATERIALES Y SUMINISTROS 18,314 (3,949) 14,365 233 215 14,131
SERVICIOS GENERALES 181,658 (4,044) 177,614 25,827 23,078 151,787
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 236,167 64,771 300,938 97,423 87,406 203,515
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES - 80,000 80,000 80,000 80,000 -
9,573,667 23,764 9,597,431 2,079,810 1,982,159 7,517,621
GASTO DE CAPITAL
INVERSION PUBLICA 28,411 (7,103) 21,308 - - 21,308
28,411 (7,103) 21,308 - - 21,308
9,602,078 16,661 9,618,739 2,079,810 1,982,159 7,538,929
SECRETARIA DE SALUD
GASTO CORRIENTE ~ SERVICIOS PERSONALES 37,180 25 37,205 10,744 10,068 26,461
MATERIALES Y SUMINISTROS 4,923 (1,005) 3,918 79 78 3,838
SERVICIOS GENERALES 25112 12,172 37,284 7.155 3,834 30,129
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,437 (1,109) 3,328 - - 3,328
71,652 10,083 81,734 17,979 13,980 63,756
GASTO CAPITAL
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES - 48,282 48,282 48,282 48,282 -
- 48,282 48,282 48,282 48,282 -
71,652 58,365 130,017 66,261 62,262 63,756
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
GASTO CORRIENTE
SERVICIOS PERSONALES 58,066 (698) 57,368 15,846 14,741 41,522
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,317 (479) 1,898 40 17 1,858
SERVICIOS GENERALES 55,039 812 55,851 3,664 3,359 52,187
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 268,084 (41,075) 227,009 25,946 21,824 201,063
383,566 (41,440) 342,126 45,497 39,942 296,629
GASTO DE CAPITAL
SERVICIOS GENERALES - 2,900 2,900 2,900 2,900 -
INVERSION PUBLICA 132,163 (33,041) 99,122 - - 99,122
132,163 30,141 102,022 2,900 2,900 99,122
515,729 (71,581) 444,148 48,397 42,842 395,751
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presupuesto de egresos
por clasificacion econdmica y capitulo del gasto

Miles de pesos

Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

GASTO CORRIENTE

GASTO DE CAPITAL

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

SERVICIOS GENERALES
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA

CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

GASTO CORRIENTE

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

CONSEJERIA JURIDICA DEL C. GOBERNADOR

GASTO CORRIENTE

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

GASTO CORRIENTE

GASTO DE CAPITAL

FO-02/PR/SFISECP-14

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS GENERALES
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA

Presupuesto  Ampliaciones/ Presupuesto
Aprobado Reducciones  Modificado Diesenngpads Pagado Subajerelcls
57,831 1,420 59,250 18,022 16,797 41,229
3,836 (107) 3,729 621 160 3109
52,501 3,438 55,939 9,342 6,884 46,597
362 (91) 272 - 272
- 1,655 1,655 1,655 1,655
114,530 6,316 120,846 29,640 25,497 91,206
3,720 3,339 7,059 4,269 2,303 2,790
1,987 (497) 1,490 - - 1,490
296,336 33,427 329,763 107,511 107,511 222,252
302.042 338.312 111.780
416,572 42,585 459,157 141,420 135,311 317,737
60,625 279 60,905 17,692 16,423 43,213
2,042 (289) 1,753 82 41 1,671
8,671 (1,712) 6,959 322 269 6,636
191 (48) 143 - - 143
71,529 (1,769) 69,760 18,096 16,733 51,663
71,529 (1,769) 69,760 18,096 16,733 51,663
11,866 636 12,502 4,044 3,773 8,458
400 (27) 374 13 2 361
1,123 (274) 849 4 1 845
13,389 335 13,725 4,061 3,776 9,664
13,389 335 13,725 4,061 3,776 9,664
42,204 1,522 43,726 13,648 12,481 30,078
1,984 (377) 1,607 28 7 1,679
15,938 5,878 21,817 3,452 3,037 18,365
60,127 7,023 67,150 17,128 15,525 50,022
5 23,451 23,451 7,885 7,394 15,566
- 420 420 420 420 - (?
277,541 (194,635) 82,905 = 82,905
277,541 (170,764) 106,776 8,305 7,814 98,471
337,667 (163,741) 173,926 25,433 23,340 148,493




presupuesto de egresos
por clasificacion econdmica y capitulo del gasto

Miles de pesos

GoDlerno de Estado de Nuevo Leon

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

GASTO CORRIENTE SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

GASTO DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
INVERSION PUBLICA

SECRETARIA DEL TRABAJO

GASTO CORRIENTE SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
GASTO CORRIENTE SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

FO-02/PR/SF/ISECP-14

Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto Devengado Pagado Subejercicio
83,474 16,931 100,405 39,439 38,194 60,966
28,096 (6,606) 21,490 289 198 21,201
51,338 12,944 64,282 8,931 8,300 55,352

1,659,538 (256,100) 1,403,438 265,533 264,679 1,137,905
50,000 (12,500) 37,500 - - 37,500
1,872,446 (245,330) 1,627,116 314,192 311,371 1,312,924
30,900 (7,725) 23,175 - - 23175
210,069 (45,358) 164,711 6,651 6,651 158,060
240,969 53,083 187,886 6,651 6,651 181,235
2,113,415 (298,413) 1,815,002 320,843 318,022 1,494,159
60,176 8,558 68,734 25,703 23,784 43,030
5,168 (689) 4,479 376 292 4,103
22,402 6,321 28,723 4,073 3,824 24,650
81,910 (19,583) 62,327 895 895 61,432
169,655 (5,393) 164,262 31,048 28,794 133,215
169,655 (5,393) 164,262 31,048 28,794 133,215
106,081 639 106,720 30,985 28,620 75,735
3,607 (90) 3,517 156 8 3,361
3,206 (651) 2,555 49 47 2,508
112,894 (102) 112,792 31,190 28,675 81,602
112,894 (102) 112,792 31,190 28,675 81,602




presupuesto de egresos
por clasificacion econdmica y capftulo del gasto

Miles de pesos Gaobierno de Estado de Nuevo Ledn

Presupuesto ~ Ampliaciones!/ Presupuesto

Aprobado  Reducciones  Modificado  Dcvengade  Pagado  Subejercicio
TRIBUNAL DE ARBITRAJE
GASTO CORRIENTE  SERVICIOS PERSONALES 2,271 20 2,291 672 621 1,618
MATERIALES Y SUMINISTROS a7 (13) 84 8 7 76
SERVICIOS GENERALES 1,101 (39) 1,063 237 237 826
3.469 (32) 3,437 917 864 2,520
3,469 32) 3.437 917 864 2,520
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
GASTO CORRIENTE  SERVICIOS PERSONALES 52,713 (122) 52,591 14,990 13.996 37,600
MATERIALES Y SUMINISTROS 853 (35) 818 92 29 727
SERVICIOS GENERALES 5,237 (297) 4,940 1,004 988 3936
58.803 (a54) 58,349 16,086 15,014 42.263
58,803 [@54) 58,349 16,086 15014 42,263
ORGANISMOS PARAESTATALES
GASTO CORRIENTE
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,939,462 1203043 4142505 1828153 1791477 2,314,353
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 14 784,600 533298 15317.897 1527630 1493470  13790.267
17,724,062 1,736,341 19460402 3356782 3,284,947 16,104,620
GASTO DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,328,088 (234772)  1,003317 91,868 83,176 1,001,448
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES ; 75.000 75,000 75,000 75,000 ;
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 1,436,628 (425752) 1010876 38,257 38,257 972,619
2,764,717 585,523 2,179,193 205,125 196,433 1,974,068
20,488,778 1,150,817 21,639,596 3.560,008  3.481,380 18,075,688
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presupuesto de €gresos
por clasificacion econdmica y caplitulo del gasto

Miles de pesos

Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

PODERES LEGISLATIVO

GASTO CORRIENTE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

GASTO DE CAPITAL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

PODERES JUDICIAL

GASTO CORRIENTE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

GASTO DE CAPITAL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

ORGANOS AUTONOMOS

GASTO CORRIENTE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

GASTO CORRIENTE  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

FO-02/PR/SFISECP-14

Presupuesto  Ampliaciones/ Presupuesto
Aprobado Reducciones  Modificado Devengado Pagado Hubarinle
476,515 - 476,515 119,129 119,129 357,386
5,582 (903) 4,679 493 493 4,186
482,097 (903) 481,194 119,621 119,621 361,573
28,945 28,945 - - 28,945
28,945 - 28,945 - - 28,945
511,042 (903) 510,139 119,621 119,621 390,518
1,425,376 117,962 1,543,338 455 841 455 841 1,087,497
1,425,376 117,962 1,543,338 455,841 455,841 1,087,497
103,436 11 103,447 - - 103,447
103,436 11 103,447 - - 103,447
1,528,812 117,973 1,646,785 455,841 455 841 1,190,944
2,565,145 386,389 2,951,533 1,029,258 1,029,258 1,922,276
4,757,586 387,034 5,144 620 1,576,431 1,576,431 3,568,190
7,322,731 773,423 8,096,154 2,605,689 2,605,689 5,490,465
7,322,731 773,423 8,096,154 2,605,689 2,605,689 5,490,465
2,300,729 126,121 2,426,850 701,303 665,139 1,725,547
1,101,178 15,320 1,116,498 185,365 185,365 931,133
3,401,907 141,441 3,543,348 886,668 850,504 2,656,679
3,401,907 141,441 3,543,348 886,668 850,504 2,656,679




presupuesto de egresos
por clasificacion econdmica y capitulo del gasto

Miles de pesos Gobierno de Estado de Nuevo Le6n

Presupuesto  Ampliaciones/ Presupuesto Devengado pagado Subejercicio

Aprobado Reducciones Modificado
ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
GASTO CORRIENTE  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 174,084 81,632 255,716 104,965 88,742 150,751
174,084 81,632 255,716 104,965 88,742 150,751
GASTO DE CAPITAL  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 767,933 135,253 903,186 53,922 42,405 849,264
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 1,024,600 (256,150) 768,450 _ . 768,450
1,792,533 {120,897) 1,671,636 53,922 42,405 1,617,714
1,966,617 (39,265) 1,927,352 158,887 131,147 1,768,466
TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS DEL ESTADO
GASTO CORRIENTE ~ TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,020,599 134,107 1,154,706 354,509 82,832 800,197
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 8,217,214 42,658 8259872 2096961 2,081,524 6,162,911
9,237,814 176,764 9,414,578 2,451,471 2,164,357 6,963,108
GASTO DE CAPITAL  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 310,000 145,758 455758 187,368 157,026 268,391
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 2,610,303 (1,180,333) 1,429,971 369,716 345,576 1,060,255
2,920,303  (1,034,574) 1,885,729 557,083 502,602 1,328,646
12,158,117 (857,810) 11,300,307 3,008,554 2,666,958 8,291,753
75,441,683 1,009,852 76,451,535 17,055,451 16,127,467 59,396,084
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Miles de pesos Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto

Aprobado Reducciones  Modificado DR Rityguaic Subejercicio
DESPACHO DEL C. GOBERNADOR

SERVICIOS
PERSONALES REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 2,210 (156) 2,054 396 396 1,857
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 4860 (65) 395 165 165 230
SEGURIDAD SOCIAL 414 (75) 340 29 9 311
3,084 (296) 2,789 590 570 2,198

MATERIALES Y

SUMINISTROS MTLS. ADMINISTRACION, EMISION DOCUMENTOS Y ARTICULOS OF. 72 (18) 54 - . 54
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 329 (82) 247 - - 247
401 (100) 301 - - 301

SERVICIOS
GENERALES SERVICIOS BASICOS 882 (109) 773 111 11 662
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 77 37 114 37 37 77
SERV. DE INSTALACION,REPARACION,MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 60 (15) 45 - - 45
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 256 (47) 209 17 17 192
SERVICIOS OFICIALES 95 (24) 71 - - 7
OTROS SERVICIOS GENERALES 58 (15) 44 - - 44
1,428 (173) 1,255 165 165 1,090
4,914 (569) 4,345 755 735 3,589

OFICINA EJECUTIVA DEL GOBERNADOR

SERVICIOS
PERSONALES REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 42,019 56 42,076 10,570 10,570 31,506
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 1,221 12 1,233 323 323 911
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 8,788 316 9,104 4,693 4,693 4,411
SEGURIDAD SOCIAL 7,879 (331) 7,548 1,639 507 5,909
59,907 54 59,960 17,224 16,093 42,736

MATERIALES Y

SUMINISTROS MTLS. ADMINISTRACION,EMISION DOCUMENTOS Y ARTICULOS OF. 1,961 (239) 1,721 199 98 1,622
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 62 105 167 6 4 161
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 249 (48) 201 11 10 190
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 12 (2) 10 1 1 g
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,245 (73) 2,172 273 196 1,899
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTS. DEPORTIVOS 34 (8) 25 - - 25
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 239 (48) 191 6 6 184
4,802 (315) 4,487 498 314 3,990

SERVICIOS
GENERALES SERVICIOS BASICOS 2,334 (43) 2,290 481 463 1,810
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 8,272 731 9,002 1,285 1,284 7,117
SERV. PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 3,544 (311) 3,232 427 346 2,805
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 715 (14) 701 165 137 536
SERV. DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2,949 (263) 2,686 47 21 2,640
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 843 (95) 748 29 19 719
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1,980 (248) 1,735 160 103 1,575
SERVICIOS OFICIALES 4,928 429 5,357 734 640 4,623
OTROS SERVICIOS GENERALES 5,390 (594) 4,796 360 258 4,436
30,954 (407) 30,547 3,688 3,270 26,860
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presupuesto de egresos
por secretarla, capltulo y concepto del gasto

Miles de pesos Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

Presupuesto  Ampliaciones/ Presupuesto

Aprobado Reducciones  Modificado Deyengada Fagkio Subsjerriclo
OFICINA EJECUTIVA DEL GOBERNADOR
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 3,000 (750) 2,250 - - 2,250
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 695 (174) 521 - - 521
3,695 (924) 2,771 - - 2,771
99,358 (1,592) 97,766 21,409 19,677 76,357
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
SERVICIOS
PERSONALES REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 261,595 6,770 268,365 72,366 72,366 195,999
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 22,402 (20) 22,382 5,580 5,580 16,802
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 61,152 5,430 66,582 33,943 33,826 32,638
SEGURIDAD SOCIAL 49,830 (170) 49,659 12,289 397 37,370
394,979 12,009 406,988 124179 115,743 282,809
MATERIALES Y
SUMINISTROS MTLS. ADMINISTRACION, EMISION DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 22,748 6,691 29,439 340 16 29,098
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 204 102 306 - - 306
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 3,633 (419) 3,214 6 6 3,207
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 515 6,979 7.495 8 6 7,487
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 17,054 (1,235) 15,818 863 833 14,955
VESTUARIQ, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTS. DEPORTIVOS 1,389 58 1,447 - - 1,447
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 9 (1) 8 1 - 6
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 810 (175) 635 4 2 631
46,361 12,000 58,361 1,223 865 57,138
SERVICIOS
GENERALES SERVICIOS BASICOS 40,208 (3,560) 36,648 5,042 4,594 31,606
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 25,569 19,210 44,779 14,822 5,869 29,957
SERV. PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 20,393 (2,559) 17,834 1,699 1,408 16,135
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 4,968 1,153 6,121 2,395 2,395 3,726
SERV. DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 31,555 (3,569) 27,986 424 21 27,562
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 113,518 267,830 381,347 163,621 152,682 217,726
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 5617 (508) 5,109 205 82 4,904
SERVICIOS OFICIALES 17,764 (1,349) 16,415 2,383 2,032 14,032
OTROS SERVICIOS GENERALES 5,392 142 5,534 1,304 1,105 4,230
264,983 276,789 541,772 191,895 170,188 349,877
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
AYUDAS SOCIALES 28,452 (5,430) 23,023 1,683 910 21,339
DONATIVOS 2,119 (530) 1,589 o = 1,589
30,571 (5,960) 24,612 1,683 910 22,929
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SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES
FINANCIERAS Y

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y IERRAMIENTAS

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

OTRAS PROVICIONES PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

SERVICIOS
PERSONALES

MATERIALES Y
SUMINISTROS

FO-02/PR/SFISECP-14

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

SEGURIDAD SOCIAL

MTLS. ADMINISTRACION, EMISION DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
ALIMENTOS Y UTENSILIOS

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTS. DEPORTIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

Presupuesto  Ampliaciones/ Presupuesto

Aprobado Reducciones  Modificado Drwstigianks Pakinde Subsjeiciclo
- 264 264 - - 264

- 21 21 - - 21
15,905 (3,976) 11,928 - 11,928
110,000 (27,500) 82,500 - - 82,500
125,905 (31,192) 94,713 - - 94,713
34,830 (8,708) 26,123 - - 26,123
34,830 (8,708) 26,123 - 26,123
91,800 (22,950) 68,850 - - 68,850
91,800 (22,950) 68,850 - - 68,850
989,429 231,989 1,221,418 318,980 287,706 902,438
1,266,525 20,208 1,286,732 338,094 338,094 948,638
10,969 (1,087) 9,882 1,655 1,655 8,227
276,730 31,098 307,828 162,303 162,108 145,525
275,996 326 276,322 69,337 27,525 206,985
1,830,220 50,543 1,880,763 571,389 529,382 1,309,374
18,673 (3,369) 15,304 269 79 15,035
140,089 16,964 157,063 27,538 27,538 129,515
7428 (1,448) 5,981 7 7 5973
26,779 (6,692) 20,087 3 3 20,084
237,053 (6,791) 230,261 20,869 17,057 209,392
94,212 (23,418) 70,795 13 13 70,782
4,508 7,487 11,995 - - 11,995
1,419 (264) 1,156 5 5 1,151
530,161 (17,530) 512,631 48,704 44,702 463,927
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Miles de pesos Gobierno de Estado de Nuevo Le6n
Presupuesto  Ampliaciones/ Presupuesto
Aprobado Reducciones  Modificado Bivmgadn Fagesto Subejercicio
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
SERVICIOS
GENERALES SERVICIOS BASICOS 121,039 (9,932) 111,107 20,327 14,686 90,779
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 200,182 (21,640) 178,542 9,277 5,484 169,265
SERV. PROFESIONALES, CIENTIFICOS,TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 216,814 2,457 219,271 40,306 39,216 178,964
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 16,643 24,000 40,643 28,017 28,017 12,626
SERV. DE INSTALACION, REPARACION,MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 169,165 (4,060) 165,105 14,361 1,189 150,744
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 20,085 29,467 49,552 6,344 5,012 43,208
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 31,328 (2,142) 29,186 2,800 2,655 26,386
SERVICIOS OFICIALES 13,217 (3,171) 10,046 133 55 9,913
OTROS SERVICIOS GENERALES 125,856 (10,276) 115,580 1,189 1,078 114,391
914,330 4,703 919,033 122,756 97,393 796,277
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
AYUDAS SOCIALES 49,928 (10,150) 39,778 2,332 2,108 37,446
49,928 (10,150) 39,778 2,332 2,108 37,446
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 2,019 489 2,508 - - 2,508
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 12 - 12 - - 12
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 54,914 (13,645) 41,270 - - 41,270
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 75,431 (18,858) 56,573 - - 56,573
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y IERRAMIENTAS 7,513 (1,629) 5,884 - - 5,884
ACTIVOS INTANGIBLES 450 - 450 - - 450
140,339 (33,643) 106,696 - - 106,696
INVERSION PUBLICA OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO - 383 383 383 383 -
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 14,902 (3.726) 11,177 - - 11,177
14,902 (3,343) 11,559 383 383 MAT7
INVERSIONES
FINANCIERAS Y
OTRAS PROVICIONES PROVISIONES P/CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 800,000 (200,000) 600,000 - - 600,000
800,000 (200,000) 600,000 - - 600,000
4,279,881 (209,420) 4,070,461 745,563 673,967 3,324,897
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Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto Devengado Pagado Subsjerciclo

Aprobado Reducciones  Modificado
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
SERVICIOS
PERSONALES REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 1,096,431 (13,987) 1,082,444 260,648 260,648 821,796
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 2,357 (190) 2,166 399 399 1,768
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 228,423 6,829 235,252 118,582 118,538 116,670
SEGURIDAD SOCIAL 223,957 (4,722) 219,235 51,329 19,198 167,907
1,551,168 (12,071) 1,539,097 430,957 398,782 1,108,140
MATERIALES Y
SUMINISTROS MTLS. ADMINISTRACION, EMISION DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 17,515 (2,534) 14,980 948 14 14,033
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 11,081 3,074 14,155 5,844 5,844 8,311
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 2,907 1,136 4,042 54 10 3,988
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 44,524 (2,150) 42374 6 4 42,368
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 72,553 (262) 72,291 9,990 9,770 62,301
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTS. DEPORTIVOS 4,640 13,809 18,449 1 1 18,449
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 58 1,573 1,632 - - 1,632
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 3,090 (51) 3,038 17 8 3,021
156,368 14,594 170,962 16,860 15,651 154,102
SERVICIOS
GENERALES SERVICIOS BASICOS 56,586 (5,420) 51,166 8,684 8,063 42,482
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 97,269 (3,502) 93,767 19,268 19,211 74,499
SERV. PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 83,633 (14,464) 69,169 2972 700 66,197
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 24,080 8,889 32,969 14,364 14,364 18,605
SERV. DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 100,848 (347) 100,501 3,442 34 97,060
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 1,720 25211 26,931 7820 5,359 19,111
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 4,945 (721) 4,224 354 201 3,870
SERVICIOS OFICIALES 3,124 2,542 5,666 3,009 307 2,658
OTROS SERVICIOS GENERALES 6,342 (435) 5,907 905 493 5,003
378,547 11,754 390,301 60,818 48,733 329,483
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS AYUDAS SOCIALES
DONATIVOS 4,986 (947) 4.040 300 300 3,740
4,986 (947) 4,040 300 300 3,740
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PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES
FINANCIERAS Y

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO

OTRAS PROVICIONES PROVISIONES P/CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO

SERVICIOS
PERSONALES

MATERIALES Y
SUMINISTROS

FO-02/PR/SFISECP-14

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

SEGURIDAD SOCIAL

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

MTLS. ADMINISTRACION, EMISION DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
ALIMENTOS Y UTENSILIOS

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

VESTUARIO BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTS. DEPORTIVOS
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto

Aprobado  Reducclones  Modificado  Dcvengade  Pagade  Subejercicio
6,247 2,478 8,726 2,112 2,112 6,614

- 61 61 - - 61

2,146 (537) 1,610 - - 1,610
32,239 (3,888) 28,351 3,466 3,466 24,885
360,965 (89,115) 271,850 - - 271,850

- 10,606 10,606 10,606 10,606 -

401,597 (80,394) 321,203 16,184 16,184 305,019
31,668 (7.917) 23,751 - - 23,751
31,668 (7,917) 23,751 - - 23,751
250,000 (62,500) 187,500 - - 187,500
250,000 (62,500) 187,500 - 187,500
2,774,334 (137,480) 2,636,854 525,119 479,651 2,111,735
245,413 15,466 260,879 76,910 76,908 183,969
38,127 9,547 47,674 19,079 19,062 28,595
59,131 9,767 68,897 37,244 37,104 31,653
46,015 500 46,514 12,004 3676 34,510
720,360 126 720,486 242,136 219,441 478,350
1,109,045 35,405 1,144,451 387,374 356,191 757,077
12,430 (1,436) 10,994 888 98 10,105
48 (10) 38 - - 38

1,094 (165) 929 32 19 897

24 21 44 3 3 41

10,591 (1,057) 9,534 752 690 8,782
13,787 (1,601) 12,186 - - 12,186
1,285 (305) 980 7 7 973
39,258 (4,554) 34,705 1,683 817 33,022
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Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto

Aprobado Reducciones Modificado Davengads Payatla Rubsjercicio
SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO
SERVICIOS
GENERALES SERVICIOS BASICOS 53,358 5975 59,334 19,315 18,046 40,019
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 151,894 9,132 161,026 45,506 45,405 115,520
SERV. PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 53,842 16,735 70,577 17,750 13,806 52,827
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 58,680 49,777 108,458 59,760 56,780 48,698
SERV. DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 63,613 25,299 88,912 24833 586 64,079
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 7,532 (1,882) 5,649 1 1 5,649
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 5,759 (992) 4,768 289 283 4,479
SERVICIOS OFICIALES 5,259 1,251 6,511 1 8 6,500
OTROS SERVICIOS GENERALES 63,813 94,102 157,915 109,948 8,012 47,967
463,751 199,398 663,150 277,413 142,927 385,737
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 1,344 1,549 2,893 1,885 1,325 1,008
AYUDAS SOCIALES 3,304 6,001 9,305 6,827 6,827 2,478
DONATIVOS 11,403 (2,139) 9,264 712 712 8,553
16,052 5,410 21,462 9,423 8,863 12,039
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 4,423 (1,106) 3,317 - - 3317
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 1,240 (310) 930 - - 930
BIENES INMUEBLES 32,773 (1,601) 31,171 6,592 6,592 24,579
ACTIVOS INTANGIBLES 11,693 (2,921) 8,772 - - 8,772
50,128 (5,938) 44,190 6,592 6,592 37,598
INVERSION PUBLICA
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 148,332 (37,083) 111,249 - - 111,249
148,332 (37,083) 111,249 - - 111,249
INVERSIONES
FINANCIERAS Y PROVISIONES P/CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 871,992 (215,474) 656,517 - - 656,517
OTRAS PROVICIONES
871,992 (215,474) 656,517 - - 656,517
PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES CONVENIOS - 4,526 4,526 4,526 4,526 -
- 4,526 4,526 4,526 4,526 -
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presupuesto de eqgresos
por secretaria, capitulo y concepto del gasto

Miles de pesos Gobierno de Estado de Nuevo Ledn
Presupuesto  Ampliaciones/ Presupuesto .
Aprobado Reducciones Modificado Devangado Pagado Subejercicio
SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO
DEUDA PUBLICA AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 670,571 278,662 949,233 446,305 446,305 502,928
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 2,734,780 75,098 2,809,878 720,030 720,030 2,089,848
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA - 12 12 12 12 "
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA - 10,572 10,572 10,536 10,536 36
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES(ADEFAS) 325,000 (81,250) 243,750 - - 243,750
3,730,352 283,094 4,013,446 1,176,883 1,176,883 2,836,563
6,428,910 264,786 6,693,696 1,863,893 1,696,799 4,829,802
SECRETARIA DE EDUCACION
SERVICIOS
PERSONALES REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 4,977,880 6,278 4,984,158 1,221,737 1,221,737 3,762,421
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 49,994 25,267 75,261 24,044 23,239 51,217
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,169,927 24,452 1,194,378 99,516 98,713 1,094,862
SEGURIDAD SOCIAL 714,915 657 715,572 169,723 86,491 545,849
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,045,380 (187,094) 1,858,287 299,024 298,997 1,559,263
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 179,433 17,425 196,858 62,283 62,283 134,575
9,137,529 (113,015) 9,024,514 1,876,327 1,791,459 7,148,187
MATERIALES Y
SUMINISTROS MTLS.ADMINISTRACION,EMISION DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 6,921 (1,702) 5219 - - 5,219
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 3 1 2 R & 2
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 7773 (1,943) 5,830 - - 5,830
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,498 (273) 3,225 233 215 2,992
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTS. DEPORTIVOS 60 (15) 45 - - 45
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 58 (15) 44 - - 44
18,314 (3,949) 14,365 233 215 14,131
SERVICIOS
GENERALES SERVICIOS BASICOS 145,631 (14,052) 131,579 22,356 19,688 108,223
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 6,905 830 7,735 1,173 1,092 6,562
SERV. PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 1,880 (375) 1,505 9 9 1,496
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 1,049 176 1,226 439 439 787
SERV. DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 12,006 (3,002) 9,005 - - 9,005
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 7.485 7,240 14,726 807 807 13,919
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1,270 (317) 952 - - 952
SERVICIOS OFICIALES 5,062 5,548 10,610 1,044 1,044 9,566
OTROS SERVICIOS GENERALES 370 (93) 278 - - 278
181,658 (4,044) 177,614 25,827 23,078 151,787
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 3,150 (788) 2,363 - -
AYUDAS SOCIALES 233,017 65,559 298,576 97,423 87,406
236,167 64,771 300,938 97,423 87,406
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presupuesto de egresos
por secretaria, capitulo y concepto del gasto

Miles de pesos Gobierno de Estado de Nuevo Leén

Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto Devengado Pagado Subejercicio

Aprobado Reducciones  Modificado
SECRETARIA DE EDUCACION
INVERSION PUBLICA
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 28,411 (7,103) 21,308 - ” 21,308
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
28,411 (7,103) 21,308 - - 21,308
PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES
CONVENIOS = 80,000 80,000 80,000 80,000 -
i 80,000 80,000 80,000 80,000 -
9,602,078 16,661 9,618,739 2,079,810 1,982,159 7,538,929
SECRETARIA DE SALUD
SERVICIOS
PERSONALES REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 26,174 190 26,364 6,794 6,794 19,570
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 645 (12) 633 149 149 484
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 5,453 103 5,556 2,829 2,829 2,726
SEGURIDAD SOCIAL 4,908 (255) 4,652 972 295 3,681
37,180 25 37,205 10,744 10,068 26,461
MATERIALES Y
SUMINISTROS MTLS .ADMINISTRACION, EMISION DOCUMENTOS Y ARTICULOS OF, 1,161 (288) 873 2 1 871
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION g (0) 2 0 0 2
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,730 (710) 3,020 77 77 2,943
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESCRIOS MENORES 30 (8) 23 . - 23
4,923 (1,005) 3,918 79 78 3,838
SERVICIOS
GENERALES SERVICIOS BASICOS 4,468 (496) 3,972 621 496 3,351
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1,954 ) 1,947 481 481 1,465
SERV. PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 270 (67) 202 - - 202
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 2,544 (528) 2,016 108 108 1,908
SERV. DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2,288 (568) 1,720 - - 1,720
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 13,459 13,864 27,322 5937 2,741 21,385
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 98 (19) 79 5 5 74
OTROS SERVICIOS GENERALES 31 (5) 26 3 3 24
25,112 12,172 37,284 7,156 3,834 30,129
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Presupuesto  Ampliaciones/ Presupuesto Devengado Pagado Subejercico

Aprobado Reducciones  Modificado
SECRETARIA DE SALUD
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 146 (36) 109 - - 109
AYUDAS SOCIALES 306 (77 230 - - 230
DONATIVOS 3,985 (996) 2,989 - - 2,989
4,437 (1,109) 3,328 - - 3,328
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO - 48,282 48,282 48,282 48,282 -
- 48,282 48,282 48,282 48,282 -
71,652 58,365 130,017 66,261 62,262 63,756
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SERVICIOS
PERSONALES REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 38,934 (55) 38,879 9,679 9,679 29,200
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 3,571 (470) 3,101 422 422 2,678
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 8,261 46 8,307 4,139 4,139 4,168
SEGURIDAD SOCIAL 7,300 (219) 7,081 1,606 501 5475
58,066 (698) 57,368 15,846 14,741 41,522
MATERIALES Y
SUMINISTROS MTLS. ADMINISTRACION, EMISION DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 928 (207) 721 23 - 698
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 2 (1) 2 - - 2
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 60 (15) 45 - - 45
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 5 1 4 - - 4
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,223 (216) 1,007 17 17 990
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTS. DEPORTIVOS 15 (4) 1 - - 11
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 144 (36) 108 - - 108
2,377 (479) 1,898 40 17 1,858
SERVICIOS
GENERALES SERVICIOS BASICOS 3,806 (578) 3,228 373 330 2,855
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 6,885 (114) 6,771 1,607 1,607 5,164
SERV. PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 5,934 9,482 15,415 4,005 3,888 11,410
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 493 3n 804 434 434 370
SERV. DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1,478 (343) 1,136 - - 1,135
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 27,213 (2,893) 24,320 - - 24,320
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 3,036 (651) 2,385 108 - 2,277
SERVICIOS OFICIALES 5,440 (1,336) 4,105 24 - 4,080
OTROS SERVICIOS GENERALES 753 (166) 588 12 - 576

55,039 3,712 58,751 6,564 6,259 ,187 @
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presupuesto de egresos
por secretaria, capitulo y concepto del gasto

Miles de pesos Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

Presupuesto  Ampliaciones/ Presupuesto

Aprobado Reducciones  Modificado Devengado Pagado Subejercicio
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 182,920 (20,104) 162,815 25,626 21,664 137,190
AYUDAS SOCIALES 85,164 (20,971) 64,193 320 160 63,873
268,084 (41,075) 227,009 25,946 21,824 201,063
INVERSION PUBLICA OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 26,500 (6,625) 19,875 - . 19,875
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 105,663 (26,416) 79,247 - - 79,247
132,163 (33,041) 99,122 . - 99,122
515,729 (71,581) 444,148 48,397 42,842 395,751
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
SERVICIOS
PERSONALES REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 41,134 1,025 42,159 11,309 11,309 30,850
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 393 ) 386 92 92 295
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 8,591 564 9,155 4,854 4,854 4,301
SEGURIDAD SOCIAL 7,713 (163) 7,550 1,768 543 5,783
57,831 1,420 59,250 18,022 16,797 41,229
MATERIALES Y
SUMINISTROS MTLS. ADMINISTRACION, EMISION DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 1,137 208 1,345 456 = 889
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 2 - 1 - - 1
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 157 (23) 133 4 - 129
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,472 (303) 2,169 160 160 2,009
VESTUARIO BLANCOS,PRENDAS DE PROTECCION Y ARTS.DEPORTIVOS 13 (3) 9 - - 9
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 55 16 71 - - 71
3,836 (107) 3,729 621 160 3,109
SERVICIOS
GENERALES SERVICIOS BASICOS 9,381 259 9,640 2,598 1,736 7,042
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 2,554 (391) 2,163 104 104 2,058
SERV. PROFESIONALES, CIENTIFICOS,TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 20,287 (396) 19,890 4,658 4,548 15,232
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 1,219 (28) 1,191 277 277 914
SERV. DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 12,781 1,071 13,851 3,747 1,856 10,104
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 8,843 6,505 15,348 2,189 665 13,159
SERVICIOS DE TRASLADOQ Y VIATICOS 241 (25) 216 35 - 181
SERVICIOS OFICIALES 403 (101) 303 - = 303
OTROS SERVICIOS GENERALES 513 (117) 395 2 - 393
56,221 6,776 62,998 13,611 9,186 49,387
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Miles de pesos

Gobierno de Estado de Nuevo Leén

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES
FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES

AYUDAS SOCIALES

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIOQ PUBLICO

INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS

CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

SERVICIOS
PERSONALES

MATERIALES Y
SUMINISTROS

SERVICIOS
GENERALES

FO-02/PR/SF/SECP-14

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

SEGURIDAD SOCIAL

MTLS. ADMINISTRACION, EMISION DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
ALIMENTOS Y UTENSILIOS

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

SERV. PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

SERV. DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

SERVICIOS OFICIALES

OTROS SERVICIOS GENERALES

Presupuesto  Ampliaciones/ Presupuesto :
Aprobado Reducciones  Modificado Revengads Pagui Sahajerciel
362 (91) 272 = = 272
362 (91) 272 - - 272
1,987 (497) 1,490 - - 1,490
1,987 (497) 1,490 = - 1,490
296,336 33,427 329,763 107,611 107,511 222,252
296,336 33,427 329,763 107,511 107,511 222,252
- 1,655 1,655 1,655 1,655 -
- 1,655 1,655 1,655 1,655 -
416,572 42,585 459,157 141,420 135,311 317,737
43,322 274 43,596 11,104 11,104 32,492
155 26 181 65 65 116
9,025 177 9,203 4,690 4,690 4513
8,123 (198) 7,924 1,832 563 6,092
60,625 279 60,905 17,692 16,423 43,213
684 (82) 602 43 2 559
8 @ 6 . ’ 5
64 (16) 48 - - 48
1,142 (153) 989 39 39 950
144 (36) 108 - - 108
2,042 (289) 1,753 82 41 1,671
2,831 (522) 2,309 186 186 2,123
382 (86) 295 - - 295
439 (67) 372 4 - 368
628 (130) 498 27 27 471
1618 (312) 1,306 19 1 1,287
1,079 (270) 809 - - 809
577 (59) 518 85 55 433
254 (57) 198 - -
862 (208) 654 2 1 —, 652
8,671 (1,712) 6,959 322 269 [~ bazs




presupuesto de egresos
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Miles de pesos

Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES,

SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS AYUDAS SOCIALES

CONSEJERIA JURIDICA DEL C. GOBERNADOR

SERVICIOS

PERSONALES REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
SEGURIDAD SOCIAL

MATERIALES Y

SUMINISTROS MTLS. ADMINISTRACION, EMISION DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

SERVICIOS

GENERALES SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

SERV. PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
SERV. DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

OTROS SERVICIOS GENERALES

FO-02/PR/SFISECP-14

Presupuesto ~ Ampliaciones/ Presupuesto

Aprobado Reducciones  Modificado Caviagede Faguda Subsjarict
191 (48) 143 - - 143
191 (48) 143 - - 143
71,529 (1,769) 69,760 18,096 16,733 51,663
8,476 558 9,035 2,678 2,678 6,357
1,800 82 1,882 973 973 909
1,589 (5) 1,585 393 122 1,192
11,866 636 12,502 4,044 3,773 8,458
148 (27) 121 10 - 111

2 - 1 - - 1

246 2 248 2 2 245

5 (1) 3 - = 3

400 (27) 374 13 2 361
99 (24) 75 1 1 74

38 (9) 28 - - 28

404 (101) 303 - £ 303
167 (39) 128 - - 128
239 (59) 180 1 - 179
176 (42) 134 2 - 132
1,123 (274) 849 1 845
13,389 335 13,725 4,061 3,776 9,664
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Miles de pesos
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SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SERVICIOS
PERSONALES

MATERIALES Y
SUMINISTROS

SERVICIOS
GENERALES

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

FO-02/PR/SFISECP-14

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

SEGURIDAD SOCIAL

MTLS. ADMINISTRACION, EMISION DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTS. DEPORTIVOS
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

SERV. PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

SERV. DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

SERVICIOS OFICIALES

OTROS SERVICIOS GENERALES

BIENES INMUEBLES

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

Presupuesto  Ampliaciones/ Presupuesto
Aprobado Reducciones Modificado Devengado Fagado Bubdjeccicio
30,236 817 31,052 8,376 8,376 22877
- 115 115 115 115 -
6,299 317 6,616 3,466 3,466 3,150
5,669 273 5,942 1,691 524 4,252
42,204 1,522 43,726 13,648 12,481 30,078
1,161 (272) 889 18 - 871
24 (6) 18 - - 18
739 (85) 654 9 7 645
11 (3) 8 - - 8
50 (12) 38 1 - 37
1,984 (377) 1,607 28 7 1,579
4,088 (421) 3,666 601 529 3,066
260 (4) 256 61 61 195
6,843 12,863 19,706 9,036 8,545 10,670
107 544 651 - - 651
1,163 10,082 11,245 289 - 10,955
1,096 6,484 7.580 1,065 1,085 6,516
520 150 670 280 231 390
1,656 (322) 1,334 - - 1,334
205 (46) 159 5 1 154
15,938 29,329 45,268 11,337 10,431 33,931
- 420 420 420 420 =
- 420 420 420 420 =
259,146 (190,037) 69,110 - - 69,110
18,394 (4,599) 13,796 - - 13,796
277,541 (194,635) 82,905 . - 82,905
337,667 (163,741) 173,926 25,433 23,340 148,493
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Miles de pesos Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

Presupuesto  Ampliaciones/ Presupuesto
Aprobado Reducciones  Modificado Beeanguda EAgao Silujeicis
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SERVICIOS
PERSONALES REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 31,479 2,797 34,277 10,667 10,646 23,610
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 39,182 11,341 50,523 21,137 21,137 29,387
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 6,910 2,648 9,558 6,015 5,894 3,543
SEGURIDAD SOCIAL 5,902 145 6,048 1,621 517 4,427
83,474 16,931 100,405 39,439 38,194 60,966
MATERIALES Y
SUMINISTROS MTLS ADMINISTRACION,EMISION DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 24,867 (6,076) 18,791 110 23 18,680
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 3 (W) 3 - - 2
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 1,025 (253) 772 3 - 768
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 15 (4) 11 - - 1"
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,774 (170) 1,604 175 175 1,429
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTS. DEPORTIVOS 125 (31) 94 - - 94
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 288 (72) 216 - - 216
28,096 (6,606) 21,490 289 198 21,201
SERVICIOS
GENERALES SERVICIOS BASICOS 4,310 985 5,295 2,063 1,858 3,232
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 10,676 (432) 10,245 1,966 1,908 8,279
SERV. PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 3,385 (277) 3,108 489 420 2619
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 53 498 551 - - 551
SERV. DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 18,698 (1,509) 17,189 3 3 17,186
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 4,943 13,926 18,869 3,162 3,162 15,706
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1,047 (127) 919 134 44 785
SERVICIOS OFICIALES 7.651 3 7,654 1,002 896 6,562
OTROS SERVICIOS GENERALES 575 (123) 451 21 9 431
51,338 12,944 64,282 8,931 8,300 55,352
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 30,900 (7,725) 23,175 - - 23,175
AYUDAS SOCIALES 1,659,538 (256,100) 1,403,438 265,533 264,679 1,137,905
1,690,438 (263,825) 1,426,613 265,533 264,679 1,161,080
INVERSION PUBLICA OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 205,090 (44,113) 160,977 6,651 6,651 154,326
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 4,979 (1,245) 3,734 - - 3,734
210,069 (45,358) 164,711 6,651 6,651 158,060
INVERSIONES
FINANCIERAS Y
OTRAS PROVICIONES PROVISIONES P/CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 50,000 (12,500) 37,500 - - 37,500
50,000 (12,500) 37,500 - - 37,500
2,113,415 (298,413) 1,815,002 320,843 318,022 1,494,159
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Presupuesto  Ampliaciones/ Presupuesto

Aprobado  Reducciones  Modificado  Dcveéngado  Pagado  Subejercicio
SECRETARIA DEL TRABAJO
SERVICIOS
PERSONALES REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 40,350 4,593 44,943 14,680 14,649 30,263
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 3.835 1177 5011 2,135 2135 2,876
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 8.425 2127 10,552 5334 6212 4217
SEGURIDAD SOCIAL 7,566 662 8,228 2,553 788 5,674
50,176 8,558 68,734 25,703 23,784 43,030
MATERIALES Y
SUMINISTROS MTLS. ADMINISTRACION, EMISION DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICIALES 2,571 (558) 2,013 85 3 1,928
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 199 (1) 158 9 7 149
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,346 (95) 2,250 282 282 1,968
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTS, DEPORTIVOS 29 11 40 2 : 39
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 23 ®) 18 - . 18
5,168 (689) 4,479 376 292 4103
SERVICIOS
GENERALES SERVICIOS BASICOS 5,153 (782) 4371 506 454 3.865
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 2,287 (309) 1,989 266 266 1723
SERV. PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 494 (59) 435 i - 435
SERV. DE INSTALACION, REPARAGION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1,244 @1) 1.214 4 3 1210
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 1,042 9,903 10.945 3,230 3,070 7715
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 489 (90) 398 32 7 367
SERVICIOS OFICIALES 10,726 (2,108) 8.618 s . 8,618
OTROS SERVICIOS GENERALES 957 (204) 753 35 2 718
22,402 6,321 28,723 4073 3,824 24,650
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
AYUDAS SOCIALES 81,910 (19,583) 62,327 895 895 61,432
81,910 (19,583) 62,327 895 895 61,432
169,655 (5,393) 164,262 31,048 28,794 133,215
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presupuesto de egresos
por secretaria, capitulo y concepto del gasto

Miles de pesos

Gaobierno de Estado de Nuevo Ledn

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

SERVICIOS
PERSONALES

MATERIALES Y
SUMINISTROS

SERVICIOS
GENERALES

FO-02/PR/SFISECP-14

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

SEGURIDAD SOCIAL

MTLS. ADMINISTRACION, EMISION DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
HERRAMIENTAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
SERV.PROFESIONALES,CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
SERV. DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTQ Y CONSERVACION
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

SERVICIOS OFICIALES

OTROS SERVICIOS GENERALES

Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto
Aprobado Reducciones  Modificado Bvsngado Pagsdo Bibejpncicl
73,452 1,371 74,823 19,734 19,734 55,089
3,508 (457) 3,050 420 420 2,631
15,349 (215) 15,134 7.448 7,438 7,686
13,772 (60) 13,712 3,383 1,029 10,329
106,081 639 106,720 30,985 28,620 75,735
1,254 (85) 1,188 154 7 1,034
48 (8) 40 1 1 39
2,249 (6) 2,243 - 2,243
1 - 1 - - 1
55 (11) 44 - - 44
3,607 (90) 3,517 156 8 3,361
2,069 (470) 1,598 47 47 1,552
216 (54) 162 - - 162
95 (24) 71 - - 71
631 (55) 576 2 - 574
59 (15) 44 - - 44
17 (4) 13 < 13
120 (30) 920 - - 90
3,206 (651) 2,555 49 47 2,506
112,894 (102) 112,792 31,190 28,675 81,602
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presupuesto de egresos
por secretarla, capitulo y concepto del gasto

Miles de pesos

Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

TRIBUNAL DE ARBITRAJE

SERVICIOS
PERSONALES

MATERIALES Y
SUMINISTROS

SERVICIOS
GENERALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
SEGURIDAD SOCIAL

MTLS. ADMINISTRACION, EMISION DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
SERV.PROFESIONALES,CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
SERV.DE INSTALACION,REPARACION,MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

SERVICIOS OFICIALES

OTROS SERVICIOS GENERALES

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

SERVICIOS
PERSONALES

MATERIALES Y
SUMINISTROS

SERVICIOS
GENERALES

FO-02/PR/SF/SECP-14

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

SEGURIDAD SOCIAL

MTLS. ADMINISTRACION, EMISION DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
ALIMENTOS Y UTENSILIOS

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

SERV. PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

SERV. DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

SERVICIOS OFICIALES

OTROS SERVICIOS GENERALES

Presupuesto  Ampliaciones/ Presupuesto

Aprobado Reducciones  Modificado Bavengado Eagado Shbejerciclo
1,623 15 1,639 421 421 1,218
343 7 349 177 177 172
304 (2) 303 74 23 228
2,21 20 2,291 672 621 1,618
38 (8) 30 1 - 29

2 (1) 2 - - 2

57 (4) 52 7 I 46
97 (13) 84 8 7 76

92 (21) 71 2 2 69
915 5 921 234 234 687

1 - 1 - - 1

47 a1 36 - 36

9 @) 6 - : s

10 (3) 8 - - 8

26 (6) 20 - g 19
1,101 (39) 1,063 237 237 826
3,469 (32) 3,437 917 864 2,520
37,140 295 37,435 9,580 9,580 27,855
861 (119) 742 97 97 646
7,748 4 7,752 3,875 3,875 3,877
6,964 (303) 6,661 1,438 444 5,223
52,713 (122) 52,591 14,990 13,996 37,600
417 21 438 64 2 374

4 (1 3 - - 3

24 (5) 18 1 1 18
375 (41) 334 27 27 307
33 (8) 25 = 2 25
853 (35) 818 92 29 727
1,161 (77 1,084 213 198 871
3,072 (18) 3,055 751 751 2,304
90 (22) 68 - - 68
200 (50) 150 - - 150
530 (124) 407 e : 406
82 (20) 62 - - 61

24 31 55 37 37 18

77 (17) 60 2 2 58

5,237 (297) 4,940 1,004 988 3

58,803 (454) 58,349 16,086 15,014 /43383




presupuesto de egresos
por secretaria, capitulo y concepto del gasto

Miles de pesos Gobierno de Estado de Nuevo Leén

Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto Devengado Pagado Subsjercicio

Aprobado Reducciones  Modificado
PODERES

TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES,

SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 2,034,272 117,973 2,152,245 574,970 574,970 1,677,275
2,034,272 117,973 2,152,245 574,970 574,970 1,577,275

PARTICIPACIONES Y

APORTACIONES CONVENIOS 5,682 (903) 4,679 493 493 4,186

5,682 (903) 4,679 493 493 4,186
2,039,854 117,070 2,156,924 575,463 575,463 1,581,461
ORGANOS AUTONOMOS

TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES,

SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 2,565,145 386,389 2,951,533 1,029,258 1,029,258 1,922,276
2,565,145 386,389 2,951,533 1,029,258 1,029,258 1,922,276

PARTICIPACIONES Y

APORTACIONES CONVENIOS 4,757,586 387,034 5,144,620 1,576,431 1,576,431 3,568,190
4,757,586 387,034 5,144,620 1,576,431 1,576,431 3,568,190
7,322,731 773,423 8,096,154 2,605,689 2,605,689 5,490,465
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presupuesto de egresos
por secretaria, capitulo y concepto del gasto

Miles de pesos Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

FO-02/PR/SF/SECP-14

Presupuesto  Ampliaciones/ Presupuesto -
Aprobado Reducciones  Modificado Devenyst Pagado Rubijercicio
ORGANISMOS PARAESTATALES
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 4,267 551 968,271 5,235,822 1,920,021 1,874,653 3,315,801
4,267,551 968,271 5,235,822 1,920,021 1,874,653 3,315,801
INVERSIONES
FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS - 75,000 75,000 75,000 75,000 -
- 75,000 75,000 75,000 75,000 -
PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES
APORTACIONES 14,954,285 455,233 15,409,518 1,403,151 1,368,995 14,006,367
CONVENIOS 1,266,943 (347,687) 919,256 162,736 162,731 756,520
16,221,228 107,546 16,328,774 1,565,887 1,531,726 14,762,887
20,488,778 1,150,817 21,639,596 3,560,908 3,481,380 18,078,688
INSTITUTCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 479,702 50,934 530,636 170,860 134,695 359,777
PENSIONES Y JUBILACIONES 1,821,027 75,187 1,896,214 530,443 530,443 1,365,770
2,300,729 126,121 2,426,850 701,303 665,139 1,725,547
PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES 1,101,178 14,310 1,115,488 184,356 184,356 931,133
CONVENIOS - 1,010 1,010 1,010 1,010 -
1,101,178 15,320 1,116,498 185,365 185,365 931,133
3,401,907 141,441 3,543,348 886,668 850,504 2,656,679
ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 942,017 216,885 1,158,902 158,887 131,147 1,000,016
942,017 216,885 1,158,902 158,887 131,147 1,000,016
PARTICIPACIONES Y QF
APORTACIONES
CONVENIOS 1,024,600 (256,150) 768,450 - - 768,450
1,024,600 (256,150) 768,450 - - 768,450
1,966,617 (39,265) 1,927,352 158,887 131,147

—_—
1,768,46 @
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presupuesto de egresos
por secretaria, capitulo y concepto del gasto

Miles de pesos Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

Presupuesto  Ampliaciones/ Presupuesto

Aprobado Reducciones Modificado Davangado Pagado Subejerciclo
TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS DEL ESTADO
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 1,330,599 279,865 1,610,464 541,877 239,859 1,068,587
1,330,599 279,865 1,610,464 541,877 239,859 1,068,587
PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES PARTICIPACIONES 5,764,432 41,007 5,805,440 1,482,115 1,466,678 4,323 324
APORTACIONES 3,043,492 46,566 3,090,058 807,439 805,751 2,282,619
CONVENIOS 2,019,593 (1,225,248) 794,345 177,123 154,670 617,223
10,827,518 (1,137,675) 9,689,843 2,466,677 2,427,100 7,223,166
12,158,117 (857,810) 11,300,307 3,008,554 2,666,958 8,291,753
75,441,683 1,009,852 76,451,535 17,055,451 16,127,467 59,396,084
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presupuesto de egresos

por finalidad y funcion
Miles de pesos Gobierno de Estado de Nuevo Leén
Presupuesto ~ Ampliaciones/ Presupuesto
Aprobado Reducciones  Modificado Covsngade Fagedo Sobejersicio
GOBIERNO
LEGISLACION 511,042 (903) 510,139 119,621 119,621 390,518
JUSTICIA 5,539,431 3,671 5,543,102 1,285,101 1,218,959 4,258,000
COORDINACICON DE LA POLITICA DE GOBIERNO 1,273,104 227,377 1,500,481 530,360 515,466 970,121
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 418,371 1,025,857 1,444 228 1,125,320 1,018,803 318,908
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 4,129,935 (234,236) 3,895,698 683,894 606,686 3,211,805
OTROS SERVICIOS GENERALES 1,599,867 342,573 1,942 440 612,081 543,155 1,330,359
13,471,750 1,364,339 14,836,088 4,356,378 4,022,691 10,479,711
DESARROLLO SOCIAL
PROTECCION AMBIENTAL 128,768 7874 136,642 25,958 13,625 110,685
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 944,593 18,867 963,459 220,569 204,179 742,890
SALUD 3,243,340 281,675 3,625,015 1,179,322 1,171,318 2,345,694
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 1,509,832 (112,561) 1,397,271 303,337 290,079 1,083,934
EDUCACION 30,292,797 234,680 30,527,476 4,947,758 4,850,107 25,579,718
PROTECCION SOCIAL 6,028,551 (98,679) 5,929,872 1,384,411 1,310,618 4,545,461
OTROS ASUNTOS SOCIALES 27,579 (3,194) 24,385 3825 3,618 20,561
42,175,459 328662 42504122 8065179 7,843,543 34,438,943
DESARROLLO ECONOMICO
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 510,692 (30,361) 480,332 88,227 81,166 392,105
AGROPECUARIA, SLVICULTURA, PESCA Y CAZA 606,142 (157,971) 448171 27,657 26,345 420,514
COMBUSTIBLES Y ENERGIA 6,474 5217 11,691 10 - 11,681
MINERIA, MANUFACTURAS Y COSTRUCCION 2,359 27) 2,332 622 570 1,710
TRANSPORTE 2,483,894 11,102 2,494,997 238,804 223,247 2,256,192
TURISMO 116,150 70,561 186,711 75,149 68,521 111,562
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 128,089 811 128,900 12,266 12,266 116,634
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 52,205 (7,766) 44,439 5723 5277 38,716
3,906,005 (108,433) 3,797,572 448,458 417,392 3,349,114
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES
TRANSACCIONES DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 3,405,352 364,344 3,769,696 1,176,883 1,176,883 2,592,813
TRANSFERENCIAS.,PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES 12,158,117 (857,810) 11,300,307 3,008,554 2,666,958 8,291,753
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 325,000 (81,250) 243,750 - - 243,750
15,888,469 (574,716) 15,313,753 4,185,437 3,843,841 11,128,316
75,441,683 1,009,852 76,451,535 17,055,451 16,127,467 59,396,084
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presupuesto de egresos
por fuente de financiamiento

Miles de pesos Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto

Aprobado Reducciones Modificado Doyengado Pagado Subejerciclo
RECURSOS FISCALES
GASTO CORRIENTE
SERVICIOS PERSONALES 14,658,417 (1,744) 14,656,673 3,596,243 3,384,134 11,060,430
MATERIALES Y SUMINISTROS 840,240 (18,947) 821,293 70,795 63,377 750,498
SERVICIOS GENERALES 2,403,185 534,028 2,937,213 716,166 515,129 2,221,047
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 13,254,520 1,782,743 15,037,263 4,995,576 4,618,652 10,041,688
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 2,063,792 (511,769) 1,552,023 1,655 1,655 1,550,367
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES - 17,415 17,415 17,415 17,415 -
SUBTOTAL 33,220,153 1,801,727 35,021,880 9,397,850 8,600,363 25,624,030
GASTO DE CAPITAL
MATERIALES Y SUMINISTROS 8,810 672 9,481 140 - 9,341
SERVICIOS GENERALES 77,856 8,324 86,180 15,698 12,597 70,482
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,569,303 20,802 2,590,105 315,783 265,232 2,274,322
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 407,258 (76,140) 331,118 23,196 23,196 307,922
INVERSION PUBLICA 758,489 (82,111) 676,378 107,511 107,511 568,867
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES - 75,000 75,000 75,000 75,000 -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 15,000 (3,750) 11,250 - - 11,250
SUBTOTAL 3,836,715 (57,203) 3,779,512 537,329 483,536 3,242,184
SERVICIO DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 3,730,352 283,094 4,013,446 1,176,883 1,176,883 2,836,563
SUBTOTAL 3,730,352 283,094 4,013,446 1,176,883 1,176,883 2,836,563
TOTAL DE RECURSOS EISCALES 40,787,220 2,027,618 42,814,838 11,112,061 10,260,781 31,702,777
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presupuesto de €gresos
por fuente de financiamiento

Miles de pesos Gabierno de Estado de Nuevo Ledn

Presupuesto  Ampliaciones/ Presupuesto

Aprobado Reducciones  Modificado Bevnando P Subsjerciclo
RECURSOS FEDERALES
GASTO CORRIENTE
SERVICIOS PERSONALES - 3,584 3,584 3,584 3,584 -

MATERIALES Y SUMINISTROS i 206 206 51 27 155
SERVICIOS GENERALES - 1,331 1,331 726 726 605
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,312 706 4,018 1,117 752 2,901
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 28,866,160 1,044,518 29,910,678 5,453,991 5,404,394 24,456,687
SUBTOTAL 28,869,472 1,050,345 29,919,817 5,459,469 5,409,483 24,460,348

GASTO DE CAPITAL
MATERIALES Y SUMINISTROS = 8,499 8,499 - - 8,499
SERVICIOS GENERALES - 12,619 12,619 3,257 679 9,363
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS - 17,723 17,723 17,375 17,375 348
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 312,698 (26,821) 285,877 48,282 48,282 237,595
INVERSION PUBLICA 415,762 (221,649) 194,113 7.034 7,034 187,080
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 5,056,531 (1,858,484) 3,198,047 407,973 383,832 2,790,075
SUBTOTAL 5,784,991 (2,068,112) 3,716,879 483,920 457,202 3,232,959
TOTAL DE RECURSOS FEDERALES 34,654,464 {1,017,767) 33,636,697 5,943,390 5,866,685 27,693,307
TOTAL 75,441,683 1,009,852 76,451,535 17,055,451 16,127,467 59,396,084
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endeudamiento neto

del | de enero al 31 de marzo 2015

Miles de pesos Gobierno de Estado de Nuevo Ledn
Identificacién de Crédito o Instrumento Colocacion Amortizacién Endeudamiento Neto
Creditos Bancarios
Bbva-Bancomer 249 - 5,853 |- 5,853
Bbva-Bancomer 265 - 2,611 |- 2,611
Bbva-Bancomer 337 - 3.797 |- 3,797
Hsbec 333 - 1,135 |- 1,135
Hsbc 340 - 3,407 |- 3,407
Bajio 208 - 722 |- 722
Multiva 334 - 8,081 |- 8,081
Banorte 331 - 20,819 |- 20,819
Inbursa 332 - 5,283 |- 5,283
Banobras 210 - 770 |- 770
Banobras 154 - 1,849 |- 1,849
Interacciones 339 - 5,938 |- 5,938
Banobras 338 - 469 |- 469
Interacciones 373 - 7,735 |- 7,735
Interacciones 379 - 2,023 |- 2,023
Otras Amortizaciones Corto Plazo 274,500 |- 274,500
Interacciones 382 - 225,000 |- 225,000
Interacciones 386 - 49,500 |- 49,500
Total Créditos Bancarios - 344,991 |- 344,991
Otros Instrumentos de Deuda

Bmv 173 - -
Bmv 174 61,500 |- 61,500
Bmv 151 39,815 |- 39,815
Total Otros Instrumentos de Deuda 101,315 |- 101,315
TOTAL - 446,305 |- 446,305
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INTERESES DE LA DEUDA
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iNntereses de la deuda

del 1 de enero al 31 de marzo 2015

Miles de pesos

Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

Identificacién de Crédito o Instrumento | Devengado | Pagado
Créditos Bancarios
Interacciones 339 15,152
Interacciones 373 20,366
Interacciones 379 5,326
Bajio 208 20,532
Multiva 334 20,268
Banorte 331 117,748
Banorte 380 77,490
Banorte 389 6,158
Banorte 390 7,988
Banobras 154 51,539
Banobras 210 21,467
Banobras 255 920
Banobras 279 420
Banobras 286 487
Banobras 299 641
Banobras 317 510
Banobras 338 11,944
Bbva-Bancomer 249 31,280
Bbva-Bancomer 265 13,957
Bbva-Bancomer 337 21,435
Inbursa 332 77,442
Hsbc 333 1,024
Hsbc 340 3,076
Banobras 253 26,211
Banobras 260 23,433
Banobras 267 30,874
Banobras 275 26,000
Banobras 283 16,035
Banobras 287 28,518
Bancbras 288 1,443
Banobras 321 1,980
Banobras 341 2,369
Otros Intereses Corto Plazo 15,542
Interacciones 382 12,530
Interacciones 386 3,012
Otros Intereses TESOFE
Total Créditos Bancarios 699,573
Otros Instrumentos de Deuda
Bmv 173 1,112
Bmv 174 1,507
Bmv 151 17,838
Total Otros Instrumentos de Deuda 20,457
TOTAL 720,030
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egresos programaticos
Gasto por Categoria Programatica

Miles de pesos

Goblerno de Estado de Nuevo Ledn

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

Programas

S Sujetos a Reglas de Operacion 10,399,678 (687,211) 9,712,467 3,047 684 3,025,227 6,664,783
U Oftros Subsidios 2,666,470 (129,054) 2,637,416 619,544 346,466 1,917,871
Desempefio de las Funciones
E Presentacion de Servicios Publicos 33,170,005 237,022 33,407,027 5,345,279 5,087,599 28,061,748
B Provision de Bienes Publicos
P Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas 1,039,498 202,904 1,242,402 381,379 258,420 861,022
F Promocion y fomento 604,960 58,589 663,549 133,590 121,130 529,959
G Regulacién y supervision 124,032 870,338 994,370 896,599 892,871 97,770
A Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)
R Especificos 1,948,908 145,188 2,094,096 613,912 613,605 1,480,184
K Proyectos de Inversion 4,356,736 (259,483) 4,097,253 537,329 483,536 3,559,924
Administrativos y de Apoyo
M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 2,622,865 162,823 2,785,687 709,973 621,443 2,075,714
O Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion 55,336 (260) 55,076 15,430 14,328 39,646
W Operaciones ajenas
Compromisos
L Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional 56,766 13,849 70,615 28,645 26,779 41,970
N Desastres Naturales 304,421 (69,056) 235,365 235,365
Obligaciones
J Pensiones y jubilaciones 1,821,027 75,187 1,896,214 530,443 530,443 1,365,770
T Aportaciones a la seguridad social 1,580,880 66,254 1,647,134 356,225 320,061 1,290,909
Y Aportaciones a fondos de estabilizacién
Z Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)
| Gasto Federalizado 5,195,317 (1,337) 5,193,979 1,180,420 1,141,998 4,013,560
C Participaciones a entidades federativas y municipios 5,764,432 41,007 5,805,440 1,482,115 1,466,678 4,323,324
D Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 3,405,352 364,344 3,769,696 1,176,883 1,176,883 2,592,813
H Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 325,000 (81,250) 243,750 243,750
Total del Gasto 75,441,683 1,009,852 76,451,535 17,055,451 16,127,467 59,396,084
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€gresos progr. amaticos
Programas y Proyectos de Inversion

Miles de pesos Gaobierno de Estado de Nuevo Le6n
Ampliaciones
Aprobado Reducciones Modificado Devengado Pagado

P0164 APOYO A LOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS 99,358 (1,592) 97,766 21,409 19,677
E0065 ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO 9,754 81 9,835 2,786 2,586
E0095 PROTECCION CIVIL 120,865 (24,753) 96,112 4,624 4,255
E0096 REGISTRO CIVIL 117,061 6,563 123,625 26,996 25,215
E0100 SERVICIOS DE LEGALIZACION Y APOSTILLA DE DOCUMENTOS 1,983 (12) 1,971 551 516
E0102 SERVICIOS DE INFORMACION COMUNITARIA Y LOCALIZACION DE PERSONAS 16,582 258 16,840 4,596 4,315
E0073 PREVENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA 25,445 891 26,336 7,943 7,494
E0134 FUERZA CIVIL 1,535,050 (34,287) 1,500,762 321,093 292,755
E0211 PROGRAMA DE APOYO A PROGRAMAS ESTRATEGICOS (C5 INVESTIGACION, INTELIGENCI/ 92,729 8,345 101,074 33,644 21,461
P0135 CENTROS DE READAPTACION 670,394 (7,707) 662,687 140,989 130,532
ED088 MINISTERIO PUBLICO 2,328,334 (48,407) 2,279,928 508,355 462,887
P0135 ADMINISTRACION DE RECURSOS PUBLICOS (PLANEACION) 1,204,139 71,726 1,275,865 415,777 354,494
PO084 FORTALECIMIENTO DE LAS FUENTES DE RECAUDACION LOCAL 102,599 17,599 120,197 39,721 35,834
PO097 REORIENTACION DEL GASTO PUBLICO 104,987 103,406 208,393 130,171 31,717
E0069 FORMACION, CAPACITACION Y ESTIMULOS A DOCENTES 20,525 (4,115) 16,410 1,145 1,092
E0079 MEJORA CONTINUA Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 49,382 (4,863) 44,519 7,452 7,394
EO080 FORMACION INTEGRAL: SALUD, CULTURA, DEPORTE 2,703 138 2,841 905 806
E0090 PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION BASICA 20,853,354 (133,279) 20,720,074 2,096,138 2,016,178
E0094 PROFESIONALIZACION MAGISTERIAL 130,880 8,630 139,510 38,637 37,510
U0068 BECAS Y APOYOS PARA LA EDUCACION 43,168 (1,059) 42,108 9,732 9,708
E0057 INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA 15,633 15,633 3,461 3,461
FO116 ATENCION A LA PLANTA PRODUCTIVA 63,630 (10,241) 53,389 5,666 3,083
FO008 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DEL SOFTWARE (PROSOFT) 46,791 (11,698) 35,093

50015 FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA 28,078 (7,019) 21,058

FOOS8 SUBSIDIOS A LA INVERSION 67,860 (15,187) 52,673 1,778 400
00156 PROGRAMA DE AUDITORIA 33,557 184 33,740 9,719 9,010
00158 PROGRAMA DE TRANSPARENCIA 19,419 (481) 18,938 5,062 4,694
E0124 MEJORAMIENTO AMBIENTAL 10,128 (548) 9,581 2,282 2,113
G0115 AREAS URBANAS PROTEGIDAS 5,071 (379) 4,692 1,074 990
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egresos programaticos
Programas y Proyectos de Inversion

Miles de pesos Gobierno de Estado de Nuevo Leén
Ampliaciones
Aprobado Reducciones Modificado Devengado Pagado

TN D RO BT . A R T L S e R R R e R e R R T e T N P e TR
U0059 APOYO DIRECTO ADULTO MAYOR 563,465 9,700 573,164 150,566 150,566
U0171 APOYO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 218,581 4,556 223,137 59,201 59,201
E0498 BRIGADAS POR UNA VIDA DIGNA 130,571 (22,673) 107,898

E0175 CENTROS COMUNITARIOS DE DESARROLLO SOCIAL 119,823 (8,718) 111,105 17,144 16,509
E0235 VINCULACION CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 102,013 (5,059) 96,954 20,444 20,444
U0019 JEFAS DE FAMILIA 122,099 (2,024) 120,075 28,501 28,501
SR EARTAT R ERORAGHTT ) 17 2 A0 S RIS O T O T T A e e e SN R T T
EQ070 CAPACITACION Y COMPETITIVIDAD PARA EL TRABAJO 12,712 169 12,880 3,658 3,410
E0108 VINCULACION LABORAL 97,107 (17,814) 79,293 6,741 6,319
G0139 DEFENSA DEL TRABAIO 4,837 1,519 6,356 2,901 2,662
NP L AL DR eI N AN A AT R B i R R S F TS ST 00 D R SRR R = e R R S TR IR N TR
E0224 SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES A TRAVES DE LA CONCILIACION Y RESOLUCIONES 112,894 (102) 112,792 31,190 28,675
o T LT L LG T T U RN ) e o SO St N 51 SRR o S B b S B G e
E0005 EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR 6,406,739 574,428 6,981,167 2,176,113 2,176,113
E0007 FORMACION INTEGRAL DE PROFESIONALES TECNICOS (UTC) 5,240 5,240 1,310 1,310
E0007 FORMACION INTEGRAL DE PROFESIONALES TECNICOS (UTE) 21,612 21,612 5,403 5,403
E0007 FORMACION INTEGRAL DE PROFESIONALES TECNICOS {UTL) 4,665 1,588 6,253 2,755 2,755
E0007 FORMACION INTEGRAL DE PROFESIONALES TECNICOS {UTSC) 15,574 3,314 18,887 7,207 7,207
E0063 3 MUSEOS CONTANDO TU HISTORIA 76,040 76,040 19,010 19,010
E0075 CULTURA FISICA Y DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO 267,898 22,513 290,410 90,990 85,595
E0076 DEFENSORIA PUBLICA 287,636 19,932 307,568 78,487 71,690
E0083 EDUCACION Y DIVULGACION DE LAS ARTES, HUMANIDADES, CULTURAS POPULARES Y PA 81,712 81,712 20,428 20,428
E0087 MANEJO ECOLOGICO Y PROCESAMIENTO DE DESECHOS 14,446 14,446 3,612 3,612
E0092 PARQUE FUNDIDORA 19,432 9,803 29,235 14,661 14,661
E0093 PARQUES Y VIDA SILVESTRE 48,385 8,036 56,421 20,127 19,055
£0098 SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 3,401,907 140,431 3,542,338 885,659 849,495
E0103 SERVICIOS DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y CATASTRALES 92,058 8,546 100,604 28,823 27,540
E£0105 TRASLADO DE PERSONAS EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRORREY 88,612 18,168 106,781 37,635 32,526
E0114 APOYO A LA JUVENTUD 18,659 3,700 22,359 6,679 6,659
EQ125 MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO 26,434 264 26,698 5,933 5,734
E£0133 URBANIZACION DE LOTES PARA GRUPOS SOCIALMENTE VULNERABLES 25,558 45,464 71,022 37,560 26,757
£0140 PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS 55,536 8,221 63,757 22,105 22,105
E0159 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 29,694 29,694 7,423 7,423
E0178 EDUCACION MEDIA SUPERIOR TECNOLOGICA 61,893 61,893 15,473 15,473
E0184 FACILITAR A LA POBLACION EL ACCESO A UNA VIVIENDA 7,751 2,985 10,735 1,938 1,938
E0208 ORGANIZACION DE PROCESOS ELECTORALES 784,904 189,061 973,965 385,287 385,287
E0218 SERVICIOS DE CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA EL TRABAIO 13,898 13,898 3,475 3,475
E0227 UNIVERSIDAD DE CIENCIAS DE LA SEGURIDAD 64,386 23,192 87,578 38,994 34,335
FD0O02 ALIANZA PARA EL CAMPO 192,277 3,763 196,040 6,301 6,039
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egresos programaticos
Programas y Proyectos de Inversion

Miles de pesos

Gobierno de Estado de Nuevo Ledn

F0122 INCREMENTO DE LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR PRODUCTIVO Y LA CONFORMACION [
FO163 APOYAR EL INCREMENTO DE LA PRODUCCION Y LA PRODUCTIVIDAD DEL AREA RURAL
F0186 FOMENTO AL TURISMO

G0177 CONTROL VEHICULAR

E0929 GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD

10007 FORMACION INTEGRAL DE PROFESIONALES TECNICOS (RAMO 33)

10010 PROTECCION AL INFANTE Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

E0927 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD

E0928 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA

RO185 FESTIVAL INTERNACIONAL SANTA LUCIA

RED ESTATAL DE AUTOPISTAS

ED875 SERVICIOS DE AGUA'Y DRENAJE

G0164 APOYO A LOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS (AGENCIA RACIONALIZACION)

RO164 APOYO A LOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS (FONDOQ EDITORIAL)

CONSTRUCCION LINEA 3 METRO
MODERNIZACION Y MANTENIMIENTO DE PLANTELES EDUCATIVOS
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

FONDOS DESCENTRALIZADOS A MUNICIPIOS
FONDEN (INGRID) 2013

INFRAESTRUCTURA DE CENTROS CULTURALES.
INFRAESTRUCTURA APP'S

PROG. RECICLADO SOBRECARPETA
MTTO.CAMINOS Y CARRETERAS
MTTO.TRANSPORTE METRORREY

FASP

FONDO DE DESASTRES NATURALES (FONDEN)
RED DE TELECOMUNICACIONES

CONSTRUCCION DE OBRA PUBLICA

PROGRAMA DE ADQUISICIONES

PODER JUDICIAL

CONSTRUCCION DE ESCUELAS DE NIVEL BASICO
TECNOPARQUE DON MARTIN

COBERTURA SERVICIOS BASICOS

F2-02/PR/SF/SECP-14

Aprobado

37,848
32,481
87,821

22,884
203,055
630,453
274,612

1,716,322

15,871

43,834
5,248

600,000
400,000
313,090
310,000
234,830
206,931
180,000
161,000
160,062
150,000
218,135
135,183
116,788
105,663
105,111
103,436
151,205

90,000

48,626

Ampliaciones
Reducciones

3,378
66,361
301,488
381
5,850
18,000
4,576
28,600

2,744

2,995

96,139
(400,000)
(156,545)

145,758
(58,151)
(51,733)
(45,000}

67,961
(28,015)
91,868
(29,197)
(26,416)
(19,198)

4,035

(12,157)

Modificado

37,848
35,859
154,182
301,488
23,266
208,905
648,453
279,188
1,744,922
15,871
2,744

46,829
5,551

696,139

156,545
455,758
176,679
155,198
135,000
161,000
160,062
217,961
190,120
227,051

87,591

79,247

85,913
103,436
155,240

90,000

36,470

Devengado

8,657
9,363
75,149
301,488
5,986
54,946
168,312
71,838
448,985
3,449
2,744

12,251
1,616

81,939

187,368
557

16,969
91,868

8,657
9,053
68,521
301,488
5,986
54,946
134,156
71,838
448,985
3,449
2,744

10,675

1,616

81,759

157,026
447

16,184
83,176
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egresos programaticos
Programas y Proyectos de Inversion

Miles de pesos Gobierno de Estado de Nuevo Le6n
Ampliaciones
Aprobado Reducciones Modificado Devengado Pagado

CONV. CONCURRENCIA SAGARPA 47,352 47,352
OLIMPIADA NACIONAL 39,000 7,617 46,617
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA MUNICIPAL 37,200 37,200
TORRE ADMINISTRATIVA 36,140 (2,443) 33,697 6,592 6,592
CONVENIO DESARROLLO SOCIAL 30,900 (7,725) 23,175
PROG.COMPENSATORIOS EDUCACION 28,411 (7,103) 21,308
CONVENIO DES.TURISTICO 28,329 4,200 32,529
CONVENIO DE ELECTRIFICACION 27,571 (6,893) 20,679
PARQUE INDUSTRIAL LINARES 26,500 (6,625) 19,875
INFRAESTRUCTURA PIIT 26,000 8,900 34,900
PAR VIAL MORONES PRIETO-CONSTITUCION 25,332 101,178 126,510 107,511 107,511
PASO A DESNIVEL AV. SENDERO 20,953 (5,238) 15,715
PAVIMENTACION DE CALLES 20,000 (5,000) 15,000
PODER LEGISLATIVO 20,000 20,000
VIVIENDA PARA ELEMENTOS POLICIALES 17,933 25,030 42,963 25,030 25,030
INCUBADORA BIOTECNOLOGIA 17,450 17,450
CONAGUA:UNIDADES DE RIEGO 17,000 17,000
SISTEMAS DE INFORMACION 15,150 (3,785) 11,365
ACTUALIZACION DEL MUSEO DE HISTORIA MEXICANA 15,000 (3,750) 11,250
SERVICIOS BASICOS AREA METROPOLITANA 13,965 (3,491) 10,474
CENTRO DE REHABILITACION 9,592 1,038 10,630
AUDITORIA SUPERIOR ESTADO 8,945 8,945
RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 7,302 (1,826) 5,477
PLUVIAL COL. LUIS ECHEVERRIA 6,756 (1,689) 5,067
LEY DE PAVIMENTOS 6,515 6,515
OBRAS PUBLICAS DIVERSAS 4,940 2,477 7,417 3,712 1,856
CENTRO COMUNIT.DES.SOCIAL 3,321 (830) 2,490
URBANIZACION DE LOTES PARA GRUPOS SOCIALMENTE VULNERABLES 2,831 (708) 2,123
EXTENSION LINEA 2 NORTE 2,641 (660) 1,981
REHABILITACION DE EDIFICIOS 1,987 (497) 1,490
REHABILITACION DE PLANTEL 1,658 (415) 1,244
ESTUDIOS Y ASESORIA PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA ECONOMICA 2,900 2,900 2,900 2,900
ESTUDIOS Y PROYECTOS 2,402 2,402
MODERNIZACION DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD 38,501 38,501
PARQUE DEPORTIVO Y RECREATIVO SAN BERNABE 6,667 6,667
PROYECTO ECO VIA 7,362 7,362 1,367 1,055
RELLENOS SANITARIOS - 11,571 11,571 11,517

TOTAL 4,356,736 (259,483) 4,097,253 537,329 483,536
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

........ BT 4l RUShea AT
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula it | Frecuencia i Linea base Trimestre
f - Medida Dimension
2015
E0095 PROTECCION CIVIL
Contribuir a fortal la cultura de
la roteccion . Ei?:il en los Farantale dg [ Aecighes de prevendon Estratégico -
FIN P acciones de realizadas/ Acciones de prevencién Porcentaje Anual ) g, 2013 -
nuevoleoneses . Eficacia
prevencion programadas) * 100
La poblacién de Nuevo Ledn cuenta
servicios eficientes y oportunos
R '_ i ¥-op : Porcentaje de ( Acciones de auxilio atendidas/ ; Estratégico -
PROPOSITO |de proteccidn civil ante la presencia oL B oot Porcentaje Semestral e 2014 -
- " . servicios brindados Solicitudes presentadas) * 100 Eficacia
de cualquier contingencia.
Habitantes del Estado capacitados Capacitaciones realizadas, .
Pag Porcentaje de ( p . / 4 g ” Estratégico -
S Capacitaciones programadas) Porcentaje Trimestral e 2013 100.00
capacitacion Eficacia
100
Revisiones avaladas
s Promedio de
supervisiones a [ : ; ; Estratégico -
Supervisiones realizada 12 Promedio Trimestral 2014 29.67
COMPONENTE inmueblbraimateial o Al L B Eficacia
de proteccidn civil
Servicios de emergencia atendidos
o genc ; ( Namero de servicios atendidos/ .
Porcentaje de - . Estratégico -
T3 3 Reportes registrados en la planta de| Porcentaje Trimestral = 2014 100.00
servicios atendidos . Eficacia
radio) * 100
E0065 ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO
Contribuir a fortalecer y desarrollar|
programas que mejoren la calidad de
los servicios que se ofrecen al
ciudadano, mediante la conservacion Porcentilede ( Consultas atendidas de acuerdo/ Ectratéico
FIN de la memoria del estado a través de ) ) Numero de solicitudes de Porcentaje Anual ) g_ 2013 -
. i consultas atendidas N . Eficacia
la preservacién de los archivos informacion) * 100
histdricos.
El Estado de Nuevo Le6n conserva su Porcentaje de ( Namero de ciudadanos atendidos
memoria histérica mediante la ciudada AGENL / Namero de Estratégico -
PROPOSITO Iy I L gadl o s / o Porcentaje Anual s g! 2013 -
preservacion de los  Archivos| atendidosen el solicitudes de ciudadanos en el Eficacia
Historicos. AGENL AGENL) * 100

Nota: En la mayoria de los casos de los objetivos de Fin y Propésito no se reportan indicadores en el primer trimestre, dado que la periodicidad de los mismos es semestral o anual

SN
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

Unidadide || |/ 18 et e Tipo- s v
Nivel MIR Resumen Narrativo - Indicador Férmula Frecuencia [ . ''P° Linea base Trimestre
Medida Dimensién .
2015
Documentacidn histdrica preservada Porcentaje de g oy
JotraeAtss ( Nimero de documentos histéricos Edraa gt
COMPONENTE preservados/ Total de documentos | Porcentaje Anual : g. 2014 B
preservados para il 5 Eficacia
histéricos en AGENL) * 100
consulta
E0096 REGISTRO CIVIL
Contribuir al fortalecimiento de
desarrollo de programas que
mejoren la calidad de los servicios Porcentaje de ( Servicios de cert. jur. RC/ Servicios Eatyathaion
FIN que se ofrecen al ciudadano,| servicios del registro | de cert. jur. otorgados en la SGG) *| Porcentaje Anual Eficaiia 2013 -
mediante el otorgamiento de certeza civil 100
juridica.
Los usuarios del registro civil tienen q ol z
: Porcentaje de ( Nacimientos y defunciones
RECRSS 3.los: trdrites con, Sancap cobertura de registro Registradas/ Nacimientos Estratégico
PROPOSITO  |juridica - & g y Porcentaje Semestral . g. 2011
de nacimientosy | defunciones proyectadas CONAPO) Eficacia
defunciones * 100
Nacimientos, matrimonios y Porcentaje de X ¢ I
) : - ( Nacimientos, matrimonios y
defunciones registrados registros de Wetinaonesd eoluio] Estratéiico
nacimiento, i .g s Porcentaje Trimestral % g. 2011 100.00
5 i Nacimientos, matrimonios y Eficacia
matrimonios y . 2
i defunciones Realizados) * 100
defunciones
= = id ; = =
COMPONENTE Copias certificadas emitidas Hotent ot de oanias ( C.oplas C_e.rtlflcadas eltmtidas/ . . Estratégico -
e 5 Copias certificadas solicitadas) * Porcentaje Trimestral s 2011 100.00
certificadas emitidas 100 Eficacia
(ni | i laci CURP solicitad CURP itid B tégico -
Clave. et ceeiao de potiaticn Porcentaje de CURP ( solicitados) Simjtias) Porcentaje Trimestral stre! g! 2013 100.00
tramitada * 100 Eficacia
Constancias de inexi i i j i inexi i Estratégico -
or?s. ncias de inexistencia y solteria Porcentaje. de {C?nstanc.iasde|nex|stenc,|.ay Poroantale Trrastii s ra. g!co 2013 100.00
emitidas constancias solteria ent. tiempo/ Constancias de Eficacia
E0102 SERVICIOS DE INFORMACION COMUNITARIA Y LOCALIZACION DE PERSONAS
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

' / Unidad de a0 s
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia i Linea base Trimestre
! Medida Dimensién
2015
Contribuir a fortalecer y desarrollar
programas que mejoren la calidad de
los servicios que se ofrecen al
ciudadano, proporcionando certeza| Porcentaje de avance| ( Servicios proporcionados en lyL/ Edraikiiee«
FIN juridica y atencién legal a los mas| en los servicios NiGmero de servicios establecidos Porcentaje Anual Eﬁcaﬁia 2012 -
necesitados mediante los servicios| proporcionados enlameta) * 100
de informacién y orientacién
telefénica.
Los ciudadanos cuentan con servicios
de informacién y orientacién|variacion en servicios| ( ( Servicios proporcionados en lyL Estratégico -
PROPOSITO  [telefdnica otorgados en en afio t/ Servicios proporcionados Variacién Anual Eficaiia 2013 -
Informatel y Locatel enlyLenafiot-1) - 1) * 100
Informacion orientacién a los
P i Porcentaje de ( Usuarios satisfechos Informatel/ B
ciudadanos sobre los sectores g 2 _ ) Estratégico -
sy i i usuarios satisfechos | Usuarios encuestados Informatel) Porcentaje Anual ) 2012 -
publico, privado y social otorgada B Calidad
en informatel * 100
Informacion a los ciudadanos via ; :
: ; Porcentaje de ( Usuarios satisfechos Redes -,
correo electrénico proporcionado - : . : ) Estratégico -
usuarios satisfechos sociales/ Usuarios encuestados Porcentaje Anual Calidad 2014 -
en redes sociales Redes sociales) * 100
Directorios de informacién .
) : Porcentaje de . : p .
entregada a la ciudadania e e o ( Usuariso satisfechos Directorios/ .
distribuidos e Total de usuarios entrevistados Porcentaje Anual ; 8 2012 -
en el servicio de : : Calidad
S ‘ directorios) * 100
directorios
COMPONENTE R — = =
ocalizacién de personas extraviadas| orcentaje de ] ;
P . b J ( Usuarios satisfechos Locatel/ Total )
generada usuarios satisfechos . ) . Estratégico -
b de usuarios entrevistados Locatel) Porcentaje Anual ) 2012
en el servicio de Calidad
* 100
Locatel
Reporte Canalizacion de fallas Porcentaje de :
i y e ot : ] ( Usuarios satisfechos Fallas/ .
sobre quejas en los servicios pablicos| usuarios satisfechos . ! Estratégico -
ey Usuarios encuestados Fallas) * Porcentaje Anual ; 2012 -
otorgada en el servicio de Calidad

quejas

100
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

‘‘‘‘‘ Avance ler
L Unidad de Tipo -
- Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador - Formula Frecuencia Linea base Trimestre
e Lt Medida Dimension
i 2015
Programa maquila elaborado
e q Porcentaje de h 7
b : ( Usuarios satisfechos Maquila/ .
usuarios satisfechos z ; ? Estratégico -
- Usuarios encuestados Maquila) * Porcentaje Anual ! 2014 -
en el servicio del 100 Calidad
programa maquila
E0100 SERVICIOS DE LEGALIZACION Y APOSTILLA DE DOCUMENTOS
Contribuir a la prestacion de Porcentaje de
servicios publicos eficientes y de| participacionen |( Servicios de cert. jur. otorgados en Estratésico
FIN calidad mediante legalizacion y| otorgar certeza la UL/ Servicios de cert. jur. Porcentaje Anual Efica:g:ia 2013 *
apostilla de documentos oficiales juridica ala otorgados en la SGG) * 100
ciudadania
Los ciudadanos del Estado de Nuevo
Ledn cuenta juridi
senrriIn:iaL;e T celﬁ:e::ran:::]n:'l’tc:le: Pareeiitaje de
O eficientegs do calliad: a usuarios satisfechos ( Usuarios satisfechos en UL/ Estratégico
PROPOSITO : V - con los servicios de la| Nimero de usuarios entrevistados) Porcentaje Anual h € 2014 =
través de la legalizacion y el 4 Calidad
7 : unidad de * 100
apostillamiento de sus documentos K
laegalizaciones
legales.
Legalizacion de documentos Porcentaje de ( Servicios de legalizacion/ Gestién -
realizada documentos Solicitudes de legalizacion Porcentaje Trimestral Eficacia 2011 100.00
COMPONENTE legalizados recibidas) * 100
Apostilla de documentos realizada Porcentaje de ( Documentos apostillados/ Gestion
documentos Servicios de apostilla solicitados) * Porcentaje Trimestral Eficacia 2011 100.00
apostillados 100

E0134 FUERZA CIVIL
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

jiit Unidad de Tipo Avange der
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia il Linea base Trimestre
i Medida Dimensidn
2015
Contribuir al desarrollo de una fuerza
de seguridad eficaz en la reaccion
operativa, mediante la evaluacién de
los elementos policiacos y la
contratacion de nuevos policias, Porcentaje del )
certificadmsn ca uacitadop g nGimero de c:elitos en (Deiltgs fin variean smptom de! Estratégico
FIN ] ! _p s g ¥ % delito/ Total de Delitos en semaforo| Porcentaje Trimestral J g, 2015 70.00
equipados, y con la incorporacién de| verde en el semaforo ] Eficacia
R ) del delito) * 100
elementos cientificos en el proceso del delito
de investigacion de delitos, con
informacién confiable y oportuna.
Los ciudadanos del Estado de Nuevo
Le6n cuentan con una policia Porcentaje de ! ’
ciudadana confiable, capaz de| ciudadanosen el LEOATATKRRAR A SR LR Estratégico
PROPOSITO 4 H , Civil/ Confianza ciudadana Fuerza Porcentaje Trimestral : g. 2015 24.00
restablecer y  fortalecer  la| Estado que confian g ) ) Eficacia
e - Civil periodo anterior) * 100
tranquilidad y la fuerza de la en Fuerza Civil
sociedad.
Patrullajes de cobertura en el Estado Porcentaje de ( Indice delictivo estatal/ Indice L
realizadas reduccién de indice | delictivo estatal periodo anterior) Porcentaje Trimestral Eficaiia 2013 58.75
delictivo * 100
COMPONENTE |Intervenciones de reaccién a ; : : -
o2 Porcentaje de ( (Operativos realizados afio ;
llamadas de auxilio en el Estado e E : < Tasa de ! Gestion -
: crecimiento de actual/ Operativos realizados afio L Trimestral REE 2013 24.96
brindadas 5 : ] Crecimiento Eficacia
operativos realizados anterior) - 1) * 100
P0135 CENTROS DE READAPTACION
Contribuir a la Modernizacién del .
» { e : Porcentaje de 2
Sistema Penitenciario mediante la it e 12 ifen e ( Internos Clasificados Segun Estiatasico
FIN custodia y reinsercién Social de los Peligrosidad/ Total de Internos en Porcentaje Trimestral ] g‘ 2013 71.50
f en los Centros 5 7 P Eficacia
internos. e T Sistema Penitenciario) * 100
Penitenciarios
Los ciudadanos del Estado de Nuevo
Ledn cuentan con un sistema ) )
enitenciario  moderno ue les Paicenialece (L hiromiro e feo LtbevaeE [l Estratégico
proPOsiTo  |P 3 : a custodia y reinsercion| ( Numero de Reos Atendidos.) ) *| Porcentaje Trimestral A g. 2013 9.58
garantiza la custodia segura Eficacia

reinsercion social de los internos.

social.

100
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

L Avance ler
i i d Tipo -
Nivel MIR Resumen Narrativo ~Indicador Férmula Unldafl i Frecuencia A Linea base Trimestre
Medida Dimensidn
! 2015
Mandato judicial de privacion de 4 ( Nimero de Mandatos de
3 ¥ Porcentaje de . -
libertad cumplido e Reclusién Cumplidos/ Total de b : Gestion -
Cumplimiento de ! = Porcentaje Trimestral o o 2013 100.00
EHEN L e Mandatos de Reclusién Recibidos ) Eficacia
COMPONENTE Judiclate * 100
Reinsercid ial | d
SRR E L D Porcentaje de ( Nimero de Reingresos/ Nimero . : Gestion -
i . Porcentaje Trimestral A 2013 15.79
reingresos. de Internos Liberados.) * 100 Eficacia
E0211 PROGRAMA DE APOYO A PROGRAMAS ESTRATEGICOS (€5 INVESTIGACION, INTELIGENCIA, TECNOLOGIA PARA LA SEGURIDAD)
Contribuir a un nuevo modelo de /
organizacion policial mediante Ia ik i
efigciente : erapcién o e e las denuncias atendidas | ( Numero de Llamadas Atendidas/ Eitratiaiod
FIN . P 2 i en los numeros de | Namero de Llamadas Recibidas) * Porcentaje Semestral . g' 2015 100.00
de atencién de llamadas, monitoreo J Eficacia
vigilancia urbana para | ridad L st
Yo urbana para fa seguridad. | o uncia anénima
Los ciudadanos de MNuevo Ledn|_. "
=y Tiempo promedio de
Sucnitan Sopieeviars dm tespiise respuesta ante las | ( Tot Min Res Llam Emer Den) / ( Estratégico -
PROPOSITO [inmediata ante emergencias y P ! Promedio Trimestral 4 g. 2015 10.99
K ) emergencias y Tot Llam Emer Den) Eficacia
denuncias anénimas. i
denuncias
Servicios de atencién a llamadas de !
3 : Porcentaje de _
emergencia canalizados. ( Namero de llamadas de
llamadas de : i 2
- emergencia canalizadas/ Total de I : Estratégico -
emergencia ; % Porcentaje Trimestral ST 2015 16.71
] llamadas de emergencia recibidas) Eficacia
canalizadas respecto * 100
COMPONENTE a las recibidas
Servicios de denuncia anonima
: Shayl ( ( (Denuncias Anénimas
brindados. Tasa de crecimiento ;0 3 y
; Recibidas (T)) / (Denuncias Tasa de ; Estratégico -
de las denuncias : hes C Trimestral % 2013 273
: i Andnimas Recibidas (T-1)) ) - 1) | Crecimiento Eficacia
andnimas recibidas
* 100
E0073 COMISARIAS
Fomentar la participacién ciudadana
en la prevencién del delito y la lucha : . o ;
rotiti fas adittn diatelt Porcentaje de ( (Indice Delictivo en Periodo t/ Estratéeico
FIN ! 4,93 . S mepEnE variacion de los {ndice Delictivo en Periodo t-1) - 1 Porcentaje Trimestral Y g. 2013
instrumentacién de programas de Eficacia

prevencién del delito.

indices delictivos.

) * 100
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

i i Unidad de Tino - Avance ler
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula | Frecuencia po Linea base Trimestre
: Medida Dimension
2015
Los h onas de riesgo
dOT "Egi“:;de dlzs ZNuewnE ieégn Porcaritije e
pfeviens 4 (i el generan’ cobertura de ( No Personas Atendidas Zonas Alta
en los fac
PREVENLEON en Incidencia Delict/ No Tot Pers Habs Estratégico -
PROPOSITO  |la violencia y delincuencia. : v e Porcentaje Trimestral . g‘ 2013 0.33
hogares de zonas de | Zona media y alta Inc Delictiva) * Eficacia
alta incidencia 100
delictiva en el Estado.
Modelo de intervencidn comunitaria, : ( No Poligonos de Alta Incidencia
Porcentaje de : .
PREVENLEON operando , Delictiva Interv / No Total ] - Estratégico -
poligonos { 5 : Porcentaje Trimestral S 2013 5.71
e i Poligonos de Alta Incidencia Eficacia
’ Delictiva) * 100
P ion si ional apli :
revencidn situacional aplicado Radiittisi de .
2 ( No Fac Riesgo Reds Poligs Alta
factores de riesgo en A K . i
: _ Incid Delic Interv/ Nimero Total de 3 : Estratégico -
zonas intervenidas 2 o Porcentaje Trimestral oy 2013 51.61
Factores de Riesgo Identificados) * Eficacia
con programas de
i 100
prevencion
Prevencién social aplicado S apT—
COMPONENTE img temen\:adas o ( No Programas y Acciones Gestién
'IJos olleorids Implementados en Poligonos/ No Porcentaje Trimestral Eficacia 2013 100.00
) P g_ Tot Progms SPPC Poligonos) * 100
intervenidos
Prevencién comunitaria aplicado Participacién ( No Habs Participando Polig Alta
iudadana en Incidencia Delicti/ Poblacio Gestién -
s encla Le C, / 5 ] .n '_En Porcentaje Trimestral s 2013 27.64
programas de Zonas de Alta Incidencia Delictiva) Eficacia
prevencion * 100
Prevencion  psicosocial o  del Ciudadanos ( Namero de Habitantes que
desarrollo aplicado atendidos en Recibieron Orientacidn/ Poblacién A Gestion -
% . / - Porcentaje Trimestral oy 2013 -
prevencion en Zonas de Alta Incidencia Eficacia
psicosocial Delictiva) * 100
E0088 MINISTERIO PUBLICO
Contribuir en la mejora de los Porciteledesiante
Servicios de Procuracién de Justicia, ) . ( Total de Delitos Implementados/ ’
: [ : del Nuevo Sistema ) ; Estratégico -
FIN mediante la implementacién del Total de delitos por Implementar) Porcentaje Anual Y 2012
! i Penal en el Estado de Eficacia
Nuevo Sistema de Justicia Penal. * 100
Nuevo Ledn.
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

i = T T Tlpo'u:; ‘Avance ler
Nivel MIR Resumen Narrativo Férmula ] Frecuen 0 Linea base Trimes
raiint i Medida y d?‘:;i ~ Dimensién hﬂ - )
2015
La Victimas de los delitos reciben un Porcentaje de
mejor servicio durante el proceso de|  Satisfaccion de :
Numero de Usuarios Satisfechos, Gestidn -
PROPOSITO |[la Denuncia. Proporcionar Mejor| Usuarios del area (Mo / Porcentaje Anual 2013 90.37
i i Total de Encuestas) * 100 Eficacia
Servicio Metropolitana de
Monterrey
Servicios a las victimas
Proporcionados Porcentaje de
jacién de atencio
fsr_:‘;:s r;caebii:::;,: ( Total de Servicios Psicolégicos Gestién
i € v Brindados/ Total de Servicios Porcentaje Anual 3 2015 57.55
a victimas de delitos Proparcionadosy * 100 Eficacia
en el Estado de P
Nuevo Ledn
Porcentaje de
COMPONENTE Variacién de Servicios
el i ( Total de Servicios Legales 5
Legales ’ e ’ . Gestion -
> Proporcionados/ Total de Servicios Porcentaje Trimestre F 2015 42.45
Proporcionados a 2 Eficacia
R Proporcionados) * 100
victimas en el Estado
_ de Nuevo Leon
P taje d
orc'e? Ness ( Total de Casos Mediados
Resolucién de casos :
y Resueltos en el Semestre/ Total de - Gestion -
mediados en el a1 Porcentaje Semestral L Ll 2015 -
Casos Iniciados en el Semestre) * Eficacia
Estado de Nuevo
100
Ledn
210001 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS
bl ; |
Cc?n‘trtbmra I"nal-'IEjo respo'ns.ab ey Pormeniaia s
eficiente de las finanzas publicas, a 3 " Y y : i
(e inversion del ( presupesto ejercido en inversién/ : Estratégico -
través de la modernizacion : Porcentaje Anual YN 2009 -
. . gobierno del estado pptotal ) * 100 Eficiencia
administrativa
sobre el gasto total
FIN
Contribuir al manejo responsable y ( ( Presupuesto Total Ejercido-
efici i iblicas, Tasa de variacion del | P sto total ejercido -1t Estratégico -
iciente de las flnaar?zas.publucas a o« resupuesto tota e.jerc.l o-1t) / Variacién el At g|' 2000 i
través de la modernizacion presupuesto ejercido| Presupuesto total ejercido -1t) * Eficiencia
administrativa 100
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

il Unidad de Ti Fuanee Rer
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula | Frecuencia e Linea base Trimestre
Medida Dimension 3
2015
Las dependencias de la
dmini ion ibli estatal
a 'mmlstramé i publica a PoFeRhtale d& shorr
brindan  servicios modernos
eficientes a  trawv de la En 8l gkt de ( 1- (Presupuesto Total Ejercido/ Estratégico
PROPOSITO b . a. e's ) operacion de las P iy J Porcentaje Anual i e i 2009 -
administracién y optimizacion de los . Presupuesto Modificado) ) * 100 Eficiencia
d dependencias de
recursos humanos, materiales, i
. . ! gobierno estatal
patrimoniales y tecnolégicos
Recursos humanos administrados
Ll g Porcentaje de pagos ( Total de pagos realizados por Gentiiin
realizados por concepto de sueldo/ NOMINA Porcentaje Mensual Eficacia 2009 99.10
concepto de sueldos TOTAL) * 100
Recursos humanos administrados 3
Porcentaje de r !
: ! ( Encuestas de Satisfaccion
Satisfaccion de los ; : .
P Aplicadas a dependencias/ Total de g Gestion -
Servicios de y 3 1 Porcentaje Semestral 5 2011
) Encuestas de Satisfacién Realizadas Calidad
Reclutamiento y RH)
Seleccién de Personal
Bienes y Servicios adquiridos vy Promedio de
otorgados satisfaccion con el | (Sumatoria Calificacion encuestas Gestibn
servicio de de satisfaccion/ Nimero de Porcentaje Anual Calidad 2011
contratacion de encuestas aplicadas)
COMPONENTE |— bienes y servicios
Bienes vy Servicios adquiridos vy Porcentaje de ( (Conceptos Consolidados-
otorgados incremento en los Cantidad de Conceptos Gestién
conceptos de Consolidados 2012) / Cantidad de Porcentaje Anual Eficacia 2015
compras Conceptos Consolidados 2012) *
consolidadas 100
Recursos Tecnoldgicos adecuados .
Promedio de S
calificaciones de los POLSL IO e o A ViR Gestion
i6n -
b . calificados en CAS/ Calificacion de Porcentaje Trimestral : 2011 92.95
servicios brindados e Calidad
servicios
en el CAS
Bienes muebles e inmuebles ( (Valor de bienes patrimoniales
administrados Indice del valor en el periodo (t)- Valor Patrimonial Gestidr
patrimonial del periodo (t-1)) /Valor Porcentaje Mensual Eficacia 2009 4.34

regularizado

patrimonial del periodo (t-1)) *
100
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

Ll Avance ler
: Unidadde | Tipo-
Nivel MIR ~ Resumen Narrativo Férmula Frecuencia | Linea base Trimestre
Medida Dimensién
2015
E0090 PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION BASICA
CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA Taia da vVAracia e
o i el pe ATENCION el Grado Promedio |( (Grado Promedio de Escolaridad/
EDUCATIVA, PRIVILEGIANDO LA - ’ F Tasa de Estratégico -
de Escolaridad, Grado Promedio de Escolaridad en t R Anual R 2010 2
EQUIDAD, MEDIANTE LA A A 1) - 1) * 100 Crecimiento Eficacia
PRESTACION DEL SERVICIO DE| P amerizr
FIN EDUCACION INICIAL Y BASICA
CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA Tasd de varsasHan
COBERTURA DE ATENCION o Cridb PrarEiia ( ( Grado Promedio de Escolaridad
EDUCATIVA,  PRIVILEGIANDO LA de Escalandad di de Mujeres en t / Grado Promedio Tasa de Afial Estratégico - 2010 :
EQUIDAD, MEDIANTE LA/ i ae paroast e de Escolaridad de Mujeres en t-1) -| Crecimiento Eficacia
PRESTACION DEL SERVICIO DE Jeriod,oan[.t)eriur 1) * 100
EDUCACION INICIAL Y BASICA P
HOMBRES Y MUIJERES DE NUEVO
inaci ( Estratégico -
con T pceso A | EIn | (et st | e | aman | S| o -
EDUCACION INICIAL Y BASICA
PROPOSITO |HOMBRES Y MUJERES DE NUEVO
T. t inaci Al i
con o accso a5 (e ] o | | | g |
EDUCACION INICIAL Y BASICA - = ! Eficacia
Educacion Basica 100
EDUCACION BASICA PARA Porcentaje de ( Matricula de alumnos de Estratégico -
POBLACION DE 3 a 14 ARNOS Cobertura de Educacién Basica/ Pob_3ald4a) * | Porcentaje Semestral e i S 2010 -
BRINDADA Educacidn Bésica 100
EDUCACION BASICA PARA
Porcentaje de ( Matricula femenina en Educacién :
POBLACION DE 3 a 14 ANOS Estratégico -
BEINLI:.:DA y cobertura de mujeres| Bésica/ Poblacién femeninade 3 a Porcentaje Semestral Eficaiia 2010 -
en educacién basica 14 afios) * 100
EDUCACION BASICA PARAL e varlacibe e
POBLACION DE 3 a 14 ARNOS W > s : b i
Eficiencia Terminal ( ( Eficiencia Terminal Primaria/ .
BRINDADA 4 | i v TN Tasa de Estratégico -
en primaria, Promedio Nacional Eficiencia Crecimiants Anual Eficacia 2010 -
respecto al Promedio| Terminal Primaria) - 1) * 100
Nacional
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

L Unidad de Tipo - it
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia Linea base Trimestre
i Medida Dimensién
. 2015
EDUCACION BASICA PARA i
Tasa de variacion de
POBLACION DE 3 a 14 AROS| _~ . : bogobe . :
Eficiencia Terminal | ( ( Eficiencia Terminal Secundaria/ :
BRINDADA ; : : E T Tasa de Estratégico -
en secundaria, Promedio Nacional Eficiencia e Anual o 2010 -
. : i Crecimiento Eficacia
respecto al Promedio| Terminal Secundaria) - 1) * 100
Nacional
EDUCACION ASICA PARA
0 BesIt ( ( (Adultos atendidos con
POBLACION EN CONDICION DE : ;s
DESVENTAIJA Y REZAGO OFRECIDA sducpchin Stk Alumnes
atendidos por las USAER+ Alumnos
i atendidos en los CAM+ Alumnos
Tasa de variacién de ) EAL
» migrantes+ Alumnos indigenas+
poblacién en p
I s il Alumnos Telesecundaria) / (
’_ ¥ g Adultos atendidos con educacién Tasa de Estratégico -
atendida con - 5 ol o Semestral Loy 2010
= " bésica en t-1+ Alumnos atendidos | Crecimiento Eficacia
educacion bdsica,
b ey por las USAER en t-1+ Alumnos
COMPONENTE pectoalpelodo | atendidos en los CAM en t-1+
anterior :
Alumnos migrantes en t-1+
Alumnos indigenas en t-1+ Alumnos
Telesecundariaent-1) ) - 1) *
100
EDUCACION INICIAL PARA Porcentaje de
POBLACION DE 0 a 2 ANOS Cobertura de ( Mat_Inicial_Esc / Poblacién 0-2) Estratégico -
= = Porcentaj Semestral 2010
OFRECIDA Educacion Inicial * 100 i Eficacia
escolarizada
EDUCACION INICIAL PARA Porcentaje de
POBLACION DE 0 a 2 ANOS Cobertura de ( Mat_Inicial_No_Esc / Poblacién 0- Patcantala S amastil Estratégico - 2010
OFRECIDA Educacion Inicial NO 2) * 100 ) Eficacia
escolarizada
EDUCACION INICIAL PARA
POBLACION DE 0 a 2 ANOS Porcentaje de
OFRECID. ién femenin
§ Zztz:cfai':n It:)iclia? { MntflehiesFemenina Inicis Estratégico
u I 3
) escolarizada/ Mat_Inicial_Esc) * Porcentaje Semestral ] g‘ 2010
escolarizada, 100 Eficacia
respecto a matricula
inicial escolarizada
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

Avance ler
Unidad de Tipo -
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia ; Linea base Trimestre
Medida i Dimension -
2015
EDUCACION INICIAL PARA
POBLACION DE 0 a 2 ANOS Porcentaje de
OFRECIDA blacién f i
9 an:lon. emer.u.na ( Matricula Femenina Inicial NO 5
en Educacién Inicial : 2 o Estratégico -
- escolarizada/ Mat_Inicial_No_Esc)| Porcentaje Semestral Ry 2010 -
NO escolarizada, Eficacia
* 100
respecto a matricula
inicial no escolarizada
E0079 MEJORA CONTINUA Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA
CALIDAD DE LA EDUCACION EN
TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES ;
PARA ALCANZAR LOS MAS ALTOS Fromscio gl 68
Lectura, Matemdticas| ( PISA Prom global Lectura+ PISA :
FIN ESTANDARES ik eS| ey Cienciasen la Prom global Matemadticas+ PISA Promedio TriAnual EsHaiEgh s 2009
MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE Y h - g e Eficacia
prueba internacional Prom global Ciencias) / 3
PROGRAMAS DE MEJORA CONTINUA| PISA
Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE
EDUCACION BASICA DE NUEVO LEON| Tasa de variacion de [( ( Porcentaje nivel 4 y 3 Evaluacion
RECIBEN EQUITATIVAMENTE UNA| nivel de dominio 4y | Espafiol Primaria+ Porcentaje nivel
EDUCACION DE CALIDAD 3 en Evaluacién de | 4y 3 en Evaluacién Mate Primaria) o
=] / i Tasa de Estratégico -
Espafiol y / (Promedio Nac de nivel 4y 3 en e Anual o T 2015
i P . ] Crecimiento Eficacia
Matematicas en | Evaluacion Esp Prim+ Promedio Nac
Primaria, respecto a |nivel 4 y 3 en Evaluacién Mate Prim)
Promedio Nacional -1) * 100
PROPOSITO
LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE
EDUCACION BASICA DE NUEVO LEON| Tasa de variacién de
i L ( ( Porc_N4y3_Esp_Sec+
RECIBEN EQUITATIVAMENTE UNA| nivel de dominio 4y Porc_N4y3_Mat_sec) /
EDUCACION DE CALIDAD 3 en Evaluacion de Gt i .
Promedio Nac nivel 4 y 3 Evaluacion Tasa de Estratégico -
Espafiol y X . ! *ob. Anual Vi 2015
Esp Secundaria+ Promedio Nac nivel| Crecimiento Eficacia

Matemadticas en
Secundaria, respecto
a Promedio Nacional

4y 3 Evaluacién Mate Secundari) -
1) * 100
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

L Unidad de ~ Tipo- Avgies 1ar
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Formula ~ | Frecuencia Linea base Trimestre
Medida Dimensidén
2015
LOGRO ACADEMICO MEJORADO i
Porcentaje de A=t :
( (Escuelas primarias publicas,
ssculas e Libro Comp Mate+
Educacién Basica con Estratégico -
I Escuelas_Sec_Mat) / (Escuelas Porcentaje Semestral ) B, 2010 -
programas para . G Eficacia
I Primaria publicas+ Escuelas
g Secundaria publicas) ) * 100
matematicas
LOGRO ACADEMICO MEJORADO
Porcentaje de
alumnos de
preescolary primaria| ( Alumnos_Pre_Pri_Innovec/ (
beneficiados del Matricula Preescolar publica+ Estr ico -
e mIaA i S ,” 2 : ; p, : Porcentaje Semestral a.tégt.c 2010 -
programa Sistema de| Matricula Primaria publica) ) * Eficacia
Ensefianza Vivencial 100
e Indagatoria de la
Ciencia
LOGRO ACADEMICO MEJORADO Porcentaje de
| d
‘::cr::g:ri: (. Alymnog_Sec: Robotica] Estratégico
f Matricula Secundaria publicas) * Porcentaje Semestral : g. 2010 -
beneficiados con el 100 Eficacia
programa de
Robética
LOGRO ACADEMICO MEJORADO
Porcentaje de ; ’
( Alumnos de preescolar y primaria,
alumnos de 3 de " . A
) A inglés/ ( Matricula 3 Preescolar : Estratégico -
preescolar y primaria|_, - = =g : Porcentaje Semestral v 2010
= Pablica+ Matricula Primaria publica) Eficacia
beneficiados con la
i A ) * 100
ensefianza del inglés
LOGRO ACADEMICO MEJORADO Porcentaje de
alumnos de 6° Grado | ( Num alumnos 6 Grado Primaria
de Primaria fortalecidos Espafol/ Matricula : Estratégico -
Porcentaje Semestral 2014 -
fortalecidosenla | publica de alumnos de 6 grado) * " Eficacia

ensefianza del

100

Espafiol
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

Nivel MIR

{ Resumer;'ﬁarratlvo

Indicador

Férmula

Unidad de
Medida

Frecuencia

Tipo -
Dimensién

Linea base

Avance ler
Trimestre
2015

COMPONENTE

LOGRO ACADEMICO MEJORADO

Porcentaje de
alumnas de
preescolar y primaria
beneficiadas con el
programa Sistema de
Ensefianza Vivencial
e Indagatoria de la
Ciencia, respecto al
total de alumnos
beneficiados por el
programa

( Alumnas preesc y prim benef
INNOVEC, Cienc y Tecn/
Alumnos_Pre_Pri_lnnovec) * 10

Porcentaje

Semestral

Estratégico -
Eficacia

2014

LOGRO ACADEMICO MEJORADO

Porcentaje de
alumnas de
secundaria

beneficiadas con el
programa de
Robética, respecto al
total de alumnos
beneficiados por el
programa

( Alumnas secundaria beneficiadas
programa Robética/
Alumnos_Sec_Robotica) * 100

Porcentaje

Semestral

Estratégico -
Eficacia

2014

LOGRO ACADEMICO MEJORADO

Porcentaje de
alumnas de 3 de
preescolar y primaria
beneficiadas con la
ensefianza del inglés,
respecto al total de
alumnos
beneficiados por el
programa

( Alumnas preesc prim benef prog
ensefianza inglés/ Alumnos de
preescolar y primaria, inglés) *

100

Porcentaje

Semestral

Estratégico -
Eficacia

2014
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

! Unidad de T fvae dec
Nivel MIR ~ Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia i Linea base Trimestre
el Medida Dimension
2015
ESCUELAS FORTALECIDAS Y
Porcentaje de
escuelas publicas ( Escuelas publicas EB, Programa Estratduict
beneficiadas con el Escuelas de Calidad/ Escuelas de Porcentaje Semestral EficaEia 2010
Programa Escuelas de| Educacion Bdsica publicas) * 100
Calidad
ESCUELAS FORTALECIDAS
Tasa de variacion de
| (blicas
.escue s ( (Escuelas publicas de Tiempo
incorporadas en el S :
Completo/ Escuelas publicas de Tasa de Estratégico -
Programa Escuelas de| _ sl Semestral . 2010 -
: Tiempo Completoent-1) - 1) * Crecimiento Eficacia
Tiempo Completo, 100
respecto al periodo
anterior
ESCUELAS FORTALECIDAS Porcentaje de
escuelas publicas | ( Escuelas publicas de EB, Programa i)
‘ ) Estratégico -
atendidas con el Escuela Segura/ Escuelas de Porcentaje Semestral Eficacia 2010
Programa Escuela | Educacién Basica publicas) * 100
Segura
ESCUELAS FORTALECIDAS L
Tasa de variacion de .
( ( Escuelas Publicas de Alta ;
escuelas de Alta . B Tasa de Estratégico -
P R Calidad/ Escuelas Pablicas de Alta Erettnienid Semestral Eficacia 2012
iz P p Calidad ent-1) - 1) * 100
periodo anterior
U0068 BECAS Y APOYOS PARA LA EDUCACION
CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA
COBERTURA DE ATENCION T
EDUCATIVA, PRIVILEGIANDO  La| 1252 d€ variacion en
5 el Grado Promedio |( (Grado Promedio de Escolaridad/ -
EQUIDAD MEDIANTE EL . g ) Tasa de Estratégico -
de Escolaridad, Grado Promedio de Escolaridad en t i Anual N 2010
OTORGAMIENTO DE APOYOS (BECAS) PR 1) -1) * 100 Crecimiento Eficacia
PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA EN P -p
anterior
LA EDUCACION
EIn
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

Avance ler
g o Unidad de Tipo -
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia e Linea base Trimestre
5 -~ Medida Dimension
2015
. CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA
COBERTURA DE ATENCION Rl e o
EDUCATIVA,  PRIVILEGIANDO LA ol Giadto Piarradio ( (Grado Promedio de Escolaridad
EQUIDAD MEDIANTE EL| k de Mujeres en t / Grado Promedio Tasa de Estratégico -
de Escolaridad de ! 3 i Anual i 2010 -
OTORGAMIENTO DE APOYOS (BECAS) KA ais FasBastaal de Escolaridad de Mujeres en t-1) -| Crecimiento Eficacia
PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA EN é | an‘:erior 1) * 100
LA EDUCACION P
LOS ALUMNOS DE BAJOS RECURSOS ot
Tasa de variacion de
DE TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS A
cantidad de becasy
SON APOYADOS CON BECAS PARA
apoyos otorgadosen| ( (Total de apoyos otorgados/ ]
INCREMENTAR LA EFICIENCIA| p z Tasa de Estratégico -
TERMINAL educacién Basica, |Total de apoyos otorgados ent-1) - Geochriaris Anual Eficacia 2010 -
Media Superior y 1) * 100 egle
Superior, respecto al
periodo anterior
LOS ALUMNOS DE BAJOS RECURSOS| .
Porcentaje de becasy
DE TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS| At BroraAne A
SON APOYADOS CON BECAS PARA poy ¢ .
Mujeres en
INCREMENTAR LA EFICIENCIA : : ( Total de apoyos otorgados a .
educacion Basica, : : Estratégico -
TERMINAL ¥ ¢ Mujeres/ Total de apoyos Porcentaje Anual i) 2010 -
Media Superior y Eficacia
: otorgados) * 100
Superior, respecto al
total de becas
otorgadas
PROPOSITO  [LOS ALUMNOS DE BAJOS RECURSOS
DE TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS| Tasa de variacion de (' (Eficlencla Terminal Primaria/
SON APOYADOS CON BECAS PARA| la eficiencia terminal | __ ~ : A A Tasa de Estratégico -
; ’ Eficiencia Terminal Primaria en t-1) i Anual T 2010 -
INCREMENTAR LA EFICIENCIA| en Primaria, respecto 1) * 100 Crecimiento Eficacia
TERMINAL el periodo anterior
LOS ALUMNOS DE BAJOS RECURSOS| Ay
Tasa de variacion de
DE TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS home = X o ML " <
la eficiencia terminal | ( ( Eficiencia Terminal Secundaria/ .
SON APOYADOS CON BECAS PARA > S i - Tasa de Estratégico -
en Secundaria, Eficiencia Terminal Secundaria en t- 2 Anual Sy 2010 -
INCREMENTAR LA EFICIENCIA , Crecimiento Eficacia
respecto el periodo 1) -1) * 100
TERMINAL b
anterior
Pégina 16
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

: - Unidad de Tipo - P/cR 280
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula | Frecuencia I Linea base Trimestre
Medida ~ Dimensién |
2015
LOS ALUMNOS DE BAJOS RECURSOS o
Tasa de variacion de
DE TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS| i . el . 2
la eficiencia terminal ( (Eficiencia Terminal Media )
SON APOYADOS CON BECAS PARA| . . < L Wi . . Tasa de Estratégico -
en Media Superior, |Superior/ Eficiencia Terminal Media VR Anual e 2010
INCREMENTAR LA EFICIENCIA rastacts o Beriado Superiorent-1) - 1) * 100 Crecimiento Eficacia
TERMINAL P P 3
anterior
Becas estatales para alumnos de| PORCENTAIJE DE
todos los niveles educativos| BECASAL MERITO
I A Merit: i Ld Gestion -
otorgadas ACADEMICO ( ApoyoMerito / SolMerito ) RoieEte camestisl e,SI J 2040 )
OTORGADAS, 100 Eficacia
RESPECTO A LAS
SOLICITADAS
B
te;:zs. es::stalesm‘::ra alur‘;lnost' de| PORCENTAJE DE
o(:orsadas i ARCHCe BRNOLIBD ( ApoyoBonolibro / SolBonolibro ) Gestion
€ OTORGADOS, Aoy * 100 Porcentaje Semestral Eficacia 2010 -
RESPECTO A LAS
SOLICITADOS
Becas estatales para alumnos de| PORCENTAJE DE
todos los niveles educativos|BECAS PARA HJOS DE ( ApoyoHijosPol / Apoyos
otorgadas POLICIAS - POYOr S P Y . Gestion -
solicitados de Becas para hijos de Porcentaje Semestral T 2010 -
OTORGADAS, olicias) * 100 Eficacia
RESPECTO A LAS P
SOLICITADAS
Becas
e S e o] o oc
oz das"s u AtVOS| APOYOS "APOYAME
& PARA CRECER" ( ApoyoCreclgual / SolCreclgual ) Borcertals Carmssial Gestidn - 2010
OTROGADOS, * 100 ) Eficacia
RESPECTO A LAS
SOLICITADOS
Becas estatales |
tod:z Slos nif:lz aj:ncc;stivde FEREN AL Be
oSt Ucativost  poYos UNIDOS POR
e LAEDUCACION | ( ApoyoUnidos/ Solunidos) * | | o | Gestion- ot
OTORGADOS, 100 2 Eficacia
RESPECTO A LAS
SOLICITADQOS
Pégina 17



PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

o il Unidad de Tipo- : i
vel MIR Resumen Narrativo U Indicador Férmula i Frecuencia Linea base Trimestre
g S Medida i Dimensién
If 2015
Becas estatales para alumnos de| PORCENTAJE DE
todos los niveles educativos BECAS PARA
N T , :
otorgadas O:(IJ(;I’(LI::IDA;S’ { Apovo\hctlma; éOSOIVlcnmas) forcertald Shoriaiel G;,S::z?a 2010 i
RESPECTO A LAS
SOLICITADAS
Becas le T lumn: e
todos e‘SI::":)sta sni\:)eals_:. altjedu:astivis EAERENTAIE DE
otorgadas BEC IO ( ApoyoBecaskfe / SolBecaskfe) * Estratégico -
OTORGADAS, 100 Porcentaje Semestral Eficacia 2010 =
RESPECTO A LAS
SOLICITADAS
Becas estatales para alumnos de| PORCENTAIJE DE
todos los niveles educativos BECAS
otorgadas TECNOLOGICAS ( ApoyoTecnologicas / A Estratégico -
OTORGADAS, SolT:c:o!ogicas)g* 100 Potogntaje i ~Semestaal | b n 2019 ;
RESPECTO A LAS
SOLICITADAS
s
otorgadas SETpo N fENTES ( Apoyolincluyentes / Estratégico -
OTORGADAS, Solincluyentes) * 100 Porcentaje Semestral Eficaca 2010 -
RESPECTO A LAS
SOLICITADAS
Beca atales para alumnos de
todo: ESItos ni:’eles educativos, FORCRITATER"
otorgadas e wi b Al i { ApoyoProyecto 08 / Estratégico -
08 OTORGADOS, SolProyecto_08 ) = 100 Porcentaje Semestral Eficacia 2010 -
RESPECTO A LAS o
SOLICITADOS
Becas estatales para alumnos de| PORCENTAIJE DE
todos los niveles educativos BECAS PARA
otorgadas ;?:gigig ( Apovoli!’os?ra::io1 t/j’{)!io18Posgrado Potcentaje Sttt EstErfaiZZEai:o 2010 ;
RESPECTO A LAS
SOLICITADAS
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

Unidad de Tipo- _ Avance ler
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula " | Frecuencia .| Linea base Trimestre
Medida Dimensién
2015
Becas estatales para alumnos de| PORCENTAJEDE
todos los niveles  educativos BECAS PARA
otorgadas TITULACION ( ApoyoBTitulacion / SolBTitulacion Poreshtale S orfiateal Estréteg!cof 2010
OTORGADAS, ) * 100 Eficacia
RESPECTO A LAS
SOLICITADAS
Becas estatales para alumnos de
todos los niveles educativos PORLENTIVE OF
BECAS PARA
otorgadas -
TRANSPORTE ZONA ( ApoyoTransporteZR / Porcantaje Bt Estratégico - 2011
RURAL OTORGADAS, SolTransporteZR ) * 100 Eficacia
RESPECTO A LAS
SOLICITADAS
Becas estatales . para alumnos‘ de PORCENTAJE DE
todos los niveles educativos BECAS AL MERITO
otorgpdas ACADEMICO ( Apoyos otorgados por mérito Gestién -
OTORGADAS A académico a Mujeres/ Porcentaje Semestral Eficacia 2010 =
MUIJERES, RESPECTO ApoyoMerito ) * 100
ALTOTAL
OTORGADAS
Be;as estatales . para alumnos. de PORCENTAJE DE
:c)c:;gsadasl‘os niveles  educativos, APOYOS BONO LIBRO
OTORGADOS A ( Apoyos otorgados Bonolibro a : Gestién -
g 1 Porcentaje Semestral S 2010 -
MUJERES, RESPECTO | Mujeres/ ApoyoBonolibro) * 100 Eficacia
AL TOTAL
OTORGADOS
Becas estatales para alumnos de
todos  los nifeles educativos SEHCEI B0
BECAS PARA HIJAS DE -
otorgadas POLICIAS ( Ap'oyos otorgados para hijos de Eaniiine
OTORGADAS, policias a Mulert:.-s/ ApoyoHijosPol | Porcentaje Semestral Eficacia 2010 -
RESPECTO AL TOTAL ) 100
OTORGADAS
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

Eiiil Avance ler
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Formula Hniedde Frecuencia Tene Linea base Trimestre
; Medida Dimension e
2015
Becas estatales para alumnos de
todos los niveles educativos] PORCENTAIE DE
COMPONENTE otorgadas APOYOS "APOYAME
PARA CRECER" ( Apoyos otorgados "Apdyame para -
OTROGADOS A crecer" a Mujeres/ ApoyoCreclgual |  Porcentaje Semestral G;isct:;?a_ 2010 -
MUJERES, RESPECTO ) * 100
AL TOTAL
OTORGADOS
Becas estatales para alumnos de
todos los niveles educativos| PORCENTAJE DE
otorgadas APQOYOS UNIDOS POR
LA EDUCACION ( Apoyos otorgados Unidos por la Gestion -
OTORGADOS A Educacién a Mujeres/ ApoyoUnidos|  Porcentaje Semestral Eficacia 2010
MUIJERES, RESPECTO ) * 100
ALTOTAL
OTORGADOS
Becas estatales para alumnos de
todos los ni:eles educativf)s FORCERIAIE JE
otorgadas BECAS PARA
VICTIMAS ( Apoyos otorgados Becas para Gestish
OTORGADAS A Victimas a Mujeres/ ApoyoVictimas Porcentaje Semestral Eficacla 2010
MUJERES, RESPECTO ) * 100
ALTOTAL
OTORGADAS
Becas estatales para alumnos de
todos los niveles educativos| PORCENTAJE DE
otorgadas BECAS EN EFECTIVO ( Apoyos otorgadas por Becas en
IQHCADAS A efectivo a Mujeres / Porcentaje Semestral jaestifs- 2010
MUJERES, RESPECTO ApoyoBecasEfe) * 100 Eficacia
ALTOTAL
OTORGADAS
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

Nivel MIR

Resumen Narrativo

Indicador

Férmula

Unidad de
Medida

Frecuencia

Tipo -
Dimensién

Linea base

Avance ler
Trimestre
2015

Becas estatales para alumnos de
todos los niveles educativos
otorgadas

PORCENTAJE DE
BECAS
TECNOLOGICAS
OTORGADAS A
MUJERES, RESPECTO
ALTOTAL
OTORGADAS

( Apoyos otorgados Becas
Tecnolégicas a Mujeres/
ApoyoTecnologicas) * 100

Porcentaje

Semestral

Gestidn -
Eficacia

2010

alumnos de
educativos

Becas estatales para
todos los niveles
otorgadas

PORCENTAJE DE
BECAS INCLUYENTES
OTORGADAS A
MUIJERES, RESPECTO
ALTOTAL
OTORGADAS

( Apoyos otorgados Becas
Incluyentes a Mujeres/
Apoyolncluyentes ) * 100

Porcentaje

Semestral

Gestion -
Eficacia

2010

alumnos de
educativos

Becas estatales para
todos los  niveles
otorgadas

PORCENTAJE DE
APOYOS PROYECTO
08 OTORGADOS A
MUJERES, RESPECTO
AL TOTAL
OTORGADOS

( Apoyos otorgados Proyecto 08 a
Mujeres/ ApoyoProyecto_08) *
100

Porcentaje

Semestral

Gestién -
Eficacia

2010

alumnos de
educativos

Becas estatales para
todos los niveles
otorgadas

PORCENTAJE DE
BECAS PARA
POSGRADO
OTRGADAS A
MUJERES, RESPECTO
ALTOTAL
OTORGADAS

( Apoyos otorgados Becas para
Posgrado a Mujeres/
ApoyoBPosgrado ) * 100

Porcentaje

Semestral

Gestién -
Eficacia

2010
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

Nivel MIR

Resumen Narrativo

Indicador

Férmula

Medida

Frecuencia

Tipo -
Dimensién

Linea base

Avance ler
Trimestre
2015

Becas estatales para alumnos de
todos los niveles educativos
otorgadas

PORCENTAJE DE
BECAS PARA
TITULACION

OTORGADAS A

MUJERES, RESPECTO
AL TOTAL
OTORGADAS

( Apoyos otorgados Becas para
Titulacién a Mujeres/
ApoyoBTitulacion ) * 100

Porcentaje

Semestral

Gestion -
Eficacia

2010

Becas estatales para alumnos de
todos los niveles educativos
otorgadas

PORCENTAIE DE
BECAS PARA
TRANSPORTE ZONA
RURAL OTORGADAS
A MUIJERES,
RESPECTO AL TOTAL
OTORGADAS

( Apoyos otorgados Transporte
Zona Rural a Mujeres/
ApoyoTransporteZR ) * 100

Porcentaje

Semestral

Gestion -
Eficacia

2010

Otros Apoyos y Estimulos por
Convenios otorgados

PORCENTAJE DE
APOYOS FECTEC
(ZONA RURAL)
OTORGADOS,
RESPECTO A LOS
SOLICITADOS

( ApoyoFECTEC / SolFECTEC) *
100

Porcentaje

Semestral

Estratégico -
Eficacia

2011

Otros Apoyos y Estimulos por,
Convenios otorgados

PORCENTAJE DE
BECAS PRONABES
OTORGADAS,
RESPECTO A LOS
SOLICITADAS

( ApoyoPRONABES / SolPRONABES
) * 100

Porcentaje

Semestral

Estratégico -
Eficacia

2010

Otros Apoyos y Estimulos por
Convenios otorgados

PORCENTAJE DE
APOYOS FECTEC
(ZONA RURAL)
OTORGADOS A
MUIJERES, RESPECTO
AL TOTAL
OTORGADOS

( Apoyos otorgados FECTEC (Zona
Rural) a Mujeres / ApoyoFECTEC )
* 100

Porcentaje

Semestral

Gestion -
Eficacia

2011
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

= : Unidad de Tipo gy
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia - Linea base Trimestre
. Medida Dimension
: 2015
imul
2trnos ‘Apo:ros ;' Estimulos por| PORCENTAJE DE
o= RECAS FROMASES ( Apoyos otorgados Becas
OTORGADAS A poy g _ Gestion -
PRONABES a Mujeres/ Porcentaje Semestral S 2010 -
MUJERES, RESPECTO ApoyoPRONABES) * 100 Eficacia
ALTOTAL Rey
OTORGADAS
E0057 INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA
CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA
CAPACIDAD DEL EDO. PARA LA - =
Tasa de Variacion de -
INNOVACION  E  INVESTIGACION St ( (Estudiantes de posgrado en
EDUCATIVA MEDIANTE EL FOMENTO : q educacion en t/ Estudiantes de Tasa de . Estratégico -
FIN realizan estudios de ! f Trimestral i 2010 0.22
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION E e posgrado en educacién ent-1) - 1| Crecimiento Eficacia
INNOVACION  VINCULADOS A LA POARTICK ) * 100
educacion
PRACTICA EDUCATIVA
LOS ESTUDIANTES DE POSGRADO EN
EDUCACION SON BENEFICIADOS CON| Tasa de Variacién de ( (Proyectos investigacion,
PROYECTOS DE INVESTIGACION E proyectos de innovacion educativa en t/ :
4 ey ; Ry Tasa de K Estratégico -
PROPOSITO |INNOVACION QUE PROPICIEN LA investigacion e Proyectos investigacion e Cracimiants Trimestral Eficacia 2010
MEHORA EN LA CALIDAD EDUCATIVA | innovacion educativa| innovacién educent-1) - 1) *
realizados 100
PROCESOS DE FORMACION Y = W
Tasa de variacién en :
DESARROLLO PROFESIONAL In ofoe Sduestivs ( (Oferta educativa de Posgrados
OFRECIDOS A del IIIEPE en t/ Oferta educativa de Tasa de ; Gestién -
para la Formacion de = Trimestral by 2011 -
; Posgrados del NEPE ent-1) - 1) *| Crecimiento Eficacia
Profesionales de la 100
Educacion
COMPONENTE
SERVICIOS DE TECNOLOGIA Variacion de
OFRECIDOS usuarios-servicio ( (Usuarios-serv beneficiados
fici lataf ] ios- Gestion -
beneficiados con las | pl at? .ormas |EPE en t/ Usuarios VRERERSH Teinaskis] E,S '@ 2011 16.80
plataformas servicios benef plataformas IIEPE Eficacia
tecnoldgicas del ent-1) - 1) * 100
IIEPE
E0069 FORMACION, CAPACITACION Y ESTIMULOS A DOCENTES
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

o I ‘Avance ler
L Unidad de | Tipo -
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia Linea base Trimestre
Medida Dimension 5
2015
CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA
CALIDAD DE LA EDUCACION EN Porcentalail
JODLL DS NIVELES L MODAL DAV alumnos coaniveI de| (Alumnos Primaria Eval Espafiol
PARA ALCANZAR LOS MAS ALTOS A P : Estratégico -
logro3y4en 3y4/ Alumnos Primaria Evaluados Porcentaje Anual gl 2015 -
ESTANDARES INTERNAIINALES Evaluacién de Espafiol) * 100 Eficaca
MEDIANTE LA FORMACION, EsbaRolan Pamaria P
CAPACITACION Y ESTIMULOS A P
DOCENTES
CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA
CALIDAD DE LA EDUCACION EN Porcentaje de
TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES| alumnos con nivel de ¢ €
{ Alumnos Primaria Eval Mate 3y4/ !
PARA ALCANZAR LOS MAS ALTOS {gro A s d Alumnos Primaria Evaluados Mate) Porcentaje Anual Esunlas g 2015 -
ESTANDARES INTERNACIONALES| Evaluacién de * 100 ) Eficacia
MEDIANTE LA FORMACION,| Matemadticas en
CAPACITACION Y ESTIMULOS Al Primaria
FIN DOCENTES
CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA
CALIDAD DE LA EDUCACION EN Porcentaje de
TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES| alumnos con nivel de [ Aluffings Secunds fa Eval Espaliol
PARA' ALCANZAR LOS' MAS ALTOS i 3y4/ Alumnos Secundaria Evalrzlados Porcentaje Anual il 2015 -
ESTANDARES  INTERNACIONALES|  Evaluacisnde | 2 : Eficacia
i Espafiol) * 100
MEDIANTE LA FORMACION, Espaiiol en
CAPACITACION Y ESTIMULOS A Secundaria
DOCENTES
CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA
CALIDAD DE LA EDUCACION EN Porcentaje de
TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES| alumnos con nivel de A
) ( Alumnos Secundaria Eval Mate )
PARA ALCANZAR LOS MAS ALTOS logro3y4en E . Estratégico -
i 3y4/ Alumnos Secundaria Evaluados|  Porcentaje Anual i 2015 -
ESTANDARES INTERNACIONALES Evaluacién de Mate) * 100 Eficacia
MEDIANTE LA FORMACION,| Matemdticas en
CAPACITACION Y ESTIMULOS A Secundaria
DOCENTES
DOCENTES DE EDUCACION BASICA| Tasa de variacién de
FORMACI resultados de
gf\l?:(fl:{ACION OCONTTN?; PAR: uI _05 U Resait eVaLAoRones Nl Tasad Estratégico -
PROPOSITO Sl Ll Result_docentes_PromNac) - 1) Ll Anual ] 2015
BRINDAR UNA EDUCACION DE| magisteriales de NL * 100 Crecimiento Eficacia
CALIDAD respecto a Promedio

Nacional
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

i Unidad de Tipo A L
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia o Linea base Trimestre
Medida Dimension |
- 2015
FORMACION PROFESIONAL Y| Tasa de variacién de (1
CONTINUA A DOCENTES  DE Docentes de
Docentes_EB_form_capacitados Tasa de Estratégico -
EDUCACION BASICA OTORGADA educaciodn basica Sh e / o Semestral : g. 2010 -
Docentes EB formados y Crecimiento Eficacia
formados y :
: capacitadosent-1) - 1) * 100
capacitados
ESTIMULOS A DOCENTES Y PREMIOS| Tasa de variacién de ( ( Docentes beneficiados con
OTORGADQOS Docentes Laptops en t/ Docentes Tasa de Estratégico -
¢ TE, L Semestral - 2012
beneficiados con | beneficiados con Laptopsent-1) -| Crecimiento Eficacia
Laptops 1) * 100
ESTIMULOS A DOCENTES Y PREMIOS . F
Porcentaje de Becas ( Becas comision otorgadas a ’
OTORGADOS . . : Estratégico -
comisién otorgadas a docentes/ Becas comision Porcentaje Semestral Eficacia 2010 -
docentes autorizadas a docentes) * 100
ESTIMULOS A DOCENTES Y PREMIOS o1
Tasa de variacién de X
OTORGADOS ( ( Docentes ganadores del Premio
Hocentes ganadares Mérito Docente en t/ Docentes Tasa de Estratégico
COMPONENTE del Premio Mérito 3 it Semestral i 2012 .
ganadores Premio Mérito Docente | Crecimiento Calidad
Docente, respecto al
) s ent-1) - 1) * 100
periodo anterior
ESTIMULOS A DOCENTES Y PREMIOS 38
Tasa de variacion de i
OTORGADOS ( (Escuelas ganadoras del Premio
escuelas ganadoras 2 ;
: g Meérito Escolar en t/ Escuelas Tasa de Estratégico -
del Premio Mérito v ) A0 Semestral A 2012
ganadoras Premio Mérito Escolar en| Crecimiento Calidad
Escolar, respecto al
3 . t1) - 1) * 100
periodo anterior
ESTIMULOS A DOCENTES Y PREMIOS .
Tasa de variacién de
OTORGADOS i
escuelas ganadoras | ( (Escuelas ganadoras Premio NL
del PremioNLa la Competitividad en t/ Escuelas Tasa de Estratégico -
il d o Semestral : 2012 -
Competitividad, ganadoras Premio NL Crecimiento Calidad
respecto al periodo |Competitividad ent-1) - 1) * 100
anterior

E0080 FORMACION INTEGRAL: SALUD, CULTURA, DEPORTE
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

- : Unidad e " ‘Avance ler
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula it | Frecuencia i Linea base Trimestre
Medida Dimension -
S il 2015
Contribuir a incrementar la calidad
de la educacién en todos los niveles Porcentaje de
y modalidades para alcanzar los mas| alumnos con nivel de| ( Alumnos Primaria Eval Espafiol Estratégico
altos estdndares internacionales logro3y4en 3y4/ Alumnos Primaria Evaluados Porcentaje Anual Eficasia 2015
mediante la formacion integral en los evaluacion de Espafiol) * 100
alumnos Espafiol en Primaria
Contribuir a incrementar la calidad ’
; ) Porcentaje de
de la educacidn en todos los niveles Ko Ear o g5
y modalidades para alcanzar los mds ( Alumnos Primaria Eval Mate 3y4/ o
) . logro3y4den g : ; Estratégico -
altos estandares internacionales . Alumnos Primaria Evaluados Mate) Porcentaje Anual o 1 2015 -
e o evaluacién de Eficacia
mediante la formacién integral en los, : * 100
Matemadticas en
alumnos . i
Primaria
FIN —
Contribuir a incrementar la calidad "
’ ; Porcentaje de
de la educacién en todos los niveles, ‘
A alumnos con nivel de ! =
y modalidades para alcanzar los mas| leara3yaen ( Alumnos Secundaria Eval Espafiol Eetiitiulen .
altos estdndares internacionales y 3y4/ Alumnos Secundaria Evaluados|  Porcentaje Anual ‘ B_ 2015 -
- L evaluacién de Eficacia
mediante la formacion integral en los Espafiol) * 100
Espafiol en
alumnos :
Secundaria
Contribuir a incrementar la calidad *
. ! Porcentaje de
de la educacién en todos los niveles Al e e kA
y modalidades para alcanzar los mds ( Alumnos Secundaria Eval Mate .
) _ logro3y4den ) . Estratégico -
altos estdndares internacionales i 3y4/ Alumnos Secundaria Evaluados| Porcentaje Anual ol 2015 -
_ = il evaluacion de Eficacia
mediante la formacion integral en los ; Mate) * 100
T Matematicas en
amnas Secundaria
LOS ALUMNOS DE EDUCACION
Porcentaje de
BASICA EN EL ESTADO DE NUEVO
alumnos de
LEON RECIBEN FORMACION adiicacidn bisica da (
INTEGRAL QUE LES PERMITE B Alumnos_EB_total_Formacién_Inte ] ) Estratégico -
PROPOSITO escuelas publicas y 7 Porcentaje Trimestral i 2010 -
MEJORAR SU SALUD Y NIVEL i o gral/ Matricula de alumnos de Eficacia
CULTURAL P » Educacion Basica) * 100

reciben formacion
integral
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

Nivel MIR

Resumen Narrativo

Indicador

Férmula

Unidad de
Medida

Frecuencia

Tipo -
Dimensién

Linea base

Avance ler
Trimestre
2015

FORMACION EN SALUD INTEGRAL A
LOS ALUMNOS DE EDUCACION
BASICA OFRECIDA

Porcentaje de
alumnos de
educacion basica de
escuelas publicas y
particulares
beneficiados con el
Programa de Accién
en el Contexto
Escolar

( Alumnos_EB_tot_Salud /
Matricula de alumnos de Educacién
Basica (T)) * 100

Porcentaje

Trimestral

Gestion -
Eficacia

2010

FORMACION EN SALUD INTEGRAL A
LOS ALUMNOS DE EDUCACION
BASICA OFRECIDA

Porcentaje de
docentes de
educacién basica de
escuelas publicas y
particulares
beneficiados con el
Programa de Accién
en el Contexto
Escolar

( Docentes EB beneficiados con
Programa de Salud/ Docentes de
Educacién Bésica (T)) * 100

Porcentaje

Trimestral

Gestién -
Eficacia

2010

FORMACION EN SALUD INTEGRAL A
LOS ALUMNOS DE EDUCACION
BASICA OFRECIDA

Tasa de variacién de
Indice de Masa
Corporal de alumnos
de Educacion Basica,
respecto al periodo
anterior

( (Indice de Masa Corporal de
Alumnos de EB en t/
IMC_Alum_EB_1t) - 1) * 100

indice

Semestral

Estratégico -
Calidad

2014

ACTIVACION FISICA A LOS ALUMNOS
DE EDUCACION BASICA OFRECIDA

Porcentaje de
alumnos de
educacion basica de
escuelas pablicas
beneficiados con
activacion fisica

( Alumnos EB publica con Activacién
Fisica/ Matricula de alumnos de EB
escuelas publicas (T)) * 100

Porcentaje

Trimestral

Gestion -
Eficacia

2011
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

- o Avance ler
""" ki Tipo - A
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Hnigacica Frecuencia e Linea base Trimestre
| Medida | Dimensid| o
~~~~~~ il 2015
ARTE Y CULTURA A LOS ALUMNQS DE Porcentaje de
EDUCACION BASICA OFRECIDA
alumnos de
educacién bésica de | ( Alumnos EB beneficiados con Arte castisn
escuelas publicasy |y Cultura/ Matricula de alumnosde| Porcentaje Trimestral Eficacia 2010 -
particulares Educacién Basica (T)) * 100
beneficiados con arte
y cultura
E0929 GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD
Contribuir a ofr ici
i 2 e.cer serwcu.Js £e Razdn de Mortalidad
salud a la poblacién con calidad y h . i
! ) materna en ( Defunciones Maternas/ Nacidos Estratégico -
FIN oportunidad, mediante la ; : < Otros Anual R 2015 -
2323 poblacién sin Vivos) * 100000 Eficacia
capacitacion permanente del "
seguridad social.
personal de salud
La poblacién sin segl'mda.d social del El paFsonal médico,
Estado de Nuevo Ledn, tiene acceso 3
a los servicios de atencion a la salud pramedicoyafin, de
" | Servicios de Salud de | ( Capac. rama médica, paramed y
: P -
PROPGSITO . Nuevo Leén afin durante el 'faﬁo/ Total de pro ‘es Porcentaje Trimestral Estra‘tégn.co 2013 97.03
incrementa su de la rama médica, paramed y a fin) Eficacia
conocimiento e * 100
Investigacion en
Salud.
Capacitacion a rofesionales,| .
o peccila:zltas técnicoFs’ - :'nateria Numero de horas de Total de horas del personal Estratégico -
COMPONENTE |=*P v capacitacién al afio capacitado/ total de personal Promedio Trimestral 1 g' 2015 0.00
de salud Otorgada : , 5 Eficacia
del personal capacitado en el mismo periodo
E0927 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
Contribuir a ofrecer ici
gotrigul (? by S .th de Razdn de Mortalidad
salud a la poblacién con calidad y . L e
- : materna en ( Defunciones Maternas/ Nacidos Estratégico -
FIN calidez mediante la prestacién L : Otros Anual b 5 2015 -
- poblacién sin Vivos) * 100000 Eficacia
oportuna de servicios para la

atencion de la salud.

seguridad social.
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

_ Unidad de Tipo Avance ler
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula o1 Frecuencia : Linea base Trimestre
Medida Dimension
2015
La poblacién sin seguridad social del
Estado de Nuevo Leon, tiene acceso Porcentaje de
a los servicios de promocién y| personas atendidas
atencion a la salud. de primeravezen el | ( NGimero de personas atendidas BetratRain -
afo en los servicios | por primera vez en el/ Poblacién sin|  Porcentaje Semestral Efica%ia 2015 Z
de consulta externa seguridad social) * 100
del Primer nivel de
Atencién.
PROPOSITO  |La poblacién sin seguridad social del
Estado de Nuevo Ledn, tiene acceso Porcentaje de
a los servicios de promocién y feminidad en
atencion a la salud. personas atendidas | ( Nimero de mujeres atendidas por
de primera vez en el | primera vez en el / Total poblacién Estratégico -
= Ll o P : ; / po ? Porcentaje Semestral " g- 2015 ]
afo, en los servicios | atendida por primera vez en el afio) Eficacia
de consulta externa * 100
del Primer nivel de
Atencién.
Vigilancia epidemiologica de
g P a4 oy Porcentaje de brotes o
enfermedades transmisibles Jeaniaraaaias. ( Brotes de Enf.Transmisibles Gestiah
realizada Al Notificados/ Brotes presentados Porcentaje Trimestral o 2013 100.00
transmisibles 3 Eficacia
Ak durante el periodo) * 100
notificados
Casos de enfermedades [¢] 4 ;
s 2 n Porcentaje de ( Ndmero de detecciones de )
transmisiblese en la poblacion sin . : ; ! . Gestion -
‘ A deteccion de diabetes realizadas / Detec prog. a Porcentaje Trimestral oo 2013 97.55
seguridad social detectado ; j ; Eficacia
Diabetes realizarse en la pob. sin SS) * 100
Casos de enfermedades no . ( Nam. de detecciones de
=X : : Porcentaje de : e : 15
transmisiblese en la poblacion sin X hipertension realizadas/ Detec. . ! Gestion -
. . deteccion de _ ‘ Porcentaje Trimestral o 2013 104.71
seguridad social detectado y ) Prog. a realizarse en la Pob. sin SS) Eficacia
Hipertension =
100
Casos de enfermedades no ) ( Nimero de detecciones de
. 1 . Porcentaje de . . :
transmisiblese en la poblacion sin 7 obesidad realizadas/ Detec. Prog. a . : Gestion -
3 ) deteccion de : . Porcentaje Trimestral I 2013 89.03
seguridad social detectado realizarse en la Pob. sin Seg. Soc.) * Eficacia

Obesidad

100
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

T

i Unidad de Tipo- it
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador | Férmula Frecuencia i Linea base Trimestre
i Medida Dimensién
2015
Casos de enfermedades no Porcentaje de
transmisiblese en la poblacion sin| poblacién usuaria : :
A T = ( Usuarios satisfechos por la L 0.
seguridad social detectado que evaldan ) : y ’ Estratégico -
: : atencion médica/ Usuarios Porcentaje Semestral U3 2013 -
satisfactoriamente : Eficacia
L entrevistados) * 100
los servicios de
COMPONENTE atencion a la salud.
Informacién en temas de salud|Porcentaje de grupos
otorgada a la poblacién menor de 20 activos de
afios sin SegSo adolescentes GAPS reali AP! tion -
& ( Sraghzatios) GAFS Porcentaje Trimestral Ge.s : n 2013 100.00
promotores de la programados) * 100 Eficacia
salud en relacion a lo
programado
Informacién en temas de salud )
3 3 Porcentaje de
reproductiva a la poblacién de 15 a : :
i ) ; .| poblacion usuaria de g
59 afios de edad, sin seguridad social s ( Usuarios de 15 a 59 afios con Gesti6n
otorgada kg - o métodos de PF/ Poblacién de 15 a Porcentaje Trimestral ; 2013 36.95
planificacion familiar L : f Eficacia
. i 59 afios sin seguridad social) * 100
en poblacion sin
seguridad social.
Informacién relativa a los servicios
de atencién a la salud a la poblacién|Porcentaje de talleres ( TC realizados en un periodo Gestién
sin seguridad social del Estado de comunitarios determinado/ TC programados, en Porcentaje Trimestral Eficacia 2013 93.29
Nuevo Ledn impartida. realizados un periodo determinado) * 100
Servicios de  prevencion para Porcentaje de
atencion de trastornos mentales y| poblaciéon de 12 a 17 | ( Pruebas de tamizaje completas / Gasidn
adicciones proporcionados a la afios de edad a Pruebas de tamizaje programadas) Porcentaje Trimestral Eficacia 2013 -
poblacién de 12 a 17 afios. quienes se aplico la * 100
prueba Posit
E0928 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
Contribuir a ofrezlcer servac:fls de Heaar de Motalldid
salud a la poblacién con calidad y d . )
¥ . : materna en ( Defunciones Maternas/ Nacidos Estratégico -
FIN calidez mediante la prestacién e LELE ; - Otros Anual R 2015 -
= poblacion sin Vivos) * 100000 Eficacia
oportuna de servicios para la

atencién de la salud.

seguridad social.
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

Unidad de Tipo Avanceder
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia Linea base Trimestre
Medida aniy Dimension ;
i 2015
La poblacién sin seguridad social del Porcentaje de
estado de Nuevo Leon, tiene acceso cobertura de ; , : 5
los icios de atencién a la salud oblacién sin (Polilacienisiryseguridati socialy Estratégico -
PROPOSITO fgssevicionce ' ’ P . i Poblacion del drea especificada) * Porcentaje Trimestral : g‘ 2013 31.30
seguridad social con 100 Eficacia
acceso a los servicios
de salud.
Servicios de prevencién y control de !
- Porcentaje de
las  enfermedades transmisibles, '
i 1 consultas otorgadas ( Cons de enfermedades Porcentaje Trimestral Estratégico - 2013 22.07
PR de enfermedades transmisibles/ Consultas) * 100 y Eficacia i
transmisibles
Casos de enfermedades no . ( Numero de casos de diabetes en
o Porcentaje de casos : 3 .
trasmisibles controlados ; cntrol metabdlico/ Ndmero de . Estratégico -
de diabetes en ’ . Porcentaje Semestral it 2013 -
Ti casos de diabetes en tratamiento) Eficacia
control metabélico
* 100
Casos de enfermedades no ” X ;
. X ( Nimero casos de hipertensién en
trasmisibles controlados Porcentaje de casos ’ J !
) ) control metabélico/ Nimero de " Estratégico -
de hipertensién en i . Porcentaje Semestral s 2013 -
Gaiitr) mstahHas casos de hipertensién en Eficacia
tratamiento) * 100
Casos de  enfermedades no - ( Nimero de casos de obesidad en
95 Porcentaje de casos : ¥ .
trasmisibles controlados ] control metabdlico/ Nimero de ) Estratégico -
de obesidad en K i Porcentaje Semestral TR 2013 -
it casos de obesidad en tratamiento) Eficacia
control metabdlico %
100
Servicios médicos otorgados a la =
a2 i aﬁgos Porcentaje de ( Poblacién de menores de 20 afios Estiit b
P ] poblacién menor de | atendidos/ Poblacion sin SS menoer [ Porcentaje Trimestral Eficai‘aa 2013 19.24
20 afios atendida de 20 afios) * 100
Atencién médica en unidades de resnti e s ( Dias Paciente en unid hosp.
COMPONENTE segundo nivel brindada ! periodo determinado/ Total de dias . . Estratégico -
ocupacién ) J : Porcentaje Trimestral o 2013 54.95
hasA s camas disponible.en ese mismo Eficacia
P period) * 100
Acciones de promocion de la salud, Porcentaje de
realizadas consultas con ( Consultas que se presenta cartilla Estratézico
presentacion de  |linea de vida/ Total de las consultas)]  Porcentaje Trimestral Eficaiia 2013 52.74

Cartilla de linea de
vida

* 100
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

mujeres victimas de
violencia familiar
severa

100

Unidad de Tida. Ayince 1ae
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador s Férmula ; Frecuencia | pe .| Linea base Trimestre
i s i i Medida F e Dimension el
2015
Servicios de atencién de trastornos -
mentales v adicciones| ~ Porcentaje de
5 consultas
proporcionados ; ( Cons. de primera vez para tx de
proporcionadas para ! J
: salud ment y adicc/ Total de ; | Estratégico -
tratamiento Porcentaje Trimestral 4 2015 79.47
! Consultas de Salud Mental y Eficacia
especializado en g,
: adicciones) * 100
materia de salud
mental y adicciones
Servicios de atencién de trastornos Porcentaje de
mentales adiccion cobertura de
. ¥ = 1 ( Mujeres beneficiadas en at'n de VF
proporcionados atencidn - ) "
ok durante el afio/ Nimero de mujeres " , Estratégico -
especializada a Porcentaje Trimestral G 2013 60.51
programadas atender por VF) * Eficacia

:

F0116 ATENCION A LA PLANTA PROUCHVA

Contribuir a fortalecer las cadenas

Tasa de crecimiento

( ( Empleos generados por Pymes

a Mipymes

100

roductivas locales mediante el
P { de los empleos del estado/ Empleos generados Tasa de Estratégico -
FIN fomento de las capacidades e =L Anual , 2009 -
OGS e Tas s formales en las Pymes en ejercicio pasado) - 1) *| Crecimiento Economia
P Ry Mipymes del Estado. 100
Las micro, pequefias y medianas AT APl (et
empresas de Nuevo Ledn reciben Al ( ( No.de empleos en MIPYMES
atencion para el fomento de sus i que accedan al programa/ Empleos Tasa de Gestion -
PROPOSITO ; formales en las b, fm by Anual o 2013 -
capacidades A formales en MIPYMES ejercicio Crecimiento Eficacia
Mipymes que
pasado) - 1) * 100
acceden al programa.
Asistencia técnica a  Mipymes "
Ry e Py Porcentaje de ( (No.asesorias y gestiones
ity incremento de MIPYMES/ No. asesorias y gestiones — At Gestién - 2010
asesorias y gestiones | ejercicio pasado MIPYMES) - 1) * ) Eficacia
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

. Unidad de Tipo e
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Formula Frecuencia Linea base Trimestre
It Medida Dimensién
; 2015
Capacitacion a Mipymes Porcentaje de ( (No.empresas capacitadas
ionad i d IPYMES/ No. Gestion -
proporcionada . incremento . e M . / : c.-:rT\presas Rofesitie - ; i ) 2010
Mipymes capacitadas capacitadas ejercicio pasado Eficacia
al ano MIPYMES) - 1) * 100
Constitucién de Socied Ml y/o
S == ofle o v/ Porcentaje de ( (No.empresas constituidas
Persona Fisica formalizada : .
incremento de MIPYMES/ No. empresas . Gestion -
i (AL Porcentaje Anual S 2010 -
empresas constituidas ejercicio pasado Eficacia
constituidas en el afio MIPYMES) - 1) * 100
Ferias icion id
¥apoxcanes poivess Tasa de crecimiento : b=
- ( (No.ferias y exposiciones
de feriasy d . 1
P MIPYMES/ No. ferias y exposiciones Borcantaie Keal Gestidn - 3007
l_p e o |eiercicio pasado MiPYMES) - 1) * . Eficacia
COMPONENTE rea :za. as para la 100
Mipymes
Recurso econdmico a Pymes
otorgado Tasa de variacion del | { ( Monto otorgado Pyme/ Monto Gestion
monto otorgado a | otorgado Pyme en ejercicio pasado)|  Porcentaje Anual Eficacia 2010
proyectos de Pymes -1) * 100
Tasa de variacién
porcentual del monto| ( { Monto_MyPIMEt / Monto Gesiion
otorgado a proyectos otorgado MIPyYME en ejercicio Variacién Trimestral Eficacia 2010 -
de MIPyMEs por pasado) - 1) * 100
FOCRECE
Variacio rcentual
|y . ( (Monto de microcrédito
del monto de X ¢
K f otorgado trimestre actual/ Monto Iy ; Gestion -
microcréditos : i Variacion Trimestral e 2010 -
de microcréditoent_1) - 1) * Eficacia
otorgados por 100
FOCRECE
FO008 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DEL SOFTWARE (PROSOFT)
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

- | Unidad dc T b Avance ler
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula 1L Frecuencia i Linea base Trimestre
- Medida Dimensién |
.= 2015
Contribuir a la investigacion y el
desarrollo para la conformacién de la
nueva sociedad del conocimiento| Tasa de crecimiento | ( Empleos en el sector TI PROSOFT/ .
¥ h LN Tasa de Estratégico -
FIN mediante el otorgamiento de| de losempleosenel [ Empleos en el sector Tl ejercicio Crédintants Anual Eficacia 2013 ¥
subsidios a proyectos del sector de sector Tl pasado PROSOFT) - 1* 100
tecnologias de informacion.
Las empresas del sector Tl son
fortalecidas para incrementar su Porcentaje de
nivel de competitividad crecimiento de los | ( Empleos generados en empresas
PROPGSITO empleos generados | apoyadas Tl PRIOS(E)F‘-‘TI Empleos Borsentaja Al Ge.stlorm = 2008 ”
en las empresas generados ejercicio pasado Eficacia
apoyadas mediante PROSOFT) - 1* 100
PROSOFT
Tasa de variacién de | ( Empresas beneficiadas PROSOFT/ Gestién
las empresas Empresas beneficiadas ejercicio Variacién Anual Eficacia 2008 -
beneficiadas pasado PROSOFT) - 1* 100
Tasa de variacién de | ( Recursos destinados a proyectos
los recursos PROSOFT/ Recursos destinados a Niariacidh TR Gestion - 2008
COMPONENTE |Apoyos otorgados destinados a los | proyectos ej pasado PROSOFT) - 1 Eficacia
proyectos * 100
Tasa de variacién de T /
. < . ( Empresas asistidas técnicamente
nivel de satisfaccién e ;
de las empresas PROSOET/ Empresas aslstias Porcentaje Anual g 2008
5 3 técnicamente ej pasado PROSOFT) ? Eficacia
asistidas
y 1* 100
técnicamente
50015 FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Contribuye a  Investigacién vy
desarrollo para la conformacidn de la| Tasa de variacion de
nueva sociedad del conocimiento| lainversion publica ( Ppto ejercido en ciencia, Estiotduics
FIN mediante el FONDO MIXTO DE| estatal en ciencia, tecnologia e innovacion/ Porcentaje Anual Eficacg:ia 2010 -

FOMENTO A LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

tecnologia e
innovacién

Presupuesto total ejercido) * 100

Pagina 34




PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

Unidad de Tlﬁa [fAvance.1 g0
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia < Linea base Trimestre
Medida Dimensidn
i | 2015
Instituciones, universidades y
empresas publicas y privadas con
fi ientifi t logi
en F)que cientifico y e.cno BI00| oo da viriacién de ’ n
reciben recursos econdmicos para % ( Nimero demandas especificas del
I A o atencién a demandas ) )
realizar investigaciones cientificas y : estado atendidas/ Total de ' Estratégico -
PROPOSITO . ) o problematicas de -4 Porcentaje Anual U 2010
desarrollos tecnoldgicos orientadosa| =~ . | demandas especificas del estado) Eficacia
o - ciencia y tecnoglogia
resolver problematicas estratégicas a * 100
- estatales
nivel estatal.
Apoyos econédmicos otorgados Tasa de variacién de
Instituciones, ( ( Numero de beneficiados en el L
COMPONENTE universidades y afio t / Namero de beneficiados el Variacion Anual Eficaiia 2010 -
empresas afiot-1) - 1) * 100
beneficiadas
FOO058 SUBSIDIOS A LA INVERSION
Contribuir a la generacién de un
L favcrableg - Iajinfersuiones Tasa de crecimiento [ ( ( No.empleos formales sector
? 7 | de empleos formales estratégico INVFOMIND/ No. Tasa de Estratégico -
desarrollo de clisters y asociatividad, ) B Sexenal A 2013
3 : : - en sectores empleos formales sector est ej pas [ Crecimiento Eficacia
mediante la atraccién de inversion, P INVFOMIND) - 1) * 100
FIN la consolidacion de clisters y €
cadenas producti i |
desarrollz de r;:::dlsr'ec:mo 5 Tasa de variacion de [( ( Monto de inversién en el Estado Btratisics
P g la inversién atraida | / Monto de inversion en el Estado Variacion Sexenal Eficaiia 2013 -
en el Estado ejercicio pasado) - 1) * 100
Los inversionistas y empresas
. yemg ny Tasa de variaciéonde | ( (No. de proyectos de inversién
interesadas cuentan con facilidades 7 ;
] N proyectos de registrado INVFOMIND/ No. de P : Gestion -
para invertir, integrarse a cadenas 2 - : s s i} Variacién BiAnual BT 2010 -
S Suciivas v eriinre can ol inversion registrados proyectos inversion reg ej pas Eficacia
pro ¥ i en cartera. INVFOMIND) - 1) * 100
PROPGSITO hélice en el Estado.
Tasa de variacién de | ( ( No. de proyectos integracion
t Estrat INVFO Y Gestion -
lproyec ‘o.s de Sect s. ; MIND/ No, . Vartacién BiAnual e.s |6T1 2010
integracion en proyectos integracion Sect Est ej pa Eficacia

sectores estratégicos.

INVFOMIND) - 1) * 100
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

: i Unidad de Ti il i
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula i Frecuencia PO° | Linea base Trimestre
f Medida Dimensién fiifes
,,,,,, 2015
Proyectos de inversion atendidos
i) - ( (No. de proyectos de inversién
Tasa de crecimiento ] i3
atendidos INVFOMIND/ No. Tasa de Gestién -
de proyectos de o 5 ! s Anual = 2010 -
\ ! = proyectos de inversion atendidos ej| Crecimiento Eficacia
inversion atendidos
pINVFOMIND) - 1) * 100
Porcentaje de
¢ 3 I ( (Promedio Satisfaccion de
satisfaccion del 1 " ’
; Clientes INVFOMIND/ Promedio . Gestion -
cliente con respecto : : : Porcentaje Anual S 2010 -
" Satisfaccion de Cl ejerc pasado Eficacia
al nimero de
x INVFOMIND) - 1) * 100
proyectos atendidos
Relacién comercial entre Empresa Porcentaje de ( (No. de vinculaciones realizadas
Ancla y Proveedor establecida variacién de INVFOMIND/ No. de vinculaciones o sy Arigal Gestion - 2010 X
COMPONENTE vinculaciones realizadas ej pas INVFOMIND) - 1) ) Eficacia
realizadas * 100
Porcentaje de
incremento de nivel ( ( Promedio de satisfaccién CL
de satisfaccion de las INVFOMIND/ Promedio d Gestion -
£.5¢ i i / i g Porcentaje Anual E 'd? 2010 -
empresas satisfaccion CL ej pasado Eficacia
relacionadas INVFOMIND) - 1) * 100
comercialmente
Propiciar la colaboracién triple hélice Porcentaje de
en sectores estratégicos de una| cumplimiento al Art. | ( ( Cumplimento de avance actual
manera or 37 delaleyd Ley FIE INVFOMIND imento Gestion -
anera ordenada ey de ey (o] : / Cumplime! Porpaiae o e§ i ; 3010 .
Fomento a la de avance ej pasado Ley FIE Eficacia
Inversion y al INVFOMIND) - 1) * 100
Empleo.

00156 PROGRAMA DE AUDITORIA

FIN

Contribuir al uso eficiente de los
recursos publicos y la prestacion de
servicios integros mediante el
programa de auditorias

Porcentaje de
cumplimiento del

programa de
auditorias

( Nimero de auditorias realizadas/
Numero de auditorias
programadas) * 100

Porcentaje

Trimestral

Estratégico -
Eficacia

2009

60.00
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

i - Unidad de Tipo - Avance 1ar
Nivel MIR Resumen Narrativo Indlcagor Férmula Modlda Fre:uepcia Dlmans] Al Linea base Trimestre
2015
ae s de?endenc’laé de i . ( Niumero de observaciones
administracién publica estatal vy Porcentaje de S entidas Bomero da Estratégico -
PROPOSITO |paraestatal son auditadas para observaciones observadTbies etariIAAAs) Porcentaje Trimestral Eficacia 2012 100.00
garantizar el uso eficiente de los solventadas 100
recursos publicos.
Auditorias Optimizadas
Porcentaje de ( Namero de auditorias estratégicas Gestidn.
COMPONENTE auditorias realizadas/ N(mero de auditorias Porcentaje Anual Eficacia 2012 -
estrategicas estratégicas programadas) * 100
00158 PROGRAMA DE TRANSPARENCIA
Contribuir a la planeacién, Porcentaje de
transparencia y rendicién de cuentas| prevencion en la
en la gestibn gubernamental publicacion de
mediante acciones que permitan| informacién pablica { il dep; entidl yaribun admvasiq
fortalecer la confianza de los| de oficio conforme a s aplicc‘; S BTN Totl de e S
FIN ciudadanos. la Ley de : : ’ {ndice Trimestral o L 2011 100.00
- entid y tribun admvos de la APE) * Eficacia
Transparencia y 100
Acceso ala
Informacion del
Estado de Nuevo
Ledn
Acceso a la informacién del gobierno Porcentaje de = 2 =
dal -~ estadort e . Fuevo  Ledn] saliitdesde Seces (rjlumero de 5('}I|‘C|tudes at.el.'\dldas/ . . Estratéigico -
PROPOSITO . : Numero de solicitudes recibidas) * Porcentaje Trimestral ol b 2010 100.00
transparente y  oportunamente| alainformacion 100 Eficacia
proporcionada. atendidas
Acciones en colaboracién con Porcentaje de ALcHE /6 Conven i EaB. colals
organismos federales, estatales y| cumplimiento de : ! - T ’ _ Gestidn -
5 ; ) difus, capa ejec/ Acciones realizadas| Porcentaje Anual ok 2009 -
municipales para impulsar la cultura acciones y/o : . e Eficacia
de la transparencia estatal convenios de ylocomnios ity 100
Medidas de prevencién y combate a
la corrupciénpeiecutadasy Forele ue
denuncias recibidasy| ( Numero Denuncias Corrupcién Gestion -
atendidas por parte Atendidas/ Numero Denuncias Porcentaje Trimestral Eficacia 2012 80.00
de la Unidad Corrupcion Recibidas) * 100
Anticorrupcion
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

====== é it Unidad de Tip e
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula ] Frecuencia | o Linea base Trimestre
Medida ‘Dimensién | | | L
i 2015
COMPONENTE (calidad de los servicios ptblicos del Porcentaje de
Gobierno del Estado y el trato y| atenciénaquejas | (Quejas Atendidasy Canalizadas/ Gestidn -
Porcentaj Tri | 201 100.
atencién de los servidores publicos| presentadas porla | Total de Quejas Recibidas) * 100 e R Eficacia 2 s
brindados ciudadania
Unidades de Control Interno vy :
Vigilancia en materia de| Pocentajede
g y L» Unidades de Control ( Numero Unidades de Control
Transparencia en las distintas o 4 ) . :
p ; Interno y Vigilancia | Interno implementadas/ Namero " 3 Gestién -
dependencias Y entidades| . 1 Porcentaje Trimestral IR 2013 100.00
implementadas en la Unidades Control Interno Eficacia
paraestatales de la APE

implementadas

Administracion
Publica Estatal

Programadas) * 100

E0124 MEJORAMIENTO AMBIENTAL, INSPECCION Y VIGILANCIA, ATENCION A TRAMITES Y MONITOREO DE LA CALIDAD DEL AIRE DEL AREA METROPOLITANA Y OTROS MUNICIPIOS

Contribuir a la preservacién integral
del medio ambiente mediante la
aplicacion de la Ley Ambiental

Porcentaje de
acciones realizadas
por la dependencia

en materia de

( (Sum del num de acciones de

r li mnam Estratégico -
FIN preservacién del . p'rese v realizatas sy Porcentaje Anual s ra. g! 2014 83.19
¥ } acciones de preserv programadas Eficacia
medio ambiente y el enelper) ) * 100
control de la P
contaminacion
ambiental
El Estado de Nuevo Ledn vigila "
) i gla-y Porcentaje de dias
controla las emsiones contaminantes ohia 1t NGB ( (Dias globales sobre las normas et tdaico
la calidad del aire y calidad de agua R de calidad del aire/ Nimero de dias| Porcentaje Semestral 3 g. 2014 25.00
) Globales de Calidad y Eficacia
residual en descargas al del Aire en el periodo) ) * 100
PROPOSITO alcantarillado x :
El Estado de Nuevo Ledn vigila y Porcentaje de s 3
controla las emsiones contaminantes| registros de descarga (x{ Nlofeg dese apuaredd torma
) | : £ CIeSCATBA] 112 SEMARNAT-1996 / Total de _ Gestion -
la calidad del aire y calidad de agua| de agua residual que ;: Porcentaje Semestral i 2010 48.47
registros de descarga de agua Eficiencia

residual en descargas al

alcantarillado

cumplen con la
Norma 002-

residual) ) * 100
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

Unidad de Tipo Psiicn Aar
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula ; Frecuencia P Linea base Trimestre
: i Medida Dimension
! 2015
Sistem i i6n, vigilancia : b=
istemade |n§peca 0 Vil ¥ - { (Numero de establecimientos
control normativo operado Porcentaje de - N o
s verificados/ Establecimientos . h Gestion -
establecimientos _ . Porcentaje Trimestral A 2014 25.46
= registrados en la dependencia) ) * Eficiencia
verificados
100
Sistem i ccién, vigilanci 5 G
g kb | (i eihasile
o Porcentaje de visitas | verificacién realizadas/ Nimero de : : Gestién -
: i e Porcentaje Trimestral o 2011 115.67
realizadas visitas de verificacién programadas) Eficiencia
) * 100
COMPONENTE SIStE{Tﬁ de monitoreo de Ia' calidad| Porcentaje de dias .
del aire en el Area Metropolitana de| sobre la norma del ) ; ;
; : .| contaminante mayor excedencia/ . Gestidn -
Monterrey en tiempo vy formalcontaminante criterio| ¥ f Porcentaje Semestral i 2014
Namero de dias en el periodo) ) * Eficiencia
operando con mayor
) 100
excedencia
Eduacion ambiental impartida .
Porcentaje de
personas
sensibilizadas en ( (Personas sensibilizadas/ Meta Gestion -
Porcentaj Semestral i 2010 -
educacion ambiental | programada de personas) ) * 100 EnAR Eficiencia 0
con respecto al total
programado
G0115 AREAS URBANAS PROTEGIDAS
7.3.10. Funcionalidad y renovacién
Urbanas. Propiciar un desarrollo Porcentaje de
urb denado equilibrado rocesos de gestion Estratégico -
sneordenadoaull y Progesos de geston y (PPI1/ PPP_2) * 100 Porcentaje Anual SHER) 2010 ;
sustentable. planeacién realizados Eficacia

en los municipios
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

Nivel MIR

Resumen Narrativo

Indicador

Férmula

Unidad de

Medida

Frecuencia

Tipo -
Dimensién

Linea base

Avance ler
Trimestre
2015

FIN

7.3.10. Funcionalidad y renovacién
Urbanas. Propiciar un desarrollo
urbano ordenado equilibrado y
sustentable.

Convenios de
Colaboracién para la
asistencia técnica,
juridica e integracion,
operacion,
intercambio y
actualizacién
permanente de la
Informacién
Geograficay
Alfanumércia para la
Planeacion Urbana y
Regional del Estado y
los Municipios de
Nuevo Ledn

( MCC_O/ TMD_NL) * 100

Otros

Anual

Estratégico -
Eficacia

2014

7.3.10. Funcionalidad y renovacién
Urbanas. Propiciar un desarrollo
urbano ordenado equilibrado y
sustentable.

Porcentaje de
Municipios que
cuentan con politicas
adecuadas para el
desarrollo
equilibrado entre las
regionesy su
integracion regional

( Municipios con Planes de Des.
Urb. actualizados/ Municipios con
Planes de Des. Urb. Elaborados) *

100

Porcentaje

Anual

Estratégico -
Eficacia

2010

DRADACITA

Que el Estado de Nuevo Ledn cuente
con instrumentos legales y técnicos
para un desarrollo urbano ordenado,
esquilibrado y sustentable.

Porcentaje de
Funcionarios
Municipales
capacitados en
Desarrollo Urbano
para la elaboracién
de sus Planes de

( Personas Capacitadas en Planes de
D.U./ Personas Programadas Para
Capacitacién en P.D.U.) * 100

Desarrollo Urbano

Porcentaje

Semestral

Estratégico -
Eficacia

2010
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INDICADORES DE RESULTADOS

Ledn con respeto a
Desarrollo Urbano

deN.L) * 100

i ‘ A Unidad de I i Poe o
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia | Linea base Trimestre
i i Medida Dimension 5
; : i 2015
T Porcentaje de
Municipios que
tienen Convenios de s .
alSEaTEEIEn ( Municipios con Convenios de Estratdiico s
: Colaboracion firmados/ Municipios Porcentaje Semestral ’ g. 2010 -
firmados respecto a ) Eficacia
! con Convenios elaborados) * 100
los Convenios de
Colaboracién
elaborados
Municipios del Estado de Nuevo Congruencia con el
Ledn con Planes y Programas de PRODU-2030 NL. De | ( Congruencia con el Produ. 2030 Estratégico-
Desarrollo Urbano actualizados los Planes de los Planes Mun./ Municipios del Porcentaje Trimestral Eficaf‘la 2010 7.84
Actualizados Desarrollo Urbano Estadode N.L.) * 100
Municipales
COMPONENTE [ Acciones Municipales en la Direccién 3 '
N Asesorias atendidas
de Cultura Urbana realizadas con P s &
L R de los Municipios del | ( Asesorias Otorgadas a Municipios/ Eaatih -
) PRE a Estado de Nuevo | Asesorias Pogramadas a Municipios| Porcentaje Trimestral e 2010 -
Realizadas Eficacia

U0059 APOYO DIRECTO AL ADULTO MAYOR

Contribuir a mejorar el bienestar de
las Personas Adultas Mayores (PAM)
en situacion de pobreza, mediante la

Impacto del PADAM
en los aspectos claves
del bienestar de las

[ndice de bienestar de las PAM-

Estratégico -
FIN entrega de apoyo econdmico y otros| PAM: salud {ndice de bienestar sino existiera indice TriAnual Eficaﬁla 2014 -
apoyos sociales AN o PADAM
nutricién, recreacién,
etc.
PAM en situacion de pobreza,
increm i i iciari i * Estratégico -
PROPOSITO entan su ingreso ecorllémlco y Cobertura del ( AM beneficiarios/ AM objetivo) BorintalE Kb 5 . g{ 2015

su acceso a otros apoyos sociales programa 100 Eficacia
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

i Avance ler
- ~Unii 0 -
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Hisiat cn Frecuencia bisi Linea base ~ Trimestre
<- 4 ; Medida Dimension
2015
Porcentaje de
beneficiarios que
reciben el apoyo
Beneficiarios i
Apoyo econdmico directo a las PAM | respecto al total de { e fque (Fpien ] : y Estratégico -
apoyo/ PAM residen en hogares Porcentaje Trimestral e 5 2014 38.23
entregado adultos mayores que A, Eficacia
: pobres y solicitan apoyo) * 100
residen en hogares
pobres y que
solicitaron el apoyo.
Porcentaje de
mujeres beneficiarias
que reciben el apoyo 2 e .
Mujeres benefi r
Apoyo econdmico directo a las PAM | respecto al total de (Mujeres "f-la”as g recler . ) Estratégico -
apoyo/ PAM residen hog pobres y Porcentaje Trimestral N 2014 83.33
entregado adultos mayores que ; Eficacia
. reciben apoyo) * 100
residen en hogares
pobresy que
solicitaron el apoyo.
Apoyo econémico directo a las PAM |P j nce |( Pres jerci tion -
poy! i alas orcentaje de ava ( upuesto e;erFido/ Pordentaje Timedteal Ges' mn' 2014 26.72
entregado presupuestal Presupuesto autorizado) * 100 Economia
Porcentaje de PAM
e perciben pocao [( PAM perciben mejori;
Apoyo econémico directo a las PAM facEre. ,Eﬂ_p ( RErH) s P e Y Estratégico -
mucha mejoria en sus|ingresos/ Personas Adultas Mayores|Porcentaje Anual K 2014
entregado i g Calidad
ingresos con el apoyo |entrevistadas) * 100
economico recibido
COMPONENTE Porcentaje de
mujeres PAM que
M : z a2 ( Mujeres AM que perciben mejoria ]
Apoyo econdmico directo a las PAM [perciben poca o ) i . Estratégico -
=T en sus ingresos/ Mujeres AM Porcentaje Anual X 2015
entregado mucha mejoria en sus Calidad

ingresos con el apoyo
econdmico recibido

entrevistadas) * 100
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

j ] Unidad de Tipo frmnes lac
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia Linea base Trimestre
Medida Dimension
2015
Porcentaje de PAM
que estan muy
: 7 satisfechos con la |( PAM satisfechos con operacién del ;
Apoyo econdmico directo a las PAM ; , Estratégico -
operacion del programa/ Personas Adultas Porcentaje Anual ) 2014 -
entregado ) Calidad
Programa en lo Mayores entrevistadas) * 100
referente a la entrega
del apoyo econdmico
Porcentaje de
mujeres PAM que
estan mu
e o ¥ ( Mujeres AM satisfechas con .
Apoyo econémico directo a las PAM satisfechas con la 7 - " Estratégico -
antreaad P Loy operacién del programa/ Mujeres Porcentaje Anual Calidad 2015
gage P AM entrevistadas) * 100
Programa en lo
referente a la entrega
del apoyo econémico
Porcentaje de
instituciones de
gobierno y de la ry
: i . X G ( Instituciones que apoyan XL
Vinculacién con dependencias y con sociedad civil que gl o ! Estratégico -
; beneficiarios PAM/ Instituciones Porcentaje Semestral S 2014 -
OSC realizada han apoyado a PAM ] Eficacia
S establecidas para apoyar) * 100
beneficiarios del
programa con los
servicios que ofrecen.
E0498 BRIGADAS POR UNA VIDA DIGNA
Contribuir a mejorar el bienestar de
la poblacibn de colonias y
localidades en pobreza, mediante el
acceso a los bienes y servicios que, Porcentaje de ( Poblacién en pobreza Gatratision:
FIN ofrecen las dependencias| poblacién en pobreza| multidimensional/ Poblacion total Porcentaje Bianual Eficaiia 2014
gubernamentales, organizaciones de[ multidimensional del estado) * 100
la sociedad civil e instituciones
privadas.
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

I TR | ; U Avance ler
| i : i - Unidad de . - Tipo- i
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula ) Frecuencia | Linea base Trimestre
5 Medida Dimension i
i . ; 2015
La oblacion de colonias
.p Y Porcentaje del total
localidades en pobreza cuenta con :
A I , de poblacién que ; :
oferta de bienes y servicios sociales, hablts S eolShlas ( Poblacién atendida por el Estratastes
PROPOSITO mediante brigadas d ¥ programa/ Poblacién que habita Porcentaje Anual - SA 2014 -
localidades que es ) Eficacia
v colonias en pobreza) * 100
atendida por el
programa.
Bienes y servicios en alimentacion, )
: 25 Porcentaje de
salud, educacién, legales, juridicos, ;
i dependencias
recreativos y culturales para la
: i gubernamentales, T
comunidad proporcionados oy ( IPy OSC que participan en .
organizaciones de la 3 ! Gestion -
: i brigadas/ IP y OSC programadas a Porcentaje Semestral S 2014 -
sociedad civil e o ; . Eficacia
o, . participar en brigadas) * 100
instituciones privadas
que participan en las
Brigadas
Bienes y servicios en alimentacion, : |
: B Porcentaje de bienes I )
salud, educacion, legales, juridicos, ? ( Bienes y servicios otorgados en
; y servicios otorgados - - O :
recreativos y culturales para la . Brigadas/ Bienes y servicios . Gestion -
. y en las Brigadas con g Porcentaje Anual P 2014 -
comunidad proporcionados programados a ser ofrecidos) * Eficacia
respecto a los
100
programados
Bienes y servicios en alimentacidn,
salud, educacién, legales, juridicos, .
) Porcentaje de
recreativos y culturales para la i
- . personas que residen
comunidad proporcionados 7
en colonias y
localidades en ( Satisfechas con diversidad de GestAn -
pobreza con mayor bienes y servicios/ Personas Porcentaje Anual Eficacia 2014 -
COMPONENTE satisfaccion respecto encuestadas) * 100

a la diversidad de
bienes y servicios que
ofrecen las Brigadas
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

Avance ler
| Unidad de Tipo -
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula _Frecuencia Linea base Trimestre
i Medida Dimensién 1)
1 2015
Bienes y servicios en alimentacién,
salud, gducamén, legales, juridicos, Porcentaje de
recreativos y culturales para la .
¢ _ personas que residen
comunidad proporcionados ;
en colonias y
localidades en ( Satisfechas con calidad de bienes y Gestion
pobreza con mayor | servicios/ Personas encuestadas) * Porcentaje Anual Eficacla 2014
satisfaccion respecto 100
a la calidad de los
bienes y servicios que
ofrecen las Brigadas
Bienes y servicios en alimentacion,
lud, ed ion, legales, juridicos, ; L . s
S '? A gl i s Porcentaje de avance ( Presupuesto ejercido/ : : Estratégico -
recreativos y culturales para la . Porcentaje Trimestral 3 2014 7.64
. . presupuestal Presupuesto autorizado) * 100 Economia
comunidad proporcionados
U0171 APOYO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Contribuir a la atencién de grupos
5 i 9 B ¢ BPIV en los aspectos clave indice de bienestar de las PCD- Estratiaics
FIN seonenm co‘ o ro.s apoyos foua bl del bienestar de las Indice de bienestar de PCD si no [ndice TriAnual ; g. 2014 -
que permitan mejorar el bienestar e 5 Eficacia
A - PCD: salud, nutricién, existiera PAPCD
de las Personas con Discapacidad !
recreacion, etc.
(PCD).
Personas con Discapacidad en
situacion de pobreza incrementan su
del PCD beneficiarios/ PCD objetivo Estratégico -
PROPOSITO [ingreso econémico y su acceso a rapertirs ( lctarsos/ Jtivel] Porcentaje Anual B 2015 =

otros apoyos sociales

programa

* 100

Eficacia
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

: i Unidad de Ti ikt
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia i Linea base _Trimestre
ki i Medida Dimensién et
2015
Porcentaje de
beneficiarios que
reciben el apoyo ( Beneficiarios que reciben el Gestion
respecto al total de apoyo/ PCD residen en hogares Porcentaje Trimestral Eficacia 2014 7.81
PCD que residen en pobres y reciben apoyo) * 100 =4
hogares pobres y que
solicitaron el apoyo.
Porcentaje de
mujeres beneficiarias
que reciben el apoyo | { Mujeres Beneficiarias que reciben Gastion
respecto al total de |apoyo/ PCD residen hog pobresy se| Porcentaje Trimestral Eficacla 2014 43.84
PCD que residen en beneficiaron del apoyo) * 100
hogares pobres y que
solicitaron el apoyo.
Porcentaje de avance Presupuesto ejercido, Gestion -
) ( puesto ejercido/ Porcentaje | Trimestral eson 2014 27.08
presupuestal Presupuesto autorizado) * 100 Economia
Porcentaje de PCD
que perciben poca o |( PCD perciben mejoria ingresos con Estritéincs
: , mucha mejoria en sus| apoyo / Personas con Discapacidad Porcentaje Anual ) & 2014 -
Apoyo econdmico directo a las PCD | > Calidad
ingresos con el apoyo entrevistadas) * 100
entregado ; EY,
econdmico recibido
Porcentaje de
COMPONENTE mujeres PCD que
) : 9 ( Mujeres PCD perciben mejoria !
percibenipoca o ingresos con apoyo/ Mujeres PCD Porcentaje Anual Ftravdmea - 2015
mucha mejoria en sus g poy I I Calidad

ingresos con el apoyo
econdémico recibido

entrevistadas) * 100
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

.Unldad e]a Tipo YRS 1ot
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Formula Frecuencia Linea base - Trimestre
Medida Dimensidon
2015
Porcentaje de PCD
que estan muy
satisfechas con |
: o ( PCD satisfechas con operacion del .
operacion del . Estratégico -
programa/ Personas con Porcentaje Anual . 2014 -
Programa en lo ' h i Calidad
Discapacidad entrevistadas) * 100
referente a la entrega
del apoyo
econdmico.
Porcentaje de
mujeres PCD que
estan muy
satisfechas con la { Mujeres PCD satisfechas con it
operacion del operacién del programa/ Mujeres Porcentaje Anual Calidgad 2015 ]
Programa en lo PCD entrevistadas) * 100
referente a la entrega
del apoyo
econdmico.
Porcentaje de
instituciones de
obierno y de la
: o 3 & ; v J ( Instituciones que han apoyado a "
Vinculacién con dependencias y con sociedad civil que = i ) Gestion -
) PCD/ Instituciones establecidas para| Porcentaje Semestral F 2014
0SC realizada han apoyado a PCD £ Eficacia
o apoyar) * 100
beneficiarias del
programa con los
servicios que ofrecen.
E0175 CENTROS COMUNITARIOS DE DESARROLLO SOCIAL
Contribuir a la atencién de grupos
| bl n situacid i 3 : :
;:Jer;ie;:teesa“;;m:l: lur: = :'eigao Porcentaje de ( Poblacién en pobreza Estraténico
mitan e
FIN . ( q R& . |poblacién en pobreza| multidimensional/ Poblacion total Porcentaje Bianual g g_ 2014 -
mejorar el bienestar de la poblacién i A o Eficacia
c multidimensional del estado) * 100
de los poligonos de pobreza.
Personas en situacion de exclusion ( (Personas con acceso a los
social en poligonos de pobreza servicios de salud/ Poblacién ;
i i Brecha en acceso a " . ; Estratégico -
incrementan sus capacidades o objetivo) - (Personascon acceso Porcentaje TriAnual e 2014 =
los servicios de salud Eficacia

bésicas, su nivel de recreacién y su
participacién comunitaria.

a los servicios de salud/ Poblacién

referencia) ) * 100
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

4 i . Unidad de Ti s
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia e Linea base Trimestre
Medida Dimension i
A 2015
( (Personas con acceso a servicios
Brecha en acceso a | educativos/ Poblacién objetivo) - TRARTR
los servicios de ( Personas con acceso a servicios Porcentaje TriAnual . g, 2014 -
By ; ] i Eficacia
educacion educativos/ Poblacién referencia )
*
PROPOSITO } * 100
Brechaen la { (Personas con trabajo formal/
articipacién en Poblacion objetivo) - ( Personas Estratégico -
g p : ) ) { i Porcentaje TriAnual r. gf 2014 -
actividades con trabajo formal/ Poblacién Eficacia
productivas formales referencia) ) * 100
Brecha en las horas
semanales dedicadas HICR e KaaRs . E cagivpol Estratégico
b atendida- Hras dedicadas a Otros TriAnual ) g~ 2014 -
a actividades i ; Eficacia
E recreacion pob referencia
recreativas
Educacién o capacitacién para el
desarrollo de la poblacién en los Porcentaje de
oligonos en pobreza incrementadas ersonas de los
e ; oi? onbsanzioteizs| o tRoenstue canclen Glismea/ |- Lo So i | riimasing (| /0005 2014 24558
PR P Personas inscritas a talleres) * 100 ! : Eficacia ;
con mayores
capacidades basicas.
Eventos recreativos destinados a la
COMPONENTE [poblacién que habita los poligonos Porcentaje de
en pobreza realizados ersonas que residen
P pen s ocl‘i s ( Personas satisfechas con eventos/ Phksarars Al Gestion - 2014
PR Personas encuestadas) * 100 : Calidad
pobreza con mayores
niveles de recreacion.
Participacién en actividades| Variacion porcentual | ( ( Personas inscritas a los CCDS en et
comunitarias de personas de los| en el nimero de "t"/ Personas inscritas a los CCDS Variacion Semestral Eficacla 2014 -

poligonos en pobreza incrementada

personas de los

en"t-1") - 1) * 100

U0019 JEFAS DE FAMILIA
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

| ! Unidad de Tipo Avance ler
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia | Linea base Trimestre
Medida Dimension
2015
ibuir a la atencién de grupos
Contribuir 'encu.)n e grup Borcertaje de
vulnerables y en situacién de riesgo,
» . hogares pobres con
mediante el otorgamiento de apoyos Eshal estats ( Hogares pobres con JF en el Estratérico -
FIN que permitan mejorar el nivel de estado/ Hogares con JF en el Porcentaje Bianual g g‘ 2014
) ¥ ! | respecto del total de Eficacia
vida de las mujeres jefas de familia estado) * 100
i los hogares con JF en
en condicién de pobreza.
el estado.
Las Jefas de Familia en condicion de Cobertura del (JF beneficiarias/ JF cbjetivo) * ; Estratégico -
< ¢ : Porcentaje Anual e 2014 -
pobreza, mejoran su nivel de vida al Programa 100 Eficacia
tener acceso a apoyos socialesy con
su participacion corresponsable Porcentaje de JF que
erciben mejoria en : : " i
P ) ( JF perciben mejoria en nivel de . . Estratégico -
aspectos claves del | 5 Porcentaje TriAnual o= 2014 -
fokl e vida: saliud vida / JF entrevistadas) * 100 Eficacia
PROPOSITO nivel de vida: salud y
alimentacion.
| ercapita hogar F
Variacién porcentual { {ingraso p o e | 5 5
2 g después del programa/ Ingreso Tasade ; Estratégico -
promedio del ingreso ol i TriAnual o 2014
percapita hogar de JF antes del Crecimiento Eficacia
del hogar de las JF.
programa) - 1) * 100
Apoyo econdmico directo a las Jefas
de Familia (JF) entregado Porcentaje de JF que
erciben poca o
p2rd . p' ( JF perciben mejoria en ingreso por ’ Estratégico -
mucha mejoria en sus, L Porcentaje Anual B 2014 -
" apoyo/ JF entrevistadas) * 100 Eficacia
ingresos con el apoyo
econdmico recibido.
Porcentaje de avanc Pres to ejercid stion -
drcsitle A avnce (Fvesupuesto gjescido / e o gl 2014 23.34
presupuestal Presupuesto autorizado) * 100 Economia
Porcentaje de
satisfaccion con la
; ( JF satisfechas con entrega apoyo/ ; Estratégico -
| Porcentaje Anual 2014 -
Poperamdn ds.; JF entrevistadas) * 100 ) nua Calidad
COMPONENTE Togramaen o
referente a la entrega
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

i Unidad de Ti | At
Nivel MIR Resumen Narrativo _ Indicador Férmula I _Frecuencia i Linea base Trimestre
ot A [ o Medida Dimensién !
2015
Bienes y servicios para las JF y sus
5 ¥ P ¥3l Porcentaje de JF que
hijos entregados ¢
perciben poca o
mucha mejoria en sus| (JF perciben mejoria entrega de ;
5 7 2 e ; ; Estratégico -
condiciones de vida | bienes y servicios/ JF entrevistadas) Porcentaje Anual < Sl 2014 -
Eficacia
con la entrega de * 200
bienes y servicios
para ellas y sus hijos.
Vinculacién con otras instituciones| Porcentaje de u, :
: ML “Er ( Instituciones gobierno y OSC que
de gobierno, instituciones| instituciones de apovan:a JE7 [Asttuciones Estratésico
académicas y OSC realizada gobierno y de la P VA Porcentaje Semestral g. 2014 -
i - establecidas que apoyan a JF) * Eficacia
sociedad civil que 100
han apoyado a las JF
E0235 VINCULACION CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
Impulsar la participacién de las
organizaciones de la sociedad civil
(OSC) en las acciones sociales del
obierno en beneficio de Ila
goblacién en situaciér: Ide obreza Fatcgutils de {Roblzudg)pokn Estratégico -
FIN p Zy i P poblacién en pobreza| multidimensional/ Poblacién total Porcentaje Bianual ] g. 2014 -
y/o vulnerabilidad mediante el oy ; Eficacia
- . : multidimensional del estado) * 100
fortalecimiento y vinculacién de las
0OSC dedicadas al desarrollo social y
asistencial.
Las Organizaciones de la Sociedad
Civil dedicadas al desarrollo socialy | Porcentaje de OSC
asistencial son fortalecidas y que recibieron algin
vinculadas. tipo de apoyo y que |( OSC con apoyo y grado excelente o Eetratiicn
presentan un grado medio/ OSC en padrén que Porcentaje Anual Efica%ia 2014 -
de institucionalidad recibieron apoyo) * 100
“excelente” o
“medio”
PROPOSITO
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

= Unidadde | _ Ti A
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula ~ Frecuencia P Linea base Trimestre
i Medida Dimensién
2015
Porcentaje de OSC
ue reciben apoyos . ’
qserv‘u:ios de I: S;S i [E3C querectienapoys yperdibei Estratégico
_ . ¥ mejoria/ OSC que reciben apoyo y Porcentaje Anual ; g. 2014 -
perciben mejoria en Eficacia
i) fueron encuestadas) * 100
el fortalecimiento de
su Organizacién.
Porcentaje de OSC |{ OSC registradas que reciben apoyo Sastidin-
que reciben apoyo | econdmico anual/ OSC registradas Porcentaje Semestral a2 2014 =
; , Eficacia
econdmico. en el padrén de la SDS) * 100
Porcentaje de OSC
que recibieron un ( OSC registradas y cumplen con
apoyo econémico Convenio de A SC Gestion -
POy icoy i e o.de REVOFG i Porcentaje Semestral 2 I & 2014 -
que cumplen con lo | registradas y firmaron Convenio de Eficacia
estipulado en el Apoyo) * 100
0OSC con apoyos econdmicos Convenio de Apoyo.
otorgados
P taje de avance P to ejerci Gestion -
e Ce oY {Presupesto ejetcido/ Porcentaje | Trimestral ) 2014 20.04
presupuestal Presupuesto autorizado) * 100 Economia
Porcentaje de OSC
e recibe apoyos
au 9% HOYOsY ( OSC gue califican los apoyos como ?
SEDREIE B 0e buenos/ OSC encuestadas en el P ntaj Anual Estralegico - 2014
r 5
COMPONENTE los califican como i Sl s Calidad
“ » semestre) * 100
Muy buenos” y
“buenos”
Porcentaje de OSC ( OSC registradas y reciben ;
; P : ) Gestion -
que reciben capacitacion/ OSC registradas en el Porcentaje Semestral Eflcatls 2014 -

capacitacion.

padrén de la SDS) * 100
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

i - “Unidad de Ti Avance ler
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia i Linea base Trimestre
. ‘Medida | Dimensién
..... s 2015
Porcentaje de
Capacitacién para la asistentes de las OSC
profesionalizacién de los servicios de| a talleres, cursos, { Asistent lifican tall
¥ n
las OSC brindada seminarios y S s ek : Estratégico -
. excelente/ Asistentes a talleres) * Porcentaje Semestral [ 2014 -
diplomados que los Calidad
5 100
califican como
“Excelente” y
“bueno”.
Porcentaje de las OSC
Fortalecimiento por medio de y ( OSC encuestadas y colaboraron )
; e del padrén de la SDS p - Gestion -
mecanismos de difusion y entre si/ OSC que fueron Porcentaje Anual Eficacia 2014 -

vinculacién lograda

que colaboran entre

encuestadas) * 100

si
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

Nivel MIR

Resumen Narrativo

Indiéador

Unidad de
 Medida

Frecuencia

L

Tipo -
Dimension

Linea base

Avance ler
Trimestre
2015

DEL TRABAJO

conciliados

G0139 DEFENSA
Contribuye a Apoyo al empleo, la % de huelgas ( Huelgas estalladas del periodo/ Eitvathiiine
FIN productividad,la capacitacién y las| estalladasen el Demandas presentadas a la JLCyA) Porcentaje Trimestral Efleacia 2012 -
relaciones laborales armdnicas Estado * 100
En el estado de Nuevo Leon los|
trabajadores, empleados,
empleadores % empresarios| % de demandas ({ Demaridias presentadas/ Estratégico -
PROPOSITO  |mantienen  relaciones laborales| presentadas por la _ Porcentaje Trimestral ; 2011 5.53
R . Trabajadores asesorados) * 100 Eficacia
armaénicas a través de un ambiente PDT.
de trabajo apegado a la
normatividad vigente.
Empleadores y empleados o .
COMPONENTE |trabajadores en conflicto son| % de conciliacion b (De.mandas R Porcentaje Trimestral Estra.teg!co- 2011 0.95
Trabajadores asesorados) Eficacia
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

---------- il Avance ler
Satet - T‘ i3 3
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula il Frecuencia | i Linea base Trimestre
) : Medida i Dimensién 2015
E0070 CAPACITACION Y COMPETITIVIDAD PARA EL TRABAIO
Contribuir al apoyo del empleo, la
productividad, capacitacion y las Indice de Ry
i ; A ( Crecimiento empleos formales/ y
relaciones laborales armonicas cumplimiento de ; Estratégico -
. 4 |k 4T Meta anual de empleos formales) Porcentaje Semestral e 2013 =
mediante la capacitacién de los meta de crecimiento * 100 Eficacia
trabajadores para desempefiar sus del empleo formal
funciones con productividad
FIN
Contribuir al apoyo del empleo, la i
i hox W g Porcentaje del logro : >
productividad, capacitacién y las dailas atas da ( Ndmero de trabajadores y
relaciones laborales armonicas L empleados capacitados/ Meta de N ’ Gestion -
2 o capacitacion a : Porcentaje Trimestral e 2013 107.44
mediante la capacitacién de los trabajadores y empleados a Eficiencia
) o empleados y
trabajadores para desempefiar sus 3 capacitar) * 100
¥ Sa trabajadores
funciones con productividad
Los trabajadores y empleadores del
Estado de Nuevo Leon cuentan con Indice de ( Productividad del trabajador de
un centro de capacitacién que productividad estatal Nuevo Leén/ Productividad . Estratégico -
. . . . Porcentaje Semestral L 2013 -
coadyuve en el desarrollo de conrelacionala |promedio del trabajador en México) Eficacia
habilidades para promover e media nacional * 100
incrementar su productividad
PROPOSITO
Los trabajadores y empleadores del
Estado de Nuevo Leon cuentan con 1 ( Sumatoria de resultados de
e Porcentaje de t g :
un centro de capacitacién que : i evaluacion de cursos dc/ Sumatoria . - Estratégico -
satisfaccion del ; Porcentaje Trimestral T 2013 -
coadyuve en el desarrollo de cliente de resultados de evaluacion de Eficacia
habilidades para promover e cursos dc)
incrementar su productividad
Las empresas de Nuevo Leon ]
3 ok Porcentaje del logro ’ o ;
incrementan su productividad ( Namero de lideres y trabajadores i
] ) y de las metas de ] 1 - g Estratégico -
COMPONENTE [capacitando a trabajadores y lideres e I capacitados/ Meta de lideres y Porcentaje Trimestral i o b 2013 83.69
capacitacion a lideres Eficiencia

sindicales

y trabajadores

trabajadores a capacitar) * 100

E0108 JOVENES AL EMPLEO (JALE)
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

' Unidad de Tipo s
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula " | Frecuencia Linea base Trimestre
Medida Dimension y i
. i i 2015
Contribuye a Apoyo al empleo, la indice de
productividad,la capacitacion y las 4 ( Crecimiento empleos formales/ )
3 cumplimiento de ’ Estratégico -
relaciones laborales armdnicas . Meta anual de empleos formales) indice Semestral Fe 2013
: meta de crecimiento Eficacia
mediante el Jévenes al Empleo (JalE) * 100
de empleos formales
FIN
Contribuye a Apoyo al empleo, la
productividad,la capacitacién y las Porcentaje del logro | (Jovenes Atendidos por Pg JalE/ .
relaciones laborales armdnicas de las metas de Meta de atencidn a Jévenes de NL) Porcentaje Trimestral Eficaiia 2013 50.08
mediante el Jévenes al Empleo (JalE) [ atencion a jovenes * 100
Los Jévenes buscadores de empleo
estan obteniendo experiencia y| Indice de Jovenes ( J6venes Atendidos por Pg JalE/ Einatdaicns
PROPOSITO |conocimiento por las opciones| Atendidos por el Meta de atencion a Jovenes de NL) indice Trimestral Eficasia 2013 50.08

laborales ofrecidas por el Progrma Programa JalE * 100
Jale
Los jévenes buscadores de empleo| Indice de Jévenes ( J6venes Colocados Pg JalE/ Estrabiiics

COMPONENTE |se estan colocando en un empleo colocados por el Jovenes Atendidos por Pg JalE) * Porcentaje Trimestral Eficaiia 2013 22,27

programa JalE

100

E0224 SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES A TRAVES DE LA CONCILIACION Y RESOLUCIONES CNFORME A LAS NORMAS DE TRABAIO

Contribuir a fortalecer y desarrollar
programas que mejoren la calidad de|
los servicios que se ofrecen al

Porcentaje de

( TOTAL DE ASUNTOS TERMINADOS/

Estratégico -
FIN ciudadano mediante la solucién de asuntos TOTAL DE ASUNTOS PRESENTADQOS)|  Porcentaje Anual Eficaﬁza 2009 -
conflictos laborales entre los factores solucionados. * 100
de la produccién.
Los trabajadores, empleadores
sociedad Jen eneral i:.reciben I: SAUIALDERRUELCTRE VSORALES
PROPGSITO  |imparticién deg'usticia NS G i TERMUINACOS{ FOTAL DE Porcaitsle. | rrumestray | FREISHOE |0 g -
p : da .J conflictos resueltos. CONFLICTOS LABORALES . Eficacia
seguridad juridica.
PRESENTADOS) * 100
Conciliaciones individuales fuera de Porcentaje de
juicio resueltas conciliaciones que |( TOTAL DE CONCILIACIONES/ TOTAL i ) Gestidn -
Porcent Trimestral 2009 100.00
comparecen ambas | DE CITATORIOS EXPEDIDOS) * 100 nERE: ' Eficacia

partes.
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

L Avance ler
“““ ! i) g e Tipo -
Nivel MIR Resumen Narrativo i Indicador o Férmula il .E?, Linea base ~ Trimestre
o LMedida | T Dimensién
i | | 2015
Demandas individuales laborales
tebieitas ( TOTAL DE DEMANDAS
Porcentaje de INDIVIDUALES EMITIDAS/ TOTAL DE Bdcetiiie Trimestral Gestion - 2009 99.45
resoluciones emitidas DEMANDAS INDIVIDUALES ) Eficacia i
COMPONENTE PRESENTADAS) * 100
Emplazamientos a huelga resueltas Porcentaje de ( TOTAL DE HUELGAS RESUELTAS/ G
emplazamientos a | TOTAL DE HUELGAS EMPLAZADAS) Porcentaje Trimestral Eficacia 2009 68.02
huelga resueltos * 100
Convenios fuera e juici
G TR g Dl Porcentaje de ( Total de convenios fuera de juicio Gestién
convenios fuera de sancionados/ Porcentaje Trimestral Eficacia 2013 20.08

juicio sancionados | Tot.Conv_FJ_presentados) * 100

E0224 SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES A TRAVES DE LA CONCILIACION Y RESOLUCIONES CONFORME A LAS NORMAS DE TRABAJO
Contribuir a la gobernabilidad

democratica, federalismo,
municipalismo y relaciones
internacionales mediante los apoyos (el deDasareolle ( valor Indice de Desarrollo Estratéeico-
FIN que brindan las dreas de planeacidn, i Democratico/ Constante fndice de indice Anual i g’ 2010 -

- . e S Democrético : Eficacia
administracién, apoyo, juridicas y Desarrollo Democratico)
regulacion para el logro de los
programas estratégicos
Las dependencias de la Oficina
Ejecutiva del Gobernador brindan Porcentaje de
servicios modernos y eficientes con| cumplimiento en ( Namero de informes entregados d

: y s ; Estratégico -
PROPOSITO |base en los apoyos de planeacion,| tiempo y forma de en tiempo y forma/ Total de Porcentaje Anual Eficacia 2010
administracién y apoyo, juridicos y| informes informes entregados) * 100
de regulacion trimestrales.
Planeacidn, seguimiento y : .
g 7] Porcentaje de planes| (Numero de planes y proyectos i

evaluacién de politicas : ; ; Gestion -
i y proyectos implementados/ Nimero de planes| Porcentaje Semestral = —ak 2010
implementados Eficacia

implementados y proyectos solicitados) * 100
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

iy i i i i ol ol Tipo- Avance ler
Nivel MIR Resumen Narrativ ! Indicador - Férmula b Frecuencia | Linea base ‘Trimestre
i  Medida 1 Dimensién i
ilin it ol i 2015
h , materiales :
Recurs_os uma_m,os Y Porcentaje de ( (Presupuesto programado- -
financieros administrados e =z v < Gestion -
cumplimiento en las presupuesto ejercido) / Meta Porcentaje Anual W 2012 S
) Eficiencia
metas del POFIF comprometida en POFIF) * 100
Apoyo juridico otorgado Porcentaje de ( NGmero de asuntos juridicos Eatratbeis -
asuntos juridicos concluidos/ Total de asuntos Porcentaje Trimestral Eficaiia 2010 100.00
concluidos juridicos recibidos) * 100
Apoyo a la funcién publica otorgada Razén de
presupuesto ejercido | ( Pto ejercido dreas apoyo funcién st
por apoyo a la publica / Total apoyos funcién Otros Trimestral Ecoiords 2013 14,088.84
funcion puablica publica otorgados)
otrogado
Mejoras en herramientas y politicas| Porcentaje de
COMPONENTE |en materia de mejora regulatoria| municipioscon  |( No. mpios con reglamentos mejora Sestion -
promovidas reglamentos de regulatoria/ Total de municipios) *| Porcentaje Trimestral Eficacia 2011 15.69
mejora regulatoria 100
publicados
Mejoras en herramientas y politicas|
en materia de mejora regulatoria Porcentaje de
promovidas municipios con ( No. mpios Registros Elec de GaEsHANn
Registros Electrénicos|  Tramites y Servicios/ Total de Porcentaje Trimestral Eficacia 2013 23.53
de Tramites y municipios) * 100
Servicios publicados
Mel - y
joras e.n herramulentas y politices Porcentaje de
en materia de mejora regulatoria ot
: municipos que b g ;
promovidas el con B diles ( municipios con Sistema Apertura Gestidii-
; Répida de Empresa/ Total de Porcentaje Trimestral ; 2014 17.65
del Sistema de municipios) * 100 Eficacia
Apertura Répida de P
Empresa

COLEGIO DE EDUCACION PRO NALY TE A DE NUEV
10007 FORMACION INTEGRAL DE PROFESIONALES TECNICOS (RAMO 33)
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

e TR R e e i ] Avance ler
d i | . Uni Tipo -
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Formula | pigad fe Frecuencia il Linea base Trimestre
i Medida Dimensién i
Contribuir @  incrementar la
cobertura de atencidén educativa,
privilegiando la equidad, mediante la
promocion y fortalecimiento del
acceso a la educacién tecnolégica, Alumnos Matriculados en 4
8 | Tasa de Crecimiento ( ] (Al ] Tasa de Estratégico -
FIN desarrollando competencias i periodo T/ Alumnos matriculados E Anual i 2011 -
Y = : de la matricula h Crecimiento Eficacia
requeridas por la industria vy enel periodoT-1) - 1) * 100
contenidos alineados a la demanda
laboral, vinculados al desarrollo
econémico del Estado
Alumnos de CONALEP NL adquieren )
las  competencias rofesionales Porcentaje de (Alimnc s e S tla En Estratégico
PROPOSITO ) P % Al e } ) periodo T/ Alumnos que egresaron |  Porcentaje Anual : g. 2011
técnicas de manera  tedrica  y| eficacia de Titulacion i Eficacia
2 en el periodoN) * 100
préctica.
Educacién técnica integral Porcentaje de
implementada Cobertura de ( Alumnos becados N/ . Estratégico -
Porcenta S tral 2011
becados por el Mat_Tot_Sem_T) * 100 centae emesHa Eficacia
Conalep
Alumnos inscritos en el ler
Porcentaje de (, ! ¥ Estratégico -
- periodo de esa generac/ Total de Porcentaje Anual B ! 2011 -
Absorcién 3 Eficacia
egresados de secundaria N) * 100
( Alumnos de generacion actual que
Porcentaje de concluyeron/ Alumnos de Estratégico -
L] 4 ; .c ySEn 5 i Porcentaje Anual ) g. 2011
Eficiencia Terminal |generacion t - 3 que se inscribieron) Eficacia
* 100
Personal docente calificado Porcentaje de PSP 3 L.
S R ( PSP evaluados con calific min Estritéaico -
= ] satisfac N/ PSP evaluados en el Porcentaje Semestral ) g_ 2011 -
calificacion minima eriodo N) * 100 Eficacia
satisfactoria P
Servicios tecnoldgicos realizados
COMPONENTE e g Tasa de variacién de |( ( Servicios tecnologicos prestados
s et 4 oy
los Ser)n.cuos en el pe.nodo N/ Servicios Variacién Trimestral Ge.s i n 2011 60.67
tecnoldgicos tecnologicos prestados en el Eficacia
prestados periodo N-1) - 1) * 100
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T

: . ii ; Unidadda ik Tipo - Avans_;g ler
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia | Linea base Trimestre
i ’; Medida Dimensidn ! =
: i ; 2015
P d itacion
5 rcgraf'nas e apasihg Tasa de variacién de ( (Personas capacitadas en el 2
impartidos s £ . Tasa de . Gestion -
la capacitacion periodo N/ Personas capacitadas en il Trimestral WL, 2011 43.35
A Crecimiento Eficacia
laboral el periodoN-1) - 1) * 100
Servicios de evaluacién
© V_I _I 5, = u ¥ Tasa de variacién de |( ( Personas evaluadas con fines de
certificacion realizados % . . ]
las evaluaciones de | certificacién N/ Personas evaluadas - " Gestién -
§ e Variacion Trimestral o i 2011 10.39
competencias con fines de certificacion N-1) - 1) Eficacia
laborales * 100
Tasa de variacién de { (Personas certificadas en el Gestién
la certificacion de | periodo N/ Personas certificadas en Variacién Trimestral Eficacia 2011 20.25
competencias el periodoN-1) - 1) * 100
E0178 EDUCACION MEDIA SUPERIOR TECNOLOGICA
Contribuye a liderazgo y calidad Pofcentajede
educativa para el desarrollo .
- ” . Absorcién de la S o
mediante la educacion media dbsidaide ( Egresados de Secundaria inscritos Estratégico
FIN superior para continuar estudios a ; . en el CECyTENL/ Egresados de Porcentaje Anual g, 2015 -
i ) ) educacién media j Eficacia
nivel superior y con los medios para ; Secundaria) * 100
¥ - superior en el drea de
incorporarse al sector productivo vy, ) ;
i influencia
publico.
Egresados de educacion media ( Alumnos de Generacién n que
i [ icienci | CECYTENL/ Al ico -
PROPOSITO superior preparado.s c<‘3n una carreral [ndice de Fflcrencsa egresaron d.e CECy . L/ Alumnos Porcentaje 7le: Estra?tégtco 2015 i
técnica o capacitacién para el Terminal de Generacidn n que ingresaron al Eficacia

trabajo.

CECYTENL)
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EEa

| A i / Avance ler
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula iniged de Fremncia Tipo- Linea base Trimestre
i i 4 i ; Medida | Dimensién
e 104 i 2015
Egresados de educacién media
superior en el sector laboral y/o
educacion superior egresado
Porcentaje de
egresados ( Egresados del CECytENL con Estratégico -
COMPONENTE incorporados al  |trabajo o estudiando/ Egresados del|  Porcentaje Semestral Eficacia 2015
sector laboral y/o CECyTENL) * 100
educacién superior
Egresados de educacion media - Seritd (Al Koo
COMPONENTE Fipanange el sechirigheni o = a.AIEme T E zmnos's:nehma TS j Tri | FSREgIch: 201 82.38
educacién superior egresado umnos ncuestados Satisfechos/ Alumnos | Porcentaje rimestra Eficacia 5 .
Beneficiados Beneficiados Encuestados) * 100

E0208 - ORGANIZACION DE PROCESOS ELECTORALES

FIN

Contribuir  al  fomento de Ila
participacion de los ciudadanos en la
planeacion y gestion gubernamental
a traves de la mejora continua en la
organizacion de procesos de eleccion
que sean confiables, equitativos y
eficientes, ademas de cumplir con las|
expectativas de los ciudadanos y se
garanticen los derechos de los
partidos politicos.

Variacién en la
participacion de
elecciones de
gobernador, alcaldes
y diputados

{ ( NUMERO DE VOTANTES EN LA
ELECCION EN T/ NUMERO DE
VOTANTES EN LA ELECCION DE T-1)
-1) * 100

Porcentaje

TriAnual

Estratégico -
Eficacia

2015
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partidos politicos

T-1) * 100

o I | { ~ Avance ler
| R Narrativo Indicador Férmula Midac ca Frecuencia e Linea base Trimestre
ot eSMmen Medida Dimensién
..... i i 2015
Los ciudadanos de Nuevo Ledn
i ficientes |
e C”e;'itab’; o e'ecc'ozre::u'c'e Y | indice de percepcion | INDICE DE ELECTORES/ INDICE DE vorcentaie | Triamual | RO [ o0 g
AR e U ATeBUI: ciudadana VOTANTES : Eficacia
participacién democrética
Proceso electoral confiable
CUMPLIMIENTO DE PRIMERA VISITA DEL
TOTAL DE INSCUL+ ENTREGA DE CARTAS
NOTIFICACION+ UNIFORMIDAD DE
RESULTADO SIPRE PARCIAL FINAL+ APTOS Y
DISPUESTOS POR CASILLA+
Indice de calidad del NOMBRAMIENTOS ENTREGADOS+
: e tivo de |SUSTITUCIONES RECHAZOS DECLINACIONES (ndi =T Gestion - 5 i
rabajo Operativo de | - pe NoMBRAMIEN+ FUNCIONARIOS e il Eficacia
las casillas CAPACITADOS EN SEGUNDA ETAPA+
ASISTENCIA DE MESAS DIRECTIVAS DE
COMPONENTE CASILLA FUNCIONA+ INSCULACION DE
CASILLAS+ CALIDAD EN EL ARMADO DE
PAQUETE+ RECUPERACION DE PAQUETES+
PORCENTAJE DE ACTAS NO CAPTURADAS
TN - TR
Farticipagién cludadana ‘promavida Pzir::a%ar:a (INDICE DE VOTANTES/ INDICEDE | | Gestion - s )
ELECTORES) * 100 ) Eficacia
sufragando
Financiamiento a partidos politicos Porcentaje de ( FINANCIAMIENTO OTORGADO EN Gastibn
gestionado financiamiento a |T/ FINANCIAMIENTO OTORGADO EN Porcentaje Anual Eficacia 2015 -

E0083 EDUCACION Y DIVULGACION DE LAS ARTES, HUMANIDADES, CULTURAS PPULARES Y PATRIONI.O CULTU

RAL
ibuir al li 1
Contrl?mr al ampllo. acceso: 3 las| o . ididas
expresiones culturales y a la creacién
y por los programas
mediante el aumento de |la - :
FIN S L culturales del ( Personas atendidas por programas Borcentale Anual Estratégico - 2014 .
PACE Gobierno del Estado | del GENL/ Poblacién total) * 1000 / Eficacia
por cada mil
habitantes
Los ciudadanos de Nuevo Ledn Tasa de Crecimiento { (Asistencia a actividades Tasa de Trimestral Estratégico - 2015 B 781
incrementan su participacién en de Asistencia alas | culturalesy artisticas t/ Asistencia | Crecimiento Eficacia 4
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Unidadde I Tipo.- ae e
Nivel MIR Resumen Narrativo ; Indicador Formula i Frecuencia i Linea base ‘Trimestre
i - Medida 4 Dimension
2015
PROPOSITO actividades culturales y artisticas ! ( Ntimero de municipios atendidos/ ;
Porcentaje de A} A 1 . Estratégico -
S Meta de Municipios atendidos de Porcentaje Trimestral S 2014 35.20
cobertura municipal Eficacia
NL) * 100
Festivales, Encuentros y Eventos X
. Porcentaje de
Realizados A H
i ( Asistencia a funciones
Festivales, A ; ¥ Y { Gestion -
conferencias/ Meta de asistencia a Porcentaje Trimestral T 2014 28.32
Encuentros y ; ; " Eficacia
) funciones y conferencias) * 100
Presentaciones
artisticas y culturales
Talleres, Cursos, Seminarios vy Porcentaje de ( Asistencia a talleres, cursos,
Diplomados Realizados Asi i inari dipl Meta d ion -
p z sns.te.nuas a serr.nnanc.:sy iplom/ Meta de PoreEiie Trimestral Ge.snél"a 2014 3167
actividades asistencia a talleres, cursos, Eficacia
Educativas seminarios) * 100
Convocatorias y  Concursos de Borconara e
Fomento a la Creacién y Educacién Ml ozrecidos ( Ndmero de estimulos ofrecidos/ Gestién
Realizadas : Meta de estimulos ofrecidos) * Porcentaje Trimestral gy 2014 6.12
en convocatorias y 100 Eficacia
CONCUrsos
COMPONENTE P : = 3 ONG'
yeegs  inres, o8 2 Porcentaje de ONG's
Fapdeados ala que se le entregd
: g ( Nimero de ONG's con recurso
el recurso en tiempo ; i
entregado en tiempo/ Total de . ’ Gestidn -
de acuerdo a : . Porcentaje Trimestral . 2014 18.18
i N ONG's apoyadas por CONARTE) Eficacia
lineamientos 100
establecidos por
CONARTE
Publicaciones Realizadas ; ’ L . ; i
Porcentaje de titulos | ( NGmero de titulos publicados/ ; ; Gestion -
: : . Porcentaje Trimestral o 2014 9.52
publicados Meta de titulos publicados) * 100 Eficacia
E iciones de Obra Artistic
D ; S Porcentaje de . J o o
Cultural Realizadas . 3 ( Asistencia a exposiciones artisticas .
asistencia a i ’ i ’ Gestidn -
i y culturales/ Meta de asistencia a Porcentaje Trimestral UL 2014 23.11
S exposiciones artisticas y cul) * 100 Hicacie
artisticas y culturales ¥

FO002 ALIANZA PARA EL CAMPO
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& iy { ulni s e Tipo - | Avance ler
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia Linea base Trimestre
Medida Dimensidn
i 3 2015
Contribuir a impulsar la
productividad y competitividad de
los productores primarios, mediante
apoyos y servicios que les permita
tecnificarse y profesionalizarse, asi
; Variacion
como generar mejores empleos que aAI : i rearl‘tc:aer!cl)’lB ( ( PIB Agroalimentario en t/ PIB Poreentala Al Estratégico - 2009
arraiguen a las familias en sus ol L Agroalimentario en t-1) - 1) * 100 & d Eficacia
comunidades. Estatal
FIN
Viiagion tealidel ( ( valor agropecuario en t / Valor Estratégico -
Valor Agropecuario & ‘p Porcentaje Anual i g. 2009 -
Agropecuarioent-1)-1) * 100 Eficacia
Estatal
Los roductores  agropecuarios, e E3Y
forestaFI)es acuicolas regcib:n apoyos veftachm el de! ( (Vvalor agropecuario en t/ Valor Estratégico -
PROPOSITO e POYOS) Vialor Agropecuario erep h Porcentaje Anual tiE 2009 .
y servicios que los hacen mas Estatal Agropecuarioent-1) - 1) 100 Eficacia
productivos y competitivos.
Apoyos i e
: poyos econémicos p?ra ?bras d \Fariacidnvaal de
infraestructura, maquinaria y i HaeHaass
equipo; desarrollo de capacidades y s { (Concurrencia con SAGARPA en .
! : gL para contribuir a s ; : Estratégico -
acciones de control fitozoosanitario 1 t/ Concurrencia con SAGARPA en t- Porcentaje Trimestral ot 2009 -
S e incrementar la 1) - 1) * 100 Eficacia
8 productividad
agropecuaria.
Apoyos econémicos para obras de
infraestructura, m inaria T de crecimiento - :
equipo :es:rrolloa::::a I i‘; d 3;: su erfilcie de {; Csupmitle demuermaderasan Estratégico
) S qi & . . "
quip e P Superficie de invernaderos en el Paorcentaje Trimestral € 2009 100.57

acciones de control fitozoosanitario
otorgados

invernaderos en la
administracion

afno base) - 1) * 100

Eficacia

Pégina 63




PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

1 Unidad de Tipo- AR
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula il Frecuencia i Linea base Trimestre
: | Medida Dimensidén
i ; i 2015
Apoyos econémicos para obras de
infraestructura, maquinaria y Porcentaje de
equipo; desarrollo de capacidades modernizacién del r oyados en t/ Parque Estratégico -
R A iApAcIaa=Y fzgcop el Ak Tmctoms apo: ybarg Porcentaje | Trimestral ) A1 2009 16.63
acciones de control fitozoosanitario parque estatal de de tractores) * 100 Eficacia
otorgados tractores
Apoyos econdmicos para obras de Porcentaje de
infraestructura, maquinaria y modernizacién de la
equipo; desarrollo de capacidadesy | superficie de riego | ( Modernizacién riego Tecnificacion Eb i
acciones de control fitozoosanitario tecnificada en SAGARPA-CNA en t/ Modernizacion Porcentaje Trimestral Eflcaiia 2009 10.73
otorgados concurrencia con | total del Riego en el estado) * 100
SAGARPA y
CONAGUA
Apoyos econdmicos para obras de
infrﬁestructura, maquinaria‘v Porsantalede
equipo; desarrollo de capacidades y
: i productores
acciones de control fitozoosanitario g
agropecuarios y
otorgados ,
acuicolas que ( Productores de Desarrollo de Eitraticits
cuentan con mejores | Capacidades en t/ Productores de Porcentaje Trimestral Eficaiia 2009 26.29
capacidades y aplican Nuevo Leén) * 100
las innovaciones
COMPONENTE tecnolégicas a slus
procesos productivos
Apoyos econdmicos para obras de Porcentaje de
infraestructura, maquinaria raderas
equipo; desarrollo dqe ca aci:;ades rehazilitadas ara [iHectargas Rettabilitadas enrty Estratégico
9 ; e ; P : .V . e Hectdreas con grado de erosion) * Porcentaje Trimestral & g. 2009 15.42
acciones de control fitozoosanitario incrementar la 100 Eficacia
otorgados productividad
forrajera
Apoyos econdmicos para obras de
infraestructura, maquinaria Porcentaje de 5
) d 'V ) ( Namero de productores .
equipo; desarrollo de capacidades y productores ) i b Estratégico -
) " W A satisfechos/ Numero muestra de Porcentaje Anual i 2015 -
acciones de control fitozoosanitario satisfechos con el Calidad

otorgados

apoyo recibido

solicitudes apoyadas) * 100

Pagina 64




PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

- L " hi ~ Unidad de . Tipo - il
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia - Linea base Trimestre
,,,, | i Medida Dimensidn
. 2015
Apoyos econdmicos para Porcentaje de
e o o oo | (Mol e
frRestructura  Microagricolg” £l U & Gravedad SAGARPA-CNA en t/ ] , Estratégico -
unidades y distritos de riego| porgravedaden s Porcentaje Trimestral i 2009 17.30
: Modernizacion total del Riego en el Eficacia
entregados concurrencia con
estado) * 100
SAGARPA Y
CONAGUA
Apoyos economicos para el mejor,
e, : P J Porcentaje de . -
aprovechamiento de predios T ( Predios Silvicolas en A
b predios silvicolas 4 M. . : Estratégico -
silvicolas maderables y no L . |aprovechamiento/ Predios Silvicolas|  Porcentaje Trimestral R 2009 -
beneficiados segin i P Eficacia
maderables en forma sustentable meta a mejorar) * 100
programa anual
entregados.
Apoyos econémicos para el Tasa de crecimiento ( (Has de Invernaderos de Parcentaje Trimestral | Estratégico - 2009 231.64
Apoyos  econdomicos para el
establecimiento y operacion de| Tasa de crecimiento
tecnoparques horticolas sociales con de empleos ( (Personal en Tecnoparques
isi i ial el afio t/ Personal en Estratégico -
vision empresarial otorgados generados por Sociales en ./ e Porceniaje Trimestral s raf g!co 2009 4180
Tecnoparques Tecnoparques Sociales en el afio Eficacia
Horticolas Sociales en base) - 1) * 100
la administracién

F0186 FOMENTO AL TURISMO

FIN

Contribuir a que el turismo sea
considerado como una actividad
prioritaria  para el desarrollo
econdmico del Estado, contando con
destinos turisticos de excelencia, asi
como con altos niveles de calidad en
el servicio que contribuyan en un
mayor nGmero de visitantes
mediante el Desarrollo turistico de
Nuevo Leén

Variacion de la
derrama econdmica

( (Derrama econémica del turismo
en NL / Derrama econdmica del
turismoenNL ent-1) - 1) * 100

Variacién

Anual

Estratégico -
Eficacia

2012
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el | unidad de T i il
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula € | Frecuencia | _ '"P° Linea base  Trimestre
i [T o - Medida Dimension
i G e i o . ! mls 1
El Estado de Nuevo Ledn recibe un " . 4 - 4
nimere mayor: de | turlsths Variacién en nimero [( ( Numero de turistas y visitantes a A
PROPOSITO | de turistasy NL/ NGmero de turistas y visitantes Variacion Anual g_ 2012 -
visitantes i Eficacia
visitantes aNL) -1) * 100
Destinos turisticos promovidos - h 2 iy ] . ’
i Indice de satisfaccién| ( Turistas satisfechos/ Turistas riice =] Gestion - 2012 i
del turista encuestados) * 100 Calidad
£ Cantidad de Turistas hospedados
Promedio de Estancia Estratégico -
f por noche en Mty/ Cantidad de Promedio Trimestral r g‘ 2012 218
de turistas s . dos diaitt " Eficacia
COMPONENTE uristas ingresados diariamente
E isti oyados NI
ventos turisticos apoy: Variatibn deaventos ( ’( umero de eventos apoyados/ e - Gattisis
Nimero de eventos apoyados en t- Variacion Trimestral : 2012 88.89
apoyados Eficacia
- 1) -1) * 100
Parques turisticos estatales operados Porcentaje de ; f
9 P Y. ) ( Namero de visitantes/ Namero ' E Gestion -
visitantes a los iy Porcentaje Trimestral ; 2012 85.25
W proyectado de visitantes) * 100 Eficacia

E0133 URBANIZACION DE LOTES PARA GRUPOS SOCIALMENTE VULNERABLES

Contribuir a la obtencion de vivienda| Porcentaje de la | ( Poblacién en situacion de carencia : y Estratégico -
FIN ¥ A 3 5 53 Porcentaje BiAnual TR 2010 &
digna de los grupos socialmente poblacién en por calidad de / Poblacién Total) * Eficacia
Los grupos socialmente vulnerables :
- Porcentaje de
del Estado de Nuevo Ledn obtienen i £is
L ks y familias beneficiadas J !
certeza juridica y subsidios para el : N ( Familias beneficiadas con :
; : i con la escrituracion 3 5 £ . Estratégico -
mejoramiento de sus viviendas escrituracion/ Solicitudes de Promedio Anual e e 2015 -
de su lote respecto a Eficacia

las solicitudes de
escrituracion

escrituracién) * 100
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| Unidad de Ti Aol
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia e Linea base Trimestre
Medida : : Dimensién
; 2015
PROPOSITO !
Porcentaje de
familias beneficiadas
con subsidios para el | ( Nimero de familias beneficiadas Ectratdico
mejoramiento de su con subsidios/ Solicitudes de Porcentaje Anual Eficaiia 2015
vivienda respecto a subsidios autorizadas) * 100
las solicitudes
autorizadas
Lotes asignados
=EnS Porcentaje de
familias beneficiadas
: . ( Familias beneficiadas con la :
con la asignacion de X R S . Gestion -
asignacion de un lote/ Solicitudes Porcentaje Semestral i 2015 -
un lote con respecto . Eficacia
- vigentes) * 100
a las solicitudes
vigentes.
Promedio d
: .me : S ( Suma de calificaciones del servicio
calificacion del : ; ;
- : de asignacién/ Cuenta de ] Gestién -
servicio brindado en = s Promedio Semestral ; 2015 :
i ) calificaciones del servicio de Calidad
la asignacién de L :
asignacio)
lotes.
Asentamientos humanos irregulares .
regularizados porEntjeds
g familias beneficiadas
COMPONENTE con la regularizacién ( Familias beneficiadas con Castsh
del lote que habitan regularizacion/ Solicitudes de Porcentaje Semestral Eficacia 2015 -
con respecto a las regularizacién) * 100
solicitudes de
regularizacién
Promedio de
calificacion del ( Suma de calificaciones de .
= . (e : Estratégico -
servicio brindado en regularizacién/ Cuenta de Promedio Semestral Calidad 2015

la regularizacion de
lotes.

calificaciones de regularizacion)
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B o U fad de e T; G Avanr.g”ler
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia P Linea base | Trimestre
fif e ~ Medida Dimensién il
HsHlos ClorEAciDs Porcentaje de avance
! 3 ( Subsidios otorgados/ Subsidios . Gestién -
de subsidios T Porcentaje Semestral e 2015 -
recibidos) * 100 Eficacia
otorgados
E0218 SERVICIOS DE CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA EL TRABAJO
Contribuir  a  incrementar la
productividad y la competitividad del
aparato productivo a través de la
vﬁwculaci;n laboral, la capacitacion FEIBMESRREESUS 2005 Estratégico -
FIN PRARERILE AR Yl Productividad POBLACION ECONOMICAMENTE Otros Anual B 2009 =
la conciliacién, de acuerdo a las Eficacia
5 wo 2 < ACTIVA)
disposiciones juridicas en materia
laboral
El personal que labora en empresas
de sectores industriales
. ) y o8 Tasa de crecimiento ( (Trabajadores certificados y
servicios aumenta su productividad a i . X
S de trabajadores capacitados afio actual/ Tasa de Estratégico -
PROPOSITO |[través de la capacitacién vy -, . s S Anual s 2013 -
S certificados y Trabajadores certificados y Crecimiento Eficacia
certificacion otorgada por el ICECCT R ) o
capacitados capacitados afioant) - 1) * 100
Capacitaciones para y en el trabajo|
. <o it E I Porcentaje de avance| ( EGRESADOS/ EGRESADOS REZ) * " 3 Estratégico -
otorgadas Porcentaje Trimestral e 2013 103.27
en Egresados 100 Eficacia
Certificaciones realizadas
L Porcentaje de avance| ( CERTIFICADOS/ CERTIFICAREZ) * 5 Estratégico -
Certificaci 100 Porcentaje Trimestral Eficact 2013 63.49
COMPONENTE en Certificaciones icacia
Proyectos de Incubacién atendidos
Porcentaje de avance
ar ij it e ( Proyectos inscritos de incubacién/ ssraat? Anirsl Gestion - 2013 .
¥ PRINC_1) * 100 . Eficacia

Incubacién inscritos

[E0076 DEFENSORIA PUBLICA
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zzzzzzzz i Unidad de Tipo - bl
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador "~ | Frecuencia Linea base Trimestre
B - Medida | Dimensién
i L ! i 2015
Contribuir a brindar  Servicios Variacién de 2
o ) A AR ( (Representaciones y asesorias en
publicos eficientes y de calidad| asesoriasy juicios ol aflo.en cursof. ispresentacion Estratégico -
FIN mediante la  Defensa publica,|iniciados en el afio en (i ST P i v Variacién Anual i 2010 -
. AL y ~ . | asesoria juridica afio anterior) - 1) Eficacia
representacion juridica y asesoria| curso vs el ejercicio * 100
legal. anterior.
Los ciudadanos de Nuevo Ledn Porcentaje de
reciben oportunamente asesoria, ciudadanos
defens ion juridica. tendid icios Inici | . " Estratégico -
efensa y representacion juridica atendidos en [TotalJu‘im I.muados/Tota de Porcentaje Trimestral . g. 2010 16.23
defensoriay asesorias brindadas) * 100 Eficacia
PROPOSITO representacion
juridica
P taj ncias f. ias Estratégico -
orsen aje de ( Sente cuas'a'\vorablesl Sentenci Potcentale Simasiral . g. 2010 i
sentencias favorables emitidas) * 100 Eficacia
Asesorias juridicas brindad
Ll Tasa de variacién de Representaciones y asesorias
: I | ) Gestién -
aselso:as brindadas brlndad?s en el afo - Varlacién o Et:-stléu_'l 2010 }
COMPONENTE en el afio en curso vs. Representacaone.syasesorlas icacia
ejercicio anterior juridicas brindadas
Defen i P taj juici Total Juici ici icios Gestién -
| ensa vy .rep.re.st.antac:ones en orce.n'a‘}e dejuicios | ( uicios Iniciados/ Juici Porcentals Trifmstr i 2010 25.65
diversas materias iniciadas. inicidados Totales) * 100 Eficacia

E0125 MUJERES Y EQUIDAD DE ENERO

FIN

Contribuir a promover condiciones|
de igualdad para el desarrollo de
mujeres y hombres mediante la
creacion, el fomento y ejecucién de
politicas publicas que favorezcan el
acceso a la toma de decisiones y a
los beneficios del desarrollo.

Brecha entre el
ingreso promedio por
hora que perciben las

Mujeres y los
Hombres.

( (Ingreso promedio por hora de
las Mujeres/ Ingreso promedio por
hora de los Hombres) - 1) * 100

Porcentaje

Anual

Estratégico -
Eficiencia

2009

Pagina 69




PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

. Unidad de il Tii i i
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula )| Frecuencia o Linea base Trimestre
TSR s fllie Medida : Dimensidn
il i i 2015
Mujeres y hombres del estado de .
) Razén entre mujeres
Nuevo Ledn cuentan con las mismas
i y hombres con 4 .
oportunidades para su desarrollo R S ( Mujeres Inactivas con Interés para Eirataiee
PROPOSITO  [integral. P ¢ 1k Trabajar/ Hombres Inactivos con Otros Anual Wt & ; 2009 -
pero bajo un 5 Eficiencia
Interés para Trabajar)
contexto que les
impide hacerlo.
Sensibilizacién y capacitacién para
oy p P Porcentaje de
generar cultura de igualdad de ;
personas capacitadas L
género otorgada ( Personas Capacitadas que .
que evaluaron 5 . Gestion -
= Evaluaron Positivamente / Personas Porcentaje Anual 3 2011 -
positivamente los " Calidad
Capacitadas que Evaluaron) * 100
eventos de
capacitacién.
Porcentaje de
ersonas capacitadas
P Y P ( Personas capacitadas dispuestas a :
dispuestas a e ; ! Gestion -
([ participar/ Personas Capacitadas Porcentaje Anual v i 2011
participar en futuras ueEvalifaron) * 160 Eficacia
actividades del -]
Instituto.
Asesoria para emprendimiento de
negadios atorgada Tasa de variacién de { (Mujeres Asesoradas en
las mujeres Emprendimiento al final/ Mujeres Gestion -
y é / - ) Porcentaje Anual iy 2014 -
asesoradas en Asesoradas en Emprendimiento al Eficacia
emprendimiento. inicio.) - 1) * 100
Porcentaje de
. ’ ( Mujeres Asesoradas en
COMPONENTE mujeres asesoradas TN
et e iAo Emprendimiento Evaluaron Pos/ Gestitn:
¥ o Mujeres Asesoradas en Porcentaje Trimestral : 2012 100.00
que califican e Calidad
i Emprendimiento que Evaluaron) *
positivamente la
G . 100
capacitacién recibida.
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género en relacién a
las brechas de salud,
educacion, desarrollo

perspectiva de

social, trabajo y toma
de decisiones.

género/ Programa de dependencias

seleccionadas) * 100

i Unidad de Tipo - Avange dac
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula | Frecuencia b Linea base Trimestre
B | i Medida i ~ Dimensién
Atencién legal/integral, a mujeres en Porcentaje de
i ién de violenci j i
situacion de violencia otorgada m-uleres que ) { Mujeres que recibieron Asesoria
reciiemon-asesora Integral que calif/ Mujeres con Gestion -
int | Porcentaje : 2013 99.59
INTERtALILe Asesoria Integral que Evaluaron) * ) Calidad
evaluaron
a5 100
positivamente el
servicio.
Perspectiva de gé n los .
: P g _ne_ro 5 . Porcentaje de
diferentes poderes publicos y niveles
y 5 b y programas con
de gobierno institucionalizada
presupuesto
aslgnada-can ( Programas con perspectiva de
Estratégico -
Porcentaje ) ratég!c 2014 J
Eficacia

F0122 INCREMENTO DE LA CMPETITIVIDAD DEL SECTOR PRODUCTIVO Y LA

CONFORMACION DE LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENT

Promover la conformacién de la

Porcentaje de la

Estratégico -

investigacion y la innovacion.

estado

anter) - 1) * 100)

nueva economia y sociedad del inversién pablica | ( (Inversién publica estatal en CTI/
conocimiento, la investigacién y el estatal en ciencia, Presupuesto anual de egresos de Porcentaje Eficiencla 2010
desarrollo tecnolégico mediante la tecnologia e Nuevo Ledn) * 100)
FIN creacion e implementacién de innovacién
programas de apoyo para la Participacién
comunidad cientifica, la formacion econdémica de ( ( (Participacion Actual CTl en )
; ! o ” ey : Tasa de Estratégico -
de capital humano y la creacién de | Ciencia, Tecnologia e | PIB/ Participacién Anterior CTI en S 7 2010
] Crecimiento Eficacia
empresas, incubadoras y centros de | Innovacién en el PIB PIB) - 1) * 100)
investigacion en el estado. estatal
El sector productivo perteneciente a
los clisters estratégicos del estado :
! Wi Tasa de incremento | ( ( (Patentes de Nuevo Ledn por
incrementa su competitividad i :
; E T anualenla millén de hab Actual/ Patentes en Tasa de Estratégico -
PROPOSITO |mediante el desarrollo cientifico, la o . % ) oot 2010 .
competitividad del | Nuevo Ledn por millén de hab afio | Crecimiento Eficacia
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! : it Unidad e 1 iif Avance ler
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia o Linea base Trimestre
========== Medida Dimension |
. i ) | 2015
Empresas basadas en innovacién
cientifica y tecnoldgica apoyadas Porcentaje anual de
las empresas basadas
en innovacién ( Empresas FONLIN afio actual/ Gestish
cientificay Meta nuevas empresas FONLIN) * Porcentaje Anual S 2010 -
A Eficiencia
tecnoldgica apoyadas 100
por el 12T2 con
respecto a la meta.
Centr investigacion, par
incub::odr:s creadc?s ik FOEIlgEaLae
COMPONENTE creacién centros de
investigacion e ( CentrosPAct / Meta centros de Gestion -
P ntaj Anual 2010 -
incubadoras de alta | investigacion en el parque) * 100 el i Eficiencia
tecnologia con
respecto a la meta.
Becas y apoyos a capital humano|Porcentaje de becasy,
otorgados apoyos a capital
& hufnatmo otorpados ( Becados de posgrado al extranjero Gestién
8 12T2 afio actual/ Meta becas al Variacién Anual iy, 2010 5
por el 12T2 con g Eficiencia
extranjero) * 100
respecto a la meta
anual.

~LIL

E0075 CULTURA FISICA Y DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO

Contribuir a mejorar el
posicionamiento de Nuevo Ledn

( (Atletas que aporta NL a

rendimiento nacional.

de atletas NLen ON) * 100

3 Atletas de NL en lecci ionales/ Atletas Estratégico -
FIN como una entidad lider mediante el 3 . SERLclonesnae y Atietaiile Variacién Anual ad ,égl 2013
. Seleccidn Nacional aporta NL a Selecc. Nac. afio Calidad
desarrollo de deportistas de alto !
AN anterior) - 1) * 100
rendimiento

Los atletas de Nuevo Ledn ganan la

Olimpiada Nacional e incrementar la fusasi htaniian ( Lugar obtenido de atletas NL en Eebeatiios
PROPOSITO | participacién como estado en el alto 5 ON ON/ Lugar obtenido pronosticado Otros Anual Eficiegcia 2013
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| Unidad de Tipo CAHER ot
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia Linea base Trimestre
: i Medida Dimensién
2015
B ionadas a atletas de|Porcentaje de atletas !
5> pr_cp_orc'o ) ( Becas proporcionadas/ Total de : : Gestion -
alto rendimiento con beca Porcentaje Trimestral R 2013 100.22
] becas proyectadas) * 100 Eficiencia
proporcionada
Entrenadores contratados por Entrenadores por | ( Entrenadores por némina estataly| Porcentaje Trimestral Gestion - 2013 94.62
Estrategias desarrolladas  para
mejorar el desempefio de atletas Efectividad en la ON ( Medallas de oro obtenidas/ Eshratdiiin
en la obtencién de | Medallas de oro pronosticadas) * Porcentaje Anual Eficiengcia 2013 -
medallas de oro 100
Deportes de Oimpiada Nacional con Porcentaje de ,
hospedaje recibido deportes de ON que (Beportes gue recibenapoyg i Gestion -
peca) P " 9 Hospedaje/ Deportes convocados a Porcentaje Trimestral f 2013 100.00
reciben apoyo de e Calidad
g ON hospedaje) * 100
Hospedaje
Servicio de educacién secundaria y Porcentaje de
preparatoria de la escuela CARE| deportes de ON con
proporcionados a atletas atletas de
reseleccidn y seleccion Preseleccion Pt IR guGsI-Sscppan Estratégico
P ¥ : g CARE/ Cantidad de atletas Porcentaje Semestral i e 2013 -
Seleccion Estatal Calidad
proyectados escuela CARE) * 100
cursando en
COMPONENTE Secundaria y
Preparatoria CARE
Servicios de apoyo cientifico| Servicios de Apoyo
proporcionados a deportistas de alto Cientifico ( Cantidad de atenciones dadas a Gestién
rendimiento proporcionados a atletas/ Cantidad de atenciones Porcentaje Trimestral Eficiencia 2013 94,69
deportistas de alto estimadas a atletas) * 100
rendimiento
S d t médico
eguros. o e : ( Seguro de Gastos medicos =
proporcionados a atletas de alto|Atletas con seguro de ) ) J Gestién -
S ” proporcionados/ Total de atletas Porcentaje Trimestral d 2013 100.00
rendimiento gastos medicos Calidad
con seguro proyectado) * 100
Atletas paralimpicos de Nuevo Leén
% P e A % : Aportacién de atletas -
integrados a Selecciones Nacionales e ( Atletas paralimpicos aporta NL a !
paralimpicos a it | Gestidn -
y Sel Nac/ Atletas paralimpicos aporta|  Porcentaje Anual S 2013 -
Selecciones 5 Eficacia
: NL a Sel Nac afioant) * 100
Nacionales
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

d , i Ui de [ 2! Avance ler
Nivel MIR Resumen Narrativo - Indicador fdte Férmula Frecuencia B Linea base Trimestre
i (TN R e et Gl R T R U e ol Medida Dimension
L 2015
Servicios de apoyo a los atletas| Servicios de apoyo a PEa
. poy L poy ( Apoyo atletas paralimpicos
paralimpicos de alto rendimiento los atletas = >
’ . beneficiados/ Apoyo atletas . Gestion -
brindados paralimpicos de alto . K Porcentaje Semestral ' 2013 -
A, paralimpicos seleccionados Eficacia
rendimiento estatales) * 100
brindados
50938 PROMOCION MASIVA DE LA CULTURA FISICA Y DEPORTE
FIN Contribuir a mejorar la calidad de | Contribuir a Mejorar | ( ( Participantes en programas en Variacién Anual Estratégico - 2013 =
La poblacion de Nuevo Led6n ( (Participantes en programas del
incrementa su actividad fisica con la it Tl instituto/ Participantes en Estratégico
PROPOSITO [ "re" ; Actividad Fisica con la s e , Variacién Anual & 2013 :
préctica deportiva ; = programas del inst. afio anterior) - Eficacia
Practica Deportiva
1) * 100
Programas d ejercicio  fisico
- 2 s ’ Programas de ( Personas que elevan su capacidad -
perzonalizados LTS A : : Estratégico -
Ejercicio Fisico funcional/ Personas en el programa| Porcentaje Trimestral ey 2013 12.38
) : : Eficacia
Personalizados capacidad funcional) * 100
Promocién del Deporte a traves de
Pro rarr:as diri idg:a los sectores de i3, {3Benghiciadnseniprogremasiigl Estratégico -
g i g Deporte a traves de | Instituto/ Beneficiados en prog. del Variacién Anual . g. 2013 -
la poblacién i ) Eficacia
programas Inst. del afio anterior) - 1) * 100
Capacitacién Deportiva realizada
5 P S ( Capacitados en activacién fisica y :
Gapapiacon deporte/ Convocadas para cap. en Porcentaje Trimestral i 2013 84.00
COMPONENTE Deportiva RORSE/IS Pera.con: ! Eficacia :
act. fisica y deporte) * 100
Fomento de la Actividad Fisica Fomento de la ( (Beneficiados en escuelas
diante E las Deportivas ivi i d i Benefici Estratégico -
mediante Escuelas Deportiv. Act.lwdad Fisica eportwas/' ene:cnados e.n Variacién Anual } g~ 2013 =
mediante Escuelas | escuelas deportivas afio anterior) - Eficacia
Deportivas 1) * 100
Participacion  en  Competencias| Participacién en
Nacionales para el Deporte Escolar, Competencias ( Total de eventos con delegacién/ Edliatagicg
Social y Adaptado Nacionales para el Total de eventos convocados) * Porcentaje Anual Eficiergwia 2013 -

Deporte Escolar,
Social y Adaptado

100

0114 APOYO A LA JUVENTUD
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

i el Tipo Avance ler
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Formula Frecuencia Linea base Trimestre
Medida Dimensidn
2015
Contribuir a generar mds
oportunidades de desarrollo
mediante los mecanismos de
Vipoulacion; pars que I.os;évenes Mecanismos de ( Jévenes que estudian y trabajan/ . Estratégico -
FIN puedan desarrollarse integralmente ; 4 oo Porcentaje Anual o 2013
) ; vinculacién. Jovenes de Nuevo Le6n) * 100 Eficacia
con igualdad y equidad, en el marco
de las actuales condiciones
econémicas y sociales.
Los jévenes de Nuevo Ledn
atendidos por los programas vy Y ( Total Jévenes atendidos por el y
d Estratégico -
PROPOSITO [servicios del Instituto Estatal de la {venesaendidos INJUVE/ Jévenes de Nuevo Ledn) * Porcentaje Anual N g»’ 2010 -
. = por el INJUVE Eficiencia
Juventud mejoran sus condiciones 100
de vida.
( (Becas entregadas por el INJUVE/ L
Tasad Estratégico -
Pro-educacion NUmero de becas entregadas por el a.sa. o Trimestral 3 : gf 2012 13.35
: : Crecimiento Eficacia
Becas de estudio y premios, INJUVE-1) - 1) * 100
otorgadas.
& Variacion de jévenes ( (Jovenes participantes en Estratiico -
premiados y premios/ Jévenes participantes en Variacién Anual Eficaiia 2012 -
reconocidos. premios-1) - 1) * 100
Variacion porcentual | ( ( Jovenes beneficiados programa
de beneficiad "Ta Decides"/ J& beneficiado Tasa d Estratégico -
Campaiias de salud, realizadas. : 0:' p{or s e,sl ve.nes“ Al s 5 y . Trimestral : g{ 2012 49.40
el programa "TG  |programa "Tu Decides"-1) - 1) *[ Crecimiento Eficacia
Decides" 100
Variacién porcentual
de cartas de ( (Cartas vinculacion/ Cartas fE . Estratégico -
Variacié Trimestral 2013 17.01
vinculacién laboral vinculacién -1) - 1) * 100 kit : Eficacia
Vinculacidn y capacitacion laboral, otorgadas.
otorgadas.
COMPONENTE Variacién de ( (Capacitaciones laborales/ Eoiratining -
capacitaciones Capacitaciones laborales -1) - 1) Variacién Trimestral Eficaf:ia 2014 21.84

laborales otorgadas.

* 100
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INDICADORES DE RESULTADOS

L Unidad de s Ll Avance ler
Nivel MIR Resumen Narrativo * Indicador Férmula i) Frecuencia e Linea base  Trimestre
Medida Dimensién
2015
Variacién porcentual
de proyectos Proyectos sociales
: p y - ; L AHERY : o Estratégico -
juveniles de tipo | implementados/ Proyectos sociales Variacién Anual Eficacia 2012 -
social implementados-1) - 1) * 100
implementados.
Servicios y proyectos juveniles, | \ariacién porcentual ( (Servicios otorgados "Espacios
Urb "/ Servici t d Estratégico -
otorgados. de servicios "Espacios| Viches 7 SERvC c:so peees Variacién Trimestral b gfco 2012 31.29
] Espacios Urbanos"-1) - 1) * Eficacia
Urbanos"-
100
Varlacién porcentual ( (Servicio?’ otofg'fldos "Espacios
T o Poder Joven"/ Servicios otorgados -l : Estratégico -
de servicios "Espacios| : y Variacién Trimestral - 2013 65.14
£ Espacios Poder Joven"-1) - 1) * Eficacia
Poder Joven".
100
Variacién porcentual | { (Jovenes beneficiados programa Variacién Trimestral | Estratégico - 2015 30.74
E0103 SERVICIOS DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y CATASTRALES
Contribuir a integracién de un
inventario inmobiliario que brinde
certeza técnica y seguridad juridica a
los ciudadanos en el Estado de Porcentaje de ( Total de predios viculados/ Total Extiatdpico
FIN Nuevo Leén mediante la publicidad | Vinculacién registral | de predios registrados en IRCNL) * Porcentaje Sexenal Eficagcia 2014 -
de los actos o hechos juridicosy a la y catastral 100
identificacion plena de cada
inmueble.
Los usuarios del Instituto Registral y
Catastral del Estado de Nuevo Ledn Porcentaje de ( Total de escrituras con Estratisico
PROPOSITO  |obtienen certeza técnica y seguridad| escrituras apocrifas o | inconsistencias/ Total de escrituras Porcentaje Anual Eficaiia 2013 -

juridica de sus propiedades

con inconsistencias

registradas) * 100
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otorgados en el plazo
legal

100

i i Unidad de Ti Avanpe dsr
- Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula R Frecuencia i Linea base Trimestre
i Medida fi Dimensién
2015
Tramites vy servicios registrales
Porcentaje d
otergados N ! .e ( Total de servicios registrales
numero de tramites y . i
b i otorgados a tiempo/ Total de ; Gestion -
servicios registrales = ; Porcentaje Semestral N 2013 -
servicios registrales otorgados) * Eficacia
otorgados en el plazo
100
legal
COMPONENTE -
Tramites y servicios catastrales
orgados P j
olaga oreeiitae d-e ( Total de servicios catastrales
numero de tramites y : :
- otorgados a tiempo/ Total de ) Gestion -
servicios catastrales . Porcentaje Semestral ) 2013 -
servicios catastrales otorgados) * Eficacia

E0098 SEGURIDAD SER\HClOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE N.L. Y SUS

Tasa de crecimiento

anterior

* 100

EIN BENEFICIARIOS MEDIANTE LA de la Esperanza de |( (Esperanza de vida/ Esperanza de Tasa de s Estratégico - 2010
PRESTACION DE SERVICIOS DE Vida en NL respecto vida_T) - 1) * 100 Crecimiento Eficacia
SEGURIDAD SOCIAL al afio anterior
Los Servidores Publicos de N.L. y sus .
o " . Porcentaje de
beneficiarios reciben prestaciones de| personas afiliadas al
ridad social Poblacion Total del ISSSTELEON, ; Estratégico -
prROPOSITO | *€B4" : ISSSTELEON respecto P NI rcantije Anual gl 2010
% Poblacién Total de Nuevo Ledn Eficacia
de la poblacién total
de Nuevo Ledn
Proteccion social para la vejez A
Tasa de crecimiento N " =
otorgada a4 lbliaclinescon ( (Jubilados al cierre del afio T/ Tosade Elai
: €ON | jubilados al cierre del afio_T) - 1) i Anual i 2010 5.59
respecto al ano Crecimiento Eficacia
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' b W Unidad de S5 T Avance ler |
Nivel MIR ' Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia | e Linea base Trimestre
Medida Dimensién y
] il 2015
Prestamos de corto plazo y vivienda| Tiempo promedio de
otorgados formalizacién del
& Dias para formalizar el préstamos / ! , Gestion -
préstamo una vez i ] Promedio Trimestral ; 2013 33.00
| Préstamos Vivienda formalizados Calidad
integrado el
expediente
Servicios médicos de calidad vy .
amplia cobertura otorgados TpamEcE M
g de pacientes ( (Total de Consulta Externa T/ Taad Bt
atendidos con Total de Consulta Externa_T) - 1) a.sa. < Anual e‘s ] 2010 1.55
Crecimiento Eficacia
respecto al afio * 100
COMPONENTE anterior
Seguro de vida otorgado
Porcentaje del monto
sy ;se s ( Monto anual asegurado pagado / Gastiéd
g Costo de la Prima de Seguro ) * Porcentaje Anual e 2009 N
pagado respecto al 100 Eficiencia
Costo de la Péliza
Pensiones por invalidez muerts
P Y MUET®! rasa de crecimiento
otorgadas .
del promedio monto
mensual por {4 Prarwtiensenl de Nom Tasa de Gestion
; P Pensiones / Prom Mensual de Nom e Anual Ry 2010 4.86
pensiones con 4 Crecimiento Eficacia
s Pensiones_T) - 1) * 100
respecto al afio
anterior
E0063 3 MUSEOS CONTANDO TU HISTORIA
Contribuir al amplio acceso a la
creacién y expresiones culturales h
3 7 Porcentaje de : :
mediante la preservacion, Y { asistentes totales del afio t/ ) Estratégico -
FIN ] G asistentes de la Porcentaje Anual : 2014 -
conservacion  y  difusion  del i poblacién regional) * 100 Eficacia
i Sl J regién a 3 Museos
patrimonio histdrico de Nuevo Ledn.
Los  visitantes nacionales y o y 5
eAraiieoi 3 & Wi Rer Tasa de variacién de | ( (asistentes totales del afio t/ Estratégico
PROPOSITO J 3805 i iene asistentes totales a 3 | asistentes totales del afiot-1) - 1) Variacién Anual : g, 2015 -
acceso a conocer el patrimonio Muiseds * 100 Eficacia
histérico de Nuevo Ledn.

Pagina 78



PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

en 3 Museos

100

““““““““ i iy Ul'll(ﬂ d de Tipo i i Avance ler
~ Nivel MIR Resumen Narrativo Indicado Férmula o | Frecuencia i Linea base ~ Trimestre
Medida [ Dimensién i
Servicios Bibliotecarios Porcentaje de ( sumatoria de calificaciones de r - Gestion -
Porcentaje Trimestral : 2014 98.22
Proporcionados satisfaccién de biblioteca/ cantidad de encuestas : Calidad
Porcentaje de ( sumatoria de calificaciones de Porcentaje Trimestral Gestion - 2014 98.00
Porcentaje de : oo R
; ( sumatoria de calificaciones
satisfaccion de - o=
eventos culturales/ cantidad de : y Gestion -
eventos culturales aticlastas de aventas cfucales) Porcentaje Trimestral Calidad 2014 97.69
COMPONENTE realizados en 3
. ; . 100
Servicios museograficos ofrecidos Museos
Porcentaje de ( sumatoria de calificaciones de
4 i ) e ) Gian
satisfaccién de‘ visitas visitas escola.rc.es/ cantidad de Porcentaje Fitastial Ges. 2014 97.06
escolares realizadas | encuestas de visitas escolares) * Calidad

E0093 PARQUES Y VIDA SILVESTRE

Contribuir a la preservacion integral
del medio ambiente, mediante
acciones que impulsen el

Porcentaje de

( ( Superficie Conservada en Nuevo
Leén) / (Superficie Total del

través de programas
de manejo

Estado de Nuevo Ledn) * 100

FIN aprovechamiento racional y superficie conservada| Estado de Nuevo Ledn- Superficie Porcentaje Trimestral Esgﬁtégfcu i 2011 40.96
sustentable de los parques y la vida en Nuevo Leén  |de la Areas Urbanas de Nuevo Ledn) o
silvestre del Estado de Nuevo Ledn. ) * 100
El Estado de Nuevo Ledn cuenta con
parques y vida silvestre manejados Porcentaje de
sustentablemente para su superficie conservada| ( Superficie Conservada con Plan de Estratégico -
aprovechamiento y conservacion. en Nuevo Leén a Manenjo N.L./ Superficie Total del Porcentaje Trimestral Eficacia 2011 40.90
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INDICADORES DE RESULTADOS

Lo 4 et dé ) Avance ler
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia i Linea base Trimestre
Medida i Dimensidn
: B 2015
PROPOSITO Porcentaje de
superficie manejada
P ) ( (Superficie manejada para el
parael e
anreRe AR aprov. sustentable) / (Superficie Esttitanics s
i ] Total del Estado de Nuevo Ledn- Porcentaje Trimestral 3 g' 2011 35.23
sustentable de la vida £ Eficacia
; Superficie de la Areas Urbanas de
silvestre en Nuevo
5 A } Nuevo Leén) ) * 100
Ledn, sin incluir las
dreas urbanas
Vida Silvestre manejada Porcentaje de
sustenablemente y conservada crecimiento del
- ; ( Ejemplares de Venado CB
aprovechamiento del E ) :
Autorizados en 2014/ Ejemplares de Tasa de ; Estratégico -
venado cola blanca " e Trimestral : 2012 24.00
Venado CB Autorizados Crecimiento Eficacia
UM el Anualmente) * 100
Estado de Nuevo
Leén
Pesca Deportiva manejada
sustentablemente y conservada Tasa de crecimiento
de Embalses
( Embalses sembrados con sp
sembrados con ; ;
) : producidas en 2014/ Embalses ) : Estratégico -
especies producidas : Porcentaje Trimestral R 2014 -
. sembrados con sp producidas en Eficacia
por el centro acuicola 3
anualmente) * 100
en el Parque Estatal
El Cuchillo
Sistema de Areas Naturales Porbaratads
Protegidas (ANPs) conservado L ( Superficie Conservada en ANPs .
hectareas 6. . : Estratégico -
durante el 2014/ Superficie Porcentaje Trimestral e 2011 100.00
conservadas en ANPS Eficacia
Conservada en ANPs Total) * 100
de Nuevo Leon
Estatal ini
compoNENTE |P2raues &5 SOMINIEIEOS Vil < oasediibe de
visitados e
visitantes que
califican de ( Total de visitantes satisfechos en :
v i . : . Estratégico -
satisfactoria su los Parques/ Total de visitantes en Porcentaje Trimestral Eficacia 2014

experiencia y
servicios ofrecidos en
los parques estatales

los Parques Estatales 2014) * 100
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INDICADORES DE RESULTADOS

. . Unldadd;e Tipo fikarice or
Narrativo Indicador Férmula Frecuencia I Linea base Trimest
Mivel MIR | R“"m,,en e  Medida ‘F Dimensién e
‘ . - i i i I 2015
riales y financieros ) 3
Aecursos matg : Y Porcentaje de gasto | ( Gasto real en t/ Ingresos real en t) = Estratégico -
administrados ) ; Porcentaje Anual ol 2012 -
en relacién al ingreso * 100 Eficiencia
Porcentaje de gasto |( Gasto Real del Fideicomiso de Vida
en relacion al ingreso Silvestre en t/ Ingreso Real de : Estratégico -
Porcentaje Anual 2012 -
del Fideicomiso de | Fideicomiso de Vida Silvestre en t) . ; Eficacia
Vida Silvestre * 100
| io Vigilanci la Fauna
I’IISpECCI ny _|g| ancia d.e a Fau Porcentaje de
Silvestre atendida y manejada :
prevencién contra .
M ( Interacciones neg. de v. s.y la —
H poblacion en t/ Procedimientos de Porcentaje Trimestral : g. 2009 -
negativas entre fauna Eficacia

silvestre y poblacién
brindada.

Aten. CiudadanaFSent) * 100

F0163 APOYAR EL INCREMENTO DE LA PRODUCCION Y

LA PRODUCTIVIDAD DEL AREA RURAL

Contribuir a la consolidacién de

Crecimiento del Nivel

nuevos  polos de  desarrollo ( Empleos Registrados en el IMSS
/ " de Empleo, respecto y
econdmico en las regiones norte, s fuera del AMM (T)/ Empleos Tasa de Estratégico -
FIN . a su poblacién en las ; o Anual i 2010 -
centro y sur del estado, mediante el Registrados en el IMSS fuera del Crecimiento Eficacia
i ) 3 A zonas norte,centro y
impulso a la inversién publica vy e AMM (T-1)) * 100
privada. 1
Las Regiones Norte, Centro y Sur { (Empleos Registrados en el IMSS
beneficiadas por el Programa de| Tasade Crecimiento fuera del AMM (T)- Empleos
PROPGSITO szsarrollo Begional |ncrer:nentan su| anual del Nimero de | Registrados en el IMSS fue:ra del Ta.sa.de Al Eﬂrétégico- 2010
nivel de actividad econémica. Aseguradosen el | AMM (T-1)) /Empleos Registrados| Crecimiento Eficacia
IMSS fuera del AMM. | en el IMSS fuera del AMM (T-1)) *
100
Productores Agropecuarios|  Inversién anual
Apoyados publico y privada a
ducts | ion Privada/ Inversion Gestion -
RIoPuE or.es ( nver_s'on il Invers Porcentaje Trimestral e 2012 24.44
agropecuarios y Privada Meta) * 100 Eficacia

municipios fuera del
AMM
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i

Unidad de T il
~ Nivel MIR ~ Resumen Narrativo Indicador It Frecuencia | 'PO° | linea base Trimestre
i i Medida Dimensién
! : 2015
Inversién para el crecimiento de la
P P e Tasa de Variacién de | ( ( Inversion Promovida Fuera del .
actividad econémica fuera del AMM B ¥ v i Tasa de Estratégico -
4 Inversion Promovida |  AMM (T)/ Inversion Promovida o Semestral S 2010 -
COMPONENTE |Promovida Crecimiento Eficacia
Fuera del AMM. Fuera del AMM (T-1)) - 1) * 100
Inversién para el Desarrollo del %
x 3 Porcentaje de
Puerto Fronterizo Aplicada s
Cumplimiento en el , 2
Nivel de Inversion {Inyersion Aplieada al Rusrp Estratégico -
Fronterizo/ Meta de Inversion en Otros Semestral 8 2010 -

aplicada para el
Desarrollo del Puente
Fronterizo

Puerto Fronterizo) * 100

Economia

E0105 TRASLADO DE PERSONAS EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRORREY

Contribuir a la modernizacion vy,
racionalizacién del transporte|
publico para trasladar pasajeros en
el S.T.C. Metrorrey.

Pasajeros
transportados
promedio diario
laboral en S.T.C.

( Pasajero transportados promedio
diario laboral en / Total de la

Estratégico -
FIN Metrorrey con . : Porcentaje Anual g. 2011 -
Poblacién del area Metropolitana Eficacia
respecto al total de la
: de Mo) * 100
poblacién del dra "
metropolitana de
Monterrey
Variacién de
pasajeros
transportados en el | ( (Pasajeros transportados en el
resente afio con afio t en S.7.C. Metr/ Pasajeros Estratégico -
o 1 X / ) Variacién Anual " g. 2011 -
respecto a pasajeros | transportados del afio t-1 en S.TC. Eficacia

transportados del
afo anterior en el
S.T.C. Metrorrey.

Metro) - 1) * 100
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0S

. Avance ler
! Unidad de Tipo -
| MIR umen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia Li
Nive Res! Medida €| Dimancian nea base Trimestre
2015
Promedio de
reportes de echos
.p ; ( Reportes de hechos delictivos en ;
delictivos en el 5.T.C. £ e i L Estratégico -
. el afio t / Millén de pasajeros Promedio Anual LS 2011 -
Metrorrey por millon o Eficacia
. transportados en el afio t )
de pasajeros
La poblacion del area Metropolitana transportados.
de Monterr nta Con un Siste
PROPGSITO e Monterrey cue : ol ma
de Transporte colectivo seguro, .
| 9 ; Promedio de
rapido, eficaz y de calidad ; )
velocidad comercial i 3
en el S.T.C. Matrorre ( Velocidad comercial en el STC I
N ¥ Metrorrey/ Velocidad comercial de Promedio Anual " g, 2011 -
con respecto a - Eficacia
j ) nivel calle)
velocidad comercial
de nivel calle.
Promedio de
fiabilidad de ( Fiabilidad en kilémetros recorridos —
kildbmetros recorridos|en el afio/ Kildmetros recorridos por|Promedio Anual Eficaci gl 2011 -
Ia
enelafoentre |falla en ST.C. Metrorrey)
kilémtros recorridos
por falla en el S.T.C.
Metrorrey
Variacion de
pasajeros
transportados en el
trimestre del afio con| ( ( Pasajeros transportados en el Gadion
respecto a pasajeros |trimestre t/ Pasajeros transportados Variacién Trimestral Eficacia 2011 6.92
transportadosenel | eneltrimestret-1) - 1) * 100
Pasajeros del 5.T.C. Metrorrey trlmfastre defafio
anterior en el 5.T.C.
Transportados
Metrorrey
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Nivel MIR Hgéumen Narrativo

Indicador

Férmula

| Unldauti de
Medida

Frecuencia

Tipo -
Dimensién

‘l;inea base

i

Avance ler
Trimestre
2015

Porcentaje de
percepcion de
calidad del servicio
que recibe el
pasajero al utilizar el
S.T.C. Metrorrey

( Pasajeros transportados con
calificacién positiva/ Total de
pasajeros encuestados) * 100

Porcentaje

Anual

Estratégico -
Calidad

2011

Pasajeros en el Sistema Transmetro
Transportados
COMPONENTE

Variacién de
pasajeros
transportados en el
trimestre del afio
respecto a pasajeros
transportados en el
trimestre del afio
anterior en el Sistema
Transmetro.

( (Pasjeros transportados en
trimestre t / Pasajero transportados
eneltrimestret-1) - 1) * 100

Variacién

Trimestral

Gestidn -
Eficacia

2011

0.04

Pasajeros en el Sistema Metrobus
Transportados

Variacion de
pasajeros
transportados en el
trimestre del afio con
respecto a pasajeros
transportados en el
trimestre del afio
anterior en Sistema
Metrobis.

( ( Pasajeros transportados en el
trimestre t/ Pasajeros transportados
en el trimestret-1) - 1) * 100

Variacién

Trimestral

Gestion -
Eficacia

2011

4.17

E0087 MANEJO ECOLOGICO Y PROCESAMIENTO DE DESECHOS

Contribuir a fortalecer la Gestion
Integral de los Residuos Solidos
FIN mediante un sistema
aprovechamiento, produccién vy
consumo sustentable.

Porcentaje de

de| residuos confinados

en SIMEPRODE

( Residuos confinados en
SIMEPRODE/ Toneladas de residuos
generadas en el Estado de NL) *
100

Porcentaje

Anual

Estratégico -
Eficacia

2009
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. Avance ler
Unidad de . Tipo - i
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmul Frecuencia
,,,,, il a Medida Dimensign | Linea base Trimestre
""" : 2015
Los usuarios atendidos en las
instalaciones de SIMEPRODE en el Porcentaje de
Estado de NL cuentan con un requisitos ( Requisitos ambientales cumplidos
ici i ien iental los siti Requisitos Est ico -
PROPGSITO servicio de c.onfmarme to tfte .sus RSU| ambientales que fe par.a os sitio de/ e.qumto Porcentaje At s ra‘tégfco 2009 K
y RME mediante el manejo integral| cumplen el manejo ambientales establecidos en la Eficacia
cumpliendo  con las  normas| de los RSU y RME en NOM-083-) * 100
ambientales y disposiciones| SIMEPRODE
federales
Residuos confinados : ( Residuos confinados en
Porcentaje de : d
. : SIMEPRODE/ Toneladas de residuos s Gestién -
residuos confinados eneradas & el Estado daNL). > Porcentaje Anual Calidad 2009 -
enSIMEPRODE | & & emos e '
COMPONENTE :
Venta de materiales recuperados . 3 3 s
Ay Porcentaje de ( Residuos vendidos para reciclaje/ .
para reciclaje : ; ) Gestidn -
material facturado |Materiales recuperados en la Planta| Porcentaje Semestral Eficacia 2009 -
para reciclaje Clasificadora) * 100
10010 PROTECCION AL INFANTE Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
Contribuir a la atencién de grupos
vulnerables y en situacién de riesgo, Porcentaje de ( (indice de Des. Humano en Edo.
mediante la implementacién de| variacién del indice | de Nuevo Leén en t- indice de Des. Estratésico
FIN programas con perspectiva familiar, de desarrollo Humano en Edo. de Nuevo Ledn en Porcentaje Anual Eficaiia 2014 -
comunitaria y con enfoque de|humano en elestado| t-1) / indice de Des. Humano en
derecho de Nuevo Ledn Edo. de Nuevo Lednen t-1) * 100
Las familias vulnerables y sujetos de
i i ial | Est Porcentaje
aNs'f:e;‘:'a ::;: Encu‘:anta:\ " c:: oblacién vujln:!ab%e (pobisicnvaltenble ik de Estratégico
r { L
PROPOSITO [ ov0 = . NErable| . ist. soc. atendid/ Pob. vulnerable |  Porcentaje | Trimestral i 2014 74.38
herramientas y habilidades para| sujeta de asistencia y . Eficacia
i . y ) sujeta de asist. soc. en NL) * 100
enfrentar situaciones adversas y| social atendida

riesgos psicosociales
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S e Unidad de Ti it
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia i Linea base Trimestre
Medida Dimensién
,,,, : 2015
Porcentaje de apoyos| ( Apoyos alimentarios entregados/ Gestién
alimentarios Apoyos Alimentarios Planeados) * Porcentaje Trimestral Eficacia 2013 37.68
entregados 100
Apoyos
aliment.,orient.aliment.,aseguramien
to de la calidad y
des.comunit.p/promover una Porcentaje de
aliment.correcta en la pob.sujeta de | personas satisfechas ( No Pers Satisfechas p
asist.social alimentaria entregados  [con algn servicio y/o| Servicio/Producto Alimentari/ No Estratégico
producto de Pers Encuestadas p Porcentaje Trimestral Eficaiia 2015 -
programas Servicio/Producto Alimentari) *
alimentarios y 100
comunitarios
Porcentaje de ; X
eticiones atendidas { Niirrigro de canal zaciones /o Gestion
P apoyos otorgados/ Nimero de Porcentaje Trimestral AR 2013 22.57
con apoyos y/o i o Eficacia
g peticiones recibidas) * 100
" . canalizaciones
Gestoria social, apoyos sociales y
funcionales ante situaciones ’
k Porcentaje de
emergentes a sujetos vulnerables i L
i Personas Satisfechas | ( No.Personas Satisfechas Apoyos
¢ con Apoyos y/o Situacio.Emergentes/ No.Personas - ; Estratégico -
o] t Porcentaje Trimestral ey 2015 -
Servicios ante Encuestadas Apoyos Situa. Eficacia
Situaciones Emergentes) * 100
Emergentes
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Avance ler
Unidad de Tipo -
ivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula | Frecuencia |
Nive e h Medida 1 Bimensidn Linea base Trimestre
| 2015
Servicios y apoyos sociales,
psicoldgicos y juridicos a mujeres y ( (Adultos mayores en acciones de
| ayores brindad rom y part. social+ Adultos
hehpres gduttas-meg o Porcentaje de adultos P yp ) I
) mayores atendidos en acciones de
mayores atendidas ¥ et
5 proteccid+ Participantes en
RRAgronesde acciones de promocion y difusidn ) Estratégico -
proteccion, P ; y Porcentaje Trimestral So g s 2013 44.79
) / ( Ad. may. en integracién y prom. Eficiencia
promocién y . .
social+ Adult. May. en riesgo y
personas en i
o desamparo solicitantes+ Personas
participacion social " .
en acciones de promocién y
difusion solic) ) * 100
Porcentaje de ( Adultos Mayores Satisfechos p
ici Estratégico -
Adf.rltos Mayores Servicio y/o Apoyo/ Adulh{c.)s Poicantald Trimestral s ra. g!co 2015 N
Satisfechos con el | Mayores Encuestados p Servicio y/o Eficacia
Servicio y/o Apoyo Apoyo) * 100
{ (Nifas, nifios y adolescentes
Derechos fundamentales de nifias, Porcentaje de atendidos por maltrato+ Personas
nifios y adolescentes, victimas de ers i di or violenvia familiar . Estratégico -
¥ ¢ . RO ate.ndtda.s R § )/ Porcentaje Trimestral i g. 2013 -
maltrato garantizados y mujeres y por maltrato infantil | (Infantes reportados por maltrato Eficacia
hombres en situacién de violencia y violencia familiar | infantil+ Personas reportadas por
familiar atendidos violencia familair) ) * 100
COMPONENTE Porcentaje personas ( No.Personas Satisfechas c el Porcentaje Trimestral | Estratégico - 2015 -
' -~ Porcentaje de
Talleres y/o servs.a nifias, nifios,adol. . .
Stiliis N Situicds HEe b integrantes de ( Personas atendidas por factores Estratégico
L] a a . + -
o =0 . 8 \’ familias atendidos | de riesgo/ Personas que solicitantes Porcentaje Trimestral X & X 2013 50.07
vulner.disminuy.factores de riesgos ¥ i . Eficaci
i con servicios y con talleres y servicios) 100
psicoso. otorgados
talleres
Porcentaje de ( Nimero de Personas Satifechas en Eetratizice
personas satisfechas Talleres/ Niimero de Personas Porcentaje Trimestral Eficaiia 2015 -
en Talleres Encuestadas en Talleres) * 100
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A i ' Unidad de Ti ' Avance ler
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia i Linea base Trimestre
Medida Dimensién
i1l i 2015
Proteccion, apoyos y servs.p/la
; 2 .c/di . que ;
Rigveriy srua pefs e/discap, qu Porcentaje de ( Atenciones y servicios brindados/ r
favorezcan la igualdad de o = i = h Estratégico -
; , 3 atenciones y servicios| Servicios y atenciones solicitados) Porcentaje Trimestral SR 2013 25,15
oportunidades, su inclusion y goce ] Eficacia
y brindados * 100
pleno de sus derechos brindados
Porcentaje de
; ( No.Pers Discapacidad Satifechas
peponiaston or apoyo y/o serv/ No.Pers Estratégico -
discapacidad . P % ; Porcentaje Trimestral =5 2015 -
, Discapacidad Encuestadas p apoyo Eficacia
satisfechas por i
o y/o servi) * 100
apoyos y/o servicios
Participacién de miembros de la
iedad civil tivi Porc j Voluntarios activos/ Voluntari ién -
sociedad civil en aF wnda}:fes n.o o erataje d}e ( ; i i untarios BiroeniaiE Trimestral Ge.stldf\ 2014 143
remuneradas de asistencia social voluntarios activos registrados) * 100 Eficacia
promovida
Porcentaje de ( No.Personas Satisfechas p Serv. o
i Apoyos d Vol égico -
personas satisfechas poyos d Volunta/ 5 Porcdntije TAmestal Estra‘teg!co 2015 .
por apoyos de No.Pers.Encuestadas p Servicios o Eficacia
Voluntariado Apoyos de Volunt) * 100
Servicios y apoyos
para el ( Nimero de DIF municipales ’
e i v ; . f Estratégico -
fortalecimiento de | beneficiados/ Niimero de Sistemas Promedio Trimestral Eficiencia 2013 -
los DIF municipales DIF Municipales) * 100
otorgados
Servicios y apoyos para el Porcentaje de DIF ( No. DIF Mpales.participantes en Estratémico
fortalecimiento de los DIF Municipales Capacitaciones/ No. Sistemas de Promedio Trimestral Eficatg:ia 2015 25.53
municipales otorgados Capacitados DIF Municipales del Estado ) * 100
Porcentaje de
3 ) ) ( No.DIF Mpales.Satisfechos ¢ Serv.
satisfaccién de DIF :
S y/o Apoyos Otorg/ No.DIF ) ) Estratégico -
Municipales con los Porcentaje Trimestral ) 2015
Mpales.Escuestados p Serv. y/o Eficacia

apoyos y/o servicios
otorgados.

Apoyos Otorg) * 100
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Reciben Asistencia Técnica) * 100

X ) . Avance ler
skttt Rttt D ottt a% [ R RSB ot el Unidad de Tipo -
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula | Frecuencia nea basi estre
i Medida Dimensién Hnoabase I
12015
Evi itucional lizados
RALGS TSIy y ( No.Eventos Instit. realizados ¢
Porcentaje de ) . . Gestion -
: autoridades DIF NL/ No.Eventos que|  Porcentaje Trimestral i 2014 50.00

eventos realizados Eficacia

50005 SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA UANL

Contribuir a mejorar la calidad de la

Grado promedio de

bachillerato

1) * 100

educacién media superior y sus| escolaridadenel | Grado promedio de escolaridad en ) Estratégico -
FIN ; Promedio Anual ok 2010 s
modalidades para alcanzar los mas| Estado de Nuevo el Estado de NL Eficacia
altos estandares internacionales Leén
Porcentaje de
escuelas del Sistema
del Nivel Medio .
o e ' ( Escuelas del Sist. Nal Bachillerato )
Superior de la UANL i : : Estratégico -
eferman el en el nivel 1/ Escuelas del Sistema Porcentaje Anual Eficlencia 2010 -
Q@ P del Nivel MS de la UANL) * 100
Sistema Nacional de
Bachillerato en el
nivel 1
Los estudiantes de educacion media
superior de la UANL reciben servicios | Porcentaje de e
PROPGSITO Uper ) - ! - BEEE0 ( Alumnos egreso en periodo n/ . Estratégico -
y una formacién educativa de la mds |de los estudiantes del : Porcentaje Anual e 2010 -
; . Total alumnos periodo n) * 100 Eficiencia
alta calidad Sistema
Porcentaje de
rofesores del
.p : ( Profesores con certificacion a
Sistema del Nivel -
) ) través de CERTIDEMS/ Total de . Estratégico -
Medio Superior que ) : : Porcentaje Anual s 2012 -
profesores del nivel medio superior) Eficiencia
ha logrado la * 100
certificacion a través
de CERTIDEMS
Estudios de Nivel Medio Superior de TaeE S EERTS
la més alta calidad ofertados de la matricula de ( (Matricula de Bachillerato en t/ Tasa de T
COMPONENTE N Matricula de Bachillerato en t-1) - o Semestral - g - 2011 -
estudiantes de Crecimiento Eficiencia

Pdgina 89



PODER EJECUTIVO

E0005 SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR DE LA UANL

Contribuir a mejorar la calidad de la
educacién superior y sus
modalidades para alcanzar los mas

Grado Promedio de
Escolaridad en el

INDICADORES DE RESULTADOS

Grado promedio de escolaridad en

Estratégico -

por nivel y modalidad

1) * 100

FIN altos estdndares internacionales Promedio Anual 2011
i g Estado de Nuevo el Estado de NL Eficacia
mediante la operacién de los Ledn
programas estratégicos del PDI de Ia
UANL
% Programas
evaluables de e
Heenfiasie ( Prog evaluables lic nivel 1 del Estratisice
= padrén CIEES/ Total de programas Porcentaje Anual L. g ) 2010
clasificados en el ) . Eficiencia
. ) de licencitaura evaluables) * 100
nivel 1 del Padrén de
los CIEES
% PE de Posgrado de
Los estudiantes de nivel superior de |calidad (PNPC)  con|( PE de Posgrado de calidad / Oferta . Estratégico -
i . Porcentaje Anual L 2010
PROPOSITO la UANL reciben servicios yuna frespecto al total de la total Posgrado) * 100 Eficiencia
formacion profesional de la més alta oferta en ese nivel
calidad % de PE evaluables
de licenciatura
acreditados por algiin PE de licenciatura acreditados, Estratégico -
~p g ( ) . : / Porcentaje Anual 2 8 . 2010
organismo Oferta total Licenciatura) * 100 Eficiencia
reconocido por el
COPAES
Tasa de crecimien Matricula Educacién Superior Tasad Estratégico -
'I iento |( ( a’r u uc 'C’IO up. ior en Aa' e B ekl 2 gl : 2010
de la matricula de t/ Matricula Educacién Superiorent{ Crecimiento Eficiencia
Estudios de Licenciatura y Posgrado,
en diferentes modalidades ofertados | Tasa de crecimiento | ( ( Oferta educativa por nivel en t/ L.
X i ) Tasa de Estratégico -
de la oferta educativa| Oferta educativa por nivel en t-1) - . Semestral L 2011
Crecimiento Eficiencia
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COMPONENTE

Educacion continua, en diferentes
modalidades ofertada

Tasa de crecimiento
de la oferta de
educacién continua
en distintas
modalidades

INDICADORES DE RESULTADOS

( (Oferta de educacién continua
en t/ Oferta de educacién continua
ent-1) - 1) * 100

Tasa de

Crecimiento

Estratégico -
Eficiencia

t)

AD _ _
£0007 FORMACION INTEGRAL DE PROFESIONALES TECNICOS

Contribuir al
educativa para el

liderazgo vy calidad
desarrollo| Grado Promedio de

Grado Promedio de Escolaridad en

Estratégico -

ERABERETE Servicios de educacion superior

académico de la UTC

FIN - < Porcentaje Anual . 2013 -
mediante la formacién integral de Escolaridad NL ! Eficacia
profesionales técnicos
Los egresados de las Universidades Porcentaje de
Tecnolgicas cuentan con las alumnos ( Alumnos UTC incorporados sector g
ico -
competencias profesionales para su incorporados al productivo en t/ Egresados UTC en Porcentaje Anual Eﬁcaiia 2013 -
insercidn en el Sector Productivo sector econémico 1) %100
productivo
Porcentaje de
alumnos inscritos en | ( NUmero total de alumnos inscritos B
UTC respecto al total en UTC en t/ Numero total de Porcentaje Anual Eficaiia 2013 -
o s i
PROPGSITO de alumnos inscritos | alumnos inscritos en UTs) * 100
en las Uts
il ( (Numero total de alumnos
Variacion de alumnos| | . 5 L.
i y inscritos en UTC en t/ Namero total p— Estratégico -
inscritos respecto al - X Variacion Anual L 2013 -
) . de alumnos inscritos en UTC en t-1) Eficacia
ciclo anterior UTC
Y5100
’ ( Suma calif enc satisfaccién
Porcentaje de ok
. o, empleadores UTC/ Tot. respuestas : Estratégico -
satisfaccién de . 7 Porcentaje Anual _ 2013 -
enc satisfaccion empleadores UTC) Calidad
empleadores
* 100
Promedio del h s -
. Aprovechamiento Académico de . " Gestion -
aprovechamiento Promedio Trimestral e o 2013 89.50
UTCent Eficacia
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INDICADORES DE RESULTADOS

- i Uiidadd d.e;:;’ i Tipo - Avance ler
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia Linea base Trimestre
! i ~ Medida Dimensidn
"""" L . ; 2015
tecnoldgica brindada . ( Suma calificaciones enc
o satisfaccién alumnos UTC/ Total Estratégico
satisfaccion de " K Porcentaje Trimestral i € 2013 100.00
R respuestas enc satisfaccion alumnos Calidad
UTC) * 100
E0007 FORMACION INTEGRAL DE PROFESIONALES TECNICOS
Contribuir al liderazgo y calidad
FIN educ.ativa para 'eI . desarrollo| Grado Pror'r.1edio de | Grado Promedio de Escolaridad en PrsERHIG — Estraftégico - 2010 .
mediante la formacién integral de Escolaridad NL Eficacia
profesionales técnicos
Los egresados de las Universidades Porcentaje de
Tecnoldgicas cuentan con las alumnos ( Alumnos UTE incorporados sector Estratéios
competencias profesionales para su incorporados al productivo en t/ Egresados UTE en Porcentaje Anual Eficaiia 2014 -
insercién en el Sector Productivo sector econdmico t) * 100
productivo
Porcentaje de
alumnos inscritos en | ( Nimero total de alumnos inscritos Estratéiico
UTE respecto al total en UTE en t/ Namero total de Porcentaje Anual Eficaiia 2014 -
- - %
PROPGSITO de alumnos inscritos | alumnos inscritos en UTs) * 100
en UTs
. ( (Namero total de alumnos
Variacién de alumnos| . _ . J
o inscritos en UTE en t/ Numero total ) Estratégico -
inscritos respecto al 7 : Porcentaje Anual e 2014
. i de alumnos inscritos en UTE en t-1) Eficacia
ciclo anterior UTE
- 1) * 100
. ( Suma calif enc satisfaccion
Porcentaje de 3
; ) empleadores UTE/ Tot. respuestas ’ Estratégico -
satisfaccion de ) L, Porcenlaje Anual . 2014
enc satisfaccion empleadores UTE) Calidad
empleadores
* 100
Promedio del
. Aprovechamiento Académico de . . Gestién -
aprovechamiento Promedio Trimestral o 2014 8.90
A UTEent Eficacia
i i , académico de la UTE
Servicios de educacién superior
tecnologica brindada ( Suma calificaciones enc
tisfaccion alumnos UTE/ Total Estratégico -
pRUSIACRCI 1A . . /1ot Porcentaje Trimestral at.églco 2014 50.31
respuestas enc satisfaccion alumnos Calidad

Porcentaje de satisfac

UTE) * 100
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y Avance ler
o i Unidad de Tipo -
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador Férmula Frecuencia i
ot Medida Dimensién || tined base Trimestre
i 2015
Cursos interactivos impartidos 8 -
Ly ( (Cursos impartidos UTE t/ Cursos Gestién
COMPONENTE im| idos respecto Variacio Tri al -
g par.ndo p impartidos UTEent-1) - 1) * 100 ragen Amesr Eficiencia Aai
al ciclo anterior
g ( Namero de programas certificados
Porcentaje de 7 .
por UTE/ Numero de programas : Estratégico -
programas ! Porcentaje Anual 1 2014 -
2 educativos evaluables de UTE) * Eficacia
certificados por UTE
100
potantalatls ( Suma calificaciones enc de
, . ) satisfaccion EC UTE/ Total . Estratégico -
satisfaccidn de cursos - 2 Porcentaje Anual R 2014 -
atticacke sorinin respuestas enc satisfaccién alumnos Calidad
ECUTE) * 100
E0007 FORMACION INTEGRAL DE PROFESIONALES TECNICOS
Contribuir al liderazgo y calidad
i | Promedio de i laridad ico -
FIN educativa  para .e ‘ desarrollo| Grado Pr 'e i Grado Promedio de Escolaridad en Biaiadic At Estraftégfco 2013 )
mediante la formacién integral de Escolaridad NL Eficacia
profesionales técnicos
Los egresados de las Universidades Porcentaje de
Tecnolégicas cuentan con las alumnos ( Alumnos UTE incorporados sector s
¥ y : ; ) Estratégico -
competencias profesionales para su incorporados al productivo en t/ Egresados UTE en Porcentaje Anual Eficacia 2013 -
insercién en el Sector Productivo sector econdmico t) * 100
productivo
Porcentaje de
alumnos inscritos en | ( Nimero total de alumnos inscritos Estidhasic
ico -
UTE respecto al total en UTE en t/ Nimero total de Porcentaje Anual Eficagciao 2013 -
e i +
PROPOSITO de alumnos inscritos | alumnos inscritos en UTs) * 100
en UTs
-~ ( (Numero total de alumnos
Variaciéon de alumnos| . p .
L inscritos en UTE en t/ Numero total ) Estratégico -
inscritos respecto al S Porcentaje Anual " 2013 -
£ . de alumnos inscritos en UTE en t-1) Eficacia
ciclo anterior UTE
-1) * 100
: ( Suma calif enc satisfaccion
Porcentaje de y
. ; empleadores UTE/ Tot. respuestas . Estratégico -
satisfaccion de ) v Porcentaje Anual : 2013 -
enc satisfaccion empleadores UTE) Calidad

empleadores

* 100
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educacién continua

respuestas enc satisfaccién alumnos

Calidad

Unidad de A R Avance ler
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador . Férmula i Frecuencia A Linea base Trimestre
el It T ey Medida Dimensién
S Pt T s R TSR T A R it el R 1T T g e B AT T i e e Tt e 2015
Promedio del
; Aprovechamiento Académico de : ; Gestién -
aprovechamiento Promedio Trimestral 1o 2013 8.80
UTEent Eficacia
o ) A académico de la UTE
Servicios de educacién superior
tecnoldgica brindada ( Suma calificaciones enc
Porcentaje de satisfaccién alumnos UTE/ Total ! - Estratégico -
. : P taje Trimestral 3 ;2
satisfaccion de respuestas enc satisfacciéon alumnos Sreenal ' Calidad S A
alumnos UTE) * 100
Cursos interactivos impartidos Variiclin decirses
' J { (Cursos impartidos UTE t/ Cursos = ’ Gestién -
COMPONENTE Ct tral .
|mpar'tados respfe o impartidos UTE ent-1) - 1) * 100 Variacion Trimestra Eficiencia 2014 20.72
al ciclo anterior
Namero de progr: ifi
Porcentaje e (NG p gramas certificados )
por UTE/ Numero de programas : Estratégico -
programas 1 Porcentaje Anual <5 B 2013 -
3 educativos evaluables de UTE) * Eficacia
certificados por UTE
100
) ( Suma calificaciones enc de
0 i satisfacciéon EC UTE/ Total Estratégico
satisfaccion de cursos Porcentaje Anual & 2013 -

E0007 FORMACION INTEGRAL DE PROFESIONALES TEC

NICOS

ECUTE) * 100

inscritos en las Uts

Contribuir al liderazgo y calidad
FIN educativa  para fl . desarrollo| Grado Prorl-\edlo de | Grado Promedio de Escolaridad en Potcantale Al Estra.tég!co - 2013 )
mediante la formacion integral de Escolaridad NL Eficacia
profesionales técnicos
Los egresados de la Universidades Porcentaje de
Tecnoldgicas cuentan con las alumnos ( Alumnos UTSC incorporados Estratégico -
competencias profesionales para su incorporados al sector productivo en t/ Egresados Porcentaje Anual Eficacia 2013 2
insercion en el Sector Productivo sector econémico UTSCent) * 100
productivo
Porcentaje de
alumnos inscritos en | ( NGmero total de alumnos inscritos EStiitiais-
UTSC respecto al en UTSC en t/ Namero total de Porcentaje Anual e 2013 -
e . Eficacia
PROPOSITO total de alumnos alumnos inscritos en UTs) * 100
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Avance ler
il ol Unidad de Tipo- 5
v Indicador Férmula Frecuencia i
NivelMIR Resumen Narrativo ca Medida Dimanisian Linea base Trimestre
. ! 2015
- { (Namero total de alumnos
Variacién de alumnos| = » )
= 3 inscritos en UTSC en t/ Numero Az Estratégico -
inscritos respecto al i i Variacién Anual e 2013 -
ciclo anterlor UTSC total de alumnos inscritos en UTSC Eficacia
ent-1) - 1) * 100
Portentaje de ( Suma calif enc satisfaccién
lead UTSC/ Tot. tas Estratégico -
satisfaccion de &y ea. oref /168 respuesta Porcentaje Anual : € 2013
enc satisfaccion empleadores UTSC) Calidad
empleadores
. 1w
Promedio del
i A hamiento Académico d ion -
aprov?cr?amlento provechamiento Académico de Bromadio Trimestral Ge-StléTl 2013 2.90
académico de la uTSC Eficacia
Servicios de educacion superior HTSC
tecnologica brindada Porcentije i ( Suma calificaciones enc
i i n TSC/ Total Estratégico -
satisfaccion de smusfaccion alum. OSU, SC/Tota Porcentaje Trimestral s y Bic 2013 839.55
respuestas enc satisfaccién alumnos Calidad
alumnos
UTSC) * 100
iaci impartidos UTSC t,
COMPONENTE AVarlac!én de cursos ( (({ursust p / . . o
impartidos respecto | Cursos impartidos UTSCent-1) - 1 Variacién Trimestral Eficlencia 2014 880.00
al ciclo anterior ) * 100
: ( Nimero de programas certificados
ROTCentale da or UTSC/ Nimero de programas Estratégico -
Cursos interactivos impartidos programas P pras Porcentaje Anual 3 g. 2013 -
= educativos evaluables de UTSC) * Eficacia
certificados por UTSC
100
. ( Suma calificaciones enc de
Porcentaje de : ; :
: ; satisfaccion EC UTSC/ Total ) Estratégico -
satisfaccion de cursos ! A Porcentaje Anual : 2013 -
atliicstioN ettt respuestas enc satisfaccién alumnos Calidad
ECUTSC) * 100
E0251 RED ESTATAL DE AUTOPISTAS
Contri i
ontribuye a C're.auén de wuna Raatn s auperiele
plataforma  logistica para la A Sl i Estratdaio -
FIN competitividad. mediante el RED ( Km_pav/ SupTotal) * 10000 Otros Anual e 2010 -
asfaltada respecto de Eficacia
ESTATAL DE AUTOPISTAS A
la superficie total
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PODER EJECUTIVO

INDICADORES DE RESULTADOS

bt Tl i ' ! Unidad de i [ Avanes fer
Nivel MIR Resumen Narrativo | Indicado Férmula Frecuencia ok Linea base Trimestre
it Medida Dimensidn
! 2015
Lo iosde | i
s usuarios de la rled de autc.);?lstas Calificacién del
de Nuevo Ledn reciben servicios
carreteros de calidad de la Red Euspg Reroce Estratégico
] camino (Normas SCT) Calif_Mty_Cyta Otros Anual = g. 2010 -
Estatal de Autopistas de Nuevo Leon. i Eficacia
Autopista Monterrey-
PROPGSITO derevn
Calificacion del
Estado Fisico de un SR
camino (Normas SCT) Calif_Peri_AM Otros Semestral Eficaii 2011 -
Autopista del g
Periférico del AM
Promedio de
Satisfaccién del
Calif_Enc_Mty_C ico -
Cliente en la Eniuestla_l\llntc_ c;tva_}vtf ioo Porcentaje Anual Es::::;i;;o 2010 -
autopista Monterrey- S
COMPONENTE |Autopistas operando Fadedy
Promedio de
Satisfaccion del
Cliente en la (- Calil_Ene_Peri AM / Porcentaje Anual Extrthgicn - 2013
Encuesta_Peri_AM ) * 100 ) Eficacia

autopista del
Periférico del AM

G0177 CONTROL VEHICULAR

Contribuir a la
servicios publicos oportunos y de|

prestacion  de

i iante la regulacion ; ) ] .
callld.ad med:arT : & indice de Corrupcién [ndice de Corrupcién y Buen 4 Estratégico -
FIN juridica,  patrimonial y  de : ¢ indice Otros SR 2010 z
i ag y Buen Gobierno Gobierno Eficacia
responsabilidad civil de conductores
y vehiculos registrados en el Estado
Conductores y vehiculos de Nuevo
Ledn cuentan con licencias | i 7 ( (Tramites realizados en el ICV en 4
- ) Variacién de tramites " N o ’ Estratégico -
PROPOSITO  |permisos registrados en el padrén : t/ Trdmites realizados en el ICV en t- Variacién Trimestral ey 2010 564.39
de control vehicular Eficacia

del Instituto de Control Vehicular

1) - 1) * 100
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- il Avance ler
- Unidad de Tipo -
Nive! Resumen Narrativo Indicador o Férmula Frecuencia
| MIR t Medida F i Linea base Trimestre
by : 2015
Tramites ctores
3 ke sondl Tasa de variacion de ( (Total de licencias nuevas y
realizados ; ) ) . ;
licencias renovadasy| renovadas t/ Total de licencias o ) Estratégico -
; i Variacién Trimestral ey 2010 11.13
expedidas por nuevasy renovadast_1) - 1) Eficacia
primera vez 100
COMPONENTE |Tramites vehiculares realizados .
Porcentaje del
padrén que se ( Total de vehiculos al corriente en Eitiariiice
encuentra al sus pagos/ Total vehiculos del Variacién Trimestral Eficaiia 2010 35.66
corriente en pago de padrén vehicular) * 100
tenencia y refrendo
E0875 AGUA Y DRENAJE
Contribuir a fortalecer el manejo
integral del agua en el estado| Coberturade Agua ( Poblacion con agua potable/ 1 Estratégico -
FIN Porcentaje Anual 2009 -
mediante la prestacién de los| Potable en el Estado Poblacion total) * 100 s Eficacia
servicios de agua y drenaje.
Porcentaje de
muestras de agua | ( Muestras AP que cumplen NOM/ Estiatéico
potable que cumplen| Total Muestras AP recolectadas Porcentaje Semestral Calidgad 2009 -
con la NOM-179-SSA1 para analisis NOM) * 100
Los habitantes de Nuevo Le6n i
PROPOSITO  [reciben los servicios de agua y )
i . Porcentaje de
drenaje de calidad
muestras que ( Muestras colectadas para
cumplen con la evaluacion aguasyresiduos, Estratégico -
4 ey / Porcentaje | Mensual i 2009 100.00
calidad de los Muestras programadas para Eficacia
diferentes tipos de | evaluacionaguasyresiduos) * 100
aguas y de residuos
Servicio de agua potable Promedio de Total de Agua Potable Estrstiaion::
suministrado consumo por toma suministrada/ Total de Usuarios Promedio Semestral Eficaf;ia 2009 -
doméstica Domesticos
Porcentaje de ;
COMPONENTE ) | (Poblacion con drenaje sanitario/ . Estratégico -
Cobertura de Drenaje ; Porcentaje Anual L 2009 "
. . o Poblacion total) * 100 Eficacia
Drenaje y aguas residuales tratadas Sanitario
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I n Avance ler
Nivel MIR Resumen Narrativo Indicador ~ Férmula Frecuencia i Linea base Trimestre
i A Medida Dimension
2l N ] L AN |l kil 2015
Calidad de Agua ; ; Gestion -
Resldual Tratads Calidad del Agua Residual Tratada Otros Trimestral Calidad 2009 22.40

E0009 - APOYO A LOS PROGRAMAS

Contribuye a Amplio acceso a la
creacion y las expresiones culturales|
a través de la edicion y difusién de

Asistentes a
actividades culturales

Loyt y artisticas del ( Numero de asistentes actividades ' Estratégico -
FIN obras editoriales por parte del Fondo ; Promed Anual 201 -
Editerial PR gobierno del estado |culturales/ Poblacién total) * 1000 " e Eficacia oA
por cada 1000
habitantes
Instituciones de educacién y
culturales cuentan con la edicion y Uariatibr socsentai ( ( Nomero de obras producidas en Ectratéiico
PROPOSITO difusién de libros impresos y P : t/ Nimero de obras producidasent{  Variacién Semestral ; g! 2011 -
i ) de obras editadas Eficacia
electronicos en las mejores 1) -1) * 100
condiciones de precio y calidad
Obras editoriales editadas, e i
roducidas y difundidas N glecion porcantun,
P ¥ de nimero de libros | ( ( Nimero de libros electrénicos Gestié
electrénicos para | ent/ Ndmero de libros electrénicos Variacién Semestral e_s n 2011 -
distribucién ent1) -1) * 100 Eilcacs
COMPONENTE e
comercial.
Promedio de ( Sumatoria de calificacién =1
. ; : Estratégico -
satisfaccion del encuestas/ Total de encuestas Promedio Anual Eficaci 2014 -
cliente anuales) o

Nota: En la mayoriade los casos de los objetivos de Fin y Propdsito no se reportan indicadores en el primer trimestre, dado que la periodicidad de
los mismos es semestral o anual
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