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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE NUEVO LEON
COMITE DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

En cumplimiento al acuerdo del Comité de Servicio Profesional de Carrera de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leén adoptado
en la sesion de fecha 20 de marzo de 2018, en términos de lo dispuesto en los articulos 3 fracciones Il y V, 11, 19 a 21, 26 y demas
relativos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Auditorfa Superior del Estado de Nuevo Leon, y 1, 7 fraccion |, 43, 44, 62
fraccion 1I, 63, 70 y demas relativos y aplicables de su Reglamento; y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 25 de la referida
ley, y 6 fraccion VI de su Reglamento, el suscrito Auditor General del Estado de Nuevo Ledn y Presidente del Comité del Servicio

Profesional de Carrera de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leon, tiene a bien expedir la presente:

Dirigida a toda persona interesada en ingresar al Servicio Profesional de Carrera de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn,

y

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SPC-ASENL-02/2018-M02

para ocupar aiguna de las siguientes:

VACANTES

¢ Remuneracion mensual bruta

Puesto ; Plazas Nivel (sin prestaciones) Adscripcion
D“gﬁggﬁg;g;':ad E wna) P03 $70,000 Unidad de Asuntos Juridicos
Directorde Consula y ASStenca & una) 03 §70,000 Unidad de Asuntos Juridicos
Jefe de Analisis Juridico 1(una) i 06 24,800 : Unidad de Asuntos Juridicos
Jefe de Enlace ¢ 1(una) 0B : 24,800 Unidad General de Administracion
Soporte Técnico : 1 (uno) t07 ¢ 14,800 : Unidad General de Administracion
Auditor t 12(doce) : 07 : 14,800 : Auditoria Especial de Municipios
. H o : : ¢ Auditoria Especial de Gobierno del Estado y
Auditor : 17 {diecisiete) H o : $14,800 : Organismos PUblicos Auténomos
Auditor (Obra Pibica) 3 (tres) 07 $14,800 ¢ Auditoria Especial de Municipios / Direccion de

¢ Auditoria de Obra Publica y Desarrolio Urbano

Prestaciones: Las autorizadas para el nivel al que corresponda el puesto, en el Tabulador de Remuneraciones de los Servidores
Publicos de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn, autorizado para el ejercicio 2018, publicado en el Periodico Oficial del
Estado de fecha 29 de diciembre del 2017 (consultable en hitp://www.asenl.qob.mx/servicio_profesionalftabulador/).

Funciones principales y Perfil de los puestos

Director de la Unidad Substanciadora
Adscripcion: Unidad de Asuntos Juridicos

Director de Consulta y Asistencia Juridica
Adscripcion: Unidad de Asuntos Juridicos

Funciones

a)  Elaborary someter a consideracion de su superior jerarquico los i a) Colaborar con las Unidades Administrativas proporcionando
proyectos de reformas y adiciones al Reglamento. ¥ asesoria juridica que contribuya al mejor cumplimiento de su trabajo;

b)  Evaluar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo a fin . b)  Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico los
de elevar el nivel técnico y profesional del mismo. proyectos de reformas y adiciones al Reglamento.

¢) Participar en la evaluacion del desempefio del personal a su cargo i ¢)  Evaluar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo a
conforme a las politicas y procedimientos que se establezcan. § fin de elevar el nivel técnico y profesional del mismo.

d)  Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las normas ¢ d)  Participar en la evaluacion del desempefio del personal a su cargo
del Sistema de Gestion de Calidad de la Auditoria Superior del Esfado conforme a las politicas y procedimientos que se establezcan,
y demas ordenamientos aplicables en la materia. ' e)  Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las normas

e) Supervisar la elaboracion de proyectos de los manuales de [ del Sistema de Gestion de Calidad de la Auditoria Superior del
organizacion y procedimientos necesarios para el funcionamiento de fa § Estado y demés ordenamientos aplicables en la materia.
unidad de su adscripcion, asi como sus respectivas reformas. : f)  Superwvisar la elaboracion de proyectos de los manuales de

f)  Reviser el informe de Presunta Responsabilidad Adminisirativa, organizacion y procedimientos necesarios para el funcionamiento de
emitido por la Unidad de Investigacion, y en su caso solicitarle que : la unidad de su adscripcion, asi como sus respectivas reformas.
subsane las omisiones que advierta, o que aclare los hechos narrados | g) Instruir la elaboracion de proyectos de los lineamientos, reglas,
en el informe, a fin de pronunciar su admision. § guias, acuerdos, contratos, convenios y demés resoluciones que le
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Director de la Unidad Substanciadora
Adscripciggg Unidad de Asuntos-Juridicos

Director de Consulta y Asistencia Juridica
Adscripcion: Unidad de Asuntos Juridicos
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sean turnados por su superior jerarquico.
Instruir en la elaboracion de estudios, investigaciones y anlisis
relacionados con la funcion de la Auditoria Superior del Estado.

Funciones
g)  Emitir, en caso de considerario procedente, el acuerdo de admision §
del informe de Presunta Responsabilidad Administrativa con el que se ;
dara inicio al procedimiento de responsabilidad
h)  Llevar los registros de los asuntos de su competencia; y

i
i) Las demas que le confiera a las Autoridades Substanciadoras de las §
Entidades de Fiscalizacion Superior de las entidades federativas la ;

Ley General de Responsabilidades Ac ativas, asf como aquell
que en el &mbito de su competencia le otorguen las disposiciones
juridicas aplicables, el Reglamento, los manuales de organizacion y {
procedimientos de la Auditoria Superior del Estado, o le sean §
encomendadas por su superior jerarquico.

i) Encomendar para la notificacién de los actos emitidos por la
Auditoria Superior del Estado por si o a través del personal que
designe para tal efecto.

Intervenir en la elaboracion de los Informes del Resultado, en el
&mbito de su competencia,

Determinar con su superior jerarquico la resolucion de las consultas
que sean formuladas por las Unidades Administrativas y demas
acciones legales derivadas del ejercicio de las facultades de
fiscalizacion de fa Auditoria Superior del Estado.

1) Coordinar la elaboracion de proyectos y acuerdos necesarios para el
ejercicio de las acciones legales correspondientes en contra de los
servidores publicos adscritos a la Auditoria Superior del Estado.
Elaborar los procedimientos y proyectos para la imposicion de las
multas que en términos de la Ley procedan, con base en los
elementos que le sean proporcionados por las Unidades
Administrativas  de  la  Auditoria  Superior de!  Estado
correspondientes.

Las demas que le confieran el Reglamento, los manuales de
organizacion y procedimientos de la Auditoria Superior del Estado o
le sean encomendadas por su superior jerarquico.

n)

Perfil

Escolaridad minima: Licenciatura (titulado)
Experiencia minima: 5 afios en el érea de derecho.

Habilidades: Planeacion y organizacion, Delegacion, Liderazgo, Comunicacion,
Toma de decisiones, Trabajo en equipo, Bisqueda de informacion, Pensamiento
analitico y Pensamiento conceptual.

Escolaridad minima: Licenciatura en Derecho (fitulado).
Experiencia minima: Minima de 4 afios en el ejercicio de la profesion.

Habilidades: Planeacion y organizacion, Delegacion, Busqueda de informacion,
Comunicacion, Orientacion al cumplimiento de objetivos, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Pensamiento analitico y conceptual y Toma de decisiones.

Conocimientos: Conocimientos en tramite y resolucion de procedimientos de
gestion y fincamiento de responsabilidades de servidores publicos, Codigo Penal
Federal y para el Estado de Nuevo Leon, Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Nuevo Leon, Marco
normativo aplicable @ los entes fiscalizados, Ley General de Contabilidad
Gubemamental y Armonizacion Contable, Reglamento Interior de la Auditoria
Superior del Estado de Nuevo Leon y Codigo de Efica de la Auditorfa Superior del
Estado de Nuevo Leén.

Otros: Disponibilidad para viajar y manejo de vehiculo estandar,

Conocimi Marco juridico aplicable a los entes plblicos del estado y
municipios de Nuevo Leon, Microsoft Office, Ley de Fiscalizacion Superior del
Estado de Nuevo Leon, Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado
de Nuevo Leon y Cadigo de Etica de la Auditorfa Superior del Estado de Nuevo
Leon.

Otros: Disponibilidad para vigjar y manejo de vehiculo estandar,

Jefe de Analisis Juridico
Adscripcion: Unidad de Asuntos Juridicos

Jefe de Enlace
Adscripcion: Unidad General de Administracion

Funciones
a)  Elaborar los proyectos de informes previo y justificado, contestar § a) Elaborar la sintesis de prensa y el monitoreo de medios de
demandas, presentar pruebas y alegatos, interponer toda clase de § comunicacion impresos y digitales.
recursos y actuar en defensa de los intereses juridicos de la Auditoria 5 b)  Clasificar y analizar diariamente las notas relevantes para las
Superior del Estado, dando seguimiento a los procesos y juicios en ! actividades de la institucion, publicadas en medios de comunicacion
que actiie. impresos.
b)  Notificar los actos emitidos por la Auditoria Superior de! Estado. i c)  Elaborar reportes periodicos de andlisis de la informacion relevante
¢) Intervenir en el levantamiento de actas y demas actuaciones en el j para la institucion publicada en medios de comunicacion impresos,
Ambito de competencia de la unidad de su adscripcion. ¢ electronicos y digitales.
d)  Emitir observaciones sobre la informacion y documentacion contenida d)  Analizar fa coyuntura informativa y su repercusion en la ASENL.
en los expedientes técnicos de auditoria que se reciban con motivo de i e) Consolidar y validar la informacion solicitada por su superior
las observaciones no solventadas; asi como su dictamen técnico, a * jerarquico.
efecto de verificar la factibilidad para el inicio y substanciacion del ) Realizar las actividades necesarias para la eficiente explotacion,
procedimiento administrativo resarcitorio. § captura, archivo y manejo de la informacion publicada en medios
e) Compilar y mantener actualizada la legislacion y jurisprudencia ; relevante para fa ASENL.
requerida para el funcionamiento de la Auditoria Superior del Estado.  * g)  Apoyar al area de Capital Humano y Profesionalizacion en el envio
f)  Controlar y dar seguimiento a las soficitudes de acceso a la de informacion oficial del despacho del Auditor General a los entes
informacion publica. plblicos relacionada con la capacitacion que les ofrece la ASENL.
g)  Proyectar las denuncias penales que procedan, como resuitado de las h) En coordinacion con el &rea de Capital Humano y

imegularidades detectadas por las unidades de fiscalizacion con
motivo de la fiscalizacién de la Cuenta Pblica, con apoyo en los
dictamenes técnicos respectivos elaborados por dichas unidades.

Profesionalizacion, difundir a los Organismos y Municipios del
Estado las convocatorias de diplomados que organiza fa ASOFIS,
para la profesionalizacion de sus servidores publicos.

i) Colaborar con el area de Capital Humano y Profesionalizacion en el
mantenimiento y actualizacion los directorios de fos funcionarios
adscritos a los Organismos y Municipios del Estado.

ff((
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Jefe de Analisis Juridico
Adscripcion: Unidad de Asuntos Juridicos

Jefe de Enlace
Adscripcion: Unidad General de Administracion

Funciones

h)  Tramitar el procedimiento para la imposicion de multas, que ,

determinen iniciar fas unidades administrativas de fiscalizacion.

i)  Atender las consultas que sean formuladas por las unidades
administrativas de fiscalizacion, en relacion a la fundamentacion y
motivacion de las observaciones preliminares, Informe del Resultado,
pliegos presuntivos de responsabilidades, y demés acciones legales
derivadas del gjercicio de las facultades de fiscalizacion de la Auditoria
Superior del Estado.

j)  Las demas que les confieran el Reglamento, los manuales de
organizacion y procedimientos de la Auditoria Superior del Estado o le
sean encomendadas por su superior jerarquico,

j)  Las demés que les confieran el R > Interior, los
de organizacion y procedimientos de la Auditoria Superior del
Estado de Nuevo Leon o le sean encomendadas por su superior
jerarquico

Perfil

Escolaridad minima: Licenciatura en Derecho (fitulado)
Experiencia minima: Minimo 3 afios en el ejercicio de la profesion

Habilidades: Planeacion y organizacion, Delegacion, Blsqueda de informacion,
Comunicacion, Orientacién al cumplimiento de objetivos, Trabajo en equipo y
Liderazgo.

Conocimientos: Marco juridico aplicable a los entes plblicos del estado y
municipios de Nuevo Leon, Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Nuevo
Ledn, Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leon,
Codigo de Etica de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn y Microsoft
Office.

Otros: Disponibilidad para viajar y manejo de vehiculo estandar.

Escolaridad minima: Licenciatura (titulado), en comunicacion, administracion de
empresas o afin.
Experiencia minima: 3 afios en el ejercicio de la profesion.

Habilidades: Planeacion y Organizacién, Redaccion y ortografia, Liderazgo,
Comunicacion Oral y Escrita, Toma de decisiones, Creatividad, Trabajo en
equipo € Innovacion.

Conocimientos: Conocimiento y aplicacion de software, Técnicas periodisticas,
Comportamiento social de la region, Proceso de comunicacién, Ley y
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, Reglamento Interior de la
Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn y Codigo de Etica de la Auditoria
Superior del Estado de Nuevo Leon.

Soporte Técnico
Adscripcion: Unidad General de Administracion

Auditor
Adscripcion: Auditoria Especial de Municipios

Funciones

a)  Atender y solucionar tickets de soporte técnico.

b)  Realizar el calendario de mantenimiento preventivo de portatiles y
equipos de escritorio.

¢)  Realizar los respaldos y recuperacion de perfiles de usuarios.

d)  Realizar reparaciones de equipos portatiles.

e)  Efectuar la revision de equipo portatil sin designar

fy  Efectuar el inventario de equipos portétiles.
g)  Elaborar los resguardos para usuarios.
h)  Las demas que les confieran el Reglamento Interior, los manuales de

organizacion y procedimientos de la Auditoria Superior del Estado de
Nuevo Ledn o le sean encomendadas por su superior jerarquico.

i
i
i
i

a) Realizar las auditorias, visitas e inspecciones a los municipios
asignados, aplicando las leyes, normas y reglamentos establecidos.

b) Participar en la solicitud y obtencion de la informacion y
documentacion necesaria.

¢)  Revisar y evaluar la informacion y documentacion obtenida de las
auditorias y visitas a los municipios y sus organismos publicos
descentralizados.

d)  Comunicar al jefe de auditoria fas situaciones que se presenten e
impacten al proceso de revision.

e) Recopilar la evidencia encontrada sobre las observaciones y
hallazgos de las visitas de auditoria.

f)  Levantar actas administrativas.

g)  Elaborar expedientes por cada una de las entidades municipales
fiscalizadas, integrando la documentacion soporte y la cédula de las
observaciones preliminares entregadas al jefe de auditoria,

h)  Asistir al jefe de auditoria en la elaboracién de observaciones y
recomendaciones correspondientes.

i) Integrar, archivar y salvaguardar conforme a las disposiciones
aplicables, los formatos de trabajo, la informacion y documentacion
correspondiente a cada auditorfa.

j)  Revisar y evaluar la informacion y documentacion que se les
proporcione en la practica de las auditorfas, verificando el
cumplimiento del marco legal.

k) Las demas que les confieren el Reglamento, los manuales de
organizacion y procedimientos de la Auditoria Superior del Estado o
le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Perfil

Escolaridad minima: Ingenieria en Sistemas (titulado).
Experiencia minima: Minimo 2 afios en el ejercicio de la profesion

Habilidades: Organizacion, Pensamiento analitico, Orientacion al cumplimiento de
objetivos, Trabajo en equipo, Comunicacion y Tolerancia a la presion.

Conocimientos: Sistemas Operativos de Windows, Paqueteria de Microsoft

i
H

§
H
H

¥ Habilidades:

Escolaridad minima: Contador Pablico (fitulado).

. Experiencia minima: 2 afios en el ejercicio de la profesion.

Organizacion, basqueda de informacion, comunicacion,
autocontrol, tolerancia a la presion, habilidad analitica, pensamiento conceptual,
fortaleza y trabajo en equipo.

Office, Manejo de periféricos (escéner e impresoras), Software de |

jentas de * G imiento:

Aplicacion de normas y técnicas de auditoria y contabilidad,

apoyo, Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leon y | marco juridico aplicable a fas entidades a revisar, contables y fiscales.
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Soporte Técnico
Adscripcién: Unidad General de Administracion

Auditor
Adscripcion: Auditoria Especial de Municipios

Funciones

Codigo de Etica de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leon.

Otros: Disponibilidad para viajar y manejo de vehiculo estandar.

: Otros: Manejo de software, disponibilidad para viajar, manejo de vehiculo
" estandar,

7

Auditor Auditor (Qbra Publica)
Adscripcion: - Auditoria Especial de Gobierno del Estado y Organismos Adscripcion: Auditoria Especial Municipios / Direccion de Auditoria de Obra
Plblicos Auténomos Pablicay Desarrollo Urbano
s s
Funciones
H a)  Realizar las visitas, auditorias, inspecciones y revisiones para las

a)  Realizar las auditorias, visitas e inspecciones a las entidades estatales
asignadas, aplicando y apegéndose a las leyes, normas y reglamentos
establecidos.

b) Participar en la solicitud y obtencion de la informacion y
documentacion necesaria.

¢)  Revisar y evaluar la informacion y documentacion presentada por las
entidades del estado de Nuevo Ledn y sus organismos auténomos
durante las auditorias y visitas de fiscalizacion, verificando el
cumplimiento del marco legal.

d)  Comunicar al jefe de auditoria las situaciones que se presenten e
impacten al proceso de revision.

€)  Recopilar la evidencia encontrada sobre las observaciones y hallazgos
de las visitas de auditoria.

f)  Levantar actas administrativas.

g) Integrar expedientes de cada una de las entidades estatales
fiscalizadas, afiadiendo la documentacion soporte y el informe
entregado al jefe de auditoria.

h) Asistir al jefe de auditoria en la elaboracion de observaciones y
recomendaciones correspondientes.

i) Integrar, archivar y salvaguardar conforme a las disposiciones
aplicables, los formatos de trabajo, la informacién y documentacion
correspondiente a cada auditoria.

j)  Desarollar fodas aquellas funciones inherentes al &rea de su
competencia

k) Las demas que les confieren el Reglamento, los manuales de
organizacion y procedimientos de la Auditoria Superior del Estado o le
sean encomendadas por su superior jerarquico.

cuales sean comisionados sujetandose a las disposiciones legales
aplicables.

b)  Analizar y revisar que la obra publica se haya adjudicado acorde a
las normas y disposiciones legales aplicables.

¢) Requerir a los sujetos de fiscalizacion, la informacion y
documentacion especifica para el cumplimiento de la funcion de
fiscalizacion, en los plazos establecidos en la ley.

d}  Ejecutar en la realizacion de los trabajos de fiscalizacion, las
mejores préacticas de auditoria, asi como las normas del Sistema de
Gestion de Calidad de la Auditoria Superior del Estado y demés
ordenamientos aplicables en la materia,

e) Fommular las observaciones que se detecten, con base en los
lineamientos técnicos y criterios definidos para las auditorias y su
seguimiento, incluyendo  los  procedimientos,  compulsas,
investigaciones, encuestas, métodos y sistemas seleccionados por
sus superiores jerarquicos para fa revision y fiscalizacion de las
cuentas plblicas.

f)  Informar a su superior jerérquico, las irregularidades detectadas en
las auditorias, visitas e inspecciones, que pudieran constituir delitos,
responsabilidades administrativas, resarcitorias, o ameriten [a
promocion de intervencion de la instancia de control competente o
del ejercicio de la facultad de comprobacion fiscal, acompafiando en
su caso, los elementos necesarios para el ejercicio de las acciones
correspondientes.

g)  Recabar e integrar al expediente técnico de auditoria, el conjunto de
evidencias que soporten la funcion de fiscalizacion y en su caso, que
acrediten las observaciones e irregularidades detectadas.

h)  Organizar, clasificar, archivar y salvaguardar los papeles de trabajo
correspondientes a cada auditoria, de acuerdo con las disposiciones
aplicables.

i) Participar con su superior jerdrquico, en la elaboracion de las

observaciones y recomendaciones correspondientes.

Coadyuvar con el superior jerarquico, en la elaboracion del dictamen

técnico de auditoria.

k)  Las demas que les confieran el Reg to Interior, los I
de organizacion y procedimientos de la Auditorfa Superior del
Estado de Nuevo Ledn o le sean encomendadas por su superior
jerérquico

£
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Perfil

Escolaridad minima: Contador Piblico (titulado).
Experiencia minima: 2 afios en el gjercicio de la profesion.

Habilidades: Organizacion, busqueda de informacion, comunicacion, autocontrol,
tolerancia a la presion, habilidad analitica, pensamiento conceptual, fortaleza y
trabajo en equipo.

Conocimientos: Aplicacion de normas y técnicas de auditoria y contabilidad,
marco juridico aplicable a las entidades a revisar, Ley General de Contabilidad

Gubernamental, contables y fiscales.

Otros: Manejo de software, disponibilidad para viajar, manejo de vehiculo
estandar.

* Escolaridad minima: Licenciatura en Arquitectura o Ingenieria Civil (titulado).
Experiencia minima: 1 afio en el ejercicio de la profesion.

Habilidades: Busqueda de informacion, Comunicacion, Negociacion,
P iento analitico, Pt iento conceptual, Trabajo en equipo, Planeacion

i y organizacion, Toma de decisiones.
B

; Conocimientos: Evaluacion de obras, Aplicacion de normas y técnicas de
auditorfa, Marco juridico aplicable a las entidades a revisar, Cuantificacion de

! concepto de obra, Conocimiento y aplicacion de software (Word, Excel,

£ AutoCAD), Fundamentos basicos contables en el ambito de su competencia,

7 Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leon, Cédigo

; de Etica de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leon.

i

" Otros: Disponibilidad para viajar y manejo de vehiculo estandar,
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BASES DEL CONCURSO

Disposiciones Generales 1. Los aspirantes al momento de presentar su Registro al concurso aceptan las Bases de la presente
Convocatoria.

2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos minimos del perfil del puesto respectivo. El no contar
con evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte del aspirante del
proceso de seleccion.

3. La aplicacion de los examenes que se refiere esta convocatoria no generaré costo alguno a cargo
de los aspirantes.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.
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Requisitos de Podran participar aquellas personas que relinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
Participacién para el puesto; y que ademas acrediten el cumplimiento de las siguientes exigencias legales:

1) Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

2) Ser vecino del Estado de Nuevo Ledn con una residencia minima de tres afios;

3) No haber sido sentenciado con pena privativa de su libertad por delito doloso, o estar en proceso

judicial alguno;

Tener titulo profesional de Universidades reconocidas por la Secretaria de Educacion Publica, asi

como cédula profesional.

Contar con probada experiencia en el caso de puestos que asi lo requieran.

No estar inhabilitado para el servicio pablico ni encontrarse con algin impedimento legal;

No encontrarse dentro de los supuestos establecidos en el articulo 7 fraccion Xl de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn;

No tener relacion de parentesco con algin miembro de la Auditoria Superior del Estado, o diputado

integrante de la legislatura en turno del Congreso del Estado, entendiendo por esto el que sea

conyuge, pariente consanguineo o civil en linea recta sin limitacion de grado, colateral hasta el

cuarto grado o afin hasta el segundo grado;

No haber formado parte en los Ultimos tres afios de los 6rganos directivos a nivel municipal, estatal

o nacional de algtin partido politico o bien haber sido candidato a cargo de eleccion popular dentro

de ese mismo periodo; y

10) No haber desempefiado en un periodo de tres afios anterior a su designacion, ninglin empleo o
cargo publico de la Federacion, Estado o Municipio, asi como de sus organismos descentralizados,
fideicomisos publicos y organismos auténomos con excepcion de la propia Auditoria Superior del
Estado y de aquellos que hayan desarroliado actividades relacionadas con la docencia.

4
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Los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad en el suministro de informacion y
documentacion. Al efecto, se observara lo dispuesto en el articulo 46 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera de la Auditorfa Superior det Estado de Nuevo Leon.

Calendario del Concurso
El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica:

Publicacion de Convocatoria

Registro de aspirantes y acreditacion preliminar de requisitos de 09y 10 de julio de 2018
Ley y de Convocatoria
Anallm; y antecedentes de experiencia laboral (presencial) y 11 al 13 de julio de 2018
Entrevistas
Examenes de control de confianza
Examenes de conocimientos 16 2l 20 de julio de 2018
Examenes médicos
. Exé psicométricos y de habilidades
/ 5 / Dentro de los 7 dias habiles siguientes al dia en
§ / / Acreditacion de requisitos de Ley y de la convocatoria piblica que se den a conocer los resultados de las
y/ evaluaciones
- Resolucion 25 de julio de 2018

@A&\ 5de 10
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Etapas del Concurso

Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi resulte necesario, por o
que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de los
aspirantes, se les enviara la notificacion con la fecha reprogramada de conformidad con el segundo
parrafo del articulo 63 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Auditoria
Superior del Estado de Nuevo Ledn.

I. Registro de Aspirantes y Acreditacion Preliminar de Requisitos de Ley y de la Convocatoria

La inscripcion de los aspirantes a ingresar al Servicio Profesional de Carrera de la Auditoria Superior
del Estado de Nuevo Ledn, se realizara en el plazo sefialado en el calendario del concurso para esta
actividad, debiendo presentar de manera personal en el domicilio de la Auditoria Superior del Estado
de Nuevo Ledn, sito en la calle Loma Larga nimero 2550, colonia Obispado en la ciudad de Monterrey,
Nuevo Ledn, en dias habiles, de lunes a viernes en un horario de 9:00 a 17:00 horas, la forma de
solicitud de registro disponible en hitp://www.asenl.gob.mx/servicio_profesionalfinicio/formatos/

Adicionalmente, de manera conjunta con la solicitud debidamente completada, el aspirante debera
entregar copia simple de Titulo, Cédula Profesional, CURP, credencial de elector y comprobante de
domicilio con una antigliedad no mayor a 3 meses.

A cada aspirante se le asignara un nimero de folio para el concurso, mismo que servira para formalizar
su inscripcion y como identificacion durante el desarrollo del proceso de seleccion. Este nimero de
folio asegura el anonimato de los aspirantes. El hecho de que le sea asignado un numero de
participacion al aspirante, significa que acepta concursar de conformidad a lo estipulado en las
presentes bases.

1. Anélisis y antecedentes de Experiencia Laboral (presencial

De conformidad a lo sefialado en los articulos 51 y 52 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn, en esta etapa los miembros
del Comité entrevistaran a los aspirantes registrados, a fin de revisar y analizar sus antecedentes de
experiencia laboral y profesional a efecto de verificar que éstas sean acordes con las requeridas para
la vacante en concurso.

La Auditoria Superior del Estado se reserva el derecho de solicitar a los aspirantes para la verificacion
de esta etapa, la documentacion o referencias que acrediten los datos proporcionados al momento del
registro, en cuanto a su escolaridad y experiencia laboral; de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara a las/los candidatos, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o nombramiento que se haya emitido.

El Comité determinara qué aspirantes pasan a la siguiente etapa del proceso de seleccion,
considerando para el analisis y antecedentes de experiencia laboral los siguientes elementos, con su
respectiva ponderacion:

Elementos Ponderacion

Puestos desempefiados 15%
Tiempo de permanencia en los puestos desempefiados 15%
Experiencia laboral 20%
Nivel de responsabilidad 20%
Nivel de remuneracion 10%
Relevancia de funciones o actividades desempefiadas 20%
en refacion con las del puesto vacante

TOTAL 100%

Para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, no contard como
experiencia laboral el servicio social y las practicas profesionales. Dichas actividades se contabilizaran
en el 4rea de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos
institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion, empresa y actividades realizadas).
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lIl. Entrevista

La etapa de entrevista tiene como finalidad que el Comité, cuando lo estime necesario profundice en
la evaluacion de la capacidad y conocimientos de los aspirantes.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 54 de Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn, el Comité siguiendo el orden de prelacién
de los candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas, y
elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto, de conformidad con los criterios de
evaluacion de las entrevistas.

En caso de que ninguno de los aspirantes entrevistado sea considerado como idoneo para ocupar la
vacante, el Comité seguira entrevistando en el orden de prelacién indicado en el reporte preliminar,
para los mismos efectos.

IV. Examenes de control de confianza, de conocimientos, psicométricos, médicos, y de
habilidades

La aplicacién de los examenes se llevara a cabo en las instalaciones de la Auditoria Superior del
Estado de Nuevo Leén o bien en el domicilio que ésta designe, el cual se notificara a los aspirantes a
través de su correo electronico o nimero de contacto.

Deberan respetarse las fechas y horarios programados, de no presentarse los aspirantes en el lugar,
fecha y hora programados se procedera a su descarte del concurso.

ExAmenes  Criterios de Evaluacién

Se considerara Aprobado el aspirante que obtenga la certificacion del Centro de
Informacién para la Seguridad de Estado, de Evaluacion y Control de Confianza (CISEC)
u otro que la Auditoria Superior del Estado designe para tal efecto.

Control de Confianza

Se considerard Aprobado el aspirante que no resulte “positivo” en las pruebas
toxicologicas que se le apliquen al efecto por el Instituto de Seguridad y Servicios

Medicos Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Leén (ISSSTELEON) u otro que
designe la Auditoria Superior del Estado.
Psicométiicos y de Se calificaran en escala de 0 a 100 puntos y la calificacion minima aprobatoria sera de
habil dadesy 70 puntos en todos los puestos. El aspirante deberé obtener una calificacion igual o
superior a 70 puntos en cada evaluacion para continuar en el concurso.
Los examenes de conocimientos se calificaran en escala de 0 a 100 puntos y la
Conocimientos calificacion minima aprobatoria sera de 70 puntos en todos los puestos. Estos examenes

seran motivo de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

V. Acreditacién de requisitos de Ley y de la Convocatoria Pablica

Los aspirantes que pasen a esta etapa, deberan exhibir en los plazos fijados para ésta, la
documentacion con la que acrediten los datos proporcionados al momento de registro, a saber,
escolaridad, experiencia y cumplimiento de los requisitos legales contenidos en la Ley del Servicio
Profesional de Carrera de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leon y la presente convocatoria,
conforme a lo siguiente:

a) Copia simple de credencial para votar o pasaporte vigentes;

b) Original o copia certificada del acta de nacimiento;

¢) Original de carta de residencia que acredite ser vecino del Estado de Nuevo Ledn con una
residencia minima de tres afios, expedida por la autoridad municipal correspondiente (para
orientacion acudir a la presidencia del municipio en el que se resida );

d) Original de carta de no antecedentes penales, con antigiedad no mayor a 6 meses de la fecha

Periodico Oficial

;’/‘"5 / de la publicacion de la presente convocatoria;
{ 1/ e) Copia certificada de titulo y cédula profesional;
‘»}5‘/ f) Curriculum vitae; (Se incluye en el formato referido en el inciso )
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g) Constancias de no inhabilitacion para desempefiar empleo, cargo o comisién en el servicio
publico expedidas por Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado y por la Secretaria
de la Funcién Piblica, respectivamente;

h) Testimonio escrito y firmado ante fedatario publico bajo protesta de decir verdad de no
encontrarse en los supuestos del articulo 7 fraccién X! de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leon;

i) Escrito de manifestacion bajo protesta de decir verdad de no tener relacion de parentesco con
algtin miembro de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leon, o diputado integrante de la
legislatura en turno del Congreso del Estado, entendiendo por esto el que sea conyuge, pariente
consanguineo o civil en linea recta sin limitacién de grado, colateral hasta el cuarto grado o afin
hasta el segundo grado;

j) Escrito de manifestacion bajo protesta de decir verdad de no haber formado parte en los Ultimos
tres afios de los 6rganos directivos a nivel municipal, estatal o nacional de algin partido politico o
bien haber sido candidato a cargo de eleccion popular dentro de ese mismo periodo;

k) Escrito de manifestacion bajo protesta de decir verdad de no haber desempefiado en un periodo
de tres afios anterior a la fecha sefialada en la convocatoria publica para la etapa de resolucion,
ningtin empleo o cargo publico de la Federacion, Estado o Municipio, asi como de sus
organismos descentralizados, fideicomisos piblicos y organismos auténomos con excepcion de
la propia Auditoria Superior del Estado y también con excepcion de quienes hayan desarrolio
actividades relacionadas con la docencia;

I) Formato de inscripcion al Concurso de Ingreso al Servicio Profesional de Carrera de la Auditoria
Superior del Estado de Nuevo Leodn.

Los formatos para el cumplimiento de los requisitos establecidos en los incisos f), i), j), k) y I) se
encuentran disponibles en el portal de internet de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn
hitp://www.asenl.gob.mx/servicio_profesionallinicio/formatos/. El aspirante asume las consecuencias de
quienes incurren en falsedad de declaraciones, en relacion con los escritos en los que se manifiesta
bajo protesta de decir verdad.

De conformidad con lo sefialado en el numeral 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leon, el Comité verificara el cumplimiento de los
requisitos, para lo cual podra consultar los registros publicos en materia de profesiones, servidores
plblicos sancionados, y cualquier otra fuente de informacion.

Dentro del plazo sefialado en la presente convocatoria para esta etapa se publicaran Unicamente los
resultados de los aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los referidos requisitos, en el
portal de internet de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leon visible en la liga
http:/www.asenl.aob.mx/servicio_profesionalfinicio/resultados/ los cuales tendran derecho a pasar a la
siguiente etapa del concurso.

VI. Resolucién

En esta etapa el Comité elegira al ganador, tomando en cuenta los resultados obtenidos por los
aspirantes en todas las etapas del proceso de seleccion. La resolucion del Comité en la que se
contenga el resultado del concurso, sera suscrita por sus integrantes y en ella se precisaran los
aspirantes que por haber obtenido calificaciones satisfactorias acorde con las reglas de valoracion y el
sistema de calificacion general definido por el Comité en las presentes Bases, integraran la reserva
estratégica.

El Comité difundira en el portal de intemet de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn,
hitp://www.asenl.gob.mx/servicio_profesionalfinicio/resultados/ los datos de identificacion del ganador
del concurso para cada vacante y de los demas finalistas, y ordenara el registro de éstos para efecto
de su integracion a la reserva estratégica. En caso de empate se estara a lo dispuesto en el articulo 56
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Auditorfa Superior del Estado de
Nuevo Leon que hubieren aprobado fas etapas I, II, ity IV del concurso, para los mismos efectos.

+  Temarios

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encontraran a disposicion de los aspirantes en
el portal de intemet de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn
hitp:/www.asenl.qob.mx/servicio_profesional/inicio/cursos/.
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Presentacion de
Examenes

El Comité comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberén presentarse para la
aplicacion de los examenes de confianza, médicos, psicométricos y de habilidades, asi como de
conocimientos, a través de la direccion de correo electronico y niimero de contacto proporcionada por
los aspirantes.

En dichas comunicaciones, se especificar la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el
fiempo de tolerancia para el inicio del examen. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningiin
motivo se aplicara el examen.

Sistema de Calificacion
General

El Sistema de Calificacion General del concurso es el siguiente:

, Elementos Para todos los Puestos
Examenes de control de confianza AA
Examenes médicos AA
Examenes psicométricos AA
Examenes de habilidades 15%
Exé de conocimientos 45%
Analisis de antecedentes y experiencia laboral 15%
Entrevistas 25%
Total 100%

AA= Aprobado acorde regias especificas de examenes

Publicacién de

Los aspirantes seran notificados de los resultados de las diferentes etapas del concurso de ingreso al

Resultados Servicio Profesional de Carrera a través del portal de internet de la Auditoria Superior del Estado de
Nuevo Ledn hitp:/fwww.asenl.gob.mx/servicio_profesionalfiniciofresultados/.
Confidencialidad

Los datos personales de los aspirantes son confidenciales aln después de concluido el concurso y
seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y
distribucion de datos personales aplicables.

Reserva Estratégica

Los aspirantes que derivado del concurso de oposicién no resultaron ganadores, pero obtuvieron
calificaciones satisfactorias a juicio del Comité, se integraran a la reserva estratégica de la Auditoria
Superior del Estado. Para los fines de constitucion y operacion de la reserva no existira orden de
prelacion alguno entre los integrantes de la misma. Esta reserva tendré una vigencia de un afio a partir
de la publicacién de los resultados finales de!l concurso, en cuyo caso podran ser seleccionados para
ocupar una vacante de conformidad con lo establecido al efecto en el Reglamento.

Declaracién de Concurso
Desierto

Ef Comité podra, declarar desierto un concurso en los siguientes casos:

I Porque ningln aspirante se presente al concurso;
Il.  Porque ninguno de los aspirantes obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado finalista; o
lil.  Porque solo un finalista pase a la etapa de resolucion y no obtenga la mayoria de los votos de
los integrantes del Comité.

Principios
disposiciones legales
Aplicables al Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de objetividad, capacidad profesional,
calidad, eficiencia, legalidad, igualdad y neutralidad politica, sujetandose el desarrolio del proceso de
seleccion y las determinaciones del Comité, a lo preceptuado en los articulos 4, 11,19, 20, 21, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 32 y relativos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Auditorfa Superior del
Estado de Nuevo Leon, asi como en los articulos 43 a 59, 62, 63, 70 y aplicables de su Reglamento, y
demas disposiciones legales aplicables.
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Resolucion de Dudas : . . . ”
e A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relacién a los

puestos y el desarrolio del proceso de seleccion, se encuentra disponible la cuenta de correo
electrénico spc@asenl.gob.mx v el teléfono 2033-3400 ext. 265, de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 y
de 15:00 a 18:00 horas.

Publicacion de la

Convocatoria . ) . ' .
— La convocatoria mediante la cual se lleva a cabo la seleccion de los candidatos para el Servicio

Profesional de Carrera, se publicara en el Periodico Oficial del Estado y en uno de los diarios de mayor
publicacion local; asi como en el portal de internet de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn
hitp:/fwww.asenl.gob.mx/servicio_profesionalfinicio/convocatorias/.
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Situaciones no previstas Lo no previsto en la Ley, el Reglamento y las presentes Bases en relacion al concurso, seré resuelto
por el Comité. Las resoluciones del Comité seran definitivas y no admitiran recurso alguno

Dado en el recinto oficial de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn, en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 05-cinco
dias del mes de julio de 2018 —dos mil dieciocho.
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C.P.C. JORGE Q(;Al ALUPE GALVAN GONZALEZ

Auditor General del Estadé,de'Nuevo Leén y Presidente del Comité del
Servicio Profesional de Carrera de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn

La presente foja es la Gltima de un total de 10 ~diez que conforman la Convocatoria plblica y Abierta No. SPC-ASENL-02/2018-M02, dirigida a
toda persona interesada en ingresar al Servicio Profesional de Carrera de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn, emitida por el
C.P.C. JORGE GUADALUPE GALVAN GONZALEZ, Auditor General del Estado de Nuevo Ledn y Presidente del Comité del Servicio
Profesional de Carrera de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn, a 05-cinco dias del mes de julio de 2018 —dos mil dieciocho.
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE NUEVO LEGN
PODER EJECUTIVO
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MANUEL FLORENTINO GONZALEZ FLORES, GOBERNADOR INTERINO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEOGN, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 81, 85 FRACCION XXV, 87,
88 Y 89 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

NUEVO LEON; 2, 4, 8, 18 FRACCIONES I, lil Y VII, 20, 21 Y 26 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE NUEVO
LEON, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la actual Administracién Publica del Estado de Nuevo Ledn, dentro del
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, contempla como programas estratégicos que se
vinculan a la dotacién de infraestructura para el arte, entre otros, el “Festival internacional
de Santa Lucia’, la educacién, y divulgacion de las artes, humanidades, culturas
populares y patrimonio cultural, 3 Museos y el Fondo Editorial de Nuevo Leon.

SEGUNDO. Que en fecha 30 de junio de 2008 fue publicado en el Periédico Oficial del
Estado, el Decreto por el que se crea el “Festival Internacional de Santa Lucia”, como un
evento de indole cultural de interés publico para el Estado de Nuevo Leén, el cual tiene
como misién celebrar el intercambio de las ideas, la creatividad y el pensamiento a través
de los dialogos, exposiciones y expresiones culturales, ofreciendo actividades de calidad
internacional para todos los publicos.

TERCERO. Que en fecha 22 de julio de 2011 se publico en el Periédico Oficial del
Estado el Decreto que reforman los Articulos Sexto y Décimo Cuarto del Decreto por el
que se crea el “Festival Internacional de Santa Lucia”, en relacion a la integracién de su
Junta Directiva y Patronato, respectivamente.

CUARTO. Que el citado Festival anualmente retine en nuestro Estado a las principales
entidades promotoras del arte y la cultura, propiciando expresiones de primer nivel y para
todos los publicos, gracias a la conjuncién de esfuerzos de participacion ciudadana, de
promotores culturales, de autoridades estatales, asi como de instituciones académicas,
artisticas y culturales, impulsando ademas la actividad turistica en la entidad.

QUINTO. Que en el Articulo Segundo del Decreto por el que se crea el “Festival
Internacional de Santa Lucia” referido en el CONSIDERANDO SEGUNDO que antecede,
se establece que dicho evento cultural se realizara anualmente en el Estado de Nuevo
Ledn, del 20 de septiembre a la Gltima semana de octubre.

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 6 de Julio de 2018 1 5
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE NUEVO LEON
PODER EJECUTIVO

SEXTO. Que durante las diez ediciones realizadas del mencionado Festival, se ha
observado la pertinencia de flexibilizar el periodo establecido para su realizacion,
derivado de contingencias naturales, disponibilidad de artistas e intervencion de
expresiones culturales de primer nivel, entre otras circunstancias que impactan en el
disefio y ejecucion del evento, razones por las cuales el Ejecutivo Estatal a mi cargo,
considera de beneficio social reformar el Decreto en cuestion, a efecto de procurar la
mejor oportunidad y mayor calidad en la realizacién del “Festival Internacional de Santa
Lucia”.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:
DECRETO

UNICO. Se reforma el Articulo Segundo del Decreto por el que se crea el “Festival
Intermacional de Santa Lucia”, publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha 30 de
junio de 2008, para quedar como sigue:

“ARTICULO SEGUNDO.- El “Festival Internacional de Santa Lucia” se realizara
anualmente en el Estado de Nuevo Leon, entre los meses de septiembre, octubre
y noviembre.”

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publlcamon en el Periddico
Oficial del Estado.

Dado en el Despacho del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn, en la ciudad de
Monterrey, su capital, el dia 15-quince de mayo de 2018-dos mil dieciocho.

“EL C. GOBERNADOR INTERINO DEL ES)
LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON

Monterrey, Nuevo Leén - Viernes - 6 de Julio de 2018 Periédico Oficial




GOBIERNO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON
PODER EJECUTIVO

EL C. SECRETARIO GENERAL EL C. SECRETARIO DE FINANZAS Y
DE GOBIERNO TESORERO RIjERAL DEL ESTADO
\ / LN
, \
GENARO ALANIS DE LA FUENTE@/ CARLOS ALBER %ARZA IBARRA

-

LA C. SECRETARIA DE EDUCACION

A
i A FA
e e [ ‘\%w&'}’gw
+ MARIA DE LOS ANGELES.../
ERRISURIZ ALARCON

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DECRETO QUE REFORMA EL ARTICULO SEGUNDO DEL DECRETO POR
EL QUE SE CREA EL “FESTIVAL INTERNACIONAL DE SANTA LUCIA", PUBLICADO EN FECHA 30 DE JUNIO DE 2008.
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N DISTRIBUCION DE PARTICIPACIONES FEDERALES Y ESTATALES A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO.

En los términos del numeral 5, fraccion I, del Acuerdo 02/2014 por el que se expiden los Lineamientos para la
publicacion de la informacidn a que se refiere el articulo 60. de la Ley de Coordinacidn Fiscal y de acuerdo al
articulo 19, antepentiltimo .y pendlitimo pérrafo, de la Ley de Coordinacién Hacendaria del Estado de Nuevo
Ledn; se acuerda dar a conocer las fechas de pago de participaciones federales y estatales a Municipios, los
montos efectivamente pagados, las formulas y las variables utilizadas para su caiculo y distribucion, asi como
las memorias de calculo respecto del Segundo Trimestre del afio 2018, coma sigue:
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DE LAS PARTICIPACIONES FEDERALES
Fechas de pago: .
MES FECHA DE PAGO :
Abril 30 de Abril de 2018
Mayo 30 de Mayo de 2018
. Junio 29 de Junio de 2018
Distribucion de Participaciones Federales en el 2do Trimestre de 2018
SECRETARIA OF FINANZAS ¥ TESORERIA GENERAL DEL ESTADO
© COORDINAGION DE PLANEACION HACENDARIA
CALEULO DE PARTICIPACIONES EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2018
: COEFICIENTE ACTUALIZADG
FONDO OE -
MUNICIPI0 FGP FFM 1EPS. . - FOFIR FEXHI 1SAN COMPENSACION 1EPSGYD ISR TOTAL
ABASOLO 7,985,453 295.1 67 38,082 88,018 7476 56,223 11,624 70,280 - 2,553,022
AGUALEGUAS 3,932,740 586,841 75431 174,344 14,213 111,365 138,209 . 5,066,968
ALDAMAS, LOS 3,866,340 576,738 74,158 171,401 13,973 109465 136,658 . 4,971,588
ALLENDE 10.739.59% 1,602.008 205,989 4£76.102 38.813 304018 280,154 1,450,227 16,299,877
ANAHUAC 14,291,862 2.131.825 274122 B33,578 51,852 - 404,709 505885 563,172 18,940,559
APQODACA G2,773,504 13,838.883 SRTT9A25 4,112,787 335,288 2827110 3.283.942 5,708,117 129,002,200
ARANMBERRI. 15,930,856 2370382 . 305.55¢ 706.238 57578 481122 563211 - 20,484,910
BUSTAMANTE 2594053 386961 49,755 114,598 9378 T3AET 81,823 3,472,554
CADEREYTA JIMENEZ 25,765,391 3.846.368 404572 1,143,105 93,190 730177 W76 - 33,148,038
CARMEN 3,683.810 549,508 - - 70,657 163,308 13,313 104,318 130,387 4,738,878
CERRALVO 5.358.808 798378 . 102785 237,568 19,367 151.750 189,691 7,688,124
CHINA 13,080.865 1952715 751.083 580,328 47,210 3708885 483,376 - 16,332,811
CIENEGA DEFLORES 6.660.655 F93,560 127,753 205277 24,072 188,613 238770 . 8,564,695
DOCTOR ARROYG 3478381 5,188,554 867,152 1,641,880 125,708 984872 1,231,238 - 44,726,430
DOCTOR COSS 4,390,578 664,938 84213 194,841 16,868 124,330 155,415 - 5,645,687
DOCTOR GONZALEZ 3,243313 483,800 62,208 C 143,781 11,721 91,842 114,808 - 4,170,459
GALEANA 28,444,293 4,242,902 & 545870 1.260,678 102,758 805470 1,008,854 - 2,757 36,572,717
GARCIA 30,518,288 4,552,380 B58HIAY 1352819 110,494 864,199 1,080,267 1,199,651 40,447,944
GENERAL BRAVO 5487,003 815,505 104,859 242.360 16,758 154812 193,518 - 7,028,821
GENERAL ESCOBEDO 74,508,474 114,914310 1,428.098 3.303,08% 269,277 2,106,850 2,837 408 8,347,211 104,154,603
GENERAL TERAN 11,033,705 4.645.881 211630 488,140 39,878 312,447 300,565 3,245,569 17,433,409
GENERAL TREVING 1,789,811 264,000 33946 18,458 6,386 50,117 62,647 - 2,275,736
GENERAL ZARAGOZA B.098.724 1,208,074 369,028 29,269 220335 266,674 - 16,413,856
GENERAL UAZJA 7.800.741 1,163,625 345818 28,192 220867 276,126 - 10,030,690
GUADALUPE 188778733 13,762,372 5,576,002 454 74 3,561,764 4452277 13,104,369 174,839,964
HERRERAS, L.OS 3,291,132 480,933 145,907 1,894 93,197 116,496 - 4,231,948
HIDALGO 5,885,175 B45.066 281,148 0,474 160.423 200,533 - 7,284,643
o HIGUERAS 3,084,876 460,168 136,757 14,148 BT.3%6 509,187 121,677 4,088,407
HUALAKUISES 4536215 876528 207,057 16.381 128,426 160,538 . 5,831,797
ITURBIDE 4,170,352 BER0B5 184,878 15,072 118,094 147,620 51,875 5,414,480
JUAREZ 39,654,702 5915232 1,767,852 143,314 1,122,921 1403,674 - 14,951 50,978,592
LAMPAZOS DE NARANJO 7,727,802 1,152,744 342,585 27.829 218,832 273,544 63,360 10,000,260
LINARES 28,333,269 4,228437 1268056 102308 802327 1,002,824 3,200,749 39,633,472
MARIN 5.700.568 850,348 282,718 20,802 161428 201,765 - 7,330,155
MELCHOR QUAMPO 5,368.174 800,762 st 19,401 152015 190,019 111,158 7,013,888
MIER Y NORIEGA 8,10%,28¢ 810,121 210478 22,050 172773 215870 - 7,845,433
MINA 8,593,937 1281848 380,082 31,069 243389 304.203 - 11,050,632
FMONTEMORELQS 20162170 3,007,560 493,819 72,967 70,942 713,689 2,896,371 28,822,174
MONTERREY 375,168,351 55,963,263 16,831,770 1,355,877 10,622,819 13,279,989 AB 634,034 531,050,305
PARAS 2,154,984 321,456 94,534 7,788 €024 76,281 108,124 2879138
PESQUERIA 5,622,782 883,488 113,600 262864 21,605 187717 209,850 1,234,781 8,850,632
RAMONES, LOS 4,570,653 B81,7¢8 ar867 2 24 16,319 128429 161,789 - 5877,240
- RAYONES 4,943,938 737480 - 94828 2172 17,888 150,000 175,008 - 8,357,231
SABINAB HIDALGO 14,736,103 2,198,162 © 282643 653273 53,257 417289 521,820 1651315 20,489,936
SALINAS VICTORIA : 42,881,189 1,691,634 243224 62,1716 45,830 369008 74,242 448,881 . 16,306,281
SAN NICOLAS DELOS GARZA | 114,746,378 17116843 . 2,200872 5085877 414,699 3,248,327 671,784 4,061,728 9,357,235 156,905,441
SAN PEDRO GARZA GARCIA 192001018 | 28683626 |- 3684386 .  8,515880 694,227 5439552 1,124,598 £.799,528 32.710.9%0 279,713,780
SANTA CATARINA 59,4582.543 B BERAAD 1,140,318 2.835619 FACH: 1,802,545 B4L.065 2104468 - RREN:: <) 78,233,188
SANTIAGO ' 15,830,588 2361425 3034836 701,793 57,213 448,202 92,860 560,362 - 31,225 20,324,755
VALLECILLO. 3,828,374 570,774 73391 1648240 13,828 108,353 22,402 135,444 - 4,020,196
VILLALDAMA 5,271,638 T66:362 101142 233,700 19,0582 149,278 29‘863 156,802 P 8,778,608
TOTAL 1,490,316,850 - 222,308,299 28,584,745 §6,087.957 5,386,080 42.202,004 2,725,072 52,753,360 138,466,081  2,084,810,456
105 MOAos Nna IGIUYED dRSCUANLIS fi COMDENSAtan elguné,
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Distribucion de Participaciones Federales en el mes de Abril de 2018
SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO
COORDINACION DE PLANEAGION HACENDARIA
 CALCULO DE PARTICIPACIONES DEL MES DE ABRIL DE 2018
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COEFICIENTE ACTUALIZADO
e FONDO DE
RMUNICIPIO FGP FFM 8PS FOFIR FEXHI 1948 COMPERSACION IEPSGYD ISR TOTAL
ABASOLO 621,643 85,308 17,250 48,528 2,462 16,258 3,875 17,832 813,99
AGUALEGUAS 1,831,397 170,956 34248 96,123 4876 32208 7.675 34,96 1,612,345
ALDAMAS, LOS 1210547 188,070 360 94,500 4,794 31,662 7,545 34,338 1,585,123
ALLENDE . 3,382,554 466,849 93,525 262,493 13318 87,948 20958 95376 1020354 542,313
ANAHUAC 4474765 621,267 124,459 348,317 17,720 117,038 27,891 126,923 170,985 6,030,375
APODACA 0047281 402860 8708 2067538 115,028 759,735 181,048 823899 5371777 43,407,075
ARAMBERR! 4,987,933 692,514 138732 389,377 16,752 130,450 33,089 141,478 6,531,335
BUSTAMANTE 812,195 112,763 22,590 63,403 3,216 21,243 5062 23037 60,047 1,123,587
CADEREYTA JIMENEZ 8073377 1,1208%0 224549 630,238 31971 211,160 50,320 228,994 10,571,499
CARMEN 1,163,397 160,135 32,060 90,038 4,587 0,167 7,183 2715 1,510,289
CERRALVO . 1,677,834 232,951 46,667 130,980 6,644 43,885 10,458 47,691 2,197,041
CHINA 4,008,673 569,051 113,999 318,958 16,231 107,201 25,548 116,255 5,366,913
CIENEGA DE FLORES 2,085,444 269,538 58,004 162,797 8,258 54,545 12998 59,162 2,730,731
DOCTOR ARRQYO 10,890,575 1512023 302,906 850,159 43127 284,844 67,878 308,901 14,260,415
DOCTOR GOSS 1,374,886 190.858 3823 107,313 5,444 35,956 8558 38992 1,800,054
DOCTOR GONZALEZ 1015478 140,987 28,244 79212 4,021 26,550 6,329 26,503 1,328,694
GALEANA 8905676 17236472 247,704 695286 - 3528 232,934 55,500 252,607 14,661,596
GARCIA 9,565,226 1,326,626 265,765 745916 37,839 249,918 59,556 271,028 30,008 12,551,870
GENERAL BRAVO 1711783 237,650 " 47,609 133,623 6778 471 10,689 48,551 2,241,363
GENERAL ESCOBEDQ 28308508 3200878 648849 1820110 92,382 610,160 145,403 661,692 30,546,981
GENERAL TERAN 3,454,641 AT98% 96085 269682 13881 90,357 24532 07988 2901280 7,424,880
GENERAL TREVIRO 554,126 76,934 15412 43,257 2,104 14,498 3454 15717 725,587
GENERAL ZARAGOZA 2,635,702 352,081 70,521 197,046 10,041 66,322 15,805 3923 3,320,316
GENERAL ZUAZUA 2442,403 8088 - BTIR 190,663 9672 63,881 15,223 69.217 3,198,149
GUADALUPE 30381495 5A6TE30 4005338 3074285 185,952 1030028 245458 111700 3998404 55,565,601
HERRERAS, LOS 4,030,450 143,065 B0 80,441 4,081 26,952 6,423 28,228 1,349,208
HIDALGO . 1773760 45265 4805 138,466 7,024 46,35 1,056 50,311 2,322,810
HIGUERAS . 965,871 134,099 26,864 - 75,399 2,825 25,262 8,020 27,39 2,769 1,204,447
HUALAHUISES . 1,420,002 197,180 38,495 110,851 5,823 37,140 8,851 40,277 1,859,359
1TURBIDE . 1,505,733 181,285 36317 101,930 5171 34,152 8,138 0% 1,708,762
JUAREZ 12415843 1725788 345329 969,227 49,167 324738 713% 3821684 16,257,642
LAMPAZOS DE NARANJO 2,419,568 1597 61,297 188,880 0,562 63,284 15,081 88,620 63360 3,231,806
LINARES 88MA15 1281846 28737 692,512 35,130 232,005 55,282 251621 1674611 13,290,690
| MARIN 1,784,842 247,803 43,643 138,331 7,068 46,683 11,125 50,625 233120
MELCHOR OCANPO 1,680,769 23,354 6748 131,207 6,656 43,951 10478 47673 34200 223508
HIER Y NORIEGA 1,810,308 265,223 53,132 149,126 7565 49,964 11907 54,184 2,501,410
MINA 2,690,752 373578 74,839 210,050 10,655 70,377 18,771 78,321 3,523,344
MONTEMORELOS 8312783 876,445 175,580 492,797 24559 185,111 38347 179,085 8,266,020
MONTERREY 117,486,794 16,308,550 3,267,113 9,169,737 485,165 3,072,306 732,142 3331781 16334029 170,145,816
FARAS 674,723 93677 18,766 52671 2672 17,647 4,208 19,138 28,140 912,241
PESQUERIA 1,854,407 257,462 51,578 144,762 7.34 48,502 11,558 52,569 398,367 2,821,518
RAMONES, LOS 1,431,067 198,686 33,803 1,714 5867 3740 8920 40,591 1,873,678
RAYONES 1,547,842 214913 4405 12083 130 40,487 9,648 43,908 2,026,917
SABINAS HIDALGO 4,613,858 840,578 128,328 30,175 18,21 120,676 28,758 130,868 6,041,510
SALINAS VICTORIA 3,970,466 551,251 110,433 309,849 15,723 103,848 24,147 112619 5,199,036
SANNMCOLAS DELOS GARZA 35926964 4988020 999,05 2.804,592 142,212 939,674 23628 1010035 84374 56475515
SANPEDRO GARZA GARCIA 60143484 8350967 - 1572804 4895023 WA 1573080 4886 1705915 17303058 95,086,568
SANTA CATARINA 18614525 2584309 517,736 . 1483118 73714 486,885 116,022 527,984 24,374,364
SANTIAGO 4,956,540 688,158 137,859 385,928 19,628 120638 30,89 140,588 5,490,228
VALLECILLO 1,198,033 166,332 832 93,523 4,744 31336 7,467 33,981 1,568,738
VILLALDAMA 1,650,644 229,158 45,907 128,848 8,53 43,170 10,288 46816 2,161,267
TOTAL 456,616,550 64784001 12978262 36425815 1647821 12204411 2,908,357 13235149 58861712 669,862,079
Los montos no incluyen descuentos i compensacion alguna.
2
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Distribucién de Parhcsgacxones Federales en el mes de Mayo de 2018
SECRETARIADE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO
COORDINACION DE PLANEACION HACENDARIA
CALCULO DE PARTICIPAGIONES DEL MES DE MAYO DE 2018
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COEFICIENTE ACTUALIZADO
1 . - FONDO DE
MUNICIPIO FGP . FFM 1EPS FOFIR FEXH) ISAN COMPENSACION IEPSGYD 18R TOTAL

ABASOLO ) 625375 101,089 2,728 19,427 2,422 2135 3875 27,691 825,941
AGUALEGUAS RS i 20236 - 48,981 38481 4798 42.2% .57 54,850 1,636,005
ALDAMAS, LOS 1,217,814 196,855 48154 37,832 47 41542 7,545 53,924 1,608,383
ALLENDE 3382740 545,806 13378 105,088 13,103 115392 20958 149,784 . 4,467,629
ANAHUAC » 4501630 72670 - 178,002 130,844 17,437 153,560 278 199,328 187,220 6,132,581
APODACA 20221861 4720564 - 1155472 907,774 113,192 996,811 161048 1293906 3423585 42,017,014
ARAMBERR ) 5017,878 811,120 « 198415 155,881 19,437 171,170 31,088 22187 6,627,176
BUSTAMANTE 817,071 132078 32,308 25,382 3,165 21872 5,062 36,179 - 1,078,146
CADEREYTA JIMENEZ 8121844 1312863 32,151 252,308 31461 277053 50,320 359,627 10,725,626
CARMEN 1,180,221 187,561 45,881 36,048 4,435 36,581 7.188 51,378 1,622,454
CERRALVO 1,687,937 272,848 66,744 52,436 6,538 57,579 10,458 74,740 2,229,280
CHINA 4123278 666,511 163,041 128,090 15,972 140,654 26,546 182,578 5,445,667
CIENEGA DE FLORES 2,097,983 339,127 82,957 85,173 8,127 71,568 12,888 92,69 2,770,808
DOCTOR ARROYO 10966955 1,770,988 433,216 340,348 4243 373730 67,879 485,119 14,469,673
. DOCTOR COSS 1,382,838 23,546 54,684 42,961 5,357 47,175 8,588 61236 4,826,465
DOCTOR GONZALEZ 1,021.574 165,133 40,395 31735 3,957 34,848 6329 45234 1,349,206
GALEANA 8,959,341 - 1448241 354,267 218,323 705 306,622 55,508 39,711 11,832,718
GARCIA 9612569 . 1553838 380,097 208616 37,23 327,805 59,566 42563 . 12,695,472
GENERAL BRAVO 1721983 278,383 68,000 53,484 6,670 58,741 10,669 78,248 2,274,253
GENERAL ESCOBEDO 23468557 3763508 927,985 729,083 0,907 800,561 145403 1038164 2387870 33,383,098
GENERAL TERAN 3,475,380 561,781 31422 107,963 13,462 118,552 21632 163,886 - 4,589,980
GENERAL TREVIRO 557482 86,410 22,043 17,317 2,189 19,018 3,484 24,883 736,235
GENERAL ZARAGOZA 2,550,024 42347 100,868 - 79,246 9,881 87,017 15,805 12,852 3,366,039
GENERAL ZUAZUA 2,457,068 397178 97,186 7,328 951 83,316 15,223 108,79 3,245,079
GUADALUPE WOUSB  LAAMTE  EESST 2307% 183,483 1,351,449 245,450 1754242 4618844 - 56,042,740
HERRERAS, LOS 1,036,636 167,568 - 40,990 32208 4018 35,362 842 48,901 1,369,099
HIDALGO " 1,784,400 288,442 70558 55433 8912 60,670 11,056 79012 2,356,692
HIGUERAS g En 187,086 BAN 30,188 3,764 314 6,020 43025 62131 1,345,428
HUALAHUISES 1,428,527 230,91 6,485 4377 5,534 48,73 8851 63,254 1,885,674
ITURBIDE 1,313,571 212,334 51,941 40,608 5,088 44,809 8138 58,164 17,411 1,752,262
JUAREZ o 12,490,380 2,019,020 493,880 388,015 48,382 425,073 77385 653,062 16,426,207
LAMPAZOS DE NARANJO 2,434.082 393,481 96,248 75615 §.428 83,02 15,081 107,773 . 3,214,736
LINARES 8324371 1442589 352,884 271,87 34,569 304,429 55,292 305,162 80425 12,590,789
TMARIN - 796,587 290245 7099 5579 6,655 61,250 11128 79,505 2,371,415
MELCHOR OCAMPO 1,690,858 33 66859 52,521 6,550 57,678 10476 74,870 33304 2,266,444
MIER Y NORIEGA 1,821,777 310647 75,990 59,700 7444 55,5% 1,907 85,084 2,538,115
HINA 2,706,908 437,660 07,635 84,080 10,485 9238 18,771 119,855 3,575,046
MONTEMORELOS 5350651 1026557 251,115 197,284 24,800 216,634 39,347 281,200 8,387,387
MONTERREY 18.169,974 - 19400700 - 4672833 - 3670.964 457,740 4031021 73R4 5232448 3636330 159,706,563
PARAS 678,774 108,721 26,840 21,086 2628 23,154 4,208 30.055 23,692 920,157
PESQUERIA 1,886,540 301,857 73,766 57,953 7226 63,637 11,558 82,604 420.76¢ 2,884,606
RAMONES, LOS 1,433,658 32716 56,926 44723 5,577 49110 8.920 83,747 1,901,378
. RAYONES 1,867,234 281721 61,576 48,376 5,032 53120 9,648 68,983 2,086,660
SABINAS HIDALGO 4584155 750,268 183,535 144,180 17,979 158,333 28,758 25,523 518,552 6,648,718
SALINAS VICTORIA 3,994,302 845,663 167,941 124,083 15,472 136,254 24,747 176,864 5,275,327
SANNICOLAS DELOS GARZA 36,142,645 5842313 - 1429130 112277 et 1232800 23926 1600360 16,283 47,750,355
SANPEDRO GARZA GARCIA 60504545 9780316 2302448 1879581 2439 2063935 J74866 2679081 0585993 89465134
SANTA CATARINA 1876274 3027027 - 740,487 581734 72,58 638,792 116,022 829,181 24,732,035
SANTIAGO 4,986,298 806,015 487,166 184,900 18,315 170,093 30893 220,788 6,585,456
VALLECILLO 1,205,226 1948207 47,857 37440 4,669 41,113 7,467 3,366 1,884,757
VILLALDARA 1,660,453 28405 65,657 51,582 6432 55,841 10,288 73,523 2,192,982
TQTAL 469,417,803 75819497 48561545 14582500 - 1818324 16,012,807 2908357 20785364 25706854 545,673,061

Los montas ro Incluyen descuentes ni compensacién aiguna
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Distribucion de Participaciones Federales en el mes de Junio 2018

SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO
| COQRDINACION DE PLANEACION HACENDARIA
+ CALCULO DE PARTICIPACIONES DEL MES DE JUNIO DE 2018
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COEFICIENTE ACTUALIZADO
. ) FONDO DE
MUNICIPIO FGP FFM N 1EPS FOFIR FEXH! ISAN COMPENSACION {EPSGYD 1SR TOTAL
ABASOLO 738435 08770 - - 3837 20,063 2,291 18,631 3,875 24,957 - 413,085
AGUALEGUAS 1,462,675 215,449 - 7798 39,740 4,639 36,904 7675 48,433 . 1,808,617
ALDAMAS, LOS 1,437,979 211,812 - 7,685 38,089 4,452 36,281 7,545 48599 - 1,778,081
ALLENDE 3,634,266 588,353 - 21,285 108,523 12,304 100,778 20,958 134,994 460,873 5,408,874
ANARUAC 5,315,486 782,958 - 28,338 144,419 16,494 134,112 27,891 178,645 204,957 6,777,603
APODACA 34,504,562 5,082,458 - . 183,865 937,474 107,067 870,565 181,048 1,166,135 912,755 43,578,111
ARAMBERRI 5,925,045 872,748 - 31588 160,981 13,385 145,491 31,089 200,246 - 7,328,398
BUSTAMANTE ’ 954,767 142,11 - 5144 26,213 2,994 24,342 5062 32,806 76,809 1,269,881
CADEREYTA JIMENEZ 9590189 1412614 - 51128 260,551 29,758 241,964 50,320 224415 - 8450 11,849,915
CARMEN 1,370,082 201812 - 7.304 37,225 4,251 34,568 7188 - 46304 - 1,694,138
CERRALVO 1,893,004 293,579 - 10,826 54,152 6,185 50,287 10,458 67,360 797,318 3,261,803
CHINA 4,868,714 747,183 - 25,957 132,281 15,108 122,840 25548 164,545 . 6,020,230
CIENEGA DE FLORES 2,477,248 364,894 - 13207 67.306 7,687 62502 12,998 83723 - 3,063,151
DOCTOR ARROYO 12,936,851 1.905,545 - 88,970 351,483 40,142 326,307 67,879 437,215 . 15,396,343
DOCTOR COSS ) 1,632,958 240,539 - 8,708 44,387 5,087 41,200 8,568 55,188 - 2,013,172
DOCTOR GONZALEZ 1,206,261 177,680 - 6,431 271 4,743 90434 6329 40,768 - 1,491,559
GALEANA 10,579,075 1558.278 - 56,401 287,428 .87 268,915 5,509 357,837 - 2787 13,078,402
GARGIA 11,350,421 1,671,896 - 60,513 308,365 35,20 286,378 53,556 383,608 1,159,853 15,194,602
GENERAL BRAVO 2,033,302 289,602 - 10.560 55,244 5,200 51,301 10,669 BB,71¢ . 2,514,205
GENERAL ESCOBEDO 27,711,369 4081834 ~ 147,738 752,906 85,383 899,170 145,403 936,550 5,969,341 40,224,823
GENERAL TERAN 4,503,684 604,455 - 21,878 111,495 12,73 103,538 2,532 138,691 344,289 5,418,850
GENERAL TREVIRO 658,233 96,95 - v 3508 17,384 2,042 18,507 3,454 2,246 - 813,914
GENERAL ZARAGOZA 302,099 377 - 16,058 51,837 9,%7 75,997 15,805 101,789 . 3,724,500
GENERAL ZUAZUA 280212 0732 - 1548 78826 9,003 73,200 18,223 98,053 - 3,587,462
GUADALUPE 45,790,323 5,890,856 - 248401 1,271,002 145,158 1,180,288 245,459 1,581,013 4487121 62,331,628
HERRERAS, LOS 1,224,048 180,300 - 6326 33257 3,748 30,883 6,423 41,38 . 1,613,550
HIDALGO 2,107,007 310,388 - 11233 57,246 6,538 53,161 1,058 71,210 - 2,805,342
HIGUERAS 1,147,335 186,000 - 6,417 KiRTE] 3,560 28,948 8,020 38,776 29,837 1,448,532
HUALAHUISES 1,686,786 248,881 - 8993 45,829 5,234 42,558 8,651 §7,008 . 7,085,734
ITURBIDE : 1,651,048 208467 - . 8288 42,141 4,813 39,134 8,138 52420 34,564 4,952,456
JUAREZ ' 14748479 2172424 < - TREZY 400.710 45,764 372,110 77,386 498448 - 1651 18,224,743
LAMPAZOS DE NARANJO 2,874,144 43385 ¢ 15320 78089 . 8918 - 72516 15,081 97,13 . 3,583,918
LINARES 10,537,783 1552186 - . 86180 286,307 32,699 265,873 85282 388,141 721882 13,751,993
MARIN 2,420,470 32297 - 1R 57,604 6,572 53493 1,125 71855 . 2,624,619
MELGHOR OCAMPO 1,896,545 294,087 - ) 54,245 6,195 50,374 10,478 67,476 43645 2,512,400
MIER Y NORIEGA 2,269,209 304250 - 81,853 7,04 57,253 1,807 76,692 - 2,805,908
WINA 3,196,279 476,806 - 86,842 9,018 80,644 %71 108,023 . 3,952,243
MONTEMORELOS " 7,498,786 1,104,855 - 203,738 23,269 183,187 39,347 253433 2,868,371 12,168,697
MONTERREY 139533663 20863042 - ° TA38%9 3791068 812 352049 TRM2 4715759 2BP6RUE6 201,198,126
PARAS 801,487 118,058 - 4273 1776 2,467 0,222 4,205 27,088 55,602 1,046,742
PESQUERIA 2,202,805 34,459 - 11,744 59,846 6,835 55,578 11,568 74,447 414,850 3,138,448
RAMONES, LOS 1,699,930 250,397 - 6,063 46,188 5,275 42,8% 8,320 57,452 - 2,101,386
RAYONES 1,838,762 270,646 - 803 45,958 5706 46,383 9648 62,144 . 2,213,855
SABINAS HIDALGO 5,480,690 807,206 - w29 148,908 17.007 138,280 8758 185229 1032763 7,809,740
SALINAS VICTORIA 4718424 684,720~ 25,145 126,143 14,635 118,997 24,747 159,399 - 5,831,918
SAN NICOLAS DELOS GARZA  4267677C 6,286,210 - 227,524 1,159,510 132,426 1078753 223,928 1,442,329 - 608%2 82,678,570
SAN PEDRO GARZA GARCIA 71442088 10520422 - 360836 1941076 24687 1802597 374866 2414529 5851850 94132078
SANTA CATARINA 22,1174 3,257,020 - 17,685 600,767 63813 557,880 116,022 742301 - 14683 27,226,787
SANTIAGO 5,887,754 7,286 - 3130 158,968 18,270 148,551 30,893 198,986 - 7,243,082
VALLECILLO 1,423,115 200622 - 7,597 38,665 4,418 35,808 7,467 48,008 . 1,758,701
VILLALDAMA 1,980,641 288,799 - 10,453 53,270 8,084 49,468 10,268 66,260 - 2,424,358
TOTAL 554,282,496 81,644,800 » 2,385,081 15,089,822 1,718,935 13,984,786 2,908,367 18,732,857 53897575 733,275,317
Los montos no incluyen descuentos ni compensacion alguna.
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LAS FORMULAS ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS 14° Y 19° DE LA LEY DE COORDINACION
HACENDARIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, SE APLICARON EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PARTICIPACIONES FEDERALES BT
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP) 26,914,962,269
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL (FFM) 733,996,492

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (IEPS)
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION (FOFIR)

1,191,188,386
1,232,087,565

FONDO DE EXTRACCION DE HIDROCARBUROS (FEXH!) 113,298,112
IMPUESTO SOBRE ADQUISICION DE VEHICULOS NUEVOS (ISAN) 803,635,331
FONDO DE COMPENSACION ISAN 174,501,432
IMPUESTO SOBRE LA VENTA FINAL DE GASOLINAS Y DIESEL (IEPSGYD) | 1,204,871,188
TOTAL 32,368,540,775

Los montos del FGP, FFM, IEPS, FOFIR, FEXHI, ISAN e IEPSGYD corresponden a lo estimado en el
Presupuesto de Egresos de la Federacidén segun ia distribucion y calendario a las entidades federativas
publicado mediante Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 20 de diciembre de 2017.

Por lo anterior, se desprende de acuerdo con el Articulo 14 fraccion | de la Ley de Coordinacién Hacendaria del
Estado de Nuevo Ledn lo siguiente:

_EFECTIVIDAD POBLACION Y POBREZA

FONDO RECAUDACION DE | TERRITORIO | 1 iiieioat 259
PREDIAL 50% 25%

FGP 2,691,486,227 1,345,748,113 1,345,748,113
FFM. 366,098,246 183,499,123 183,499,123
IEPS 119,118,839 59,559,419 59,559,419
| FOFIR 123,108,756 61,604,378 61,604,378
FEXHI 11,329,811 5,664,906 5,664,906
ISAN 80,363,533 40,181,767 40,181,767
FONDO COMPENSACION 17,450,143 8,725,072 8,725,072
TOTAL 3,409,855,555 1,704,982,778 1,704,982,778

y de acuerdo con el Articulo 14 fraccién It de la Ley de Coordinacion Hacendaria del Estado de Nuevo Ledn:

PROVECCION | COEFICIENTE
FONDO POB;“S‘},/?’ON POBLAGION ART. 14
° 35% FRACC. 1 30%
IEPS GyD 84,340,983 84,340,983 72,282,271

Lo referente al Impuesto sobre la Renta efectivamente enterado a la Federacidn, el cual forma parte de las
Participaciones, con fundamento en el articulo 3-B de la Ley de Coordinacién Fiscal que dice asi en su primer y
Gitimo parrafo. ‘

“Las entidades adheridas al Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal participaran al 100% de la recaudacion
que se obtenga del impuesto sobre la renta que efectivamente se entere a la Federacién, correspondiente al
salario del personal que preste o desernpefie un servicio personal subordinado en las dependencias de la
entidad federativa, del municipio o demarcacion territorial del Distrito Federal, asi como en sus respectivos
organismos auténomos y entidades paraestatales y paramunicipales, siempre que el salario sea efectivamente
pagado por los entes mencionados con cargo a sus participaciones u otros ingresos locales.

Las entidades deberan participar a-sus municipios o demarcaciones territoriales, el 100% de la recaudacion del
impuesto al que se refiere el parrafo primero de este articulo, correspondiente al personal que preste o
desempefie un setvicio personal subordinado en el municipio o demarcacion territorial de que se trate™.
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Articulo 14 fraccién I

EFECTIVIDAD RECAUDACION DE PREDIAL

FACTURACION PROPORCION | RECAUDACION COEFICIENTE
MUNICIPIO 2018 RECA;‘;QC'GN bE PONDERADO | EFEGTIVIDAD
- (2011-2015) RECAUDACION |POR EFICIENCIA] REC PREDIAL
$ $
BG,, . R, PRIYBG BR=RE CER= BERISER
ABASOLO 459,163 118,284 0.253209 29,439 0.00001951
AGUALEGUAS 2,505,034 1,089,958 0.423131 448 501 0.00029725)
ALDAMAS, LOS 842,330 256,046 0.271716 88,572 0.00004611
ALLENDE 32,308,497 13,844,811 0.431681 6,019,712 0.00398987|
ANAHUAC 10,850,067 2,843,243 0.262048 745,067 0.00049381
APODACA 375,880,549 178,481,790 0.474836 84,749,662 0.06616936)
ARAMBERRI 1,362,445 667,953 0.490261 327,471 0.00021704
BUSTAMANTE 7,756,774 753,974 0.097202 73,288 0.00004857]
CADEREYTA JMENEZ 60,418,595 19,853,893 0.328617 6,524,318 0.00432411
CARMEN 15,931,618 3,568,427 0.223984 799,271 0.00052973
CERRALVO 4,349,277 3,072,497 0.708439 2,170,530 0.00143856
CHINA 3,771,418 1,206,088 0.319797 385,703 0.00025563)
CIENEGA DE FLORES 33,239,703 12,740,082 0,383278 4,883,007 0.00323630
o DOCTOR ARROYO 5,335,452 659,909 0.123701 81.642 0.00005411
DOCTOR COSS 1,280,849 . 374,826 0.202639 109,689 0.00007270
DOCTOR GONZALEZ 1,393,406 $51,980 0.396137 218,680 0.00014492
GALEANA 8,959,128 830,194 0,092665 76,930 0.00005099)
GARGIA 310,826,336 76,022,968 0.241366 18,108,007 0.01200141
GENERAL BRAVO 4,493,191 969,985 0.215874 209,391 0.00013878
GENERAL ESCOBEDO 282,054,134 123,570,424 0.436715 53,965,105 0.03576634
GENERAL TERAN 11,979,301 4,187,938 0.349598 1,464,094 0.00097035
GENERAL TREVINO 970,638 279,017 0.287457 80C,205 0.00006316
GENERAL ZARAGOZA 1,011,808 175,822 0.173770 30,553 0.00002025
GENERAL ZUAZUA 57,379,472 9,058,162 0.167864 1,429,959 0.00094773
- GUADALUPE 417,298,417 208,669,678 0,492809 104,245,089 0.06909031
HERRERAS, LOS 763,686 226,223 0.2962285 67,013 0.00004441
HIDALGO 2,014,488 534,031 0.265095 141,569 0.00009383)
HIGUERAS 676,722 328,007 0.484700 158,985 0.00010637
HUALAHUISES 1,626,003 533,517 0.328116 175,055 0.00011602
TURBIDE 466,847 77,664 0.166359 12,920 0.00000856
JUAREZ 185,874,777 41,883,502 0.252501 10,575,615 0,00700918
LAMPAZOS DE NARANJOQ 3,251,400 1,052,351 0.323861 340,605 0.00022574)
LINARES 33,178,924 10,105,310 0.304870 3,077,776 0.00203985
MARIN 1.831,608 442,198 0.288714 127,668 0.00008461
MELCHOR OCAMPO 658,730 307,493 0,466797 143,637 0.00009513)
MIER Y NORIEGA 634,860 93,664 0.147635 13,819 0.00000916
MINA, 3,939,138 896,320 0.227542 203,951 0.000138517
MONTEMORELOS 52,005,860 15,185,980 0.292008 4,434,385 0.00293897
MONTERREY 1,375,582,661 869,293,745 0.631946 549,348,569 0.36408931
PARAS 1,668,637 438,076 0.262535 115,010 0,00007623)
PESQUERIA 62,117,953 13,013,191 0.209492 2,726,155 0.00180681
RAMONES, LOS 2,797,066 740,485 0.264736 196,033 0.00012992
RAYONES 1,027,778 537,770 0.523236 281,380 0.00018648
B SABINAS HIDALGO 17,390,315 6,422,596 0.369320 2,371,095 0.00157208
SALINAS VICTORIA 172,018,161 14,837,295 0.086254 1,279,780 0.00084820
SAN NICOLAS DE LOS GARZA 500,841,317 260,114,938 0.519356 135,092,252 0.08953482
SAN PEDRO GARZA GARCIA 674,465,375 542,427,022 0.804233 436,237,478 0.28912423
SANTA CATARINA 224,467,562 111,644,476 0.497375 55,529,132 0.03680293
SANTIAGO 117,015,377 46,293,828 0,395622 18,314,845 0.01213849
ALLECILLO 4,414,294 1,492,830 0.338181 504,847 Q.000334580
VILLALDAMA 2,802,948 556,372 Q.1984895 110,437 0.00007312
TOTAL 5,076,883,085 2,602,294,879 0.512877 1,508,823,674 1.00000000)
FUENTE:
Facturacion de Predial.- Instituto Registral y Catastral
- Recaudacion de Predial - Municipios del Estado
Poblacidén y Terrltorio.« Censo de poblacién y viienda 2010, INEGI
Vairables de Cerencia Social 2000 y 2010.- Censo de poblacién y ivenda 2010, INEGH
N
s gm .= , .
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= POBLACIONY TERRITORIO
o
.2 MUNICIPIO POBLACION| ESTRUCTURA 85% TERRITORIO] ESTRUCTURA 15% %’F%ﬁ'
w 2010 % (KM 2) % “TERRITORIO
- TERRITORIO
.g O P01 I5FO7 0.85(POISFO} ™ TE I5TE 0.A5(TESTE) ca’ﬁgﬁg c%v )+,
(o] ABASOLO 2791] 0000599769  0.000510 47| 0.0007368648] _ 0.000111 0.00062063
o AGUALEGUAS 3,443 0.0007:39880! 0.000628 979 0.0152442832 0.002287 0.00291554
- ALDAMAS, LOS 1,374 0.000285264 0.000251 697 0.0108494002 0.001627 0.00187838]
ALLENDE 32,593 0.007004039] 0.005953 191 0.0028666706 0.000445 0.00638843
ANAHUAC 18,480 0.003971240] 0.003376 4,673 00712061668 0.010881 0.01405648
APODACA 523,370 (.112469050 0.095599 238 0.0037064697 0.000558 0.08615466!
ARAMBERRI 15,470 0.003324410 0.002828 2,665 0.0414947710 0.006224 0.00904896
BUS TAMANTE 3,773 0.000810795  0.000589) 466 | 0.0072500735] _ 0.001088 0.00177673
CADEREYTA JIMENEZ 86,445)  0.018576508 0.015790 1,141 0.0177665449 0.002665 0.01845501
CARMEN 16,092 0.003458074 0.002939 102 0.0015942039 0.000239 0,00317849)
CERRALVO 7,858 0.001687892 0.001435: 1,007 0.0156787263 0.002352 0.00378660;
CHINA i 10,864 Q.002334808 0.0019864 4,292 0.0668333953 0.010025 €,01200943!
CIENEGA DE FLORES 24,526 0.005270488 0.004480 147 00022821501 0.000342 0.00482224)
DOCTOR ARROYO 35,445 0.007616916 0.006474 5,091 0.0792769994 0.011892 0,01836593;
DOCTOR COSS 1,716 0.000368758 0.000313 721 0.0112229500 0.001883 0.00199689;
OOCTOR GONZALEZ 3,345 0.000718820 0.000611 816 0.0095885808 0.001438 0.00204928!
GALEANA 39,991]  0.008593824]  0.007305 7.011|  0.1091660896 _ 0.016375 0.02367698
GARCIA 143,668 0.030873385 0.026242 1,040 0.0161944524 0.002428 0.02867155
GENERAL BRAVO 5,527 0.001187719 0.001010 1,895 0.0205047628 0.004426 0.00643528
- GENERAL ESCOBEDO 357,937 0.076918498 0.065381 151 0.0023554916 0.000353 0.08573405
GENERAL TERAN 14,437 0.003102424 0.002637 2,479 0.0386040890! 0.005791 0.00842767,
GENERAL TREVINO 1,277 0.000274420 0.000233 388 0.0060424968] 0.000806 0.00113963
GENERAL ZARAGOZA 5,842 0.001278900 0.001085 1,315 0.0204689681 0.003070 0.00415571
GENERAL ZUAZUA . 55,213 0.011864940 0.010088 185 0.0028786918 0.000432 0.01051700
GUADALUPE 678,008 . 0.145699392 0.123844 118 0.0018341598 0.000278 0.12411961
HERRERAS, LOS 2,030 0.000436235| - 0.000371 497 0.0077432085 0.001161 0.00153228]
HIDALGO 16,604 (.003568089 0.003033 170 0.0026490132 0.000397 0.00343024)
HIGUERAS 1,594 0.000342541]  0.000291 444 | 0.0069154318]  0.001087 0.00152847
HUALAHUISES 6,914 0.001485777 0.001263 128 0.0019900299 0.000288 0.00156141
- ITURBIDE 3,558 0.000764593 0.000650 562 0.0087492802 0.001312 0.00196230
JUAREZ 256,970 0.055221300 0.046938 247 0.003846 1455 0.000877 0.04751503
LAMPAZOS DE NARANJO 5,349 0.001145468 0,000977 3,429 0.0533894819 0.008008 0.00898547;
LINARES 78,669 -0.016905493 0.014370 2,540 0.0305463168 0.005932 0.02030162
MARIN . 5,488 0.001179338 0.001002 264 0.0041144414 0.000817 0.00161960
MELCHOR OCAMPO . 862 0:000185238 0.000157 208 0.0032376136 0.000486 0.00064309]
MIER Y NORIEGA 7,095 0.001524673 (.001296 1,007 0.0156770136 0.002382 0.00364752]
MINA 5,447 0.001170527 0.000995 3,872 0.0602066608 0.000044 0.01003945
MONTEMORELOS 59,113 0.012703028 0.010798 1,869 0.0291076911 0.004366 0.0151837,
MONTERREY 1,135,850 0.244022832 0.207419 324 0.0050389177 0.000756 0.20817524
PARAS 1,034 0.000222200 0.000189 1,173 0.0182600038 0.002739: 0,00292787
PESQUERIA 20,843 0.004479035 0.003807 309 0.0048098618 0.000721 0.00452866
RAMONES, LOS 5,359 0.001151617 0.000879 1,342 .0208803313 0.003134 0.00411242)
RAYONES 2,628 0.000564741 0.000480 674 0,0104914128 0.001574 0.00205374
SABINAS HIDALGO 24,671 0,007450588 0.006333 1,542 00240134948 0.003602 0.00993502
SALINAS VICTORIA 32,660 0.007018437 0.005968 1,658 0.0258186918 0.003873 0.00883847/
ISAN NICOLAS DE LOS GARZA 443,273 0.095256689, 0.080968 60 0.00093568435 0.000140 0.08110856)
B} SAN PEDRO GARZA GARCIA 122,659 0,026358678 0.022405 72 0,0011212993 0.000168 (0.02257307|
SANTA CATARINA 268,955 0.057796804 £.040127 885 0.0137808793 0.002067 0.05119442)
SANTIAGO 40,469 0.008696544 0.007382 746 0.0116237679 0.001744 0.00913563
VALLECILLO 1,971 0.000423556 0.000360 1,766 0.0275035215 0.004126 0.00448555]
VILLALDAMA 4,113 0.000883859 0.000751 880 0.0136978836 0.002055 0.00280596
TOTAL 4,653,458 1.000000000 0.850000 64,220 1.0000000000 0.150000 1.00000000
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INDICE MURICIPAL DE POBREZA l‘é

PoBNG<az |FOB BRI 0N pomLsiv | POSSIN ) coer pom g|coer poB 15 0+ Q9

MUNICIPIO sataros min " IOSEEEER) acceson | ACCESOA 1T Taao | aRos Ko saBE M

2000 DRENAJE 2000 SALARIOS MIN|LEER NI ESCRIBIR -

2000 2000 5

R1 Re R3 R4 BR1=RIZRY BRR=REITRZ -8

ABASOLO 334 78 539 28 0.00019532 0.00022188 o
AGUALEGUAS 768 781 %1 102]  0.00044911 0.00054284
ALDAMAS, LOS ) s 7 81 0.00021228 0.00025863
ALLENDE 5420 775 5553 318 0.00160985 0.00216695
ANAHUAC ' .~ 3,207 708 5,896 1,464 0,00187539) 0.00200853
APQDACA 27,572, 4,134 4,960 1,244 0.01812356] 0.01174926
ARAMBERRI - 3,888 1,372 11,340 3,122 0.00227363 0.00388937
BUSTAMANTE . 1739 183 789 57 0.00043215 0.00043484
CADEREYTA JMENEZ 602 2,085 14,558 683 0.00389581 0.00564052
CARMEN T o 219 1075 108 0.00057357 0.00062242
CERRALVO T3 e 1532 359 0.00078536 0.00087768
CHINA 2,046 4 4758 838 0.0011564 0,00140450
CIENEGA DE FLORES 1162 348 489 43000087851 0.00089189
DOCTOR ARROYO 7,369] 3474 27,910 2,988 0.00430925 0.00967347
DOCTOR 0083 381 i1 881 106 0.00022280 0.00031547
DOCTOR GONZALEZ 519 178 1.0 135] 0.00030350 0.00050021
GALEANA 6,824 2,866 26,645 2,369 0.00399054 0.00814547
GARCIA 3,671 1,263 9,334 932 0.00214673 0,00358958
GENERAL BRAVO 814 270 1,738 531 0.00047601 0.00076737
GENERAL ESCOBEDO 25,525 4,815 33,044 5,258 0.01452652 0.01368473
GENERAL TERAN 3,166 724 8,502 871 0.00185141 0.00205768
GENERAL TREVINO 248 63 357 74 0.00014503, 0.00017805
GENERAL ZARAGOZA 1,391 407 3,681 1,264 0.00081343] 0.00115874
GENERAL ZUAZUA 870 25 1873 57 0.00050878 0.00083842
GUADALUPE 69598 12447 14720 1417 0.04075802 0.03837557
HERRERAS, 1L.OS 525 111 B854 69 0.00030701 0.00031547
HIDALGO 7 482 1571 193] 000103515 000136489
HIGUERAS 238 70 592 105 0.00013801 0.00012895
FHUALAHUISES 1,201 234 2,745 178 0.0007023 0.00066505
TURBICE 78 e 2,400 462 0.00045554 000064232
JUAREZ 7,826 1628 22,490 705 00045764 0.00462665
LAMPAZOS DE NARANIO %00 20 2,198 203 0.00052630 0.0005%400
LINARES X 12,8290 2,083 23,315 2,592 0.00756062 0.00583484
VAR 549 170 38 141 000032104 0.00048316
MELCHOR OCAMPQ 166 24 127 48 0.00009707 0.00008821
MIER Y NORIEGA 1,4671 857 8,591 540 0.00085202 0.00243568
VINA 871 . 298 2,364 407 0.00050934 0.00084685
WONTEMORELOS 5,097 1,608 18077 611 00031875 0.00457010
MONTERREY 123,398 25,536 28,128 2,378 0.07216072, 0.07257597
PARAS T &0 375 a7 000014288 0.00017053
PESQUERIA - 1,428 462/ 3,867 358 0.00083214] 0.00131305
RAMONES, LOS 1104 7 2,325 140] 0.00084560 0.00077874
RAYONES &7 27 1766 574 0.00035239 0.00070260
SABINAS HIDALGO 4,789 509, 4,749 258 0.00280051 0.00258347
SALINAS VICTORIA 2,352 572 6,960 1981 000139298 0.00182588
SAN NICOLAS DE LOS GARZA 40,5680 5.745 2,165 a72] 0.023730 0.01632789
SAN PEDRO GARZA GARCIA 5,903 1778 622 85 000579108 0.00504758
SANTA CATARINA 25924 5,313 11983 721 0.01515%84 001510010
SANTIAGO 4,577 1,008 3,403 757 0.00267654 0.00285063
VALLECLLO a7 8 1,07 127 0.000278%4 0.00025011
VILLALDAMA 765 138 1343 81 0.00044736 0.00039221
TOTAL 427,511 87,963 334,098 39,143 0.2500000 0.2500000
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INDICE MUNICIPAL DE POBREZA

o
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=
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w
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O
o

POB 15 MAS
COEF POBL { COEF POE SIN | COEF CARENCIA :‘;imilgg ANOS NO :&Bé‘sz'i AF’C%E:(')NA
MUNICIPIO SIN AGCESO | ACCESO A SOCIAL P SABELEERNI "o i | eTricinan
DRENAJE - | ELEGTRICIDAD 2000 ESCRIBIR
2010 2010 2010
2010
BRI=RIZRI BR4=RA/TRA 51 Bl Rz R3 R4

ABASOLO 0.00040332 0.00017883]  0.09991570% 195 51 69 52
AGUALEGUAS 000071910 0.00065146]  0.23625110% 469 120 175) 44
ALDAMAS, LOS 0,00054475 0.00051733,  0,15320908% 209 60 193] 19
ALLENDE 0.00523275 0,00137956 1.08091981% 2055, 629 1238 59
ANAHUAC 0.00426222 0.00935033]  1.74944691% 2802 510 1865) 534
APODACA 0.00371149 000794523 3,95295323% 34239 3826 1071 267
ARAMBERR! 0,00848553 0.01993971]  3.45082349% 3560 1140 7405 920
BUSTAMANTE 0.00059040 0.00036405| D 18214399% 519 104 89 41

- " ICADEREYTA JMENEZ 0.01088351 0.00436221!  2.46920507% 5057 1587 3489 461
‘ CARMEN 0.00080440 0.00088978]  0.26902734% 717 253 273 153
CERRALVO 0.00114637 0.00229287]  0.52022888% 655 319 345 110
CHINA . 0.00356033) 0.00573538]  1.18961730% 788 378 1925 123

CIENEGA DE FLORES 0.00036591 0.000274631  0.23119536% 2033 358 131 31
DOCTOR ARROYO 002088459 0.01908387]  5.41511781% 7387 3170 23798 1385
DOCTOR COSS 0.00065924 0.00083868]  0.18361563% 158 83 189 25
DOCTOR GONZALEZ 0.00077373 0.00092609]  0.25035279% 277 136 317 34
GALEANA 0.01993801 0.01513042]  4.72044423% 7533 2466 13627] 715
GARCIA 0.00698448] «  0.00585253]  1,86733185% 5689 1809 2369 783
GENERAL BRAVO 0.00130052, 0.00339141 0.59353068% 320 216 671 199

GENERAL ESCOBEDO 0.02472628 0.03358199]  8.69185197% 20136 4791 5994 87,
CENERAL TERAN 0.00485534 0.00620162]  1.49760563% 1684 572 3480 459
GENERAL TREVING 0.00026714 0.00047263]  0.10638413% 138 45 165 30
GENERAL ZARAGOZA 0.00267960 0.00807296 1.27227319% 1109 288 3319 807
GENERAL ZUAZUA 0.00140153 0,00036405|  0.31127642% 2630 513 350 123
GUADALUPE 0.01102147 0.00005015|  9.62053011% 32770 9468 3881 299
: HERRERAS, LOS 0,00048938 0.00044089]  0.15528504% 375, 98 163 24
HIDALGO 0,00147555 0.00123266)  0,48172617% 888 349 145 79
HIGUERAS 000029333 0.00087700]  0,13072874% 156 60 117 25
HUALAHUISES 0.00205404 0.00112408]  0.45454950% 650 185 941 42
ITURBIDE 0.00179588 0.00295072 0.58444588% 672 188 1437 385
JUAREZ 0.01683563 0.00450272]  3,05417857% 16068 2619 3702 260
LAMPAZOS DE NARANJO 0.00164473 0.00129653]  0.40615571% 712 170 749 2
LINARES 0.01744623| 0:01655468]  4.73063763% 10872 1702 11424 888
MARIN 0.00027537 0.00090054]  0.19801145% 274 118 143 8
w " |MELCHOR QCAMPO 0.00008503) 0.00030657|  0.05668842% 122 28 16 3
MIER Y NORIEGA 0.00493194| 0,00344889 1.16685367% 1104 656 3161 242
MINA ) 0.00176834)  0,00250944|  0,57246757% 542 247 493 128
MONTEMORELOS 0.01352672 0.01028920|  3.37057652% 5868 1434 7372 494
MONTERREY: 0.02104622| 0.01518790°  18.09708065% 88874 19248 4982 694
PARAS : 0.00028061 0.00030013]  0.08940003% 9, 43 84 P2k
PESQUERIA 0.00289361 0.00228648|  0.73252945% 503 435 1115 155
RAMONES, LOS 0.00174051 0.00089416|  0,40589985% 511 264 999 49
RAYONES 0.00132147 0.00366605|  0.80819008% 601 212 872 90
SABINAS HIDALGO 0.00355360| « - 0.00164780| 1 05853876% 3480 841 1534 182
SALINAS VICTORIA 0.00521479 0.00882022]  1.70536407% 796 775) 2276 875

SAN NICOLAS DE LOS GARZA 0.00162003 0.00301459]  4,48928826% 18156 4217 161 o1

SAN PEDRO GARZA GARCIA 0.00048040 0.00054288]  1.18619351% 4908 1283 140 21

SANTA CATARINA 0.00896558 0.00460491 4.98215334% 21053 4306 2328 35!
SANTIAGO 0.00254541 0,00483484 1.29084146% 2792 666 1225 325
VALLECILLO 0.00077597 0.00081113]  0.21161437% 266 85 641 48
VILLALDAMA 0.00100434 0.00051733]  0.23618458% 810 123 468 4
’ TOTAL 0.2500000 0.2500000]  100.00000000% 317878 73242 123118 13728
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iNDICE MUNIGIPAL DE POBREZA g
O
coer poB NG| “O FO8 15 ) COBF POBL |COEF POB SIN| COEF CARENCIA o
MUNICIPIO <az < | TANOSHO | siNACCESO| ACCESOA |  SOCIAL 85% m
SALARIOS MIN A DRENAJE | ELECTRICIDAD 2010
ESCRIBIR =
BRi=RIFRY BRI=R2TR2 BRA=RA/TRI BR4=RI/TRY €82 0.85(CB/5C82) -c
ABASOLO 0.00015338 0.00017408 0.00014011, 0.00004711 0.14146606% 0,001202 8
AGUALEGUAS 000036889 0.00040860 000085536, 0.00080140 __ 0.19352080°% 0001645
ALDAMAS, LOS 000016437 0.00020480  0.00039701 000034608 _ 0.11071372% 0000941
ALLENDE G00T61678 0.00214560  0.00251388 _ 0.00107460 _ 073616706% 000624
ANAHUAC 000220368 000174080 0.00378708 000972607 1.74576263% __ 0.014839
APODACA 002682776 001205845 0.00217478 000486303 4.70250423% 0039871
ARAMBERRI 000279987 00039121 001503663 001675657 3.84841788%___ 0032712
BUSTAMANTE 0.00040818 0.00035499 0.00018072) 0.00074676 0.16906449% 0.001437|
CADEREYTA JMENEZ 000387719 000541667 0.00708478 000839647 2.48753843% 0021144
CARMEN 0.00056390 - 0.00086358| 0.00085438 0.00278668 0.47685086% 0.00405:!
CERRALVO 000051513 0.00108885__0.00070056 _0,00200350 ___0.43080467%____ 0.003662
CHINA 000081673 000120024 0000892 _ 0.00224027 __0.80591670°% __0,006850
 [CENEGA OE FLORES 000159889 000122188 0.00026601 000056467 0.36514915% ___ 0.003104
- DOCTOR ARROYO 0.005809862 0.01082029, 0.04832434 0.02522585 9.01801064% 0.076653
DOCTOR GOS5 000072426 0.00028331__0.00038378 _ 0.00046534 __ 0.12466935% __ 0.001084
DOCTOR GONZALEZ ) 0.00021784 0.00046421 0.00064370 0.00162984 0.28557104% 0.002427
GALEANA 000502444 0.00841730__ 002767108 001302274 5503553304 0.04678(
GARCIA 000653360 000617474 0.00451050 001426124 __ 3.20800023% __ 0.027268
GENERAL BRAVO 0.00025167, 0.00073728] 0.0013625 0.0036245% 0.59750951% 0.005080
GENERAL ESCOBEDO - 0.01583626 0.01635332| 0.01217145 0.0159389 6.02978422% 0.051253
GENERAL TERAN 000132441 000195243 000706651 0.0083600 __ 1.87033822% 0015898
GENERAL TREVING 000010854 __0.00015360__ 0.00033505 __0.00054641 __ 0.11433907% __ 0.000072
GENERAL ZARAGOZA 000087279 0.00008304  0.00673958 001105569 1.06504722%____ 0.016703
GENERAL ZUAZUA 000206840 000176104 __0.00071071] 000224001 067704339% 0005754
GUADALUPE 002577247 003231752 0.00788078 000544587 7.14166572% ___ 0.06070
HERRERAS, LOS 0.00028492 0.00033451 0.00033099 0.00043713 0,13875473% 0.001188
HIDALGO 0.00089838 0.00118126 0.00029444, 0.00143884 0.362298504% 0.003080¢
HIGUERAS 0,00012269 0,00020480; 0.00023758 0.00045534 0.10204102% 0.000867]
HUALAHUISES 0.00051124 0.00063147] 0.00191080, 0.00076487 0.38184419% 0.003246
TURBIDE 0.00052850 0.00064171 0.00281798 0.00646583 1,05540240% 0.008971
JUAREZ 0.01263682 0.00893954 0.00751730 0.00473554 3.38203056% 0.028755
LAMPAZOS DE NARANIO 000055998 0.00058027]  0.00152092 _ 0.00056284 _ 0.32438903% __ 0.002757
LINARES 0.00839318 0.00580951 0.02319763 0.0161738¢ 5.35739851% 0.045538
MARIN 0.00021549 0.00040277, 0.00029038 0.00014571 0.10543513% 0.000896
MELCHOR OCAMPO 0.00008599 0.00008557 0.00003249 0.0000546. 0.02786529% 0.000237
MIER Y NORIEGA 0.0008682¢ 0.002239185, 0.00641874| 0.00440769 1.39338468% 0.011844
ViiA 000042626 0.00084310_ 0.00100108 _ 0.00233134___ 046017500% ____0,003013
MONTEMORELGS 0.00401488 000489473 0.01406862 _0.00809757 __ 3.34708557% 0028459
MONTERREY 0.06989631 006559318 0.01011648 0.01264024 15.83462142% 0.13459
. PARAS 000007550 0.00014677 _ 0.00017057 000049771 0.08846127% 0000753
PESQUERIA ; 00003655 000148480 _0.00226412 _ 0.00282311 __0.69676301% 0005022
RAMONES, LOS | 0.00040183 . 000080117 0.00%02857 _ 0.00085247 __0.42240476% 0003599
RAYONES ‘ 000047267 000072363 0.00777069 _ 0.00163927 __ 0.48082068% 0003918
SABINAS HIDALGO 0.00273680 0.00287062) 0.00311495 0.00331488 1.20373451% 0.010232
SALINAS VICTORIA 000147249 0.00264534 _ 0.00462166 001220419 __2,08736755% ___ 0.017629
SAN NICOLAS DE LOS GARZA | 0.01427008 001439406 0.00002683 __0.00765744 _ 3.06574924% 0026059
SAN PEDRO GARZA GARCIA | 0.00385297 __ 0.0045793Z _ 0.00028428 __0.00038245 __ 0.89060508% _ 0.007670
SANTA CATARINA 001655748 0.01460785 _0.00472725 _ 0.00653864 _ 4.25212386% 0036143
SANTIAGO 000219581 000227320, 00026748 0.00591942 128760113 0.01084
VALLECILO 00002062 000028013 0.00130162 __ 0.00083789 __0.26387776% __ 0.002243
VILLALDAVA 000047974 0.00041084__ 0.00095032 000061926 024691709% ___ 0.002099
TOTAL 0.2500000] __0.2500000] _ 0.2500000] _ 0.2500000] _10000000000% _ 0.850000
10

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 6 de Julio de 2018 27



o
2 .
5 INDICE MUNICIPAL DE POBREZA
§ MEJORA SOCIAL COEF APOYO CO?S;?;:EENTE
w MUNICIPIO 2010 vs 2000 APOYC ':i“g‘);f 15% MUNICIPAL DE
| POBREZA
% [(CS2-C81/CST) WS M5 US 0.15(MESMS2) c““’ﬁ“{iﬁﬁ%@é"’m '
8 ABASOLO 41.58542256% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.00120246
AGUALEGUAS -18.08681570% -18.08681570% 0.033703 0.005055 0.00670038]
ALDANMAS, LOS -27.77927557% -27.77927557% 0.051764 0.007765 0.00870567|
ALLENDE -31.98680151% -31.98690151% 0.059605 0,008941 0.01518860
ANAHUAG -0,21059719% -0.21059719% 0.000392 0.000059 0.01489785
APODACA : 18.96179791% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.03997129
ARAMBERRI! 11.23162474% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.03271153)
BUSTAMANTE ~7.18086026% ~7.18086026% 0.013381 0.002007 0.00344417]
CADEREYTA JMENEZ -0.46681389% -0).46681399% 0.000870 0.000130 0.02127456|
CARMEN 77.24995931% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.00405323
CERRALVO -17.18939725% -17.18939725% 0.032031 0.004805 (.008466461
CHINA -32.25412041% -32.25412041% 0.060102 0.009015 0.01586566
CIENEGA DE FLORES 57.93965046% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.00310377|
DOCTOR ARROYO 66.53396958% 0.00000000% 0.000000 -0.000000 0,07665309]
DOCTOR COSS ~32.10456316% -32.10456316% 0.059824 0.008974 0.01003328
DOCTOR GONZALEZ 14.06745198% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.00242735
GALEANA " 16,58073260% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.04678020)
- GARCIA 71.79643665% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.02726808
GENERAL BRAVO 0.68552997% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.00507960)
GENERAL ESCOBEDO -30.62784700% | -30.62784700% 0.057072 0.008561 0.05981408,
GENERAL TERAN 24.88863402% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.,01589788
GENERAL TREVINO 7.48637038% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.00097205
GENERAL ZARAGOZA 54,45167189% 0.00000000% 0.000000 0.600000 0.01670290
GENERAL ZUAZUA 117.50551812% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.00575487]
GUADALUPE -28.76642208% ~25.76642208% 0.048013 0.007202 0.08790613
HERRERAS, LOS '-8.98388940% -9.98388940% 0.018504 0.002791 0.00397852
HIDALGO -24,79832759% -24.79232758% 0.046198 0.006930 0.01000623]
HIGUERAS 21.94446460%|  -21,94446469% 0.040891 0.006134 0.00700108]
HUALAHUISES -15.99502666% -15.99502666% 0.029805 0.004471 0.00771646|
ITURBIDE 80.58171760% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0,00897092
JUAREZ 10.76400652% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.02875491
LAMPAZOS DE NARANJO -20.12039438% | _ -20.12939438% 0.037509 0.005626 0.00838377
LINARES 13,03392635% 0.00000000% 0.000000 0,000000 0.04553769)
MARIN ~46.75301566% -46,75301566% 0.087120 0.013068 0.013964 16
° MELCHOR OCAMPO i -50.84484120% -50.84484120% 0.094744 0.014212 0.01444853]
MIER Y NORIEGA 19.41383149% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.01184377
MINA -19.61483508% ~19.61483508% 0.036550 0.005483 0.00939408
MONTEMORELOS ~0.67914058% -0.67914058% 0.001266 0.000190 0.02884515]
MONTERREY 12.50179115%]  -12.50179115% 0.023296 0.003494 0.13808867,
PARAS -1.05007136% -1.05007136% 0.001957 0.000284 0.00104543]
PESQUERIA ~4.88259326% 4 86258326% 0.009098 0.001365 0.00728722
RAMONES, LOS 4.06625037% 0.00000000% 0.600000 0.000000 0.00359044
RAYONES 24.26369624% | -24,26369824% 0.045213 0.006782 001069724
. - [SABINAS HIDALGO 13.71862142% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.01023174
SALINAS VICTORIA 22.98649829% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.01782762
SAN NICOLAS DE LOS GARZA | -31.40409881% -31.4040988% 0.058519 0,008778 0.03483665
SAN PEDRO GARZA GARCIA -24,91899689% -24.91899689% .046434 0.C08985 0.01453528]
SANTA CATARINA -2.98938836% -2.98938836% 0.005570 0.000836 0.03697862,
SANTIAGO -0.25102500% -0.25102500% 0.000468 0.000070 0.01101477
VALLECILLO 24.69747878% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0,00224296]
IVILLALDAMA 4.54411776% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0,00208880;
TOTAL . -536,65221245%! 1.600000 0.150000 1,60006000]
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DISTRIBUCION
POR

DISTRIBUCION

DISTRIBUCION

MONTO OBS,

POR + ESTIM. DE | COEFICIENTE DE
MUNICIPIO, fggfg&ﬁg@% POBLAocch Y POS INDICE DE PARTICIPACIO| PARTICIPACION
., TERRITORIO OBREZA NES
PREDIAL
$ $ % 3
3,400,965 556 1,704,982,778& 1,704,982,778 6,819,931.111
CEPT 28%)
CER“50% CEPT*25% CIVP*25% +{CIMP*28%)+(CER  CEP= MAET/7MAETL
“50%)
ABASOLO 66,533 1,058,169 2,050,176 3,174,878 0,00046553
AGUALEGUAS 1,013,620 4,970,946 11,424,038 17,408,606 Q.00268261
ALDAMAS, LOS 157,233 3,202,614 14,843,017 18,202,863 0.00266907]
ALLENDE 13,604,645 10,909,219 25,898,005 50,411,868 0.00738184
ANAHUAC 1,683,864 23,866,085 25,400,572 51,050,490 0.00748548
APODACA 191,535,886 163,942,044 68,150,354 423,627,985 0.06211617
ARAMBERRI 740,080 15,430,032 55,772,633 71,942,755 0.01054890
BUSTAMANTE 165,632 3,029,297 5,872,259 8,067,187 0.00132051
CADEREYTA JIMENEZ 14,745,082 31,465,480 36,272,752 82,483,294 0.01209445
CARMEN 1,806,364 5,419,275 6,910,891 14,136,332 0.00207280,
CERRALVO 4,805,438 6,456,091 14,435,167 25,796,802 0.00378254
CHINA 871,696 20,475,865 27,050,880 48,398,240 0.00708659
CIENEGA DE FLORES 11,035,673 8,221,833 5,291,871 24 549 377 0.00359965
DOCTOR ARROYQ 184,513 31,313,592 130,692,198 162,190,304 0,02378181
DOCTOR COSS 247,898 3,404,660 17,106,829 20,758,087 0,00304389]
DOCTOR GONZALEZ 494,175 3,493,985 4,138,587 8,128,766 0.00119162
GALEANA 173,862 40,373,831 79,759,441 120,307,234 0.01784054
GARCIA 40,924,385 48,884,490 46,491,804 136,300,479 0.019885861
GENERAL BRAVQ 473,226 9,267,081 8,660,623 18,400,901 0.00268811
GENERAL ESCOBEDQ T121,061,808 1M2,075,418 101,881,842 336,019,359 0,04827020
GENERAL TERAN 3,308,876 14,369,039 27,108,617 44,783,532 0, 00856657
GENERAL TREVINO 181,266 1,843,062 1,657,332 3,781,849 0.00055450
GENERAL ZARAGOZA 89,050 7,085,414 28,478,159 35,632,623 0.00522478
GENERAL ZUAZUA 3,231,730 17,831,305 9,811,852 30,974,991 0.00454183
GUADALUPE 235,595,562 211,821,792 118,778,783 562,996,138 0.08255159
HERRERAS, LOS 161,450 2,612,813 6,783,305 9,547,268 0.00139891
HIDALGO 318,948 5,848,494 17,068,560 23,234,002 0.00340878!
HIGUERAS 3@9,308 2,265,026 11,836,686 14,581,021 0.00213807
HUALAHUISES 395,628 2,662,185 13,156,424 16,214,237 0.00237748
ITURBIDE 29,200 3,345,681 16,296,265 18,670,145 0.00273758)
JUAREZ 23,801,058 81,012,302 49,026,626 163,939,987 0,02287207
LAMPAZOS DE NARANJIO 769,772 15,320,071 14,294,186 30,384,030 0.0044551 8|
LINARES . 6,955,822 34,613,906 77,641,314 119,211,042 0.01747980)
MARIN 288,532 2,761,396 23,808,658 26,858,586 0.003838285]
MELCHOR OCAMPO 324,395 1,096,466 24,634,493 26,055,354 0.00382047
MIER Y NORIEGA 31,231 6,218,065 20,193,423 26,443,619 0.00387740]
VHINA 460,932 17,117,085 18,016,739 33,594,755 0.00492597
MONTEMORELQOS 10,021,780 25,853,892 48,839,495 84,715,187 0.01242170]
MONTERREY 1,241,832,004 354,935,207 235,438,797 1,831,806,008 0.26861063
PARAS 259,925 4,991,969 1,782,435 7,034,330 0.00103144
PESQUERIA 8,181, 153_ 7,721,285 12,424,589 26,307,027 0.00385737]
RAMONES, LOS 443,038 7,011,612 6,121,839 13,576,289 0.00129068
RAYONES ) 635,024 3,501,595 18,238,606 22,376,128 0.00328099
SABINAS HIDALGO 5,360,746 16,938,045 17,444,948 39,744,738 0.00682773
N SALINAS VICTORIA 2,802,322 16,774,430 30,395,792 50,062,545 Q.00734062]
SAN NICOLAS DE LOS GARZA! 308,310,642 138,288,701 59,395,885 502,995,229 0.07378371
SAN PEDRO GARZA GARCIA © 985,903,654, 38,486,697 24,782,394 1,049,172,746 0. 15383820
SANTA CATARINA 125,406,724 87,285,596 63,047,908 275,830,228 0.04044472]
SANTIAGO 41,391,842 15,578,087 18,780,000 75,747,829 0.01110685
VALLECILLO 1,140,961 7,647,787 3,824,210 12,612,958 0.00184943]
VILLALDAMA 249,590 4,784,118 3,578,410 8,612,117 0.00126279]
TOTAL 3,409,965,556 1,704,982,778 1,704,982,778] 6,819,931,111 1.00000000
Oy H H . .
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A PROYECCION DE
POBLACION POBLACION REGLAI
PROYECCION | COEFICIENTE COEFICIENTE
MUNICIPIO POBZLO??ON SOELICIENTE, DE POBLACION| PROYECCION. £S
2017 _F_’_QQLACIQN PARTICIPACION
2] PO 2P0 PC PCHPC CEP= MABTIZMABT
ABASCLO 2,839 0.000561548 2,963 0.00086657| 0,00048553,
AGUALEGUAS 2,438 0.00047641 3,471 0.00086371 0.00255261
ALDAMAS, LOS 1,292 « 0.00025237 1,250 0.00023802] 0.00266907
ALLENDE 34.353 0:0067 1022 36,097 0.00840234| 0.00739184
ANAHUAC 18,194 0.00355388 19,587 0.00374538) 0.00748548
APODACA 597,207 0.11665329 825,188 0.11954631 0.08211617)
ARAMBERRY 16,152, 0.00315499 16,245 000310631 0.01054890
BUSTAMANTE 3,977 0.00077683 4,171 0.00079758) 0.00132951
CADEREYTA JIMENEZ 95,534 0.01866079 99,323 0.01899220 0.01208445
CARMEN 36.306! 0.00748237 22,654 0.00433182 ©.00207280
CERRALVO 7.757 0.00151519 8,085 0.00154599 0,00278254
. CHINA 10,835 0,00211642 11,461 0.00219153 0.00709659
CIENEGA DE FLORES 42,718 0.00834358 34,225/ 0.00654439 0.00358865
DOCTOR ARROYO 34,110 0.00666275 37,645 0.007168385 0.02378181
DOCTOR COSS 1,632 0.00031878 1,812 0.00034648 0.00304389)]
DOCTOR GONZALEZ 2,861 0.00055884) 3,618 0.00069182 0.00119182)
GALEANA 41,130 0.00803398 42,048 0.00804027 0.01764054]
GARCIA 247,370 0.04831913 194,786 0.03820240| 0.01998561
GENERAL BRAVO 5,479 0,00107022] 5,790 0.00110714) 0.00269811
GENERAL ESCOBEDO 425,148 0.08304478 418,756 0.08007309 0.04927020;
GENERAL TERAN 14,795, 0.00288593] 15,072 0.00288202 0.00656657]
GENERAL TREVIND 1,0441 . 0.00020393] 1,218 0.000232890 0.00055450]
« GENERAL ZARAGOZA 5,011 0.00117414 6,301 0.00120486 0.00622478
GENERAL ZUAZUA 67,294 0,01314463] 80,495, 0.01538198 0.00454183
GUADALUPE 682,880 0. 13338792 713,863, 0.13650244 Q.08285158
MERRERAS, LOS 1,764 000034456 2,108 0.00040270) 0.C0139991
HIDALGO 13,836 0.00270261 18,225 0.00348492) 0.00340675
HIGUERAS 1,611 0,00029515| 1,766 0.00033769) 0.00213507)
HUALAHUISES 6,921 0.00135188| 7,355 0,00740640 0.00237748]
IMURBIDE 3,571 0.00066753 3,690 0.00070559] 0.00273759]
JUAREZ 333,481] 0.06513932 355,198 0.08781975] £.02257207]
LAMPAZOS DE NARANJO §,238 0.00102315, 6,184 0.00118248 0,00445518;
LINARES 78,853 0.01555780 ‘ 87,455 0.01672285] 0.01747980
MARIN 5,630 «0:0010997 2, 5,842 Q.0014 1709, 0.00393825|
MELCHOR OCAMPO 965 0.00018654 808 0.00015412 0.00382047|
MIER Y NORIEGA 6,998 0.00136654 7,369 0.00140907 0.003887740|
MINA 5,328 0.00104034) 5,759 0.00110122) 0.00492597
MONTEMORELOS 80,829 0.01188182] 65,407 0.01260690, 0.0°1242170
MONTERREY 1,109,171 0.21685595 . 1,204,766 0.23037123 0.26861063
PARAS 971 0.00018967 1,124 0.00021483) 0.00703144/
PESQUERIA 87,168 0.01702685! 29,363 0.00561469)] 0.00385737|
RAMONES, LOS 4,468 0.00087284 5,084 0.00096832] 0.00188068|
" RAY ONES 2,640| - 0.00081567] 2,757 0.00052718 0.00328099|
SABINAS HIDALGO 35,456 0.006925671 38,078 0.00728114) 0.00582773
SALINAS VICTORIA 54,192 0.01058540] 37,492, 0,00716809} 0.00734082)
SAN NICOLAS DE LOS GARZA 430,143 0.08402044] 455,788 0.08715422 0.07375371
SAN PEDRO GARZA GARCEA 123,158 0.02405624 133,818 0.02558841 0.15383920
SANTA CATARINA 206,954 0.08800445] . 292,701 0,05596828 0.04044472
SANTIAGO 42,407 0.00828342 44,100 0,00843265] 0.011106885
VALLEGILLO 1.6321 0.00031878| 2,092 0.00040003) 0.00184943]
VILLALDAMA 4,080 - 0.00079695; 4,242 0.00081114; 0.00126279
TOTAL 5,119,504 1.00000000 5,229,872 1.00000000! 1.00000000
“ FUENTE:
Poblacién 2018, Encuesta Intercensal, INEG|
Proyecciones de la Poblacion 2010-2030, CONSEJO NACIONAL DE POBLACION
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DISTRIBUCION D‘STi’g;";'ON DISTRIBUCION POR| MONTO OBS | L oo o
MUNICIPIO POR ) PROYECCION DE COEFICIENTE + EST!MNDi PARTICIPACION
POBLACION POBLACION REGLA 1 GASOLINA
$ § § §
84,240,583 84,340,983 72,292,271 240,974,228
ED=(PIPB 5% 4(
PO 35% PO 36% CEP30% %) ( CD'IEU‘ CEG=MAEZ/PMAER
Yo

ABASOLO 43,478 47,785 33,654 124,916 0.00051838|
- AGUALEGUAS 40,181 585,078 184,534 280,693 0.00116483;
ALDAMAS, LOS 21,285 20,159 192,953 234,397 0.00087271
ALLENDE 565,947 582,151 534,373 1,682,470 0.00698185:
ANAHUAC 298,736 315,887 541,143 1,158,766 0.00480037
APODACA 9,838,653 10,082,653 4,490,519 24,411,828 0.10130471
ARAMBERRI 266,005 261,980 762,604 1,280,689 0,00535613
BUSTAMANTE 65,519 67,267 96,114 228,900 0.00094989
CADEREYTA JIMENEZ 1,573,870 1,601,821 874,335 4,050,026 0.01880688
CARMEN 631,070 365,350 149,847 1,146,267 0.00475680
CERRALVO 127{\,792 130,390 273,449 531,631 0,00220617
CHINA 178,501 184,836 513,028 876,365 0.00363676
CIENEGA DE FLORES 703,706 551,960 260,227 1,515,893 0.00629068
DOCTOR ARROYO 561,043 607,116 1,719,241 2,888,300 0.01198583
DOCTOR COSS 26,886 298,223 220,049 276,159 0,001 14801
DOCTOR GONZALEZ 47,133 58,349 86,148 191,827 0.00079822
GALEANA 877,594 678,125 1,275,274 2,830,983 0.01091815
GARCIA 4,075,283 3,222,028 1,444,805 8,742,118 0.03627822
N GENERAL BRAVO 90,263 93,378 185,062 378,693 0.00157151
GENERAL ESCOBEDO 7,004,077 8,753,443 3,561,855 17,319,375 0.07187231
GENERAL TERAN 243,739 243,072 474,712 061,524 0.00398018!
GENERAL TREVINOQ 17,199 19,643 40,086 76,929 0.00031924
GENERAL ZARAGQZA 98,028 101,619 377,711 578,358 0.00240008
GENERAL ZUAZUA 1,108,631 1,298,175 328,339 2,735,145 0.01135036
GUADALUPE 11,280,088| . 11,512,750 5,867,842 28,730,680 0.11822710;
HERRERAS, LOS 29,061 33,864 101,202 164,228 0.00068152]
HIDALGO 227,940 293,922 248,284 768,146 0.00318787,
HIGUERAS 24,893 28,481 154,349 207,723 0.00086201
- HUALAHUISES 114,020 118,817 174,873 404,510 0.00167864
{TURBIDE 58,830 59,510 197,906 316,247 0,00131237]
JUAREZ 5,483,914 8,728,418 1,631,788 12,854,119 0.05334229
LAMPAZOS DE NARANJO 86,293 99,732 322,075 508,100 0.00210852,
LINARES 1,315,534 1,410,421 1,263,655 3,088,610 0.01655617
MARIN 92,751 S4,216 284,705 471,872 0.00198736
MELCHOR OCAMPO 15,733 12,999 276,191 304,923 0.00126837
MIER Y NORIEGA 115,255 118,843 280,308 514,404 0.00213469
MINA 87,743 82,878 356,109 536,730 0.00222733
MONTEMORELGS 1,602,124 1,054,844 897,903 5.954,062 0.01226256
MONTERREY 18,272,976 18,428,738 18,418,473 57,121,185 0.23704270]
PARAS 15,997 18,127 74,565 108,689 0.00045104]
PESQUERIA 1,436,044 473,549 278,858 2,188,451 0,00908188
RAMONES, LOS 73,624 81.669 143,911 299,204 0.00124164
RAYONES 43,403 44 483 237,190 325,146 0.00134930
SABINAS HIDALGO 584,118 614,089 421,300 1,819,517 000872071
SALINAS VICTORIA 892,783 804,648 530,870 2,028,102 0.00841626
SAN NICOLAS DE LOS GARZA 086,367 7,350,673 5331,823| 19,768,863 5.08203725
: SAN PEDRO GARZA GARGIA 5,058,027 5,158,152 11,121,385 15,308.464 0.06552739
SANTA CATARINA 4,882,152 4,720,504 2,923,841 12,536,498 0.05202422
SANTIAGO 898,632 711,218 802,939 2,212,788 0.00918268
VALLECILLO 26,886 33,738 133,689 184,324 G.00080641
VILLALDAMA 57,2168 68,412 91,260 226,918 0.00094167
TOTAL 84,340,983 84,340,983 72,292,271 240,974,238 1.00000000
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COEFICIENTE DE DISTRIBUCION CONFORME AL ART. 19 DE LA

LEY DE COORDINACION Y PLANEACION HACENDARIA PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON

Ny &C‘z?’:’fs DIFERENCIA ENTRE
PARTICIPACIONES | PARTICIPACIONES PARTICIPACIONES
MUNICIPIO FGP, FFM, FOFIR, P'AGADAS 2017 ESTIMADAS ENE- ESTHVIADAS 2018 MENOS
(ERe. 1EAN, FExn, | MAS INCREMENTO DIC 2018 PARTICIPAGIONES 2017
IEPSGYD
ey s 3 3 %
At 15 -1

ABASOLO 2,141,213 9,408,788 3,299,794 -5,106,004 -0.6452
AGUALEGUAS 18,106,708 18,632,753 17,669,209 543,454 0.0506
ALDAMAS, LOS 17,800,995 18,318,159 98,437,261 119,702 0.0065
ALLENDE 45,446,003 50,862,606 £2,004,340| 1,211,714 ©.0238
ANAHUAC 65,801,085 67,712,771 52,207,066 -16,606,615 10,2250
APODACA 427,137,996 439,547,424 448,030,810| 8,492,387 00193
ARAME ERRI 73,547,169 78,478,088 73,233,443| 2,244,644 5.0297
BUSTAMANTE 11,943,264 12,290,246 $.296,087| +2,094,158 0.2436
CADEREYTA JIMENEZ 118,718,380 122,167,446 86,535,320 35,604,126 02917
CARMEN 15,960,612 17,453,360 15.282,609| 2,170,762 0.1244
CERRALVO %4.672,862 25,389,671 36,328,322 938,652 0.0370
CHINA §0,270,668 62,021,673 49,274,606| -12.747.068 0.2055
CIENEGA DE FLORES 30,666,287 31,557,220 26.066,270]  -5,491,950 0.4740
DOCTOR ARROYO 160,145,058 164,797,673 165,078,604 280,931 0.0017
DOCTOR GOS8 20,214,643 20,801.929 21,035,246 233,317 0.0112
DOCTOR GONZALEZ 74,532,551 15,366,349 8.318,393| 7,047,956 20,4887
GALEANA 130,960,216 134,764,638 122,938,226| 11,826,711 0.0878
GARGIA 740,508,849 144,500,988 145,042,595 451,613 0.0031
GENERAL BRAVO 25,170,699 25,901,868 18,779,808]  -7.122,274 02760
GENERAL ESCOBEDO 343,043,883 353,010,166 353,338,733 328,667 - 0.0009
GENERAL TERAN 50,800,220 53,276,004 45,745,066|  -6.531,038 01249
GENERAL TREVING 8148377 8,385,108 3,858,678 4,520,630 05398
GENERAL ZARAGOZA 37,287,294 38,370,583 36,210,981 -2,169,603 -0.0563
GENERAL ZUAZUA 35,918,354 36,058,782 33,710,137|  -3,248.645 5.0879
GUADALUPE 576,101,796 595,626,153 561,726,708 -4,199,365 -0.0070
HERRERAS, LOS 15,152,684 18,592,908 5.711,496| 5,881,412 10,3772
HIDALGO 26,083,003 26,840,780 24.002,148| -2,836,632 S0058
HIGUERAS 14,203,061 14,615,696 14,768,744 153,040 0.0105
HUALAHUISES 20,881,020 21,487,666 16,618,747 -4.868,919 02266
ITURBIDE 19,200,697 19,758,525 18,986,392 773,134 ~0.0291
JUAREZ 182,574,002 187,878,204 168,794,105| -21,084,128 09122
TAMPAZOS DE NARANIO 38,579,521 36,613,205 30,892,130]  -6,721,075 01663
LINARES 130,449,053 134,208,925 123,200,652| 11,038,273 00822
MARIN 26,245,659 27,008,470 57,330,269 321,768 00116
MELCHOR OCAMPO 24,745,579 35,453,620 26,360,276 626,647 0.0364
MIER ¥ NORIEGA 28,000,935 28,907,047 26,958,023| 1,049,024 ~0,0674
MINA 35,567,300 40,716,829 34,131,485|  -6,585,344 5817
MONTEMORELOS 62,828,540 95,525,441 §7.670,128| -7,865,313 00822
MONTERREY 1,727,510,606 1.777.493,300 1,869,027,193] 111,533,881 0.0627
PARAS 9,621,749 10,210,001 7,143,018] 3,006,983 20,3004
PESGUERIA 27,268,909 28,061,139 28,495,476 434,339 0.0165
RAMONES, LOS 29,043,729 21,655,102 13,875,493 7,779,608 -0.3553
RAYONES 22,762,361 23.423,6658 22,701,271 752,304 0.0308
SABINAS HIDALGO 67,846,414 69,817,523 41,564,265 08,453,268 ~0.4075
SALINAS VICTORIA 58,385,307 60,081,638 52,000,646| 7,890,992 01330
SAN NICOLAS DE LOS GARZA 528,303,182 543,651,722 522,764,092 -20,887,631 -0.0384
SAN PEDRO GARZA GARCIA 884,408,230 10,099,415 1.064,461,210| 154,361,764 $ 1696
SANTA CATARINA 273,725,138 281,677,638 288,366,726| 6,689,187 0.0237
SANTIAGO 72,665,530 75,003,037 77.960,718| 2,967,680 06364
VALLECILLO 17,616,968 78,128,806 12,807,262 5,521,525 62635
VILLALDAMA 24,271,120 24,976,257 8,539,085 16,137,222 0.6461
TOTAL 6,861,559,861 7,060,9085,349 7,060,906,348 ) 0.6006 |

Y8.77% INFLLACION ANUAL 2017 ESPERADA
v 2.91 %DE CRECIMIENTO DE ESTIMACION 2018 RESPECTO 2017
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COEFICIENTE DE DISTR!BUGIC‘N CONFORME AL ART. 19 DE LA .
LEY DE COORDINACION Y PLANEACION HACENDARIA PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON

MUNICIPIO

MONTOS 2017
MAS
INCREMENTO DE
MUNICIPIOS
con
PARTICIPACION
INFERIOR BN

MONTO
NECESARIO PARA
ALTANZAR 2017
MAS INCREMENTO
TCOMPENSACION"

MONTOS 2018 DE
MUNICIPIOS CON
PARTICIPACION
SUPERIOR A 2017
MAS INCREMENTO

MONTO 2018 POR
ENCIVIA DE 2017
MAS INCREMENTO

2018
2.91%
] $ & &
A9 -1 v il Art 19 - Hly IV At 19 -\ At 19 -\
ABASOLO 9,406,788 6,106,894 o o
AGUALEGUAS 18,632.753 943,454 o} o
ALDAMAS, LOS (=) O 18,457,261 119,102
ALLENDE ) 8] 52,004,340 1,211,714
ANAHUAC 87,712,771 15,508,815 o) O
AP ODACA o] &} 448,089,810 8,492,387
ARAMBERR] 75,478,088 2,244,644 Q ]
BUSTAMANTE 12,290,246 2,894,158 o o
CADEREYTA JIMENEZ 122,167,446 35,634,126 o Q
CARMEN 17,453,380 2,170,782 ] o]
CERRALVO o 2] 26,328,322 038,652
CTHINA 62,021,673 12,747,088 o Q
CIENEGA DE FLORES 81,567,220 5,491,950 o o)
DOCTOR ARROYO [e] ) 165,078,804 280,931
DOCTOR COSS o} o 21,035,248 283,317
DOCTOR GONZALEZ 15, 366,349 7,047,956 o o}
CALEANA 134, 764,938 11,826,711 [s} Q
GARCIA o) [s] 145,042,595 451,613
GENERAL BRAVO 25,901,868 7,122,274 Q o]
GENERAL ESCOBEDO O a 353,338,733 328,567
CENERAL TERAN 52,276,004 6,631,038 O ]
GENERAL TREVING 8,385,108 4,526,530 ] Q
CSENERAL ZARAGOZA 38,370,583 2,159,603 o o)
GENERAL ZUAZUA 36,958,782 3,248,845 o] Q
GUADALUPE 595,926,153 4,199,356 o )
HERRERAS, LOS 15,592,908 5,881,412 Q a
HIDALGO 26,840,780 2,838,632 o O
HIGUERAS O 2] 14,768,744 153,049
HUALAMHUISES 21,487,666 4,868,919 o a
ITURBIDE 19,758,525 772,134 0 o
JIUAREZ 187.878,234 21,084,128 o *}
LAMPAZOS DE NARANJO 36,613,208 5,721,076 Q js]
LINARES 134,238,926 11,038,273 O o
MARIN 0 O 27,330,259 321,788
MELCHOR OCAMPO o o} 26,360,276 o226, 647
MIER Y NORIEGA 28,807,047 1,949,024 o] o}
MINA 40,716,829 8.586, 344 o [8)
MONTEMORELQOS 95,525,441 7,855,313 Q o)
MONTERREY Q O 1,889,027,193 111,533,891
PARAS 10,210,001 3,066,983 8] [0}
PESQUERIA ] O 28,495,478 434,339
RAMONES, LOS 21,856,102 7. 779,808 ] [o]
RAYONES 23,423,665 7R2,394 o] )
SABINAS HIDALGO 65%,817,523 28,453,268 e} 0
SALINAS VICTORIA 50,081,838 7,980,992 e] o
SAN NICOLAS DE LOS GARZA 543,851,722 20,887,631 Q O
SAN PEDRQO GARZA GARCIA 0 [0} 1,084,481,210 154,381,704
SANTA CATARINA ] Q 288,366,726 8,689,187
SANTIAGO 0o o] 77,960,718 2,957,680
VALLECILLC 18,128,808 5.321.8523 o o
VILLALDAMA 24,976,257 16,137,222 Q 0O

TOTAL

2, 704,174,491

289,454,658

4,64€,188,515

289,454,658

*8.77% INFLACION ANUAL 2017 ESPERADA
~2.91 %DE CRECHVIENTO DE ESTIMAGCION 2018 RESPECTO 2017
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COEFICIENTE DE D!STR!BUC!ON CONFORME AL ART, 19 DE LA X
LEY DE COORDINACION Y PLANEACION HACENDARIA PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON

o

MONTO A
DISMINUIR EN
MUNICIPIOS CON

MONTO A
DISTRIBUIR EN
2018 PARA

DETERMINAGION
INCREMENTO 2018

COBEFICIENTE 1ER

MUN'CIPN? CRECIMIENTO Sgﬁg:gi‘;ig; vs PAGO 2017 MAS SEVMESTRE 2018
SUPERIOR A 2017 DE 2017 MAS INCREMENTO
MAS INCREMENTO
INCREMENTO
100.00%
$ B
Art 10 -\l At 20 N

ABASOLO 5] 9,408,788 0.0291 0.00133224
AGUALEGUAS o 18,632,753 0.0291 0.00263836 |
ALDAMAS, LOS 119,102 18,318,159 0.0281 0.00259431
ALLENDE 1,211,714 50,882,625 0.02¢1 0.00720825
ANAHUAC ’ 3] 67,712,771 0.0291 0.00S58981
APODACA 8,492,387 439,547,424 0.0201 0.06225086
ARAMBERRY ) 2] 75,478,088 0.0281 0.01088058
BUSTAMANTE ) 12,290,246 0.0281 0.00174080
CADEREYTA JIMENEZ 5] 122,167,446 0.0291 0.01730185
CARMEN © 17,453,360 0.0291 0.00247183
CERRALVO 038,652 25,389,671 0.0291 0.00358681
CHINA Q 62,021,673 0.0281 C.00878381
CIENEGA DE FLORES Q 31,557,220 0.0291 0.00446929
DOCTOR ARROYO 280,931 164,797,673 0.0291 0.02333945
DOCTOR COSS 233,317 20,801,929 0.0291 0.00204807
DOCTOR GONZALEZ [°) 16,366,349 0.0291 Q.00217626
GALEANA [s) 134,764,938 0.0291 0.01208607
GARCIA 451,613 144,590,983 0.0291 0.02047768
GENERAL BRAVO [$) 25,901,868 0.0291 Q.00368835
GENERAL ESCOBEDO 328,567 383,010,166 0.0291 0.04890503
GENERAL TERAN o 52,276,094 0.0291 0.00740360
GENERAL TREVING ) 8,385,108 0.0291 0.00118754
GENERAL ZARAGOZA o 38,370,583 0.0291 0.00543423
GENERAL ZUAZUA [ 36,958,782 0.0291 0.00523428
GUADALUPE o 595,926,153 0.0291 0.08439798
HERRERAS, LOS 0 15,892,908 0.0291 0.00220834
FIDALGO o 26,840,780 0.0291 0.00380132
HIGUERAS 153,049 14,615,698 0.0291 0.00206995
HUALAMUISES [¢] 21,487,666 0.0291 0.00304319
ITURBRIDE ) 19,758,525 0,0291 0.00279830
JUAREZ o 187,878,234 0.0291 0.02660824
LAMPAZOS DE NARANJO 5] 36,613,205 0.0281 0.00518534
LINARES ) 134,238,926 0.02971 001901157
MARIN 321,788 27,008,470 0.0281 0.00382507
MELCHOR QCAMPO 926,647 25,433,629 0,0291 0.00360204 |
MIER Y NORIEGA ) 28,907,047 0.0294 0.00409398
MINA ) 40,716,829 0.0291 000576652
MONTEMORELOS o) 95,525,441 0.0291 0.01352878
MONTERREY 111,533,891 1,777,493,303 0.0291 025173731
PARAS 0 10,210,001 0.0201 0.00144588
PESQUERIA 434,339 28,061,139 0.0291 0.00397416
RAMONES, LOS [5) 21,655,102 0.0291 0.003068690
RAYONES [¢) 23,423,665 0.0291 0.00331737
SABINAS HIDALGO [¢) 69,817,523 0.0291 0.00988750
SALINAS VICTORIA =] 60,081,638 0.0291 0.00850906
SAN NICOLAS DE LOS GARZA [s) 543,651,722 0.0291 0.07699462,
SAN PEDRO GARZA GARCIA 154,381,794 210,099,415 Q.0291 0.12889274
SANTA CATARINA 6,689,187 281,677,538 0.0291 0.03989255
SANTIAGO 2,957,680 75,003,037 0.0291 0.010682230
VALLECILLO [ 18,128,806 0.0291 0,00256749
JVILLALDAMA o 24,976,257 0.0291 0.00353726
TOTAL 289,464,658 7,060,908,349 0.0291 1.00000000

*6.77% INFLACION ANUAL 20:i7 ESPERADA
¢ 2.971 YDE CRECIVIIENTO DE ESTIMACION 2018 RESPECTO 2017
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DE LAS PARTICIPACIONES ESTATALES

Fechas de pago:
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MES - FECHA DE PAGO
Abril 13 de Abril - de 2018
Mayo 15 de Mayo de 2018
Junio 15'de Junio de 2018
Distribucidn de Participaciones Estatales en el Segundo Trimestre de 2018
SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO
SUBSECRETARIA DE INGRESOS
COORDINAGION Y PLANEACION HACENDARIA
DISTRIBUCGION DE PARTICIPACIONES ESTATALES 2do TRIMESTRE 2018
COEFICIENTE ACTUALIZADO 1ER SEMESTRE 2018
TENENCIA TENENCIA 0.6 CUCTAS POR
MUNICIPIO ISN ESTATAL FEDERAL  DER, CTRL.VEHI TOTAL
ABASOLO 165,404 5,938 a3 3,385 178,771
AGUALEGUAS 328,262 45,585 203 6,384 381,423
ALDAMAS, LOS 321,190 49,220 214 3,047 373,671
ALLENDE 869,615 173,908 757 72,201 1,116,480
ANAHUAC 1,194,860 141,241 615 13,492 1,349,809
APODACA 9,075,245 1,260,092 5,491 637,820 10,979,548
ARAMBERR! 1,331,626 195,41 853 5,852 1,534,272
BUSTAMANTE 216,300 24,915 108 2,808 244,128
- CADEREYTA JIMENEZ 2,185,737 294,658 1,283 183,816 2,635,485
CARMEN : 320,094 45,158 197 16,346 381,784
CERRALVO 433,485 63,599 277 8,028 505,389
CHINA 1,094,107 138,784 591 15,620 1,246,103
CIENEGA DE FLORES 992,504 65,415 285 27,227 1,085,430
DOCTOR ARROYO 2,906,043 447,955 1,951 39,172 3,395,121
DOCTOR COSS 363,320 55,962 244 4,111 423,646
DOCTOR GONZALEZ 270,596 22,049 96 3,820 296,561
GALEANA ' 2,378,006 333,523 1,452 21,665 2,734,736
GARCIA 2,436,151 368,602 1,608 108,907 2,915,264
GENERAL BRAVO 456,558 51,743 225 8,463 516,990
GENERAL ESCOBEDO 6,221,558 966,198 4,207 349,691 7,641,648
GENERAL TERAN 822,088 118,282 519 18,809 1,060,768
GENERAL TREVING 147,371 10,235 48 1,983 159,633
GENERAL ZARAGOZA 876,643 97,732 426 1,508 776,397
GENERAL ZUAZUA 851,724 88,873 387 20,021 761,005
GUADALUPE 10,518,029 1,885,393 8,210 1,008,549 13,417,181
HERRERAS, LOS 274,595 26,185 114 2,225 303,089
HIDALGO 473,131 75,891 330 13,828 563,280
HIGUERAS 255,247 38,3689 171 1,308 296,083
HUALAHUISES 378,643 46,181 201 8,028 433,083
ITURBIDE 348.122 51,504 224 1,983 401,833
SJUAREZ 3,315,897 435,789 1,898 147,740 3,901,023
LAMPAZOS DE NARANJO 645,624 82,821 361 4,449 733,254
LINARES 2,368,810 348,380 1,517 59,193 2,777,910
MARIN 471,847 75,566 3ze 5,175 552,616
MELCHOR OCAMPO 413,208 70,445 307 1,354 485,313
MIER Y NORIEGA 509,603 72,357 315 4,082 586,337
M NA 718,056 91,908 400 3,434 813,799
MONTEMORELOS 1,685,481 254,313 1,107 80,471 2,021,372
MONTERREY 34,432,423 5,433,156 23,658 2,620,285 42,518,522
PARAS 179,582 19,207 84 1,209 200,082
N PESQUERIA 488,134 76,263 332 24,800 589,537
RAMONES, LOS - 381,599 37,154 162 8,003 428,008
RAYONES ) 412,816 59,461 259 1,789 474,324
SABINAS HIDALGO 1,281,711 120,575 525 41,299 1,394,111
SALINAS VICTORIA 1,069,864 147,969 644 25,389 1,233,866
SAN NICOLAS DE LOS GARZA 9,188,107 1,638,839 7,136 891,130 11,725,212
SAN PEDRO GARZA GARCIA 13,752,425 1,452,717 6,326 619,105 15,830,573
SANTA CATARINA 5,122,815 725,938 3,161 305,442 6,187,358
SANTIAGO 1,114,581 179,667 782 86,468 1,381,498
VALLECILLO 319,356 31,541 187 2,321 353,356
VILLALDAMA . 440,220 24,490 107 2,998 467,815
TOTAL 126,427,598 18,572,534 80,873 7,550,652 152,631,597
Los montos no incluyen descuentos ni compensacion alguna,
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Distribucion de Participaciones Estatales en el mes de Abril del 2018

SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO
SUBSECRETARIA DE INGRESOS
DISTRIBUCION DE PARTICIPACIONES ESTATALES ABRIL 2018
: COEFICIENTE ACTUALIZADO 1ER SEMESTRE 2018
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TENENCIA TENENCIA 0.6 CUOTAS POR
MUNICIPIO ISN ESTATAL  FEDERAL  DER CTRL.VEHI TOTAL

ABASOLO 47,828 3,234 15 2,757 83,834
AGUALEGUAS 94,917 15,161 68 2,850 113,087
ALDAMAS, LOS ' 92,875 16,018 72 1,693 110,659
ALLENDE 251,458 56,597 255 31,5679 339,880
ANAHUAC 345,420 45,987 207 6,384 397,977
APODACA 2,624,202 410,387 1,851 312,387 3,348,797
ARAMBERRI 385,054 83,768 288 2,950 452,080
BUSTAMANTE 62,545 8,108 37 1,112 71,803
CADEREYTA JIMENEZ 623,354 95,896 432 102,040 821,722
CARMEN 92,559 14,696 66 8,270 115,581
CERRALVO 125,347 20,698 93 3,017 150,086
’ CHINA 316,373 44,191 199 7,012 367,775
CIENEGA DE FLORES 286,993 21,288 96 13,492 321,870
DOCTOR ARROYO 840,313 145,786 857 21,520 1,008,276
DOCTOR COSS 105,060 18,213 82 2,031 125,386
DOCTOR GONZALEZ 78,2486 7,178 32 1,886 87,340
GALEANA 687,651 108,544 489 11,8897 808,581
GARCIA 704,439 119,860 541 42,073 867,013
GENERAL BRAVO 132,019 16,840 76 4,256 183,190
GENERAL ESCOBEDO 1,799,027 314,447 1,418 165,671 2,270,583
N GENERAL TERAN 266,632 38,810 175 9,188 314,808
GENERAL TREVIRO 42,614 3,331 15 1,112 47,072
GENERAL ZARAGOZA © 195,658 31,807 143 1,016 228,624
GENERAL ZUAZUA 188,453 ' 28,924 130 9,627 227,034
GUADALUPE 3,041,398 613,596 2,767 492,788 4,180,550
HERRERAS, LOS 79.402 8,512 38 1,354 89,307
HIDALGO 136,811 24,699 111 6,432 168,053
HIGUERAS 73,807 12,813 58 629 87,308
HUALAHUISES - 108,489 15,028 . 88 3,530 128,116
ITURBIDE . 100,663 16,762 76 870 118,371
JUAREZ . 958,739 141,826 640 61,320 1,162,526
LAMPAZOS DE NARANJO 186,689 26,954 122 2,370 216,134
LINARES 684,966 113,383 511 26,405 825,265
MARIN 136,353 24,593 111 2,370 163,426
MELCHOR OCAMPO 119,483 22,928 103 919 143,431
MIER Y NORIEGA 147,357 23,548 106 2,370 173,381
MINA 207,634 29,911 138 1,209 238,889
MONTEMORELOS . 487,374 82,766 373 37,914 608,427
: MONTERREY 9,956,496 1,768,207 7,974 1,285,844 13,018,520
PARAS 51,928 6,251 28 629 58,836
PESQUERIA 141,149 24.819 112 10,252 176,333
RAMONES, LOS 110,343 12,092 55 3,143 128,633
RAYONES 119,370 18,351 87 1,016 139,824
SABINAS HIDALGO 356,162 36,241 177 17,890 413,870
SALINAS VICTORIA 306,471 48,156 217 13,202 368,046
SAN NICOLAS DE LOS GARZA 2,656,837 533,366 2,405 431,813 3,624,212
SAN PEDRO GARZA GARCIA 3,976,658 472,783 2,132 316,178 4,767,751
SANTA CATARINA 1,481,316 236,255 1,065 135,408 1,854,044
SANTIAGO ©322,293 58,472 264 37,527 418,556
VALLECILLO 92,345 10,265 46 1,161 103,817
VILLALDAMA 127,294 7,970 36 1,693 136,993
TOTAL 38,557,865 6,044,384 27,256 3,652,824 46,282,330

Los montos no incluyen descuentos ni compensacion alguna.
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Distribucion de Participaciones Estatales en el mes de Mayo de 2018

SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO
| SUBSECRETARIA DE INGRESOS
DISTRIBUCION DE PARTICIPACIONES ESTATALES MAYO 2018
COEFICIENTE ACTUALIZADO 1ER SEMESTRE 2018

TENENCIA  TENENCIA 0.6 CUOTAS POR
MUNICIPIO ISN ESTATAL  FEDERAL  DER CTRL.VEHI TOTAL
ABASOLO 59,371 3,701 17 339 63,428
AGUALEGUAS 117,825 17,351 78 1,789 137,043
ALDAMAS, LOS 115,290 18,332 83 1,064 134,769
ALLENDE 312,146 64,773 292 22,439 399,650
ANAHUAC 428,784 52,606 238 4,159 485,787
APODAGA | 3,257,530 469,666 2,121 165,730 3,895,047
ARAMBERRI 477,983 72,980 330 2,079 553,372
BUSTAMANTE 477,640 9,280 42 1,018 87,977
CADEREYTA JIMENEZ 773,795 109,748 496 49,327 933,366
CARMEN 114,897 16,819 76 4,111 135,903
CERRALVO 155,598 23,688 107 2,611 182,005
CHINA 392,726 50,574 228 5,561 449,090
CIENEGA DE FLORES 356,256 24,384 110 6,093 386,824
DOGTOR ARROYO 1,043,115 166,844 753 11,655 1,222,367
DOCTOR COSS 130,416 20,844 94 1,209 152,563
DOCTOR GONZALEZ 97,130 8,212 37 1,402 106,781
GALEANA 853,610 124,223 561 6,384 984,777
GARCIA 874,449 137.288 620 35,883 1,048,240
GENERAL BRAVO 163,880 19,272 87 2,205 185,464
GENERAL ESCOBEDO 2,233,207 359,868 1,625 103,345 2,698,044
GENERAL TERAN 350,981 44,416 201 5,368 380,965
GENERAL TREVIRO 52,898 3,812 17 290 57,018
GENERAL ZARAGOZA 242,879 36,401 164 145 279,589
GENERAL ZUAZUA 233,934 33,101 149 5175 272,360
GUADALUPE 3,775,413 702,229 3,171 285,663 4,766,475
HERRERAS, LOS 98,565 9,742 44 532 108,883
HIDALGO 169,829 28,266 128 4,111 202,333
HIGUERAS 91,620 14,663 56 435 106,785
HUALAHUISES 135,913 17,200 78 2,757 155,947
ITURBIDE 124,957 19,183 87 774 145,001
JUAREZ : 4,190,123 162,313 733 48,087 1,399,256
LAMPAZOS DE NARANJO 231,745 30,847 139 1,161 263,892
LINARES : 850,277 129,760 586 16,974 997,598
MARIN 169,260 28,145 127 1,693 199,225
MELCHOR QCAMPO 148,319 26,238 118 242 174,917
MIER Y NORIEGA 182,920 26,950 122 1,018 211,007
MIENA 257,744 34,232 155 919 293,049
MONTEMORELOS 604,998 94,721 428 23,261 723,408
MONTERREY 12,350,409 2,023,619 9,138 762,105 15,154,274
PARAS 64,460 7,154 32 242 71,888
PESQUERIA 175,214 28,405 128 7,496 211,243
RAMONES, LOS . 136,974 13,838 62 2,418 153,292
RAYONES . 148,179 22,147 100 484 170,809
SABINAS HIDALGO 442,119 44,909 203 13,202 500,433
SALINAS VICTORIA 380,435 55,112 249 6,384 242,179
SAN NICOLAS DE LOS GARZA 3,208,042 610,398 2,756 253,310 4,164,506
SAN PEDRO GARZA GARCIA 4,936,389 541,075 2,443 154,945 5,634,853
SANTA CATARINA 1,838,818 270,381 1,221 89,998 2,200,418
SANTIAGO 400,075_ 66,218 302 28,484 485,780
VALLEGILLO 114,632 11,748 53 435 126,868
VILLALDAMA 158,016 9,121 41 822 168,000
) TOTAL 45,380,784 6,917,478 31,238 2,145,346 54,474,846

Los montos no incluyen descuentos ni compensacion alguna.
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. Distribucion de Participaciones Estatales en el mes de Junio de 2018
SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO
SUBSECRETARIA DE INGRESOS
DISTRIBUCION DE PARTICIPACIONES ESTATALES JUNIO 2018
COEFICIENTE ACTUALIZADO 1ER SEMESTRE 2018
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TENENCIA TENENCIA 0.6 CUOTAS POR
MUNICIPIO SN ESTATAL  FEDERAL DER.CTRL.VEH O Ak

ABASOLO .58,205 3,002 12 280 61,509
AGUALEGUAS 115,509 14,073 56 1,644 131,283
o ALDAMAS, LOS 113,024 14,869 59 290 128,243
ALLENDE 308,011 52,536 210 18,183 376,940
ANAHUAG . ’ 420,357 42,668 170 2,950 466,146
APODACA 3,193,513 380,940 1,619 159,733 3,735,708
ARAMBERRI . 468,590 59,193 236 822 528,840
BUSTAMANTE 76,114 7,527 30 677 84,348
CADEREYTA JIMENEZ } 758,588 89,015 355 32,450 880,408
CARMEN ) 112,639 13,6842 54 3,066 130,301
CERRALVO - 152,540 19,213 77 1,499 173,328
CHINA 385,008 41,020 164 3,047 429,238
CIENEGA DE FLORES 348,255 18,762 79 7,641 T 376,738
DOCTOR ARROYO 1,022,615 135,325 540 5,997 1,164,477
DOCTOR COSS 127,853 16,906 74 870 145,697
DOCTOR GONZALEZ 95,221 6,661 27 532 102,440
GALEANA 836,834 100,756 402 3,385 941,377
GARCIA 857,264 111,353 444 30,950 1,000,011
GENERAL BRAVO 160,660 15,631 62 1,883 178,338
° GENERAL ESCOBEDC 2,189,319 291,884 1,164 90,675 2,873,042
GENERAL TERAN . 324,476 36,025 144 4,352 364,998
GENERAL TREVINO 51,859 3,092 12 580 55,843
GENERAL ZARAGOZA . 238,106 29,524 118 435 268,183
GENERAL ZUAZUA . 1229,337 26,848 107 5,320 281,612
GUADALUPE '3,701,218 569,568 2,272 227,088 4,500,158
HERRERAS, 1LOS 96,628 7,801 32 339 104,800
HIDALGO © 166,491 22,926 91 3,385 192,884
HIGUERAS 89,820 11,893 47 242 102,002
- HUALAHUISES 133,242 13,951 56 1,741 148,989
ITURBIDE o 122,502 15,559 62 339 138,461
JUAREZ 1,166,734 131,650 525 40,332 1,339,241
LAMPAZOS DE NARANJO 227,190 25,020 100 919 283,228
LINARES : 833,567 108,247 420 15,814 965,047
MARIN - 165,934 22,828 91 1,112 188,865
MELCHOR OCAMPO 145,404 21.281 85 193 166,964
MIER Y NORIEGA 179,325 21,858 87 877 201,848
MINA . 252,679 27,765 111 1,306 281,860
MONTEMORELOS - 593,108 76,827 306 19,296 689,537
MONTERREY 12,116,518 1,641,330 6,547 581,336 14,345,730
PARAS 63,194 5,802 23 339 89,358
PESQUERIA 171,771 23,039 92 7,081 201,962
RAMONES, LOS 134,282 11,224 45 532 146,083
RAYONES 145,267 17,963 72 290 163,591
SABINAS HIDALGO 433,430 36,425 145 10,107 480,108
SALINAS VICTORIA . 372,958 44,701 178 5,803 423,641
: SAN NICOLAS DE LOS GARZA 3,233,228 495 085 1,975 206,207 3,836,485
SAN PEDRQO GARZA GARCIA 4,839,378 438,859 1,750 147,982 §,427,969
SANTA CATARINA 1,802,681 219,302 875 80,038 2,102,894
SANTIAGO 382,213 54,276 216 20,456 467,162
VALLECILLO 112,379 9,528 38 725 122,671
VILLALDAMA 154,910 7,398 30 484 162,822
TOTAL 44,488,949 5,610,672 22,379 1,752,421 51,874,421

Los montos no incluyen descuentos ni compensacion alguna.

21

38 Monterrey, Nuevo Leén - Viernes - 6 de Julio de 2018 Periodico Oficial




LAS FORMULAS ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS 16, 17 y 19, ASI COMO TERCEROQ TRANSITORIO
DE LA LEY DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, SE APLICARON EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

De acuerdo con el Articulo 16 Fraccion | de la Ley de Coordinacién Hacendaria del Estado de Nuevo Ledn:
RECAUDACION DE IMPUESTO SOBRE NOMINAS POR MUNICIPIO EN 2016
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Municipio Acumulado 2016 COEF

ABASOLO . 759,512 0.0001175
AGUALEGUAS 1,008,857 0,0001560
ALDAMAS, LOS N 243,584 0.0000377
ALLENDE . 32,284,009 0.0049524
ANAHUAC 3,616,122 0.0005592
APODACA i 699,476,359 0.1081664
ARAMBERRI ] 1,165,685 0.0001803
BUSTAMANTE 318,031 0.0000492
CADEREYTA JIMENEZ 98,392,562 0.0152153
CARMEN 21,163,297 0.0032727
CERRALVO 2,425,235 0.0003750
CHINA ) 1,536,054 0.0002375
CIENEGA DE FLORES 126,672,829 0.0195826
DOCTOR ARROYO 2,856,440 0.0004417
DOCTOR COSS N 251,554 0,0000389
DOCTOR GONZALEZ 1,433,901 0.0002217
GALEANA 4,269,485 0.0006802
GARCIA 110,134,273 0,0170311
GENERAL BRAVO 1,437,710 0.0002223
GENERAL ESCOBEDQ 185,418,443 0.0286729
GENERAL TERAN 2,790,979 0.0004316
GENERAL TREVING 246,178 0.0000381
GENERAL ZARAGOZA 387,528 0.0000559
GENERAL ZUAZUA 2,487,076 0.0003846
GUADALUPE 407,697,860 0.0630460
HERRERAS, LOS 272,271 0.000042,
HIDALGO 2,153,002 0,0003329
HIGUERAS 372,274 0.0000576
HUALAHUISES : 667,186 0.0001082
ITURBIDE ) 309,177 0.0000478
JUAREZ ) 32,814,113 0.0050743
LAMPAZOS DE NARANJO 949,938 0.0001469
LINARES 43,675,746 0.0067540
MARIN . 990,220 0.0001531
MELCHOR OCAMPO : 378,378 0.0000585
MIER Y NORIEGA 451,592 0.0000698
MINA 766,741 0.0001186
MONTEMORELOS 21,016,556 0.0032500
MONTERREY 2,850,745,010 0.4408365
PARAS . : 249,590 0.0000386
PESQUERIA 27,000,483 0.0041753
RAMONES, LOS 2,243,768 0.0003470
RAYONES 337,616 0.0000522
SABINAS HIDALGO 7,767,266 0.0012011
SALINAS VICTORIA 18,456,486 0.0028541
SAN NICOLAS DE LOS GARZA 515,511,484 0.0797182
SAN PEDRO GARZA GARCIA 911,836,735 0.1410056
SANTA CATARINA 304,052,385 0.0470184
SANTIAGO 14,169,855 0.0021912
VALLECILLO 433,523 00000670
VILLALDAMA 577,371 0.0000893

TOTAL 6,466,672,329 1.0000000
Fuente: Con Informacion de la Dir. de Recaudacidn SEYTGE
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De acuerdo con el Articulo 16 Fraccidn It de ta Ley de Coordinacién Hacendaria del Estado de Nuevo Ledn:
EFECTIVIDAD RECAUDACION DE PREDIAL

FACTURACION

RECAUDACIGHN

PROPORCION

RECAUDACION

COEFICIENTE

MUNICIPIO 2015 2016 DE PONDERADO EFECTIVIDAD
{(2011-2015) RECAUDACION [POR EFICIENCIA] REC PREDIAL
BG, RE, PR EfRm P RP CERm BRI ER

ABASOLO 459,163 116,264 0.253209 29,439 0.00001951
AGUALEGUAS 2,505,034 1,089,958 0.423131 448,501 0.000287285
ALDAMAS, LOS 42, 330 256,046 0.271716 69,572 0.00004811
ALLENDE 32,303,497 13,944,811 0,431681 6,019,712 0.00328987
ANAHUAC 10,850,067 2,843,243 0.262048 745,067 0.00049381
APODACA 375,880,549 178,481,790 0.474836 84,749,862 0.056 16936
ARAMBERRI 1,382,445 667,863 0.490261 327,471 0.00021704)
BUSTAMANTE 7.756,774 753,874 0.097202 73,288 0.00004857
CADEREYTA JIMENEZ 80,416,585 16,853, 8938 0.328617 8,524,318 0.00432411
CARMEN 15,831,618 3,568,427 0.223984 799,271 0.00052973
CERRALVO 4,349,277 3,072,497 0.706439 2,170,630 0.00143856;
CHINA 3,771,418 1,206,088 0.319797 385,703 0.00025563
CIENEGA DE FLORES 33,239,703 12,740,082 0.383279 4,883,007 0.00323630,
DOCTOR ARROYO 5,335,452 659,999 0.123701 81,842 0.00008411
DOCTOR COSS 1,280,849 374,826 0.292639 109,688 0. 00007270
DOCTOR GONZALEZ 1,393,406 551,980 0.396137 218,660 0, 00014492
GALEANA 8,959,128 830,194 0.092665 76,830 0. 00005099
GARCIA 310,826,338 75,022,966 0.241366 18, 108,007 0.01200141
GENERAL BRAVO 4,493,191 963,965 0.215874 209,391 0.00013878)
GENERAL ESCOBEDQ 282,954,134 123,870,424 Q.436715 53,966,108 0.03576634
GENERAL TERAN 11,979,301 4,187,938 0.349598 1,464,094 0.00097035
GENERAL TREVINO 970,838 279,017 0.287457 80,208 0.00005316
GENERAL ZARAGOZA 1,011,806 175,822 0.173770 30,853 0.000020285
GENERAL ZUAZUA 57,379,472 9,088, 162 0.157864 1,429,959 0.00094773)
GUADALUPE 417,298,417 208,569,678 0.499808 104,245,089 0.08909031
HERRERAS, LOS 763,688 226,223 0.296225 87,013 0.00004441
HIDALGO 2,014,488 534,031 Q. 285095 141,568 0.00009383,
HIGUERAS 676,722 328,007 0.484700 158,985 0.00010537
HUALARHUISES 1,626,003 533,517 0.328116 175,058 C.00011602|
ITURBIOE 486,847 77,664 0. 166359 12,820 0.00000856
JUAREZ 165,874,777 41,883,502 0.252501 10,675,615 0.00700818|
LAMPAZOS DE NARANJO 3,251,400 1,052,351 0.323661 340,608 0.00022574
LINARES 33,178,924 10,105,310 0.304570 3,077,776 Q,00203985
MARIN 1,631,608 442,196 0.288714 127,668 0.00008461
MELCHOR OCAMPO 658,730 307,493 0. 466797 143,537 0,00009513,
MIER Y NORIEGA 634,860 93,664 0.147635 13,819 0.00000816
MINA 3,939,138 896,320 0.227542 203,951 0.00Q18517
MONTEMORELOS 52,005,860 15,185,980 0.282005 4,434,385 0.00293897]
MONTERREY 1,375,582,661 889,293,745 0.631846 549 346,569 0.38408031
PARAS 1,668,637 438,076 0Q.262835 118,010 0. 0D007823
PESQUERIA 62,117,953 13,013,191 0.209482 2,726,158 0.00180881
RAMONES, LOS 2,797,066 740,485 0.264738 196,033 Q.0C012992
RAYONES 1,027,778 537.77Q 0.823236 281,380 0.00018849)
SABINAS HIDALGO 17,390,315 6,422 596 0.369320 2,371,995 0.00157208|
SALINAS VICTORIA 172,018,181 14,837,205 0.086254 1,279,780 Q.00084820)
SAN NICOLAS DE LOS GARZA 500,841,317 260,114,938 0.519356 138,092,252 0.08953482,
SAN PEDRO GARZA GARCIA 674,465,375 542 427,022 0.804233 436,237,478 Q.28912423)
SANTA CATARINA 224,487,562 111,644,476 0.497375 56,529,132 0.03680293)
SANTIAGO ] 117,018,377 46,293,828 0.395822 18,314,845 0.01213849
VALLECILLO 4,414,294 1,482,830 0.338181 504,847 0,00033460)
VILLALDAMA 2,802,949 556,372 0.198495 110,437 0.00007319

TOTAL 5,076,883,085 2,602,294,879 16.878394 1,808,823,674 1.00000000)]

FUENTE:

Facturacidn de Predial.- Instituto Registral y Catastral
Recaudacion de Predial.« Municipios del Estado

Poblacion y Teritorio. - Censo de poblacidn y vvienda 2010, INEG)
Vairables de Carencia Social 2000 y 2010.~ Censo de poblacién y vivenda 2010, INEGH
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POBLACION Y TERRITORIO
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: COEFICIENTE

MUNICIFID poa;;:gn(‘m Esmuﬁz‘wm 6% Tsfz(if{u;mo ESTRlﬁ/!:‘TURA 5% S ACION S .

. TERRITORIO (]

T T

[o]

w0 PO ISFO 0.86(POITFC) & TEi4TE 0.15(TEy TE) CEDT“&‘?.? gg_gow. o
ABASOLO 2.791] _ 0.000599769]  0.000510 47] 00007388648  0.000411 0.00052083
AGUALEGUAS 3443 0.000739880] _ 0.000628 979 | 0.0152442832]  0.002287 0.00291554
ALDAMAS, LOS 1.374] . 0.000295264]  0.000251 697 00108494002,  0.001627 0.00167833
ALLENDE 32,505 0.007004038]  0.005653 191 |  0.0029866706  0.000445 0.00635843
ANAHUAG 18,480]  0.003671240]  0.003376 4573 0.0712081668] 0010681 0.01405648
APODAGA 523,370 0.112460080| _ 0.095599 238 0.003704697|  0,000566 0.09615468
ARAMBERR( 15,470] 0.003324410  0.002826 2,665 | 0.0414947710]  0.006224 0,00904996
BUSTAMANTE 3,773 . 0.000810795] _ 0.000889 466 | 0.0072603735]  0.001088 0,00177673
CADEREYTA JIMENEZ 85445 0.018576508] _ 0.015790 1141 0.0177665449]  0.002666 0.01845501
CARMEN 16,002] . 0.003458074]  0.002939 102 0.0015942039]  0.000289 0.00317849
CERRALVO 7.855] . 0.001687992  0.001436 1,007 | 0.0156787263]  0.002352 0.00376860
CHINA 70,864 0.002334608] __ 0.001984 4202 |  0.0868333953] _ 0.090025 0.01200943
CIENEGA DE FLORES 34,528 0.005270483] _ 0.004480 147 | 0.0022621501] _ 0.000342 0.00482224
DOCTOR ARROYO 35,445 0.007616916] _ 0.008474 5,001 | 0.0762769994]  0.011882 0.01838593
DOCTOR COSS 1716, 0.000368758] _ 0.000313 721|  0.0112229590]  0.001883 0.00199689
DOCTOR GONZALEZ 3.345]  0.000718820  0.000611 €16 | 0.0095885808] _ 0.001438 0.00204928
GALEANA 39,691]  0.008563824]  0.007305 7.011]  0.1091680896] 0016375 0.02367595
GARCIA 143.668]  0.030673385  0.026242 1040 | 0.0161944524|  0.002429 0.02867155
GENERAL BRAVO 5.507| 0.001187719]  0.001010 1,895 | 0.0296047628]  0.004426 0.00543528
GENERAL ESCOBEDO 367,937 0.076918498| _ 0.065381 51| 0.0023554816] _ 0.000353 0.06573405
GENERAL TERAN . 74.437] . 0.003102424]  0.002637 3.475 | 0.0386040890]  0.005791 0.00842767
GENERAL TREVING 1.277]  0.000274420] _ 0.000233 380 | 0.0060424980]  0.000908 0.0011395%
GENERAL ZARAGOZA 5942]  0.001276900|  0.001085 1,316 | 00204669681 0.003070 £.00415571
GENERAL ZUAZUA 55.213]  0.011864940]  0.010085 85| 0.0026786918] _ 0.000482 0.01051700,
GUADALUPE 675,006 0.145659382] _ 0.123824 18] 00018341598 _ 0000275 012411861
HERRERAS, LOS 2,030] __ 0.000436235| __ 0.000371 497 | 0.0077432095|  0.001161 0.00153228
HIDALGO 16,604 0.003568009|  0.003038 170 | 0.0026490132, _ 0.000387 0,00343024
HIGUERAS 1594]  0.000342541] _ 0.000291 444 | 00069154318, 0.001037 0.00132847]
FUALAHUISES 6.614  0.001485777) _ 0.001263 128 0.0019900289]  0.000259 0.00156441
TURBIDE 3,558 0.000764593]  0,000850 562  0.0087492802  0.001312 0.00196230
JUAREZ 286,970 - 0.055221300]  0.046938 247 | 0.0038467455]  0.000577 0.04751503
LAMPAZOS DE NARANJO 5349 0.001149488]  0.000977 3429 | 0.0533894819]  0.008008 0.00898547
LINARES 76,686] _ 0.016805483  0.014370 2,540 | 0.0395463168] _ 0.005932 0.02030162
MARIN 5,488  0.001179336]  0.001002 264 | 0.0041144414]  0.000617 0.00181960
MELCHOR OCAMPO 62| 0.000185239] _ 0.000157 208 | 0.0032376136]  0.000486 0.00064309
MIER ¥ NORIEGA 7096] . 0.001524673]  0.001296 1007 0.0156770135] _ 0.002352 0.00364752
MINA 5447] _ 0.001170527] . 0.000995 3,872 |  0.0602966608] _ 0.009044 0.01003945
MONTEMORELOS ' 59,113 0.012703026] _ 0,010798 1868 | 0.0291076911]  0,004366 0.01516573
MONTERREY 135,550 0.244022832|  0.207419 324 0.0050389177|  0.000756 0.20817524
PARAS 1.034]  0.000222200] __ 0.000189 1173 00152600038 _ 0.002739 0.00202787
. PESQUERIA 20,843 0.004475035|  0.003807 300 | 0.0048098678]  0.000721 0.00452866
RAMONES, LOS 5.359]  0.001151617]  0.000979 1342 | 0.0208903313]  0.003134 0.00411242
RAYONES 2,628|  0,000564741 _ 0.000480 674 | 0.0104914128] _ 0.001574 0.00208374
SABINAS HIDALGO 34,671 0.007450888]  0.008333 1542 ] 0.0240134948] _ 0.003602 0,00993502
SALINAS VICTORIA 32,680 0.007018437] _ 0.005366 1658 | 00258186918,  0.003673 0.00863547
SAN NICOLAS DE LOS GARZA 443.273] . 0.095256689]  0.080988 60|  0.0009358435  0.000140 0.08110856
SAN PEDRO GARZA GARCIA 122.650] . 0.026358678]  0.022408 72| 0.0011212993]  0,000168 0.02257307
SANTA CATARINA "266,955]  0.057796804]  0.049127 65|  0.0137608793]  0.002067 0.05118442
SANTAGO 40.468]  0.008606544] . 0.007392 745 | 0.0116237675]  0.001744 0.00912553
VALLECILLO 1971]  0.000423556]  0.000360 766 | 0.0276036216]  0.004126 0.00448555
VILLALDAMA 2113]  ©6.000883859)  0.000751 80 | 00136078836 0.002055 0.00280596
TOTAL 4,653,458]  1,000000000]  0.850000 54,220 | 10000000000 0.150000 1.00000000
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5 INDICE MUNICIPAL DE POBREZA
0 F_’OB 15
Q POBING < A] ANOS O+ POBL SIN POB 8IN [COEF POB ING] COEF POR 15
ilﬁ' MUNICIEIO 2 SALARIOS | NO SABE ACCESO A AGCESO A <A2 O+ AROS NO
MIN LEER NI DRENAJE | ELECTRICID SALARIOS | SABE LEER NI
E 2000 ESCRIBIR 2000 AD 2000 MIN ESCRIBIR
b o] 2000
8 Rt R2 R3 R4 BR1=RY/ZRT BRZ=R2ITR2
o
ABASOLO 334 78 53¢ 28 0.00018532 0.00022168
AGUALEGUAS 768 191 961 102 0.00044911 0.00064284
ALDAMAS, LOS 363 21 728 81 0.00021228 0.00025863
ALLENDE 3,420 778 8,963 218 0.00199995 0.00218695
ANAHUAC 3,207 706 5,696 1,464 0.00187539 0.00200653
. APQODACA 27,572 4,134 4,960 1,244 0.01612358 C.01174926
ARAMBERRI 3,888 1,372 11,340 3,122 0.00227363 0.00389937
BUSTAMANTE 739 153 789 57 0.00043215 0.00043484
CADEREYTA JIMENEZ 6,662 2,085 14,558 683 0.00389581 0.00584052
CARMEN .98 219 1,075 108 0.00057367 0.00062242
CERRALVO < 1,343 344 1,532 359 0.00078536 0.00097768
CHINA 2,046 494 4,758 898 0.00119646 0.00140400
CIENEGA DE FLORES 1.162 349 489 43 C.00087951 0.00099188
DOCTOR ARROYO 7,368 3,474 27,910 2,988 0.00430025 0.00987347
DOCTOR COSS 381 111 881 100 0.00022280 0.00031647
- DOCTOR GONZALEZ 519 178 1,034 145 0.00030350 0.00050021
GALEANA 6,824 2,866 26,645 2,368 0.00399084 0.00814547
CARCIA 3,671] . 1,263 9,334 932 0.00214673 0,00358858
GENERAL BRAVO 814 270 1,738 531 0.00047601 0.00076737
GENERAL ESCOBEDO ) 25,525 4,815 33,044 5,258 0.01482652 0,01368473
GENERAL TERAN 3,188 724 8,502 971 0.00185141 0,00205768
GENERAL TREVINO 248 63 357 74 0.00014503 0.00017805
GENERAL ZARAGOZA 1,391 407 3,581 1,264 0.00081343 0.00115674
GENERAL ZUAZUA 870 295 1,873 57 0.00050876 £.00083842
GUADALUPE 69,698 12,447 14,729 1,417 0,04075802 0.03537567
HERRERAS, LOS 525 111 654 69 0.00020701 0.00031547
HIDALGO 1.777 482 1,871 193 0.00103818 0.00136989
HIGUERAS 236 70 392 106 0.00013801 0.00019895
HUALAHUISES 1,201 234 2,745 178 0,00070232 0.00066508
ITURBIDE 779 228 2,400 462 0.00045554 0.00064232
JUAREZ - 7,826 1,628 22,499 705 0.00457649 0.00462698
LAMPAZOS DE NARANJO $Co 208 2,198 203 0.00052830 0.00059400
B LINARES 12,929 2,053 23,318 2,592 0.00756062 0.00583484
MARIN 549 170 368 141 0.00032104 0.00048316
MELCHOR OCAMPO 166 24 127 48 0.00008707 0.00006821
MIER Y NORIEGA 1,457 857 8,581 540 0.00085202 0.002435681
MINA 871 298 2,364 407 0.00050934 0.00084695]
MONTEMORELQOS 9,087 1,608 18,077 1,611 0.00531978 0Q.00487010
MONTERREY 123,398 25,536 28,126 2,378 0.07218072 0.07257597
PARAS 244 60 375 47 0.00014269 0.00017053
PESQUERIA 1,423 462 3,867 388 0.00083214 0.00131305
RAMONES, LOS 1,104 274 2,326 140 0,00064560 0.00077874
. RAYONES 871 247 1,768 574 0.00039239 0.00070200
SABINAS HIDALGO 4,789 © 909 4,749 258 0.00280051 0.00258347
SALINAS VICTORIA 2,382 572 6,569 1,381 0.00138285 0.00162568
SAN NICOLAS DE LOS GARZA 40,580 5,745 2,165 472 0.02373038 0.01632789
SAN PEDRO GARZA GARCIA 3,803 1,778 842 85 0.00579108 0.00504758
SANTA CATARINA 25,824 5,313 11,983 721 0.01515084 0.01610010
SANTIAGO - 4,577 1,003 3,403 757 0.00267654 0.00285063
VALLECILLO . 477 88 1,037 127 0.00027804 0.00025011
VILLALDAMA 765 138 1,348 . 81 0.00044736 0.00039221
TOTAL 427,511 87,963 334,098 39,143 0.2500000 0.2500000
S
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INDICE MUNICIPAL DE POBREZA 5

[&]

POB 15 MAS

COEF POBL |COEF POB SIN CA;‘;SJZIA Z%i&i%gé ANOS NO :cofész”:« q_)|

MUNICIPIO SIN ACCESO | ACCESO A SOCIAL MIN SABE LEER | "Looye 11}

DRENAJE. |ELECTRICIDAD NI ESCRIBIR -

i 2000 2010 2010

2010 [}

E°]

BRA=RA/SRS BRA=RAISRE cs1 R1 Rz R3 ﬂ?
ABASOLO 0.00040332 0.00017883| 0.09991570% 195 51 69
AGUALEGUAS . 0.00071910 0.00085146|  0.23625110% 469 120 175
ALDAMAS, LOS 0.00054475 0.00051733|  0.15320909% 209 60 193
ALLENDE 0.00523275|  0.00137956| 1.08091981% 2055 629 1238
ANAHUAC 0.00426222 0.00935033]  1.74944691% 2802 510 1865
APODACA 0.00371149 0.00794523| 3.85295323% 34239 3828 1071
ARAMBERRI 0.00848553 0.01993971| 3,45982349% 3560 1140 7405
BUSTAMANTE 0.00059040 0.00036405|  0.18214399% 518 104 89
CADEREYTA JIMENEZ 0.01089351 0.00436221|  2.49920507% 5057 1687 3489
CARMEN 0.00080440 0.00068978|  0.28902734% 717 253 273
CERRALVO 0.00114637 0.00220287| 0.52022888% 655 319 345
CHINA 0.00356033 0.00573538|  1.18961730% 788 378 1925
CIENEGA DE FLORES 0.00036591 0.00027463 0.23119536% 2033 358 131
DOCTOR ARROYO 0.02088459 0.01908387| 5.41511781% 7387 3170 23798
DOCTOR COSS 0.00065924 0.00063868| 0,18361963% 168 83 189
DOCTOR GONZALEZ 0.00077373 0,00092609!  0.25035279% 277 136 317
GALEANA 0.01993801 0.01513042|  4.72044423% 7533 2466 13627
GARCIA 0.00698448 0.005952653|  1.86733165% 8689 1809 2369
GENERAL BRAVO 0.00130052 0.00339141]  0.59353068% 320 216 671
GENERAL ESCOBEDO 0:02472628 0,03358199| 8.69195197% 20136 4791 5994
GENERAL TERAN 0.00486534 0,00620162|  1.49760563% 1684 572 3480
GENERAL TREVIRO . 0.00026714 0.00047263|  0.10638413% 138 45 165
GENERAL ZARAGOZA ] 0.00267960 0.00807296| 1.27227319% 1109 288 331¢
GENERAL ZUAZUA ) 0.00140153 0.00038405|.  0.31127642% 2630 513 350
GUADALUPE 0.01102147 0.00905018;  9.62053011% 32770 9468 3881
HERRERAS, LOS 0.00048938 0.00044069]  0.15525524% 375 88 163
HIDALGO 0.00117555 0.00123266; 0.48172617% 888 349 145
HIGUERAS 0.00029333| ° 0.00087700] 0.13072874% 156 60 117
HUALAHUISES 0.00205404 0.00112408|  0,45454950% 650 185 941
ITURBIDE 0.00179688 0.00295072|  0.58444588% 872 188 1437
JUAREZ 0.01683563 0.00450272] 3.05417857% 168068 2619 3702
LAMPAZOS DE NARANJO 0,00164473 0.00129653] 0.40615571% 712 170 749
LINARES 0.01744623 0.01655468]  4.73963763% 10672 1702 11424
MARIN 0.00027537 0.00090054|  0.19801145% 274 118 143
MELCHOR OCAMPO 0.00009503 0.00030657|  0.05668842% 122 28 16
MIER Y NORIEGA 0.00493194 0.00344889] 1.16685367% 1104 656 3161
MINA 0.00176894 0.00259944|  0.57246757% 542 247 493
MONTEMORELOS 0.01352672 0.01028920| 3.37057652% 5868 1434 7372
MONTERREY 0.02104622 0.01518790] 18.09708065% 88874 192486 4882
PARAS 0.00028061 0.00030018|  0.08840003% 96 43 84
PESQUERIA 0.00289361 0.00228849| 0.73252845% 503 435 1118
RAMONES, LOS 0.00174051 0.00089416]  0.40589985% 511 264 999
RAYONES 0.00132147 0.00366605]  0.60818008% 601 212 872
SABINAS HIDALGO 0.00355360| °  0.00184780| 1,05853876% 3480 841 1534
SALINAS VICTORIA 0.00521479 0.00882022| - 1.70536407% 1796 775 2276
SAN NICOLAS DE LOS GARZA 0.00162003 0,00301459] 4.46928926% 18156 4217 161
SAN PEDRO GARZA GARCIA 0.00048040 0.00054288|  1.18619351% 4908 1283 140
- SANTA CATARINA 0.00898668 0.00460491|  4.38315334% 21053 4308 2328
SANTIAGO . i 0.00254641 0.00483484| 1,29084148% © 2792 866 1225
VALLECILLO : 0.00077597 0.00081113]  0.21181437% 266 85 641
VILLALDAMA 0,00100494 0.00051733;  0.23618458% 610 123 468
TOTAL 0.2500000 0.2500000] 100.00000000% 317878 73242 123116}
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INDICE MUNICIPAL DE POBREZA
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. POB SIN
|_|_J' ACCESO A | COEF POB ING C(iﬁiggsssg O coer poBL SIN| COEF POB SIN CA(;%:;A
- MUNICIPIO ELECTRICID <A2 SABE LEER NI ACCESO A ACCESO A SOCIAL
Q AD SALARIOS MIN| ™" oo DRENAJE ELECTRICIDAD 2010
ko) 2010
o R
o Ré T BRI=RISRI BR2=R/SR2 BR3=RYSRI BRA=RAITRA cs2
ABASOLO 52| 0.00015336 0,00017408 0.00014011 0.00094711 0.14146606%
AGUALEGUAS 44 0.00036885 0.00040960 0.00035536 0.00080140 0,19362080%
ALDAMAS, LOS 19 0.00016437 0.00020480 0.00039191 0,00034606 0.11071372%
ALLENDE 59 0.00161619 0.00214699 0.00251389 0.00107460 0.73516705%
ANAHUAC 534 0,00220368 0.00174080 0.00378708 000972607 1.74576263%
APODACA 267 0.02692778 001306945 0.00217478 0,00486303 4.70250423%
ARAMBERRI 920 0.00279982 0.00389121 0.01503663 0.016756852 3.84841788%
BUSTAMANTE 41 0.00040818 0.00035499 0.00018072 0.00074676 0.16508448%
CADEREYTA JIMENEZ 461 0.00397715 0.00541697 0,00708478 0.00839647 2.48753843%
CARMEN 153 0,00056390 0.00086358 0,00055436 0.00278668 0.47685086%
CERRALVO 110 0.00051513 0.00108386 0.00070056 0.00200350 0.43080467%
CHINA 123 0.00061973 0.00129024 0.00390892 0,00224027 0,80591670%
CIENEGA DE FLORES 31 0,00159888 0,00122198 0.00026601 0.00056462 0.36514915%
. DOCTOR ARROYO 1385 0.00580962 0.01082029 0.04832434 0.02622585 9.01801064%
DOCTOR COSS 25 0.00012426 000028331 0.00038378 0,00045534 0.12466935%
DOCTOR GONZALEZ 84 0.00021785 0,00046421 0.00064370 0.00152994 0.28557104%
GALEANA 718 0.00592444 0.00841730 0,02767108 0.01302273 5.50365330%
GARCIA 783 0.00683360 0.00617474 0,00481050 0.01426126 3,20800823%
GENERAL BRAVO 188 0.00025167 0.00073728 0.00136254 0.00362451 0.59759951%
GENERAL ESCOBEDO 875 0.01583626 0.01635332 0.01217145 0.01593691 6,02970422%
GENERAL TERAN - 459 0.00132441 0.00195243 0.00706651 0.00838005 1.87033922%
GENERAL TREVINO 30] . .0.00010853 0.00015360 0.00033505 0.00054641 0.11435907%
GENERAL ZARAGOZA 607 0.00087219 0.00098304 0.00673958 0.01105566 1.96604722%
GENERAL ZUAZUA 123 0.00206840 0.00175104 0,00071071 0.00224027 0.67704339%
° GUADALUPE 299 0.02577247 0.03231752 0,00788078 0.00544587 7.14166372%
HERRERAS, LOS 24 0,00029492 0.00033451 0.00033099 0.00043713 0.13975473%
HIDALGO 79 0.00059838 0.00119126 0.00029444 0.00143888 0.36229504%
HIGUERAS 25 0.00012269 0.00020480 0.00023758 0.00045534 0.10204102%
HUALAHUISES 42 0.00051120 0.00063147 0.00191080 0.00076497 0.38184419%
ITURBIDE 355 0.00052850 0.00064171 000291798 0.00846583 1.05540240%
JUAREZ 260 0.01263692 0.00893954 0.00751730 0.00473554 3,38203056%
LAMPAZOS DE NARANJO 32 0.000$5998 0.00058027 0.00152092 0.00058284 0.32439903%
LINARES ) 888 0.00839316 0.00580951 0,02319763 0.01617368 5,35739851%
MARIN 8|, . .0.00021549 0.00040277 0.00029038 0.00014571 0.10543513%
MELCHOR OCAMPO 3 0.00009595 0.00009557 0,00003249 0.00005464 0.02786529%
MIER Y NORIEGA 242 0.00086826 0.00223915 0.00641874 0.00440769 1,39338468%
MINA 128 0.00042626 0.00084310 0.00100109 0.00233134 0,46017800%
MONTEMORELOS 494 0.00481498 0.00489473 0.01496962 0.00899752 3.34768557%
MONTERREY 594 0.06989631 0.06569318 0.01011648 0.01284024]  15,83462142%
PARAS 27 0.00007550 0.00014677 0.00017057 000048177 0.08846127%
PESQUERIA 155 0.00039559 0.00148480 0.00226412 0,00282311 0.69676301%
R RAMONES, LOS 49 0.00040188| 0.00090112 0.00202857 0.00086247 0.42240476%
RAYONES 90 0.00047267 0.00072363 0.00177089 0.00163922 0,46062068%
SABINAS HIDALGO 182 0.00273690 0.00287062 0.00311495 0.00331488 1.20373451%
SALINAS VICTORIA 675 0.00141248 0.00264534 0.00462166 001229419 2.09736755%
SAN NICOLAS DE LOS GARZA 91 0.01427906 0.01439408 0.00032693 0.00165744 3.06574924%
SAN PEDRO BARZA GARCIA 21 0,00385997 0.00437932 0.00028428 0.00038249 0.89080598%
SANTA CATARINA 359 0.01855745 0.01469785 0.00472725 0.00653889 4.26212386%
SANTIAGO 325 0.00219581 0,00227329 000248749 0.00591942 1.28760113%
VALLECILLO 46 0.00020920 0.00029013 0.00130162 0.00083783 0.26387778%
VILLALDAMA 34 0.00047974 0.00041984 0.00095032 0.00061926 0.24691709%
. TOTAL 13726 0.2500000 0.2500000 0.2500000 0,2500000 100.00000000%
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INDICE MUNICIPAL DE POBREZA
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MEJORA COEF APOYOQ QQ%IL_:;Z‘QEEU_‘[E_ I.IT

MUNICIPIO 85% SOCIAL 2010 vs APOYO MEJORA 15%

2000 SOCIAL MUNICIPAL DE) S

POBREZA o

E°]

CiiiPs o

0.85(CE5CS2) [(CS2-CS1)/C81) S MSIYMS OAS(MSAEY)  DISCSHTCS 20 o

15(MBITVES)
ABASOLO 0.001202] - "41.58542255% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.00120245
AGUALEGUAS 0.001645| . -18.08681570%| -18.08681570% 0.033703 0.005055 0.00670038
ALDAMAS, LOS 0.000841]  -27.77927557%| -27.77927557% 0.051764 0.007765 0.00870567|
ALLENDE 0.006249; -31.98690151%| -31.98690151% 0.059605 0.008941 0.01518960
ANAHUAC 0.014839]  -0.21059719%|  -0.21059719% 0.000392 0.000059 0.01489785
APODACA 0.039971]  18.96179791% 0,00000000% 0.000000 0.000000 0.0389712¢9
ARAMBERRI 0.032712]° . 11.23162474% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.03271155
BUSTAMANTE ' 0.001437}  -7.1B086026%|  -7.18086026% 0.013381 0.002007 0.00344417
CADEREYTA JIMENEZ 0.021144|  -0.46681399%] . -0.46681399% 0.000870 0.000130 0.02127456
CARMEN . : 0.004053]  77.24995931% 0,00000000% 0,000000 0,000000 0.00405323]
CERRALVO 0.003662] -17.18939726%| -17.18939725% 0.032031 0.004808 0.00846646
CHINA 0.008850)  -32.25412041%] -32.25412041% 0,060102 0.009015 0.01586566
CIENEGA DE FLORES 0.003104|  57.93965046% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.00310377
DOCTOR ARROYO 0.076653|  66.53396958% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.07665308
DOCTOR COSS 0.001060] -32.10456316%| -32.10456316% 0.059824 0.008974 0.01003326
DOCTOR GONZALEZ 0.002427| - 14.06745198% 0.00000000% 0.000000 0.000000 000242735
GALEANA 0.048780]  16.68973260% 0,00000000% 0.000000 0.000000 0.04678020
GARCIA 0.027268] - 71.79643665% 0.00000000% 0.000000 0,000000 0.02726808
GENERAL BRAVD 0.005080 0.68552997% 0.00000000% 0.000000 0,000000 0.00507960
GENERAL ESCOBEDO 0.051253)  -30.62784700%| -30.62784700% 0.057072 0.008561 0.05981406
GENERAL TERAN 0.015898]  24,88863402% 0.00000000% 0.000000 0,000000 0.01589788
GENERAL TREVINO 0.000872 7.49637038% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.00097208
GENERAL ZARAGOZA 0.016703]  54.45167189% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.01670290
GENERAL ZUAZUA 0.005755] 117.50551812% 0.00000000% ©0.000000 0.000000 0.00575487
GUADALUPE 0.080704] -25.76642208% | -25.76642208% 0.048013 0.007202 0.06790613|
HERRERAS, LOS 0.001188|  -8.08388040%|  -9.98388940% 0.018604 0.002781 0.00397852
HIDALGO 0.003080| -24.79232759%|  -24.70232759% 0.046198 0.006930 0.01000923
HIGUERAS 0.000867|  -21.94446469% |  -21,94446469% 0.040891 0.006134 0.00700108
HUALAHUISES 0.003246] ~-15,09502666% | -15.99502666% 0.029805 0.004471 0.00771648
ITURBIDE 0.008971] ~ 80.58171760% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.00897092
JUAREZ 0.028755|  10.76400692% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.02875491
LAMPAZOS DE NARANJO 0.002757|  -20,12939438%| -20.12939438% 0.037509 0.005625 0.00838377
LINARES . 0.045538|  13,03392635% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.04553789
MARIN 0.000896| -46.75301566% | -46.75301566%| ° 0.087120 0.013068 0.01396416
MELCHOR OCAMPO 0.000237|  -50.84484120%| -50.84484120% 0.094744 0,014212 0.01444853
MIER Y NORIEGA 0.011844]  19.41383148% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.01184377
MINA . 0.003912|  -19.61483508%| '-19.61483508% 0.036550 0.005483 0.00939408
MONTEMORELOS 0.028455|  -0.67914058%|  -0.67914058% 0,001266 0.000190 0,02864515
MONTERREY 0.134594|  ~12,50179115%| -12.50179115% 0.023206 0.003494 0.13808867]
PARAS 0.000752|  -1.05007136%|  -1.05007136% 0001957, 0.000294 0.00104543
PESQUERIA 0.005922| ' -4.88260326%|  -4.88250326% 0.009098 0.001365 0.00728722
RAMONES, LOS 0.003590 4.06625037% 0.00000000% 0000000 0.000000 0.00355044
RAYONES 0.003915|  -24.26369824%| -24.26369824% 0.045213 0.006782 0,01069724
SABINAS HIDALGO 0.010232]  13,71662142% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.01023174
SALINAS VICTORIA 0.017828|  22.08649829% 0.00000000% 0.000000 0.000000 001782762
SAN NICOLAS DE LOS GARZA 0.026059] -31.40409881%| -31,40409881% 0,058519 0.008778 0.03483665
SAN PEDRO GARZA GARCIA 0.007570]  -24.91809689%| -24.91899689% 0.046434 0.006965 0.01453528
SANTA CATARINA 0.036143|  -2.98938836%|  -2.08935836% 0.005570 0.000836 0.03697862|
SANTIAGO 0.010945]  -0.25102500%|  -0.25102500% 0.000468 0.000070 0.01101477
VALLECILLO 0.002243| 24.69747878% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.00224296
VILLALDAMA 0.002099 4.54411776% 0.00000000% 0.000000 0.000000 0.00209880
TOTAL 0.850000 -536.65221245%| 1.000000 0,150000 1.00000000
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‘COEFICIENTE PRELIMINAR DE PARTIGIPACIONES

DISTRIBUCION POR DISTRIBUCION POR|DISTRIBUCION POR| NMONTO ESTIMADO
EFECTIVIDAD : v COEFICIENTE DE
MUNICIPIO RECAUDACION POBLACION Y ‘ INDICE DE DE PARTICIPACION
TERRITORIO POBREZA PARTICIPACIONES
PREDIAL i
;
3,405,955, 556 1.704.882.778 1,704,082,778 6,816,931 111
CER'S0% CEPTIEY% CRP25% MAES ;‘C)[fgfgq’j éfi?’}‘”r’ 2 CEPs MABSMAET
ABASCOLO 66,533 1,058,169 2,050,176 3,174,878 0.00046553
AGUALEGUAS 1,013,620 4,970,948 11,424,039 17,408,606 0.00255261
ALDAMAS, LOS 157,233 3,202,614 14,843,017 18,202,863 0.00268907,
ALLENDE 13,604,845 10,909,218 25,898 005 50,411,869 0.00739184)
ANAHUAC 1,683,864] - 23,966,055 25,400,672 51,050400 0.00748548]
APQDACA 191,535,586 163,942,044 68,150,354 423,627,985 0.06211617
ARAMBERR) 740,090 15,430,032 55,772,633 71,042,755 0.01054890
BUSTAMANTE 165,632 3,029,297 5,872,259 9,067,187 0.00132851
CADEREYTA JIMENEZ 14,745,082 31,465,480 36,272,752 82,483,294 0.01209445
CARMEN 1,806,364 5419276 6,910,691] 14,136,332 0.00207280;
CERRALVO 4,906,433 6,456,001 14,435,167 25,796,682 0.00378254
CHINA 871,696 20,475.865 27,050,680 48,398,240 0.00709659
CIENEGA DE FLORES 11,035,673 8,221.833 5,291,871 24549377 0.00359965,
DOCTOR ARROYO 184,513 31,313,692 130,692,199 162,190,304 0.02378181
DOCTOR COSS ‘247,898 3,404,660 17,108,529 20,759,087 0.00304389
DOCTOR GONZALEZ 494,175 3,493,995 4,138,597 8,126,766 0.00119162
GALEANA 173’,‘862 40,373,931 79,755,441 120,307,234 0.01764054
GARCIA 40,924,385 48,884,490 465,491,604 136,300,479 0.01998561
GENERAL BRAVO 473,226 9,267,051 8,660,623 18,400,901 0.00269811
GENERAL ESCOBEDC 121,961,999 112,075,418 101,881,942 336,018,359 0,04927020]
GENERAL TERAN 3,308,876 14,369,039 27,105,617 44,783,532 0.00656857
GENERAL TREVING 181,266 1,943,052 1,857,332 3,781,649 000055450
GENERAL ZARAGOZA 69,050 7.085,414 28,478,159 35,632,623 0.00522478
GENERAL ZUAZUA 3,231,730 17,931,309 9,811,952 30,874,991 0.00454183)
GUADALUPE 235,595,562 211,621,792 116,778,783 562,996,138 0.08255159
HERRERAS, LOS 151,450 2,612,813 6,783,305 9,547 268 0.00139991
HIDALGO 319,948 5,848,494 17,065,560 23,234,002 0.00340878]
HIGUERAS 359,308 2,265,026 11,836,686 14,561,021 0.00213507
HUALAHUISES 396,628 2,662,185 13,156,424 16,214,237 0.00237748)
ITURBIDE 29,200 3,345,681 15,295,265 18,670,145 0.00273759
JUAREZ . 23,901,058 81,012,302 49,026,626 153,939,887 0.02257207
LAMPAZOS DE NARANJO 769,772 15,320,071 14,284,186 30,384,030 0.00445518
LINARES 6,955,822 34,613,906 77,641,314 119,211,042 0.01747980!
MARIN 288,532 2,761,396 23,808,658 26,858,586 0.00393825
MELCHOR QCAMPO 324,395 1,096,466 24,634,493 26,055,354 0.00382047
MIER Y NORIEGA 31,231 6,218,865 20,193,423 26,443,619 0.00387740
MINA 460,932, 17,117,085 16,016,739 33,594,755 0.00492597,
MONTEMORELOS 10,021,780 25,853,892 48,839,495 84,715,167 0.01242170)
MONTERREY 1,241,532,004! 354,935,207 235,438,787 1,831,906,008 0.26861063
PARAS . 258,825 4,981,969 1,782.435 7,034,330 0,00103144
PESQUERIA 6,161,153 7,721,285 12,424,589 26,307,027 0.00385737
RAMONES, LOS 443,038 7,011,812 6,121,638 13,576,289 0.00199068
RAYONES 635,924 3,601,595 18,238,608 22,376,128 0.00328099:
SABINAS HIDALGO 5,360,746 16,939,045 17,444,946 39,744,738 0.00882773
SALINAS VICTORIA 2,892,322, 16,774,430 30,395,792 50,062,545 0.00734062]
SAN NICOLAS DE LOS GARZA 305,310,642] 138,288,701 59,395,885 502,895,229 0.07375371
SAN PEDRO GARZA GARCIA 985,903,654 38,486,697 24,782,394 1,049,172,746 0.15383520
SANTA CATARINA 125,498,724 87,285,590 63,047,908 275,830,228 0.04044472
SANTIAGO 41,391,842 15,576,087 18,780,000 75,747,929 0.01110685
VALLECILLO 1,140,961 7,647,787 3,824,210 12,612,958 0.00184943
VILLALDAMA 248,590 4,784,118 3,578,410 8,612,117 0.00126279
TOTAL 3,409,965,556 1,704,982,778 1,704,982,778 6,819,231111 1,00000000!
29
Monterrey, Nuevo Leén - Viernes - 6 de Julio de 2018 Periodico Oficial




o
2
. . DIFERENCIA ENTRE ":";
MUNICIPIO PARTICIPACION DE Pp‘l’gg:‘;gig’;a'[\ss’“ D*;ﬁg;"é:’g;’f& PARTICIPACIONES ESTIMADAS [T}
1SN PAGADA 2017 INFLACION 2018 2018 MENOS 'PARTICIPAFIONES .ﬂ)
2017 MAS INFLACION io
At 19-1 } .
ABASOLO 574,691 611,508 136,710 476,887 07772 %
AGUALEGUAS 1,140,497 1,217,708 635,179 582,530 -0.4784 o
ALDAMAS, LOS 1,115,961 1,191,512 634,738 556,774 04673 a
ALLENDE ] 3,021,443 3,225,994 2,904,135 -321,859 -0,0998
ANAHUAC 4,150,452 4,431,438 1,886,501 -2,544,937 05743
IAPODACA 30,807,136 32,892,779 39,931,763 7,038,984 0.2140
ARAMBERRI 4,626,681 4,939,908 2,516,020 -2,423,888 -0.4907
BUSTAMANTE 751,526 802,405 323,308 479,097 -0.5971
CADEREYTA JIMENEZ 7,480,022 7,997,097 6,404,225 1,592,872 -0.1992
CARMEN 1,104,514 1,179,290 1,253,529 74,239 0.0630
CERRALVO 1,508,127 1,608,002 974,965 833,127 -0.3937
CHINA 3,801,431 4,058,788 1,719,874 -2,338,915 -0.5763
CIENEGA DE FLORES 3,245,399 3,465,113 5,437,706 1,972,594 0.5693
DOCTOR ARROYO 10,096,931] 10,780,493 5,680,450 -5,100,003 -0.4731
DOCTOR COSS 1,262,372 1,347,834 722,922 624,912 -0.4636
« DOCTOR GONZALEZ 940,176 1,003,826 331,436 672,390 -0.6698
GALEANA 8,262,597 8,821,975 4,291,584 4,530,391 -0.5135
GARCIA 8,464,308 9,037,342 8,680,520 -356,822 -0.0395
GENERAL BRAVO 1,586,293 1,693,685 684,850 -1,008,835 -0.5956
GENERAL ESCOBEDO 21,616,534 23,079,973 18,277,898 4,802,075 -0.2081
GENERAL TERAN 3,203,759 3,420,654 1,641,090 1,779,564 -0.5202
GENERAL TREVINO 512,034 546,699 138,959 407,740 -0.7458
GENERAL ZARAGOZA 2,350,969 2,510,129 1,239,279 -1,270,850 -0.5063
GENERAL ZUAZUA 2,264,388 2,417,687 1,166,263 1,262,424 -0.5222
GUADALUPE 36,544,467 39,018,528 34,143,073 4,875,455 20,1250
HERRERAS, LOS 954,070 1,018,661 338,156 -680,505 -0.6680
HIDALGO 1,643,874 1,756,165 876,975 -878,190 -0.5003
HIGUERAS 886,846 946,886 514,180 432,706 -0.4570
HUALAHUISES 1,315,581 1,404,646 581,720 -822,926 -0.5859
ITURBIDE 1,209,538 1,291,423 653,184 -638,239 -0.4942!
JUAREZ 11,518,907 12,299,804 6,483,168 -5,816,636 -0.4729
LAMPAZOS DE NARANJO 2,243,193 2,395,067 1,079,201 -1,315,856 -0,5404
LINARES 8,230,336 8,787,530 5,682,884 -3,104,636 -0,3533
MARIN 1,638,370 1,749,288 950,440 789,848 0.4515
MELCHOR OCAMPO 1,435,669 1,532,864 909,633 623,230 -0,4066
MIER ¥ NORIEGA 1,770,594 1,890,463 925,639 964,824 -0.5104
MINA 2,494,858 2,663,760 1,182,959 1,480,801 -0.5559
MONTEMORELOS 5,866,134 6,252,504 3,675,057 -2,577,537 -0,4122
MONTERREY 115,167,052 122,963,861 166,367,478 43,403,617 0,3530
PARAS 623,950 666,192 250,926 415,265 -0.6233
PESQUERIA 1,687,576 1,801,825 1,883,603 81,868 0.0454
N RAMONES, LOS 1,325,850 1,415,610 548,187 867,423 -0.6128
RAYONES 1,434,311 1,531,414 781,645 749,769 -0.4896
SABINAS HIDALGO 4,279,531 4,569,256 1,648,288 -2,920,968 -0.6393
SALINAS VICTORIA 3,682,454 3,831,756 2,390,692 1,541,064 03920
SAN NICOLAS DE LOS GARZA 31,703,483| 33,849,808, 35,089,625 2,139,816 0.0632
SAN PEDRO GARZA GARCIA 45,686,590 48,779,572 69,141,982 20,362,410 0.4174
SANTA CATARINA 17,624,846 18,818,048 20,510,358 1,692,310 0.0899
SANTIAGO ’ 3,872,567 4,134,740 3,118,435 -1,016,305 -0.2458
VALLECILLO 1,109,691 1,184,710 449,417 735,293 -0.6207
VILLALDAMA 1,529,528 1,633,077 317,066 1,318,012 -0.8058
TOTAL 431,367,009 480,570,555 469,006,010 8,435,455 0,0183
*6.77% INFLACION ANUAL 2017
* 4.41%DE CRECIMIENTO DE ESTIMACION 2018 RESPECTO 2017
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o MONTOS 2017 :
(%) MAS INFLACION | MONTO NECESARIO | MONTOS 2018 DE
i.I_J' DE MUNICIPIOS PARA ALCANZAR MUNICIPIOS CON MONTO 2018 POR
. MUNICIPIO CON 2017 MAS PARTICIPACION | ENCIMA DE 2017 MAS
o PARTICIPACION INFLACION SUPERIOR A 2017 INFLAGION
S INFERIOR EN 2017] "COMPENS AGION" MAS INFLACION
o}
o 6.77%
At 191y It At 19 -ty IV AR 19 -V Art 19 - Vi
ABASOLO 613,598 476,887 o o
AGUALEGUAS 1,297,708 582,530 5 o
ALDAMAS, LOS 1,191,612 556,774 0 0
ALLENDE 3,225,994 321,859 0 0
ANAHUAC 4,437,438 2,544,937 0 3
APODACA 0 ) 39,931,763 7,038,084
ARAMBERRI 4,939,508 2,423,888 0 3
BUSTAMANTE 802,405 478,087 0 5
CADEREYTA JIMENEZ 7,997,097 1,592,872 0 3
. CARMEN o 0 1,253,620 74,236
CERRALVO 1,608,092 533,127 0 0
CHINA 4,058,788 2,338,915 0 0
CIENEGA DE FLORES o B 5 437,706 1,572,504
DOCTOR ARROYO- 10,780,493 5,100,003 0 0
DOCTOR COSS 1,347 834 624,912 [} o
DOCTOR GONZALEZ 1,003,826 672,390 ) o
GALEANA 8,621,975 4,530,391 0 o
GARCIA j ’ 9,037,342 356,622 0 0
GENERAL BRAVO 1,693,685 1,008,835 0 o
R GENERAL ESCOBEDO 253,079,973 4,802,075 5 )
GENERAL TERAN 73,420,654 1,779,564 0 [
GENERAL TREVINO ) 546,699 407,740 o )
GENERAL ZARAGOZA 2,510,129 1,270,850 0 0
GENERAL ZUAZUA 2,417,687 1,262,424 o ©
GUADALUPE 39,018,528 4,875,455 0 0
HERRERAS, LOS . 1,018,661 680,505 0 0
HIDALGO 1,765,165 578,190 5 o
HIGUERAS 946,886 432,708 0 0
HUALAHUISES 1 404,646 822,926 0 0
TURBIDE %,291,423 638,239 2 0
JUAREZ 12,299,804 5,816,636 3 0
LAMPAZOS DE NARANJO 2,395,057 1,315,856 0 0
LINARES 8,787,530 3,104,636 [ 0
MARIN 1,749,288 789,848 0 )
MELCHOR OCAMPO 1,532,864 523,230 0 5
MIER ¥ NORIEGA 1,890,463 964,824 0 0
MINA 2,663,760 1,480,801 ) 0
: MONTEMORELOS 5,252,594 2,577,537 0 5
MONTERREY 0 0 166,367,478 43,403,617
PARAS 866,192 415,265 o o
PESQUERIA 0 o 1,883,603 81,868
RAMONES, LOS 1,415,610 867,425 o 0
RAYONES 1,631,414 749,769 0 0
SABINAS HIDALGO 4,569,256 2,920,988 [} 5
SALINAS VICTORIA 3,931,756 1,541,064 ) o
SAN NICOLAS DE LOS GARZA i 0 0 35 989,625 2,139,816
SAN PEDRO GARZA GARCIA g 0 59,141,982 20,362,410
- SANTA CATARINA o o 20,510,356 1,692,310
SANTIAGO 4,134,740 1,016,305 0 0
VALLECRLO 1,184,710 735,293 0 0
VILLALDAMA : | 1,683,077 1,316,012 a o
TOTAL | 196,820,259 68,330,382 340,516,132 76,768,836
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MONTO A

Periodico Oficial

MONTO A
DISMINUIR EN | pigtriBUIR g | PETERMINACH o o ciENTE
MUNICIPIOS CON 2018 PARA ON PRIMER
MUNICIPIO CRECIMIENTO | gARANTIZAR AL | INCREMENTO | o e oTRE
SUF?ERIOR A 29‘17 VENOS EL 2018 vs P{'\GO 2018
-MASINELACION | paco pe 2017 | 2017 MAS SN
89.01% MAS INFLACION | NFLACION
At 19 - Vi Art 20
ABASOLO 0 613,598 0.0677] _ 0.00130829
AGUALEGUAS 0 1,217,708 0.0877| _ 0.00259636
ALDAMAS, LOS 0 1,191,512 0.0677| _ 0.00254050
ALLENDE 0 3,025,094 0.0677| 0.00687836
ANAHUAC 0 4,431,438 0.0677|  0.00944857
APODACA 6,265,501 33,666,262 0.0928] _0.07178218
ARAMBERRI 0 4,938,908 0.0677] _ 0.01053272
BUSTAMANTE 0 802,405 0.0677] _ 0.00171086
CADEREYTA JIMENEZ o 7.997,097 0.0677] __0.01705116
CARMEN 66,081 1,187,447 0.0751|  0.00253184
CERRALVO 0 1,608,002 0.0677] _ 0.00342872
CHINA 0 4,058,788 0.0677] _ 0.00865402
CIENECGA DE FLORES 1,755,834 3,681,872 0.1345] _ 0.00785037
DOCTOR ARROYO < 0 10,780,493 0.0877| _0.02208583
DOCTOR COSS g 1,347,834 0.0677|__ 0.00287351
DOCTOR GONZALEZ 0 1,003,826 0.0677]  0.00214033
GALEANA 0 8,821,975 0.0677| __0.01880994
GARCIA 0 0,037,342 0.0677| _ 0.01926914
GENERAL BRAVO 0 1,693,685 0.0677, 0.00361122
GENERAL ESCOBEDO 0 23,079,973 0.0677 __ 0.04921040
CENERAL TERAN 0 3,420,654 0.0677| _ 0.00729341
GENERAL TREVINO 0 546,699 0.0677] __0.00116565
GENERAL ZARAGOZA 0 2,510,120 0.0877| _ 0,00535202
GENERAL ZUAZUA 0 2,417,687 0.0677| _ 0.00515492
GUADALUPE 0 39,018,528 0.0677| _ 0.08319409
HERRERAS, LOS 0 1,018,661 0.0677| _ 0.00217198
HIDALGO 0 1,755,165 0.0677| __0.00374231
HIGUERAS 0 546, 886 0.0677| __0.00201892
HUALAHUISES 0 1,404,646 0.0677| _0.00299494
ITURBIDE 0 1,291,423 0.0677|  0.00275353
JUAREZ 0 12,299,804 0.0677| 0.02622526
LAMPAZOS DE NARANJO 0 2,395 057 0.0677| _0.00510667
LINARES ‘ 0 8,787,530 0.0677] _ 0.01873650
MARIN 0 1,749,288 0.0877| __0.00372978
MELCHOR OCAMPO 0 1,532,864 0.06877] _ 0.00326832
MIER Y NORIEGA 0 1,890,463 0.0677| _ 0.00403079
MINA : 0 2,663,760 0.0677| _ 0.00567959
MONTEMORELOS 0 6,252,594 0.0677| _0.01333159
MONTERREY 38,634,187 127,733,290 0.1061| 0.27234894
PARAS N 0 666,192 0.0677| _ 0.00142043
PESQUERIA 72,872 1,810,821 0.0730| _ 0.00386098
RAMONES, LOS 0 1,415,610 0.0677| _ 0.00301832
RAYONES 0 1,631,414 0.0677| __0.00326523
SABINAS HIDALGO 0 4,569,256 0.0677| _ 0.00974242
SALINAS VICTORIA 0 3,931,756 0.0677| 0.00838317
SAN NICOLAS DE LOS GARZA 1,504,681 34,084,943 0.0751| _ 0.07267485
SAN PEDRO GARZA GARCIA 18,124,876 51,017,106 0.1167| _ 0.10877708
SANTA CATARINA 1,506,349 19,004,009 0.0783|__ 0.04051976
SANTIAGO 0 4,134,740 0.0677| _ 0.00881598
VALLECILLO 0 1,184,710 0.0677| _0.00252600
VILLALDAMA 0 1,633,077 0.0677| _ 0.00348200
TOTAL 68,330,382 469,006,010 0.0873|  1.00000000
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De acuerdo con el Articulo Tercero Transitorio de la Ley de Coordinacién Hacendaria del Estado de Nuevo
Ledn, el célculo de la participacién municipal del Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos:
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RECAUDACION| COEFICIENTE COEFICIENTE

MUNICIPIO TENENCIA |RECAUDACION POBLACION ESTRL:GTURA 85% TERRITORIO ESTRU‘,CTURA 5% POBLACION Y

206 peTenencia | 10 » (Km2) % TERRITORIO

a1 RsRT o g OOR0 wiTs sy GUROE

ABASOLO 284,198, 0.00015861 2,791] 0.0005997680{ 0.000510; 47 | 0.0007388648| 0,000111 0.00062063;
AGUALEGUAS 373,748 0.00020859| 3,443] 0.0007396798!  0.000829! 978 | 0.0152442632| 0.002287: 0.00291554
. ALDAMAS, LOS 14,781 0.00000825| 1,3741 0.0002852643] 0.000251 697 | 0.0108494002] 0.001627 0.00187838)
ALLENDE 14,214,701 0.00793320| 32,593| 0,0070040387; 0.005953. 181 | 0.0029866706] 0.000445] 0.00639843
ANAHUAC 1,312,527 0.00073252] 18,480] 0.0038712403( 0.003376 4,573 | 0.0712061868]  0.010681 0.01405848
APODACA 121,355,075, 0.08772808 523,370| 0,1124690499)  0.095509 238 | 0.0037084657! 0.000556 0.09515466]
ARAMBERRI 392,925 0.00021929] 15,470| 0.0033244085] 0.002826 2,665 | 0.0414847710;  0.006224 0.0090489861
BUSTAMANTE 129,897 0.00007260} 3,773| 0.00081079481 0.00068% 466 | 0.0072503735]  0.001088 0.00177873
CADEREYTA JIMENEZ 21,261,061 0.01186577| 86,445! 0.0185765081] 0.015790 1,141 1 0.0177665448]  0.002665 0.01845501
CARMEN 2,234,353 0.00124899 16,0921 0.0034580735| 0.002939 102 | 0.0015942039]  0.00023¢ 0.00317843
CERRALVO 1,284,072 0.00072222] 7,8551 0.0016879920| 0.001435 1.007 | 0.0156787263| 0,002352 0.00378860)]
CHINA 1,226,498 0.00068451 10,8641 0.0023346079| 0.001884 4,297 1 0.0668333953| 0.010025 0.01200843
CIENEGA DE FLORES 5,520,983 0.00308128| 24,526| 0,0052704892]  0.004480 147 1 0.0022821601]  0.000342 0.00482224
= DOCTOR ARRCYO 1,306,082 0.00072893| 35,445| 0.0076189163! 0.008474 5,091 | 0.0792769894!  0.011892 0.01838593
DOCTOR COSS 20,237 0.00001129 1,716| 0,0003687580! 0.000313 7211 0.01122298801 0.001883| 0.00199689
DOCTOR GONZALEZ 243,675 0.00013599 3,345{ 0.0007188203} 0.000611 616 | 0. ! 0.001438 0.00204928,
GALEANA 1,228,443 0.00068559] 39,991| 0.0085938242] 0.007305 7,011 0.1081880836] 0,018375] 0.02367946|
GARCIA 21,005,921 0,01172837 143,668 0.0308733849; 0.026242 1,040 | 0.0161944524]  0.002428 0.02867155)
GENERAL BRAVO 563,843 0.00031457) 56271 0.0011877189] 0.001010 1,895 | 0.0205047628] 0.004426| 0.005643528)
GENERAL ESCOBEDO 73,950.783! 0.04127182 367,937| 0.0768184980¢ 0.085381 151 | 00023554916 0,000353] 0.06573405]
GENERAL TERAN - 1,216,552 0.00067896 14.437| 0.0031024240! 0.002637 2,479 | 0.03860408901 0.005781 Q.00842767
GENERAL TREVINO 83,012 0.00004633 1,277 0.0002744198] 0.000233 388 | 0.0060424968!  0.000908| {.007113963
GENERAL ZARAGOZA . 170,380 0.00008509] §,942| 0,0012768993] 0.001085 1,315 1 0,0204689681! 0.003070, 0.00415571
GENERAL ZUAZUA 2,670,247 0.00143445, $5,213] 0.0118649400] 0.010085 185 | 0.00287859191  0.000432| 0.01051700]
GUADALUPE 191,753,538 0.10701736| 678,006] 0.1456883017| 0.123844 118 | 0.0018341598)  0.000275] 0.12411981
HERRERAS, LOS 109,598 0.00006117, 2,030] 0.0004362347| 0,000371 497 | 0.0077432096| 0.001161 0.00153228]
HIDALGO 2,602,873 0.00145266 16,604 0.0035680893; 0.003033] 170 1 0.0028490132|  0.000387, 0.00343024
HIGUERAS 133,885 0.00007472] 1,5941 0.0003425410;  0.000291 444 | 0.0069154318] 0.001037| 0.00132847;
HUALAHUISES 598,567, 0.00033406 5,914/ 0.0014857768; 0.001263 128 | 0.0019000299!  0.000259) 0.00156141
ITURBIDE 142,708 D.00007564; 3.568| 0.0007645027| 0.000650 562 | 0.0087492802i 0.001312 0.00196230);
JUAREZ 15,758,971 0.00879338| 256,970| 0.0552212998] 0.046838 247 | 0.0038461455;  0.000577 0.04751503
LAMPAZOS DE NARANJO 418,312 0.00023402| 5,349] 0.0011494678| 0.000877| 3,429 | 0.0533894818| 0.008008 0.00898547
’ LINARES 8,236,754 0.00459692) 78,669 0.01689054826{ 0.014370] 2.540 | 0.0385463168| 0.005932, £,02030162]
MARIN $19,098 0.00034552) 5,488 000117933801 0.001002, 284 | 0.0041144414]  0,000617: 0.001681960
MELCHOR QCAMPQO 71,882 0.00004016, 862{ 0.0001852386: 0.000157 208 1 0.0032376136{  0.000486 0.00084309!
MIER Y NORIEGA 82,723 0.00004617} 7,095 0.0015248728] 0.001296! 1,007 | 0.0156770135] 0.002352 0.00364752;
MINA 323,368 0.00018047 5.447| 0.0014705274] 0.000895 3,872 | 0.060; 0.009044 0.01003945
MONTEMORELQS 9,821,795 0.00548153 59113 0,0127030264| 0.010798 1,869 | 0.0291076911;  0.004366 0.01516373)
MONTERREY 738,117,662 0.41194236 1,135,550] 0.2440228321| 0.207419) 324 | 0.0050389177 0.000756 0.20817524]
PARAS 146,440! 0.00008173 1,034} 0.0002222004] 0.000189 11731 0.0 0.002739 0.00292787
PESQUERIA 4,129,124 0.00230448} - 20,843] 0,0044790347] 0.003807' 309 | 0.0048098818] 0.000721 0.00452868
RAMONES, LOS 267,943 0.00014954)i - §,359) 0.0011518167] 0.000979 1,342 | 0.0208603313]  0.003134] 0.0041712421
- RAYONES 49,414/ 0.00002758; 2,628| 0.0005647413]  0.000480 674 | 0.0104814128] 0.001574 0.00205374;
SABINAS HIDALGO 5,197,765 0.00290036 34,671] 0.0074505884| 0.006333! 1,542 | 0.0240134948; 0.003802 0.00293502]
SALINAS VICTORIA 3,764,798 0.00210% 13| 32,660] 0.0070184366] 0.005366 1,658 | 0.0258186918] 0.003873) 000083847
SAN NICOLAS DE LOS GARZA 212,341,088 0.11850724| 443,273] 0, 0.080968 60 | 0.0008358435] 0.000140 0.08110856|
SAN PEDRO GARZA GARCIA 247,058,468 0.13788296, 122,659 0.0263585778] 0.022405 721 0.0011212993| 0.000168 0.02257307
SANTA CATARINA ) 81,076,552, 0.03408873 268,955] 0.0577968040! 0,048127 885 | 0.0137808793} 0.002067 0,05119442,
SANTIAGO 16,614,181 0.00927235 40,469| 0.0086965435] 0.007382 746 | 0.0116237879! 0.001744 0.00313563]
VALLECILLO 57,872 0.00003230 1,971] 0.0004235560] 0.000360 1,766 | 0.0275035215; 0.004126 0.00448555
VILLALDAMA 331,150 0.00018481 ©4,113] 0.0008838588| 0.000751 880 | 0.0136976836|  0.002055 0.00280598)
TOTAL 1,791,798,420 1.00000000| 4,653,458 1.0000000000] 0.850000 64,220 | 1.0000000000] 0.150000! 1,00000000|

’ o
FUENTE:
Censo de poblacion y videnda, INEGI
Recaudacién de tenencia 2014, DIRECCION DE CONTABILIDAD
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INDICE MUNICIPAL DE POBREZA IS

PosiNG<Az [PRBI5AIOS Ol posL sin o, | coBFPOBING< | COEFPOB 15 O+ 8

MUNICIPIO saLaros min | O SREE R accesoa | RECRRES | A2 SALARIOS | ANOS NOSABE i

2000 R | DRENAJE 2000 N LEER N/ ESCRIBIR

2000 2000 .

- R1 R2 R3 R4 BRI=RERY SR2=R2/TR2 .g

o}

o
ABASOLO 334 76 539 28] 6.00019532 0.00022168
AGUALEGUAS 768 161 91 02| 0.00044911 0.00054264
ALDAMAS, LOS 363 91 728 51 0.00021228 0.00025863
ALLENDE 3,420 773 5,993 Z16] _ 0.00159695 0.00218695
ANAHUAC 3,207 706 5,696 1464 000167539 0.00200853
APODACA 27572 4,134 4,960 1224] 001612358 0.01174926
ARAMBERRI 3,888 1372 11,340 3,122]  0.00227363 0.00369937
BUSTAMANTE 739 153 788 57| 0.00043215 0.00043484
CADEREYTA JMENEZ 6.662 2,055 14,558 683 0.00369561 0.00684052
CARMEN 981 213 1,075 108] __0.00057367 0.00062242
CERRALVO 1343 344 1,532 353] 0.00078536 0.00087768
CHINA 2,045 454 4,758 898]  0.00119646 0.00140400
CIENEGA DE FLORES 1162 349 489 23] 0.00067851 0.00080189
DOCTOR ARROYO 7,369 3,474 7,810 2,088]  0.00430825 0.00987347
DOCTOR GOS8 381 T 851 100]_ 0.00022280 0.00031547
DOCTOR GONZALEZ 519 176 1,034 145] 000030350 00005002
GALEANA 5,624 2,566 26,645 2.369] _ 0.00399054 0.00814547
GARCIA 3,671 1263 9,334 o32]  0.00214673 0.00358958
GENERAL BRAVO 814 270 1,738 531]  0.00047601 0,00076737
GENERAL ESCOBEDO 25,525 4,815 33,044 5.258]  0.01492652 001368473
GENERAL TERAN 3,168 724 6,502 71| 0.00185141 0.00205768
GENERAL TREVIRIO 248 &3 357 74| 0.0001450 0,00017805
GENERAL ZARAGOZA 1,381 407 3,581 1264] _ 0.00081343 0.00115874
GENERAL ZUAZUA 870 295 1,873 57 0.00050878 0.00083842
. GUADALUPE 69,698 2,447 14,729 1417) 004075802 0.03537587
HERRERAS, LOS 525 K 654 65| 0.00030701 0.00031647
HIDALGO 1777 482 1571 193] 0.00103815 0.00136989
HIGUERAS 236 70 302 106]___0.00013801 0.00018895
HUALAHUISES 1201 234 2.745 176]_ 0.00070232 000068505
ITURBIOE 779 Z28 2400 462]_ 0.00045554 0.00084232
JUAREZ v , 7,826 1,628 27,439 705]  0.00457649 0.00462695
LAMPAZOS DE NARANJ 900 208 2,198 203 0.00052630 0.00059460
UINARES 12,828) 2,05 23,315 2592]  0.00756062 000583484
MARN 549 170 368 141] 0.00032104 0.00048316
MELCHOR OCAMPO 166 % 127 48] 0.00008707 0.00006821
MIER ¥ NORIEGA 1457 857 6,591 540l 0.00085202 0.00243568
MINA, 871 298 2,364 407] 000050634 6.00084695
MONTEMORELOS 5,097 1,608 78,077 1611] _ 0.00831875 0.00457010
MONTERREY 123,368 25,536 28,126 2,378]__ 0.07218072 0.07257597
PARAS 244 50 375 47| 0.00014269 0.00017053
PESQUERIA 1423 462 3,867 358 000083214 0.00131305
RAMONES, LOS 1,704 274 2,026 140]  0.00064560 0.00077874
RAYONES &7 247 1786 574] 000039239 0.00070200
SABINAS HIDALGO 4,788 08 4749 258]  0.00280081 0.00268347
SALINAS VICTORIA 2.382 572 6,669 1381 0.00139298 0.00162568
SAN NICOLAS DE LOS GARZ 40,580 5.745 2,165 a72|  0.02373038 0.01632788
SAN PEDRO GARZA GARCIA 9,503 1776 642 95| 0.00579108 0.00504755
SANTA CATARINA 25824 . 5313 11,983 721] __ 0.01515664 001510010
SANTIAGO 45771008 3,403 757] 000267654 0.00285063
VALLECILLO 477 a8 1,087 127 0.00027894 0.00025071
. VILLALDAMA 765 138 1,343 81 0.00044736 0.00036221
TOTAL 427,511 57,963 334,098 39,143 0.2500000 0.2500000
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iINDICE MUNICIPAL DE POBREZA

COEF POBL SIN COEFPUB SIN COEF CARENCIA | POBING<A2 Azgg ;50“;135 ;g(?{;‘sz“\}i
MUNICIPIO ACCESO ACCESO A SOCIAL SALARIOS MIN LEER Ni ESCRIBIR DRENAJE
DRENAJE ELECTRICIDAD 2000 2010 2010 2010
BRISRYSTS BRA=R4/S R4 cs1 R = "5

ABASQOLC 0.00040332 0.00017883 0.09991570% 195 51 69
AGUALEGUAS 0.00071910 0.00085148 0.23625110% 469 120 175
ALDAMAS, LOS 0.00054475 0.00051733 0.15328809% 209 60 193
ALLENDE 0.00523275 0:00137958 1.08091981% 2085 829 1238
ANAHUAC 0.00426222 0.00935033 1.74944691% 2802 510 1865
APODACA 0.00371149 0,00794523 3.95295323% 34239 3826 1071
ARAMBERRI 0.00848553 0.01993971 3.45982348% 3560 1140 7405
BUSTAMANTE 0.000590401 0.00036405 0.18214398% 519 104 89
CADEREYTA JIMENEZ 0.01089351 0.00436221 2.49920507% 5057 1587 3489
CARMEN 0.00080440 0.00068978 0,26902734% 717 253 273
CERRALVO 0.00114837 0.00228287 0.62022888% 655 318 345
CHINA 0.00356033 0.00573538 1.18961730% 788 378 1925
CIENEGA.DE FLORES 0.00036591 0.00027463 0.23119536% 2033 358 131
DOCTOR ARROYO 0.02088459 0.01808387 5.41511781% 7387 3170 23798
DOCTOR COSS 0.00065924/ 0.00063868 0.18361963% 158 83 189
DOCTOR GONZALEZ 0.00077373 0.00092609 0.25035279% 277 136 317
GALEANA 0.01993801 0.01513042 4.72044423% 7533 2466 13627
GARCIA 0,00698448 0.00595253 1,86733165% 8689 1809 2369
GENERAL BRAVO 0.00130052 0.00339141 0.59353068%. 320 218 671
GENERAL ESCOBERO 0.02472628 0.03358199 8.69195197% 20136 4791 5094
GENERAL TERAN 0.00486534 0.00620162 1.48760563% 1684 572 3480
GENERAL TREVINO 0.00026714 0.00047263 0.10638413% 138 45 165
GENERAL ZARAGOZA 0.00267960 0.00807296 1.27227319% 1108 288 3319
GENERAL ZUAZUA 0.00140153 0.00036405 0.31127642% 2630 513 350
GUADALUPE 0.01102147 0,00905015 9.62053011% 32770 9468 3881
HERRERAS, LOS 0.00048938 0.00044069 0.15525524% 378 98 163
HIDALGO 0.00117555 0.00123266 0.48172617% ‘888 349 145
HIGUERAS 0.00029333] -~ 0.00067700 0.13072874% 156 60 117
HUALAHUISES 0,00205404 0.00112408 0.45454950% 650 185 941
TURBIDE 0.00179588 0.00295072] = 0.58444588% 672 188 1437
JUAREZ 0.01683563 0.00450272 3.05417857% 16068 2818 3702
LAMPAZOS DE NARANJO 0.00164473 0.00120653 0.40615571% 712 170 749
LINARES 0.01744623 " 0.01655468 4,73963763% 10672 1702 11424
MARIN 0.00027537 0.00090054 0.19801145% 274 118 143
MELCHOR OCAMPO 0.00009503 0,00030657 0.05668842% 122 28 16
MIER Y NORIEGA 0.00493194 0.00344889 1.16685367% 1104 656 3161
MINA 0.00176894 0.00259944 0.57248757% 542 247 493
MONTEMORELOS 0.01352672 0.01028920 3.37057652% 5868 1434 7372
MONTERREY 0.02104622 0.01518790 18.097080685% 88874 19246 4982
PARAS 0.00028061 0.00030018 0.08940003% 96 43 84
PESQUERIA 0.00289361 0.002286849 0.73252945% 503 435 1115
RAMONES, 1LOS 0.00174051 0.00089416] ©  0.40589885% 511 264 999
RAYONES 0.00132147 0.00366605 0.60819008% 601 212 872
SABINAS HIDALGO 0.00355360 0.00164780 1.05853876% 3480 841 1534
SALINAS VICTORIA 0.00521479 0,00882022 1.70538407% 1796 775 2276
SAN NICOLAS DE LOS GARZA 0.00162003 0.00301459 4.46928926% 18156 4217 161
SAN PEDRO GARZA GARCIA 0.00048040 0,00054288 1.18619351% 4308 1283 140
SANTA CATARINA 0.008%6668 - 0.00460491 4.38315334% 21053 4306 2328
SANTIAGO 0.00254641 0.00483484 1.28084146% 2792 666 1225
VALLECILLO 0.00077597 0.00081113 0.21161437% 266 85 641
VILLALDAMA 0.00100494 0.00051733 0.23618458% 810 123 468

TOTAL 0.2500000 0.2500000| 100.00000000% 317878 73242 123116
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INDICE MUNICIPAL DE POBREZA 5

‘ POBSIN | coer pos mg| SOFF POB IS0 coce posl |coer po s . COFF Q

ACCESO A + AKOS NO CARENCIA o

MUNICIPIO ELECTRICIDAD| . A2 SABE LEER Ni | SIN AGCESO | AGCESO A SOCIAL My

aor0 - |sacarios min] SEELEEEN | A DRENAJE | ELECTRIGIDAD o u

R4 BRI=R1SR BR2=R2TR2 BIRO=RI/SIE BRA=RA/TRE c82 %

O

o
ABASOLO 52]  0.00015336] _ 0.00017408] _ 0.00014071] _ 0.00084711]  0.14146606%
AGUALEGUAS 44] 000036885 0,00040860]  0.00035536, _ 0.00060740] _ 0.19352080%
ALDAMAS, LOS 9] 000016437] _ 0.00020480| _ 0,00039191) _ 0,00034506] _0.11071372%
ALLENDE B9]  0.00161618| _ 0,00914556|  0,002571389]  G.00107460] 0.73516705%
ANAHUAG ‘ 534]  0.00720368] __ 0.00174080 _ 0.00378708|  0.00872607| 1.74576263%
APODACA 267]  0.02692778] 001305945 _ 0.00217478] _ 0.00486303]  4.70250423%
ARAMBERRI 920]  0.00279982] _ 0.00389121] _ 0.01503063] _ 0.01675652]  3,84841786%
BUSTAMANTE 41]  0.00040818] __ 0.00035499] _ 0.00018072|  0.00074676] 0.16906449%
CADEREYTA JMENEZ 4611 0.00397715]  0,00541897|  0.00708478| _ 0.00839647| _2.48753843%
CARMEN 53] 0.00056390]  0.00086358 _ 0,00055436| _ 0,00278668] _ 0.47655086%
CERRALVO 10| 0.00051513] __ 0.00108885| _0,00070056] __0.00200350] _0,43080467%
CHINA 123 0.00081973|  0.00129024| _ 0,00390892| _ 0.00224027] _0.80591670%
CIENEGA DE FLORES 31 0.0015888] _ 0.00122198] _ 0.00026601]  0.00066462] 0.36514915%
. DOCTOR ARRGYO 1385]  0.00580962]  0.01082029] _ 0.04832434| _ 0.02622565| 9,01801064%
DOCTOR COSS _ 25| 000012426 0.00028331] _ 0.00038378 _ 0,00045534| _0,12466935%
DOCTOR GONZALEZ 84| _ 000021785 0,00046421] __ 0.00064370] _ 0.00152684] _ 0.28557104%
GALEANA 715 0.00592444] _ 0.00841730] _ 0.02767106] 001302273 _5.50355330%
GARCIA 783] 0.00883360]  0.00617474] _ 0,00461050] __0.01426126| _3,20800923%
GENERAL BRAVO 193] 0.00025167| ___0.00073728] _ 0.00136254] _ 0.00362451] _ 0,56759951%
GENERAL ESCOBEDD 875]  0.01583626| __ 0.01635332| _ 0.01217145] __ 0.01563657]  6.02979423%
GENERAL TERAN 459]  0.00132441 0.00195243| __0,00706651) _ 0.00836005| _1.87033022%
GENERAL TREVIRO 30] - 0.00010853|  0.00015360]  0.00033505| _ 0.00064641] _0.11435907%
GENERAL ZARAGOZA 607 0.00087219] _ 0,00088304] _ 0,00673958] __ 0.01105566] 1.96504722%
GENERAL ZUAZUA 123| " 0.00208840] __ 0.00775104| _ 0.00071071] _ 0.00224027| _ 0.67704339%
GUADALUPE 299] 0.02577247] _ 0.03231752] _ 0.00788078] __ 0.00544587| _7.14166372%
HERRERAS, LOS " 24] 0.00029482]  0.00033451) _ 0.00033095] _ 0.00043713] _0.13975475%
HIDALGO 79] 000059838 0.00119128]  0.00029444| __ 0.00143868]  0.36229504%
HIGUERAS 25] - 0.00012268] __ 0.00020480] _ 0.00023758] . 0.00045534] _ 0.10204102%
RUALAFUISES 42| 000051120 0.00063147] 000191080 0.00076497| _ 0,38184419%
FTURBIDE 355]  0.00052850]  0.00064171) _ 000291798 _ 0.00646563] _1.05640240%
JUAREZ 260] 0.01263602] ___0.00893954] _ 0.00751730] _ 0.00473564] 3.38203066%
[AMPAZOS DE NARANIO 32| 000055996 0.00058027] 000152082 0.00058284] _0.32439903%
LINARES 888] _ 0.00839316] __ 0.00580851)  0.02319763]  0.01617368] _5.35739851%
MARIN 8] 000021545] __ 0.00040277|  0.00029038] __ 0.00014671] _0.10543513%
MELCHOR OCAMPO 3] 0.00009595]  0.00009557| _ 0,00003249] _ 0.00005464] _0.02786529%
MIER ¥ NORIEGA 242] 0.00086826] __ 0.00223915] _ 0.00641874]  0.00440768| _1,39338468%
MINA 128] 000042626 0.00084310]  0,00100108]  0.00233134] _0.46017900%
MONTEMORELGS 484 0.00461498]  0.00480473) _ 0.01406962| _ 0.00800753|  3.34768857%
MONTERREY 694]  0.06989631 0.06559318| __0.01011648] __ 0.01264024] 15.83462142%
PARAS 27| 0.00007550 __ 0,00014677] _ 0.00017057| _ 0.00049177| _0.08646127%
PESQUERIA 55| 0.00039558| _ 0,00148480] 000226412 0,00282311]  0.60676301%
RAMONES, LOS 49| 0.00040188] __ 0.00080712] __0.00202857|  0.00089247| _ 0.42240476%
RAYONES 90/ 0.00047267] __0.00072363] _ 0.00177069| . 0.00163022]  0.46062088%
SABINAS HIDALGO 82| 0.00273890] _ 0.00287062] _ 0.00311485 _ 0,00331488] 1.20373451%
SALINAS VICTORIA B75] 000141249 0.00264534] _ 0.00462166]  0.01220419| _ 2.00736755%
SAN NICOLAS DE LOS GARZ) 1] 001427508] __ 0.01438406| _ 0.00032693 __ 0.00165744| _ 3.06574924%
SAN PEDRO GARZA GARCIA 21| ooossses7|  0.00a37932]  0.00028428|  0.00038248]  0.50080598%
SANTA CATARINA 350  0.01655745] _ 0.01469785]  0.00472725| _ 0,00653869] _4.25212386%
SANTIAGO 325] 000219581 0.00227329] _ 0.00246749] _ 0.00691542] _1.28760113%
VALLECILLO 46| 0.00020820] __ 0.00029013| 000130152 __0.00063783] _0.26367778%
VILLALDAMA 34| 000047974 0.00041984]  0.00095032  0.00061926] _0.24691700%
TOTAL 13726 0.2500000 0.25000060 0.2500000 0.2500000/ 100.00000000%
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INDICE MUNICIPAL DE POBREZA

COEFICIENTE
COEF APOYO ISR
MUNICIPIO ssv, | MEIASOCAL | apovo MEJORA 5% | Ueea pe
POBREZA

0.85(CSYFCS2)  (CS2-CS10ST S ] “g;“f’;”ff&gg}gg
ABASOLO 0.001202 04158542255 0.0000000] _ 0.0000000000]  0.000000 0.00120246
AGUALEGUAS 0.001645 ~0.1808681570| -0.1608682]  0.0337030488| 0.005055 0.00670038
ALDAMAS, LOS 0.000941 0.2777927557| -0.2777928] _ 0.0517640195| _0.007765 0.00870567
ALLENDE 0.006249 20.3796690151] -0.3198690  0.0506045374] _ 0.008941 0.61518560
ANAHUAC 0.014839 20.0021059719] -0.0021060] __ 0.0003924277| _ 0.000059 0.01489785
APODACA 0.039971 0.1896179791| 0.0000000] _ 0.0000000000] _0,000000 0.03997129
ARAMBERRI 0.032712 0.1123162474] 0,0000000] __0.0000000000] _ 0.000000 0.03271155
BUSTAMANTE 0.001437 -0.0718086026] -0.0718086 _ 0.0133808453| _ 0.002007 0.00344417
CADEREYTA JIMENEZ 0.021144 ~0.0046661396] -0.0046681]  0.0008698632]  0.000130 0.02127466
CARMEN 0.004053 0.7724995931] 0.0000000] _ 0,0000000000] _0.000000 0.00405323
CERRALVO 0.003662 -0.1718935725| -0.1718940] _ 0.0320307955]  0.004805 0.00846645
CHINA 0.006850 10.3225412041] -0,3225412] _ 0.0801024642] _ 0.009075 0.01586566
CIENEGA DE FLORES 0.003104 0.5793865046] 0.0000000]  0.0000000000] _ 0.000000 0.00310377
DOCTOR ARROYO 0.076853 0.6653396958] 0.0000000] _ 0.0000000000] _0.000000 0.07665309
DOCTOR COSS 0.001060] . -0.3210456316] -0.3210456] _ 0.0508237786] _ 0.008574 001003326
DOCTOR GONZALEZ 0.002427 0.1406745196] 0.0000000] _ 0.0000000000] 0.000000 0.00242735
GALEANA 0,046780 0.1658973260| 0.0000000  0.0000000000]  0.000000 0.04678020
GARCIA 0.027268 0.7179643865] 0.0000000] _ 0.0000000000]  0.000000 0.02726808
GENERAL BRAVO 0.005080 0,0068552957] 0.0000000 ©_0,0000000000] _0.000000 0,00507960
GENERAL ESCOBEDO 0.051253 10.3062784700] 0.3062785] _ 0.0570720595  0.008561 0.05981406
GENERAL TERAN 0.015898 0.2488863402| 0.0000000] _0.0000000000] _0.000000 0.01569786
GENERAL TREVINO 0.000972 "0.0749637038] 0,0000000| __ 0,0000000000] _ 0.000000 0.00097208
GENERAL ZARAGOZA 0.016708 0.5445167189] 0.0000000] __ 0.0000000000] _0.000000 0.01670290
GENERAL ZUAZUA 0.005755| ~__ 1.1750551812| 0,0000000,  0.0000000000]  0.000000 0.00575487
GUADALUPE 0.060704 20.2576642208] -0.2576642]  0.0480132598| _ 0.007202 0.06790613
HERRERAS, LOS 0.001188 0.0958386940| -0.0098389| _ 0.0186040217| _ 0.002791 0.00397852
HIDALGO 0.003080 20.2479232769| -0.2479233  0.0461981280 _ 0.006930 0.01000923
HIGUERAS 0.000867 <0.2194446469] -0.2194446]  0.0408914082| _ 0.006134 0.00700108
HUALAHUISES 0.003246 -0,1599602666] -0.1599503 _ 0.0298052002| _ 0.004471 0.00771646
ITURBIDE 0.008971 0.8056171760| 0.0000000] __0.0000000000] _ 0,000000 0.00897092
JUAREZ 0.028755 0.1076400692| 0.0000000] _ 0.0000000000] _ 0.000000 0.02875491
LAMPAZOS DE NARANJO 0.002757 0.2012939438| -0.2012938] _ 0.0375091085| _ 0.005626 0.00838377
LINARES 0.045538 0.1303392635] 0.0000000] __ 0.0000000000] 0.000000 0.04553789
MARIN 0.000896 -0.4675301666| -0.4675302| _ 0.0871197669] _ 0.013068 0.01396416
MELCHOR OCAMPO 0.000237 0.5084484120| -0.6084484] _ 0.0947444915] _ 0.014212 0.01444853
MIER ¥ NORIEGA 0.011844 0,1941383749] 0.0000000] __ 0.0000000000| _ 0,000000 0.01184377
MINA 0.003912 10.1961483508| -0.1961484 _ 0.0365503666 _ 0,005483 0.00939408
MONTEMORELOS 0.028455 -0.0067914056| -0.0067914 _ 0.0012655134] _0.000190 0.02664515
MONTERREY 0.134594 0.1250179115| -0.1250179] _ 0.0232958005  0.003494 0.13808857
PARAS 0.000752 <0.0105007136| -0.0105007] _ 0.0019567074] _0.000204 0.00104543
PESQUERIA 0.005522 0.0488260326| -0.0468259] _ 0.0000982448] _ 0.001365 0.00728722
RAMONES, LOS 0.003590 0.0406625037| 0.0000000] __0.0000000000] _ 0.000000 0.00359044
RAYONES 0.003915 20.2426369824] 0.2426370]  0.0452130778|  0.006782 0.01069724
SABINAS HIDALGO 0.010232 0.1371662142] 0.0000000] _ 0.0000000000| 0.000000 001023174
SALINAS VICTORIA 0.017828 0.2298649629] 0.0000000] _ 0.0000000000] _ 0.000000 001782762
SAN NICOLAS DE LOS GARZ| . 0.026059]  -0.3140400881| -0.3140410] _ 0.0585165304]  0.008775 0.03483666
SAN PEDRO GARZA GARCIA|  0.007570 -0.24591899689| -0,2491900] _ 0.0464341641|  0.006965 0.01453528
SANTA CATARINA 0.036143 -0.0206938636| -0.0298989] __ 0.0066704389| _ 0.000836 0.03697862
SANTIAGO 0.010945 -0.0025102500] -0.0025103] _ 0.0004677611] _ 0.000070 0.01101477
VALLECILLO 0.002243 0.2469747678] 0.0000000] _ 0.0000000000] 0.000000 0.00224296
VILLALDAMA 0.002099 0.0454411776| 0.0000000] _ 0,0000000000] _0.000000 0.00209880
TOTAL 0,850000 6.3665221 100000000 | 0.150000 1.00000000
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COEFIECIENTE DE DISTRIBUCION DE TENENCIA l‘é

DISTRIBUCION | i tRIBUCION POR| DISTRIBUCION POR COEFICIENTE ]

. POR , ) MONTO ESTIMADO DE A-A

MUNICIPIO RECAUACION | POBLACION Y INDICE DE sl DE g

ot | TERRITORIO POBREZA PARTICIPAGION 5

279,302,768 139,651,363 139,651,383 588,605,531 U

CEPTHU% .. CIMERS% CER'28% MAE’ﬁgﬁiﬁg?:ﬁ?g;‘ffw% CEP= MAEYSMAET ﬂ?
ABASOLO . 44,300 T 86,672 167.925 208898 0.00053508
AGUALEGUAS 58,250 407,159 935,718 1401136 000250827
ALDAVAS, LOS 2,304 262.319 1.215,759 1,480,382, 0.00265014
ALLENDE 5295.766 893,550 3.121.249 5.230,664 0.00936361
ANAHUAG 204595 1,963,007 2,080,505 4248106] __ 0.00760484
APODACA 18,916,641 13,428,132 5,582,045 37926818 0.06789553
ARAMBERR 61,248 1,263,840 4,568,213 5893302 0.01055002
BUSTAMANTE 20,248 248,123 480,084 749355 0.00134147
CADEREYTA JIMENEZ 3.314,141 2,577,268 2,971,021 8,862,431 0.01586528
CARNEN T 4887 443,881 566,030 1358208, 0.00243143
CERRALVO 201718 526,804 1.162,353 1912,676| 000342438
CHINA 191,185 1677.133 2,215,662 4,083,979 0.00731103
CIENEGA DE FLORES 850,604 673,432 433,445 1,967,482 0.00352213
DOCTOR ARROYQ 203,592 2,564,827 10,704,710 13473.120]  0.02411022
DOCTOR COSS 3,155 278,868 1,407,158 1,683,181 0.00301318
DOCTOR GONZALEZ 37,984 286,185 338,983 863,152] __ 0.00118718
GALEANA 191,488 3,306,940 6,532,920 10.031,348] ___ 0.01708784
GARCIA 3.274.370 4,004,021 3,808,025 11,086,416 0.01984659
GENERAL BRAVO 87,860 750,044 709.373 1,656,276 0.00278600
GENERAL ESCOBEDD 11,527,334 6,179,861 5,353,116 29,060.300] _ 0.05202294
GENERAL TERAN : 180.634] 1,176,038 2,220,161 3,586,732 0.00642087
GENERAL TREVINO 12,940 159,151 135,748 307,838 0.00055108
GENERAL ZARAGOZA 26550 580,354 2,352,583 2039433, 0.00626220
GENERAL ZUAZUA 400,648 1,468,714 803,675 2,673.035  0.00478519)
GUADALUPE 25,800,245 17,333,475 9,483,185 56.706,805]  0.10151511
HERRERAS, LOS 17,084 213,985 555,606 786,675 0.00140828
HIDALCO 05,732 479,037 1.397.802 2,282,571 0.00408620
HIGUERAS ' 20878 185,523 977,708 1,184,101 0.00211574
HUALAHUISES 93,304 218,054 1077614 1,388,971 0.00248550
ITURBIDE 22,245 274,037 1,252,801 T.540.084]  0.00277313
JUAREZ 2,456,016 6,635,530 4,015,663 13,107,218 0.02348418
LAMPAZOS DE NARANIO 65,362 1,254,833 1,170,805 2.491,000_ 0.00445932
INARES 1,283,932 2,835,149 6,350,420 10,478,510, 0,01875834
MARIN 96,504 226,180 1,950,415 227279 0.00406570
MELCHOR OCAMPO 11,217 89,809 2.017.757 2,118783]  0.00379299)
MER Y NORIEGA 12,395 500,382 1,653,099 2176275 0.00389591
MINA 50,406 1,402,023 1,311,896 2,764,325 0.00494862
MONTEMORELOS 1,531,006 2,117,635 4,000,335 7648977 0.01369298
MONTERREY 115,056,639 20,071,961 15.284.273 163,412.873] __ 0.20253718
PARAS 22,827 408,881 145,995 577703 0.00103419
PESOUERIA 643,641 632,433 1.017.671 7.203746]  0.00410620
RAMONES, LOG ‘ 41,767 574,306 501,410 7,117,482 0.00200049
RAYONES 7703l 786,808 1493884 1788304 0.00320153
SABINAS HIDALGD 810220 . 1.387.440 408877 3626537 0.00649212
k SALINAS VICTORIA 586,851 1,373,057 2,489,652 4,450460]  0.00795709
SAN NICOLAS DE LOS GARZA 33,089,400 11,326,923 4,864,986 49.291,300]  0.08823092
SAN PEDRO GARZA GARCIA |- 38,511,002 3.152.361 2,029,871 43,603,324, 007821857
SANTA CATARINA 9,520,518 7,149,371 5,164,115 21.834,008] 003908562
SANTIAGO 2,589,793 1,275,803 1,538,228 5403824 0.00967377
VALLECILLO . 9,024 626,413 313233 948,667 0.00160828
VILLALDAMA - 51619 391,857 293,100 736575]  0.00131860
TOTAL 279,302,765 139,651,383 130,651,383 558,605,531 1,00000000
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De acuerdo con el Art. 17 de la Ley de Coordinacion Hacendaria del Estado de Nuevo Leodn:
SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO
COORDINACION Y PLANEACION HAGENDARIA
CALCULO DE PARTICIPACIONES POR DERECHOS DE CONTROL VEHICULAR 200 TRIMESTRE 2018
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(PESOS)
“ o . Altas vy Pagos por Der. Distribucion por Der,
Municipio cia Ctrl, Vehiculae Ctrl. Vehicular
ABASOLO 70 3,385
AGUALEGUAS : 132 6,384
ALDAMAS, LOS . 63 3,047
ALLENDE . 1,493 72,201
ANAHUAC . 279 13,492
APODACA 13,189 637,820
ARAMBERRI : ) 121 5,852
BUSTAMANTE 58 2,805
CADEREYTA JIMENEZ 3,801 183,816
CARMEN R 338 16,346
CERRALVO 166 8,028
CHINA 323 15,620
CIENEGA DE FLORES 563 27,227
DOCTOR ARROYO 810 39,172
DOCTOR COSS 85 4,111
DOCTOR GONZALEZ 79 3,820
GALEANA . 448 21,665
GARCIA 2,252 108,907
GENERAL BRAVO 175 8,463
. GENERAL ESCOBEDO 7,231 349,691
GENERAL TERAN 391 18,909
GENERAL TREVINO 41 1.983
GCENERAL ZARAGOZA 33 1,596
GENERAL ZUAZUA 414 20,021
GUADALUPE : 20,793 1,008,549
HERRERAS, LOS . 46 2,225
HIDALGO 288 13,928
HIGUERAS . . 27 1,306
HUALAHUISES R 166 8,028
ITURBIDE 41 1,983
SUAREZ ' 3,055 147,740
- LAMP AZOS DE NARANJIO 92 4,449
LINARES 1.224 59,193
MARIN ) 107 5,176
MELCHOR OCAMPO 28 1,354
MIER Y NORIEGA 84 4,062
[V IENF-N : ‘ 71 3,434
MONTEMORELOS . : 1,664 80,471
MONTERREY 54,369 2,629,285
PARAS o ) 25 1,209
PESQUERIA . : 513 24,809
RAMONES, LOS . . 126 6,093
RAYONES R 37 1,789
SABINAS HIDALGO 854 41,299
SALINAS VICTORIA 525 25,389
SAN NICOLAS DE LOS GARZA 18,427 891,130
SAN PEDRO GARZA GARCIA 12,802 619,108
SANTA CATARINA 6,316 305,442
SANTIAGO 1,788 86,468
VALLECILLO 48 2,321
VILLALDAMA 62 2,998
TOTAL 156,133 7,550,592
Los montos no incluyen descuentos ni compensacién alguna,
UMA 80.6 " 48.38
7? f Atentamente,
i A ) g .
| <A, ;%;«Z.é “
i
Ramiro Adrian Bravo Garcia Rall Sergic Gonzalez Trevifio
. / Subsecretario de Ingresos "\ Subsecretario de Egresos
& ‘\
\ 39
A
N
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El Gobierno del Estado de Nuevo Leon, a través del Consejo Interinstituciq
Ciudadana y en cumplimiento de lo establecido en el Decreto Ntimero 15

%

Ala ciudadania, a las asociaciones civiles, sociales, profesionales, culturales,

nal de Participacidn
. Articulo Unico.- Se
crea la Ley para el Reconocimiento al Mérito Civico “Preséa Estado de Nugvo Leén”, con fecha
miércoles 7 de noviembre de 2007. [Art. 24 Ley).

oliticas, deportivas,

humanisticas, religiosas, ecoldgicas y demas que integran la sociedad en {odos los municipios

del Estado, a participar proponiendo candidatos y candidatas que puedan s
esta Presea en su edicién 2017, cumpliendo con las siguientes:

i

I. Serdn acreedores (as] al Réconocimiento al Estado de Nuevo Leén

r galardonados con

, serdn recibidas por

Mérito Civico “Presea Estado de Nuevo el  Secretario  Técnjco del Consejo

Leon”, las personas fisicas de nacionalidad
mexicana y preferentemente los
nuevoleoneses que, en el desempefio de
sus actividades publicas, socisles o
profesionales realicen actos de evidente
significado y trascendencia en beneficio de

de Monterrey, la Dire
Civica, ubicada en Dr.

Interinstitucional de Participacion Ciudadana,
Lic, Héctor Mauricio Villegas Garza, en el
Colegio de Notarios PUblicos del Estado de
N.L., ubicado en Matamoros 811 Ote,, Centro

cién de Formacion
Coss 637 Sur, entre

nuestro Estado. Lo anterior también podrs Juan I Ramén y Allende, Centro de

otorgarse post-mortem, si el fallecimiento
del candidato ocurrid en el afio al que
corresponda la premiacion o en el afio
inmediato siguiente, antes de que se realice
la ceremonia de entrega respectiva. (Art. 2y septiembre del afio e
3 Leyl. horas. Dichas propuest:
lunes a viernes de 9:00
horas. [Art, 26 Ley],

Consejo y que hara del

Il Las &reas de actividad en las cuales
personas y asociaciones interesadas podran

Montefrey vy otros lugares que sefiale el

conocimiento de los

Ciudadanos, a partir def{dia de la publicacién
de la presente convocatoria y hasta el 21 de

curso a las 18:00
s serdn recibidas de
14:00 y 16:00 a 18:00

proponer candidato$ serdn: Desarroflo IV, El Consejo Interinstitudional de Participacion

Econdrmico [Fomento industrial, comercial y
de servicios, Investigacion cientifica e
innovacion tecnoldgica y demas actividads
relacioriadas con el desarrollo econdmico
del Estado); Educacion, Cultura v Deporte
[Arte en  sus diversas . expresiones,
Periodismo, Docencla, Juventud y deportes,
Profesiones independientes, Humanismo y

Ciudadana designaré

que se integrard po
reconocido prestigi
profesional en las

correspondientes, el ¢
la fabor desarrollada pc
obras, la importancia vy,

| Jurado Calificador
tres personas. de
e idoneidad
reas de actividad
al tomara en cuenta
r los Candidatos, sus
valor de las mismas.

las demas actividades de naturaleza Por lo gque los riudadanos vy las

educativa, cultural v deportiva); Actividad organizaciones  pro

pablica v social (Administracion Publica,
Labor Legislativa, Administracion de Justicia,
Labor Campesina, Trabajo Obrero, Gestidon
Sindical y las demés actividades de
naturaleza publica y sociall. Las categorias
citadas podrdn considerar, cuando sea
aplicable a su materia, los siguientes
elementos: Dignificacion de la Mujer, Mujer
de éxito, Promocién de los Derechos
Humanos, Desarrolio agropecuario. [Art, 5
Ley y Art. 4 Reglamento].

onentes  deberdn

presentar una blografla o semblanza del
ciudadano propuesto. [Art. 15y 16 Ley].

V. Los integrantes del
participarén en las sesic
las decisiones, con car
se tomardn segtn el ca
por mayoria de voto de|
Ley).

V], La ceremonia de pren
solemne, se llevard a

jurado asistirdn vy
nes Con voz y voto y
cter de inapelables,
0, por unanimidad o
los presentes. [Art. 21

jacion serd publica y
cabo el dia 14 de

o
=
=)

=

O
2,
w

E

o
©

o}
o

Il Las propuestas de . Candidatos {as] al
Reconocimiento al Mérito Civico “Presea

LA PROPUEETAT DERER

noviembre del afic en qurso, en el Teatro de
la Ciudad a las 17:00 hotas. [Art. 30 Ley].

< YETOS DEL CAMDIDATO:
1. NOMBRE COMPLETO Y APELLIDOS.
2. DOMICILIO COMPLETO Y NUMERO TELEFONICO.
3. FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO.
4. DATOS FAMILIARES. .
s
. SEMBLANZA DE s
7. FIRMA O FIRMAS DEL PROPONENTE O PRQ) NTESY NUMERD TELEFONICO.

NO SE PTERAN AUTOPROPUESTAS.
ATENTAMENTE.

, 3 GARZN
SECRI A‘RIO TECNICO DEL CONSEIS INTERINSTTUC) NA -PARTICTFACION CIUDADANA PARA EL OTORGAMIENTO
DEL RECONOCIMIENTO HSEIVICO “PRESEA ESTADO DE NUEVO LEON", EDICIGN 2017,
LS NI ¢
ON DE FORMACION CIVICA, TELS: 20338485

oo
MAYORES INFORNEES EN LA DIRE
MONTERREY,

N.L, MAYO 2018, e

1
MNuevo Ledn
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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO  DE 'NUEVO LEON, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA DIRECTORA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, ING. NAARA ASENATH MORENO TORRES, ASISTIDA EN ESTE ACTO
POR EL COORDINADOR GENERAL DEL CENTRO DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL, DR.
JORGE LUIS DE LEON Y POR EL SUBDIRECTOR JURIDICO LIC. FRANCISCO JAVIER SALDANA LOPEZ,
A QUIENES ‘EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA DIF NUEVO LEON Y POR OTRA PARTE EL C.
ROGER ‘ANDREW HARRIS RAMIREZ WIELLA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL
PROPIETARIO Y A QUIENES EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA LAS PARTES, DE CONFORMIDAD
CON LAS SIGUIENTES:
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DECLARACIONES
I- DECLARA “DIF NUEVO LEON™:

A) Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn, es un Organismo
Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, creadoy regulado por la Ley sobre el
Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Nuevo Leén, publicado en el Periédico Oficial del Estado el
12 de diciembre de 1988, que tiene como objetivo la promocion de los servicios de salud en materia de
asistencia social, la prestacion de servicios en ese campo, asi como la realizacion de las demas acciones que
establezcan las disposiciones legales aplicables.

B) Que la Ing. Naara Asenaht Moreno Torres, de conformidad con el oficio nim. 125/R-7-1/2016, de fecha 18
de abril del 2016, suscrito por el C. Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Nuevo Ledn es designada como Titular de la Direccidon de Administracion y Finanzas, misma cuenta
con facultades para celebrar contratos, convenios 'y actos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento de los objetivos del Organismo, quien a su vez le fueron conferidas diversas facultades por la
Trigésima Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Nuevo Leodn, celebrada el dia 27 de mayo-de 2011, misma que se protocoliz6 ante la fe del C.
Notario Publico Suplente Numero 110, Licenciado Jests H. Villarreal Elizondo, asi como lo establecido en
Escritura Publica-Numero 12,2086, de fecha 22 dejulio del-2011, asi:.como por Escritura Publica Numero 6,985,
de fecha 19 de noviembre del 2015, pasada ante la fe del Notario Publico No. 2 Lic. Raul Ricardo Pedraza
Rodriguez, a través de la cual le otorgan Poder General para Actos de Administracion en Materia Laboral,
Poder General para Actos de Administracion y Facultad para Sustituir, Delegar'y Revocar Poderes Génerales y
Especiales, y por Escritura Ptblica Numero 7,182 de fecha 25 de febrero del 2016 pasada ante la fe del Lic.
Raul Ricardo Pedraza Rodriguez, titular de la Notaria Publica Nimero 2 con ejercicio en el Primer Distrito
Registral y Catastral del Estado de Nuevo Leon, a través de la cual se le confiri6 Poder General para
Administrar Bienes, Poder General para Actos de Dominio y Poder General Cambiario.

C) Que para fines y efectos legales de este contrato se sefiala. como domicilio el ubicado en la Avenida Ignacio
Morones Prieto No. 600 Oriente, Colonia Independencia, en esta Ciudad de Monterrey Nuevo Leodn.

[\

J

.~DECLARA EL PROPIETARIO:
Ui

,i { A) Que el C. Roger Andrew Harris Ramirez Wiella, en su caracter de propietario y actuando como Persona Fisica,
I
|

v

con Registro Federal de Contribuyentes HARR740116PX5 declara bajo protesta de decir verdad que se encuentra
(} al corriente en el pago de los impuestos correspondientes y que es duefio y legitimo. propietario del negocio
J {‘%\C:Mmmado “BELTONE APARATOS AUTIVOS".

E

) Que para los fines y efectos legales de este contrato sefiala como domicilio el ubicado en-la av. Eugenio Garza
%Sada No. 3551, col. Contry, Monterrey, Nuevo Leén.
S
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C) Que para los fines'y efectos legales de este contrato sefiala como domicilio mismo que se sefiala en el parrafo
que antecede.

lil.- DECLARAN LASPARTES:

A) Que es su proposito suscribir el presente instrumento juridico con la finalidad de coordinar acciones tendientes a
realizar descuentos preferenciales  a personas’ con discapacidad, - que presenten su . credencial Unica
correspondiente a dichas personas, expedida por DIF NUEVO LEON.

B) Que cuenta cada una de ellas con los recursos - financieros -hecesarios para proporcionar la colaboracion,
asistencia y servicios inherentes al objeto materia de este convenio.

Expuesto lo anterior, las partes se obligan de conformidad con las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- LAS PARTES establecen las bases y el procedimiento de colaboraciéon para ilevar a cabo acciones
tendientes a realizar descuentos preferenciales a personas con discapacidad que presenten su credencial Gnica,
expedida por DIF NUEVO LEON.

EL PROPIETARIO exime a DIF NUEVO LEON de toda responsabilidad que resulte de las operaciones
mercantiles que realice con cada persona con motivo del presente convenio, y reconoce que DIF NUEVO LEON
no adquiere por ningin motivo el .caracter de fiador o aval en relacién con dichas operaciones mercantiles.

SEGUNDA.- DIF NUEVO LEON en cumplimiento del presente instrumento juridico; se compromete a:

@ Expedir la credencial Unica para personas con discapacidad.
& Dar a conocer oportunamente a'las personas con discapacidad que cuenten con esta credencial los lugares y
» establecimientos en los cuales EL PROPIETARIO realice descuentos preferenciales.

TERCERA.- EL PROPIETARIO, en cumplimiento del presente convenio, se compromete a:

e Oforgar a las personas con discapacidad, el 40% (cuarenta por ciento) de descuento en los aparatos auditivos
(para sordera). i
e El descuento es valido de tinicamente en los establecimientos siguientes:
e BELTONE SUCURSAL GUADALUPE calle Indepedencia #122 esqg. Con Barbadillo en el
Centro de Guadalupe, Nuevo Ledn
o BELTONE SUCURSAL CONTRY calle Eugenio Garza Sada #3551 Local D12, esq. Con
- Alfonso Reyes, Colonia Contry, Monterrey, Nuevo Leon
o ~BELTONE SUCURSAL VALLE calle Rio Mississippi #415 Ote. Colonia del Valle, en San Pedro
Garza Garcia, Nuevo Leon.
» . Respetar y cumplir el descuento preferencial aplicable.
o Incluir en el precio de descuento el impuesto al valor agregado (1.V.A)
o Proporcionar la debida atencion, tomando en cuenta las condiciones fisicas de las personas con discapacidad.
e El descuento es valido en efectivo, tarjetas de crédio o cheque bancario.

{ i CUARTA.- El descuento preferencial, se otorgara a las personas con-discapacidad, previa exhibicion de su
credencial Unica para personas con discapacidad vigente. Lo anterior, de acuerdo al articulo 1758 del Cédigo Civil
vigente en el Estado de Nuevo Leon.

ey

U

UINTA.- En relacion al personal que las partes utilicen en la ejecucion de los fines del presente convenio, asi
omo la contratacion que hagan con terceros para el debido cumplimiento.del mismo, estas seran responsables de

9} sus respectivas relaciones laborales, asi como-de la seguridad social, por lo que desde este momento se eximen
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reciprocamente de cualquier reclamacién que pudiera: suscitarse al respecto, por o que bajo ningun supuesto
podran ser consideradas como patrones sustitutos o solidarios.

SEXTA.- El presente convenio entrara en vigor a partir del dia siguiente al dia de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado y tendra una vigencia indefinida; podra darse por terminado, mediante escrito de cualquiera de
las partes, con (30) freinta dias naturales de anticipacion, en el entendido de que las actividades que se encuentren
en ejecucion deberan ser concluidas salvo acuerdo en contrario.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo que antecede el presente documento juridico, podra modificarse, en
cuyo caso los cambios entraran en vigor-a partir de la fecha que se determine en el documento que al efecto se
suscriba.

SEPTIMA.- Las partes aceptan que desde la. firma del presente  instrumento juridico las. aportaciones,
administracién y aplicacion de los recursos humanos, materiales 'y econémicos que se destinen para el desarrolio
del programa materia del presente convenio, estara a cargo de cada una de ellas.

OCTAVA.- Las dudas y controversias que se susciten por motivo de la interpretacion y cumplimiento del convenio,
seran resueltas de comun acuerdo entre las partes, de no existir este se someteran a la jurisdiccion y competencia
de los Tribunales Estatales de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, renunciando desde este momento al fuero que
por razon de sus domicilios presentes o futuros pudieran corresponderles.

Enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente instrumento juridico, lo firman en 3-tres tantos en la
Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn a 9 de abril del 2018-dos mil dieciocho:

!?\\DR DIF NUEVO LEON POR EL PROPIETARIO
\ ' =

. \\ﬂ @h 4444444 >
ING. NAARA ASENATH MORENO TORRES

DIRECTORA DE &WINISTRAC[{%N Y FINANZAS
o

-
,'/‘

7 -y

DR. JORGE/LUIS DE LEON
COORDINADOR GENERAL DEL CREE

o
A

LIC. FRANCISCO }A@J {SALDANA LOPEZ
susomr—:g@@‘“ "JURIBICO

/) //j‘“‘f )
L
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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO  DE ' NUEVO LEON, REPRESENTADO  EN ESTE: ACTO POR LA DIRECTORA = DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, ING. NAARA ASENATH MORENO TORRES, ASISTIDA EN ESTE ACTO
POR EL COORDINADOR GENERAL DEL CENTRO DE REHABILITACION Y EDUCAGION ESPECIAL, DR.
JORGE LUIS DE LEON Y POR EL SUBDIRECTOR JURIDICO LIC. FRANCISCO JAVIER SALDANA LOPEZ,
A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA DIF NUEVO LEON Y POR OTRA PARTE LA C.
KARINA ‘MARGARITA CABALLERO OVIEDO, A QUIEN ‘EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA - EL.
PROPIETARIO Y A QUIENES EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA LAS PARTES; DE CONFORMIDAD
CON LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l.- DECLARA “DIF NUEVO LEON":

A) Que el Sistema para-el Desarrollo:Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn, es un Organismo
Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, creado y regulado por la Ley sobre el
Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Nuévo Leén, publicado en el Periédico Oficial dei Estado el
12 de diciembre de 1988, que tiene como objetivo la promocién de los servicios de salud en materia de
asistencia social, la-prestacion de servicios en ese campo, asi como la realizacion de las demas acciones que
establezcan las disposiciones legales aplicables.

B) Que la Ing. Naara Asenaht Moreno Torres, de conformidad con el oficio hum. 125/R-7-1/2016, de fecha 18
de abril del 2016, suscrito por el C. Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Nuevo Lebn es designada como Titular de |a Direccidn de Administracién y Finanzas, misma cuenta
con facultades para celebrar contratos, convenios y- actos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento de los objetivos del Organismo, ‘quien a su vez le fueron conferidas diversas facultades por la
Trigésima Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de'la Familia del
Estado de'Nuevo Ledn, celebrada el dia 27 de mayo de 2011, misma que se protocolizé ante la fe del C.

Notario Pdblico Suplente Namero 110, Licenciado Jesus H. Villarreal Elizondo, asi como lo establecido en-

Escritura Publica Numero 12,206, de fecha 22 de julio det 2011, asi como-por Escritura Publica Numero 6,985,
de fecha 19 de noviembre del 2015, pasada ante la fe del Notario Publico No. 2 Lic. Rall Ricardo Pedraza
Rodriguez, a través de la cual le otorgan Poder General para Actos de: Administracion en Materia Laboral,
Poder General para Actos de Administracion y Facultad para Sustituir, Delegar y' Revocar Poderes Generales y
Especiales, y por Escritura Publica NGmero 7,182 de fecha 25 de febrero del 2016 pasada ante la fe del Lic.
Raul Ricardo Pedraza Rodriguez; titular de la Notaria Publica Numero 2 con-ejercicio en el Primer Distrito
Registral y Catastral del Estado de Nuevo Ledn, a través de la cual se le confirié Poder General para
Administrar Bienes, Poder General para Actos de Dominio y Poder General Cambiario.

C) Que para fines y efectos legales de este contrato se sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida Ignacio
Morones Prieto No. 600 Oriente, Colonia independencia, en esta Ciudad de Monterrey Nuevo Leon.

IL.- DECLARA EL PROPIETARIO:

. A) Que la C. Karina Margarita Caballero Oviedo, en su caracter de propietaria y actuando como Persona
i \ , Fisica, con Registro Federal de Contribuyentes CAOK790523547 declara bajo protesta de decir verdad que se

¥ encuentra al corriente en el pago de los impuestos correspondientes y que es duefio y legitimo propietario del
negocio denominado “VIDA ABUELO, SOLUCIONES PARA UNA VIDA PLENA”.

B) Que para los fines y efectos legales de este contrato sefala como domicilio -el ubicado en la av Rio
,Mississippi No. 24B Col. Del Valle San Pedro Garza Garcia N.L. C.P. 66220
¥
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C) Que para los fines y efectos legales de este contrato sefiala como domicilio mismo que se sefiala en el parrafo
que antecede.

lil.- DECLARAN LASPARTES:

A) Que es su proposito suscribir el presente instrumento juridico con la finalidad de coordinar acciones tendientes a
realizar descuentos preferenciales a personas con’ discapacidad, . que  presenten su credencial -Unica
correspondiente a dichas personas, expedida por DIF NUEVO LEON.

B) Que cuenta cada una de ellas con los recursos financieros necesarios: para proporcionar la colaboracién,
asistencia y servicios inherentes al objeto materia de este convenio.

Expuesto lo anterior, las partes se obligan de conformidad con las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- LAS PARTES establecen las bases y el procedimiento de colaboracion para llevar a cabo acciones
tendientes a realizar descuentos preferenciales a personas con discapacidad que presenten su credencial Unica,
expedida por DIF NUEVO LEON.
EL PROPIETARIO exime a DIF NUEVO LEON de toda responsabilidad que resulte de las operaciones
mercantiles que realice con cada persona con motivo del presente convenio, y reconoce que DIF NUEVO LEON
no adquiere por ningtin motivo el caracter de fiador o aval en relacion con dichas operaciofies mercantiles.
SEGUNDA.- DIF NUEVO LEON en cumplimiento del presente instrumento juridico, se compromete a:
» Expedir la credencial Ginica para personas con discapacidad.
s Dar a conocer oportunamente a las personas con discapacidad que cuenten con esta credencial los lugares y

establecimientos en los cuales EL PROPIETARIO realice descuentos preferenciales.
TERCERA.- EL PROPIETARIO, en cumplimiento del presente convenio, se compromete a:

o Otorgar a las personas con discapacidad, el 05% (cinco por ciento) de descuento en los aparatos y articulos

ortopérdicos.
s Eldescuento es valido de Gnicamente en el establecimiento ubicado en calle Rio Mississippi 24B Col. Del valle
San Pedro Garza Garcia N.L., C.P. 66220 N

Respetar y cumplir el descuento preferencial aplicable.

Incluir en el precio de descuento el impuesto al valor agregado (1.V.A)

Proporcionar.la debida atencién, tomando en cuenta las condiciones fisicas de las personas con discapacidad.
El descuento es valido en efectivo, tarjetas de crédio o cheque bancario.

CUARTA.- El descuento preferencial, se otorgara a las personas con discapacidad, previa exhibicion de su
credencial tnica para personas con discapacidad vigente. Lo anterior, de acuerdo al articulo 1758 del Codigo Civil
vigente en el Estado de Nuevo Leon.

[} QUINTA.- En relacion al personal que las partes utilicen en la ejecucion de los fines del presente convenio, asi
7 como la contratacion que hagan con terceros para el debido cumplimiento del mismo, estas seran responsables de
ff sus respectivas relaciones faborales, asi como de la seguridad social, por lo que desde este momento se eximen
| reciprocamente ‘de cualquier reclamacion que pudiera suscitarse al respecto, por lo que bajo hinglin supuesto
podran ser consideradas como patrones sustitutos o solidarios.

SEXTA.- El presente convenio entrara en vigor a partir del dia siguiente al dia de su publicacion en el Periddico
S/Oﬁcial del Estado v tendré Una vigencia indefinida; podra darse por terminado, mediante escrito de cualquiera de

}

{or

pr—
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las partes, con (30) treinta dias naturales de anticipacion, en el entendido de que las actividades que se encuentren
en ejecucion deberan ser concluidas salvo acuerdo en contrario.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo que antecede el presente documento juridico, podra modificarse, en
cuyo caso los cambios entraran en vigor a partir de la fecha que se determine en el documento ‘que al efecto se
suscriba.

SEPTIMA.- Las partes ‘aceptan que desde la firma del presente instrumento juridico las aportaciones,
administracion y aplicacion: de los recursos humanos, materiales'y econdémicos que se destinen para el desarrollo
del programa materia del presente convenio, estara a cargo de cada una de ellas.

OCTAVA.- Las dudas y controversias que se susciten por motivo de fa interpretacién y cumplimiento del convenio,
seran resueltas de comtn acuerdo entre las partes; de no existir este se someteran a la jurisdiccion y competencia
de los Tribunales Estatales de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leodn, renunciando desde este momento al fuero que
por razon de sus domicilios presentes o futuros pudieran corresponderles.

Enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente instrumento juridico, lo firman en 3-tres tantos en la
Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn a 9 de abril del 2018-dos mil dieciocho.

POR DIF NUE} 0 LEON POR EL PROPIETARIO

DR.J gca Mfus DE LEON
COORDINADOR GENERAL DEL CREE

// AR
LIC. FRANCISCO J SALDANA L.OPEZ
SUBDlREO’ JURIDICO
/ JWJ ‘,/
audy
f/ f’
L
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON
TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

ACUERDO GENERAL 2/2018 DE LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, TOMADO
EN SU SEXTA SESION ORDINARIA DEL ANO 2018 CELEBRADA EL DIA 15
QUINCE DE JUNIO DE 2018 DOS MIL DIECIOCHO.

CONSIDERANDO

P RIM E R O: Que mediante Decretos nimetos 97 y 147, publicados en el Pefiddico
Oficial del Estado de Nuevo Ledn en fechas 15 quince de abzil de 2016 dos mil dieciséis, y 19
diecinueve de eneto de 2018 dos mil dieciocho tespectivamente, se reformaron y adicionaron
diversos preceptos de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Lebn, y
de la Ley de Justicia Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo Leén, creando la
Sala Especializada en Materia de Responsabilidad Administrativa del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Nuevo Ledn.

S E G U N D O: Que mediante Oficio 5547/297/2018, y anexos recibidos en el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Nuevo Leén, en fecha 05 cinco de absil de 2018 dos mil
dieciocho, suscrito por las C.C. Leticia Matlene Benvenutti Villarreal, y Ludivina Rodguez
de la Garza, en sus tespectivos caracteres de Primera y Segunda Sectetaria de la LXXIV
Legislatuta del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, se comunico a la Sala Superior, el
nombtamiento del Licenciado Mario Trevifio Martinez, como Magistrado de la Sala
Especializada en matetia de Responsabilidades Administrativas.

T E R CE R O: Que mediante Tercera y Décima Sesién Extraordinatia celebradas
02-dos de abtil y 10 diez de mayo de 2018-dos mil dieciocho, se analizé y aprobé la esig
necesatia para la implementacién de la Sala Especializada en matetia de Responsahilidad
Administrativa del Tribunal de Justicia Administrativa, asi como su recinto oficial ubica A
la calle José Benitez 2230, en la Colonia Obispado, del Municipio de Montextey, Nuevo LM

“ LU ART O: Que ya han sido cumplidos los requisitos establecidos en el articulo

ransitorio del Decreto nimero 347 de la Ley de Justicia Administrativa para el Esta
Municipios de Nuevo Lebn, y articulo segundo transitotio del Reglamento Interior del
‘ Tribunal de Justicia Administrativa, publicando en el Periédico Oficial del Estado en fecha
) 20-veinte de abril de 2018-dos mil dieciocho.

\J En virtud de lo antes expuesto, con fundamento en las consideraciones y disposiciones
legales invocadas, se expide el siguiente:

i ACUERDO GENERAL 2/2018 DE LA SALA SUPERIOR COLEGIADA DEL TRIBUNAL DE
! JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, TOMADO EN SEXTA SESION
ORDINARIA DEL 2018 CELEBRADA EN FECHA 15 QUINCE DE JUNIO DOS MiL DIECIOCHO.
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON
TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE NUEVO LEON
ACUERDO:

UNICO: Se declara el inicio de funciones de la Sala Especializada en Materia de
Responsabilidad Administrativa del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Nuevo
Leén.

TRANSITORIOS:

PRIMERO: El presente Acuerdo General, iniciatd su vigencia dentro de los tres dfas hibiles
siguientes a la fecha de su firma.

SEGUNDO: Notifiquese el presente acuerdo al Magistrado de la Sala Especializada en
matetia de Responsabilidad Administrativa.

TERCERO: Se ordena la publicacién del presente acuerdo, por una sola vez, en el Periédico
Oficial, para su conocimiento..

Dado_en el salén de sesignes de la Sala Supetior del Ttibunal de Justicia Administrativa del
Egifdd de Nuevo Leén,ja los quince dias de junio de dos mil dieciocho lo aprueban y ﬁrman

LICENCIADO JOSE MANUX GUAJARDO CANALES
MAGISTRADO D /A SALA SUPERIOR

z ACUERDO GENERAL 2/2018 DE LA SALA SUPERIOR COLEGIADA DEL TRIBUNAL DE
1§ JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, TOMADO EN SEXTA SESION

ORDINARIA DEL 2018 CELEBRADA EN FECHA 15 QUINCE DE JUNIO DOS MiL DIECIOCHO.
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ACUERDO GENERAL 3/2018 DE LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
TOMADO EN SU SEXTA SESION ORDINARIA DEL ANO 2018
CELEBRADA EL DIA 15 QUINCE DE JUNIO DE 2018 DOS MIL
DIECIOCHO.

CONSIDERANDO

PRIM E R O: Que mediante ACUERDO GENERAL 02/2018 DE LA SALA
SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, TOMADO EN SU SEXTA SESION
ORDINARIA DEL ANO 2018 CELEBRADA EL DIA 15 QUINCE DE JUNIO
DE 2018 DOS MIL DIECIOCHO, se emitié la declaratoria de inicio de funciones de
la Sala Especializada en Materia de Responsabilidad Administrativa del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Nuevo Leén.

SE G U N D O: Que los articulos 18 fracciones X y XIV, y 20 apartado 2) faccidn
III de la Ley de Justicia Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn,
establecen la competencia de la Sala Supetior y del Presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Nuevo Ledn, para dictar las medidas y reglas necesarias
para el buen funcionamiento del Tribunal, asi como pata el despacho pronto y
expedito de los asuntos, y su distribucién.

T E R CE R O: Que los articulos 63 fraccién XLV de la Constitucién Politic d\el
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, 17 fraccién VI, y 196 de la Ley de Justiosy,
Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn, asi como 28 bis del ™
Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Nuevo
Ledn, establecen que la Sala Especializada en Matetia de Responsabilf
Administrativa, es el O6tgano competente para conocer de los juicio:@?d\&\
responsabilidad administrativa de los setvidores piiblicos del Estado o de los™—>
Municipios, asi como para imponer Jas sanciones administrativas y fincar el pago-de

las indemnizaciones que se detiven de los dafios y petjuicios que afecten a la

Hacienda Piblica Estatal o Municipal o al patrimonio de los entes piblicos estatales o
municipales.

CUART O: Que no existe disposicién legal alguna que impida a la Sala
\Especia]izada en Materia de Responsabilidad Administrativa, conocer de los juicios en

\ 4 gACUERDO GENERAL 3/2018 DE LA SALA SUPERIOR COLEGIADA DEL TRIBUNAL DE
) i JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, TOMADO EN SEXTA SESION
% ORDINARIA DEL 2018 CELEBRADA EN FECHA 15 QUINCE DE JUNIO DOS MIL DIECIOCHO.
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DE NUEVO LEON
TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE NUEVO LEON
materia de responsabilidades administrativas de los Servidores Publicos del Estado y
de los Municipios de Nuevo Ledn, que hayan sido promovidos ante el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado, en fecha previa a la del inicio de funciones de
dicha Sala Especializada.
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QUINT O: Que debido a las circunstancias actuales que prevalecen en el Tribupal
de Justicia Administrativa para el Estado de Nuevo Ledn, se advierte que existe una
carga de trabajo considerable en cada una de las Salas Ordinarias que forman parte del
Tribunal, siendo necesatio que se dicten las medidas necesatias para la buena
administracion del rgano jurisdiccional.

En virtud de lo antes expuesto, con fundamento en las consideraciones y
disposiciones legales invocadas, se toman las siguientes medidas administrativas pata
el buen funcionamiento del Tribunal de Justicia Administrativa, contenidas en el
siguiente:

ACUERDO:

PRIM E R O: Con fundamento en las fracciones X y XIV del articulo 18 de la Ley
de Justicia Administrativa pata el Estado y Municipios de Nuevo Leé6n, y a fin de que
el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Nuevo Ledn, cumpla cabalmente
con sus fines y objetivos, se determina que sean reasignados a la Sala Especializada en
Materia de Responsabilidad Admiinistrativa, todos los juicios en materia‘f\d\e\
tesponsabilidad administrativa de los servidores pablicos tecepcionados en la Oficiilia™
de Partes del Tribunal, en los afios 2016, 2017 y 2018.

SE GUN D O: Con fundamento en la fraccién VIII del articalo 21 de la Le
Justicia Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo Leén, se instruye 2
Secretaria Genetal de Acuetdos' dél Tribunal, 2 fin de que coordine la medida
administrativa sefialada en el punto de acuerdo antetiot. ~

TRANSITORIOS:

PRIMERO: El presente Acuerdo General, iniciard su vigencia dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha de su firma. '

 SEGUNDO: Se otdena la publicacién del presente acuerdo, por una sola vez, en el
Periddico Oficial, pata su conocimiento.

JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, TOMADO EN SEXTA SESION

\ 2 § ACUERDO GENERAL 3/2018 DE LA SALA SUPERIOR COLEGIADA DEL TRIBUNAL DE
§ ORDINARIA DEL 2018 CELEBRADA EN FECHA 15 QUINCE DE JUNIO DOS MIL DIECIOCHO.
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GOBIERNO DEI_- ESTADO
DE NUEVO LEON
TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Dado en el salén de sesiones de la Sala Superior del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Nuevo Ledn, a los quince dias de junio de dos mil
dieciocho, lo aprueban y firman por mayotia de votos los C.C. MAGISTRADOS
DE LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUFVO LE()N Aoctor Rodrigo

SYDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVADEL ESTADO Y DE LA SALA SUPERIOR.

Z CANTU GARZA
1A SALA SUPERIOR

LICENCIADO JOSE MAN

, § GUAJARDO CANALES
MAGISTRADO DE LA SATA

A SUPERIOR (disidente)

Voto a favor: Doctot Rodrigo Maldonado Corpus.
Voto a favor: Licenciado Cruz Cantt Garza.
Voto en contra: Licenciado José Manuel Guajardo Canales.

%ACUERDO GENERAL 3/2018 DE LA SALA SUPERIOR COLEGIADA DEL TRIBUNAL DE
§ JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, TOMADO EN SEXTA SESION
| ORDINARIA DEL 2018 CELEBRADA EN FECHA 15 QUINGE DE JUNIO DOS MIL DIECIOCHO.
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ACUERDO GENERAL 4/2018 DE I.A SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, TOMADO EN SU
SEXTA SESION ORDINARIA DEL ANO 2018 CELEBRADA EL DIA 15 QUINCE DE
JUNIO DE 2018 DOS MIL DIECIOCHO.

CONSIDERANDO

PRIME R O: Que las fracciones III y XIV del articulo 18 de la Ley de Justicia Administrativa
para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn, establecen la competencia de la Sala Superior para
nombrar al Secretario General de Acuerdos, a los Secretarios de Estudio y Cuenta y Actuarios del
Tribunal de Justicia Adtnindstrativa, asi como para dictar las medidas y teglas necesarias pata el buen
funcionamiento del Tribunal

SEGUND O: Que a fin de continuar con el fortalecimiento del programa de carrera
jutisdiccional del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Nuevo Leén, y con fundamento
en los preceptos legales antes invocados, la Sala Superior de este drgano jutisdiccional procede a
determinar los pardmetros que deberin tomarse en cuenta al momento de que exista alguna vacante
en dicho érgano de justicia, mismos que se enlistan en el siguiente:

ACUERDO:
UNICO: Lineamientos a ponderar por la Sala Superior del Ttibunal de Justicia Administrativa del

Estado de Nuevo Ledn, para el nombramiento y designacién de secretatios y actuarjos, en el
segundo semestre del afio 2018 dos mil dieciocho a mayo de 2020 dos mil veinte.

I. Destinatarios.
1. Personal del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Nuevo Ledn, que cumplag »
con los requisitos previstos en el articulo 14 de la Ley de Justicia Administrativa para

Estado y Municipios de Nuevo Ledn. C

IL. Pardmetros que se ponderaran para evaluar a los candidatos.

a) Antigiiedad dentro del Tribunal de Justicia Administrativa.

b) Grado académico.

¢) Desempeifio laboral y eficacia.

d) Opinién del Magistrado o Magistrada de la Sala Otdinatia, Sala Especializada o Sala
Superior, en el cual se encuentre vacante el puesto a ocupat.

IIL. Situaciomes no previstas. Las circunstancias no previstas en el presente acuerdo, serdn
decididas por la Sala Supetior de este Tribunal de Justicia Administrativa del Estado.
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DE NUEVO LEON
TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

IV. La Sala Superior en sesién aprobari los nombramientos respectivos, en términos del articulo de
la fraccién III del articulo 18 de la Ley de Justicia Administrativa para el Estado y Municipios de
Nuevo Leén, y fraccién IV del articulo 12 del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado Nuevo Leén.

TRASITORIOS:

UNICO: Higase del conocimiento el contenido del presente acuerdo general al personal que
integra este Tribunal de Justicia Administrativa del Estado. Asi, con fundamento en lo dispuesto en
el articulo 20 inciso b) fraccién IX de la Ley de Justicia Administrativa para el Estado y Municipios
de Nuevo Ledn, lo acuerdan y firman por mayotia de votos los C.C. MAGISTRADOS DE LA
SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA D ZSTADO

DE NUEVO LEON, Doctor Rodrigo Maldonado Corpus, Licenciado Cruz Gantu Gafza y /
Licenciado José Manuel Guajardo Canales (disidente), el primero de lo hombyados Pre; ideﬁ}te

del Tribunal y de la Sala Superior, el segundo y tercero como integranfes de %,é mismdifa :.j/la
presencia del Licenciado Mario Cesar Hernindez Monrreal, SECRETARIO GENE ALl DE |
ACUERDOS QUE AUTORIZA. DOY FE,; -

i

DOCTO DRIGO MALDONADO CORPUS
MAGISTRADO PRES}/DENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
D) SAY

r3

LICENCIADO JOSE MANUEL GUAJARDO CANALES
MAGISTRADO INFEGRANTE (disidente)

/

ACUERDO GENERAL 4/2018. CONSTE.

Voto a favor: Doctor Rodrigo Maldonado Corpus.
Voto a favor: Licenciado Cruz Cantt Garza.
Voto en contra: Licenciado José Manue! Guajardo Canales.
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON
TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

ACUERDQO GENERAL 5/2018 DE LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, TOMADO
EN SU DECIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL ANO 2018
CELEBRADA EL DiA VEINTE DE JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO.

CONSIDERANDO

PRIME R O: Que por informe del Jefe de Tecnologias del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Nuevo Ledn, hizo del conocimiento de la Secretatia General
de Acuerdos, que la Comisién de Transpatencia y Acceso a la Informacién del Estado de
Nuevo Ledn, en el tercer trimestre del afio 2018 dos mil dieciocho, implementé en la
Plataforma Nacional de Transpatencia - especifico- del Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT), la tabla de aplicabilidad cotrespondiente a la obligacién prevista
en la fraccién IV inciso b) del articulo 100 de la Ley de Transpatencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo Leédn.

e

S E G U N D O: Que el Ttibunal de Justicia Administrativa del Estado de Nuevo Ledn, es
considerado sujeto obligado en materia de transparencia de conformidad con los articulos 1
segundo parrafo, 3 fraccién XLIX, y 23 primer parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién vigente en el Estado de Nuevo Ledn.

T E R CE R O: Que actualmente los Enlaces de Informacién y de Transparéngia, son la
Ciudadana Jaqueline Ibarra Villanueva, Secretaria Auxiliar de Presidencia del ;r{ﬂa\\ma{i;\)
Justicia Administrativa, y el Ciudadano Juan Antonio Carsillo Guertero, Jefe de Tecnologi
adscrito a dicho ézgano jurisdiccional, respectivamente.

Q\:}/’

CUART O: Que a fin de atender la cantidad de informacién que se geneta con la
elaboracién de las versiones publicas de las sentencias definitivas y resoluciones emitidas
por éste Tribunal, que ponen fin a un procedimiento, incluyendo las que se dictan durante
el desarrollo del mismo, resulta necesatio que se implementen medidas administrativas para
que diverso personal juridico coadyuve en la elaboracién de las mismas.
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QU INT O: Que de conformidad con la fraccién X del articulo 18 de la Ley de Justicia
Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn, la Sala Superior del Tribunal de
Justicia Administrativa, tiene facultad para dictar las medidas necesarias para el despacho
pronto y expedito de los asuntos competencia del Tribunal.

S E X T O: Que los Sectetarios de Hstudio y Cuenta adscritos al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Nuevo Ledn, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 22
fracci6n II son los encatgados de elabotar los proyectos de resolucién dictadas por dicho
6tgano de justicia; por lo que al generar dicha informacién también estin obligados al
cumplimiento de la obligacién contenida en la fraccidn IV inciso b) del atticulo 100 de la
Ley de Transpatencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leén.

En virtud de lo antes expuesto, la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa,
determina como medida administrativa para el cumplimiento de la obligacién prevista en la
fraccién IV inciso b) del atticulo 100 de la Ley de Transparencia y Acceso 2 la Informacién
del Estado de Nuevo Leén, Ia contenida en el siguiente:

ACUERDO:

UNICO: En base a las facultades y obligaciones contenidas en el articulo 22 fraccidén 11 y

VI de la Ley de Justicia Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo Leon, asi
como el diverso 100 fraccién IV inciso b) de la Ley de Transpatencia y Acce\ss\l\)
Informacién del Estado de Nuevo Ledn, los Secretatios de Estudio y Cuenta del Tribuni

de Justicia Administtativa del Estado de Nuevo Leén, resultan responsables de la
elaboracién de las versiones piblicas de las sentencias definitivas y tesoluciones enfitida
pot éste Tribunal, que pongan fin a un procedimiento incluyendo las que se dictan durante

el desarrollo del mismo.

TRASITORIOS:

PRIME R O: Higase del conocimiento el contenido del presente acuerdo a los
\Secxetarios de Estudio y Cuenta del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de

Nuevo Leén.

\
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DEL ESTADO DE NUEVO LEON

S E G U N D O: Comuniquese via oficio el presente acuerdo a la Comisién de
Transpatencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Ledn.

Dado en el salén de sesiones, asi lo acuerdan y firman por unanimidad de votos los C.C.
MAGISTRADOS DE LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, Doctor Rodrigo
Maldonado Corpus, Licenciado Cruz Canti sarza y Lxcencxado José Manuel

Guajardo Canales, el primero de los nomb Premd te del ] 1buna1 y de la Sala

Superior, el segundo y tetcero como mt;frantes de Ia te.la presencia del

Licenciado Mario Cesar Hernandef

( ODRIGO MALDONADO CORPUS
MAGISTRADO/XéSIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA'Y DE LA SALA SUPERIOR
~

e

LICEIWCTADO"CRUZ CANTU GARZA

MAGISTRAD RANTE DE LA SALA SUPERIOR

Vi

LICENCIADO JOSE MAMI{/EL GUAJARDO CANALES
MAGISTRADO INTEGRANTE DE LA SALA SUPERIOR

e

ACUERDO GENERAL 5/2018. CONSTE.
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON
TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

ACUERDO GENERAL 6/2018 DE LA SALA SUPERIOR COLEGIADA DEL TRIBUNAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, TOMADO EN SU
DECIMA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL ANO 2018, CELEBRADA EL DiA
VEINTIOCHO DE JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO.

CONSIDERANDO

P RIM E R 0.-Que acorde a lo dispuesto en los articulo 18 fraccién XIV y 37 de la Ley de Justicia
Administrativa para el Estado y Municipios del Nuevo Leén, asi como el diverso numeral 12 fraccién
III, del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Nuevo Leén,
cotresponde a la Sala Superior de este Tribunal, dictar las medidas que estime necesarias para el buen
funcionamiento administrativo del mismo, asi como de suspender las labores jurisdiccionales y
administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Nuevo Ledn.

SE G U N D 0.-Que €l recinto oficial ubicado en la calle Loma Latga 2626, en la Colonia Obispado,
del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, requiere que se realicen trabajos de temodelacién, de
sustitucién de alfombra por piso cerdmico, lo anterior 2 fin de atender una problemitica de salud de los
empleados del Tribunal de Justicia Administrativa, y de igual forma prestar un mejor servicio de calidad
dentro de los procesos contenciosos administrativos.

T E R CE R O.-En virtud de que, en el recinto oficial ubicado en Loma Larga 2626, en la, Colonia
Obispado, del Municipio de Montertey, Nuevo Leén, se encuentran establecidas la Oficialia dg Partes
del Tribunal, asi como las de Sala Superior, Primera, Segunda y Tercera Salas Ordinarias, em\t\c' una
imposibilidad para la atencién del piblico y de acceso a una justicia durante el periodo de los traajos
de remodelaciéon

En consecuencia, en atencién a lo expuesto en los considerandos antes citados, y con fundamento en

los dispositivos legales invocados, se expide el siguiente: (\\
ACUERDO \/

PRIMERO.- La SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE NUEVO LEON, acuerda por mayoria de votos, inhabilitar los dfas 05-cinco,
06-seis 23-veintitrés y 24-veinticuatro del mes de julio del afio 2018-dos mil dieciocho, a fin de que se
tealicen los trabajos de remodelacién, de sustitucién de alfombra por piso cerdmico, en el entendido de
que la inhabilitacién sélo aplicard para los términos y plazos procesales que rigen en los Juicios
Contenciosos Administrativos y dem4s procedimientos de todo el Tiibunal de Justicia Administrativa
del Estado de Nuevo Ledn, por lo que el Personal del Txibunal, sf deberd presentarse a laborar durante
el horario ordinatio.

1 ACUERDO GENERAL 6/2018 DE LA SALA SUPERIOR COLEGIADA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DFL
ESTADO DE NUEVO LEON, TOMADO EN SU DECIMA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EN FECHA
VEINTIOCHQ DE JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO.

Monterrey, Nuevo Leén - Viernes - 6 de Julio de 2018 Periédico Oficial




GOBIERNO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON
TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA :
DEL ESTADO DE NUEVQO LEON

"TRANSITORIO

PRIMERO.-Se instruye al Sectetario General de Acuerdos, a fin de que comunique mediante oficio el

contenido del presente acuerdo, a los Magistrados Integrantes del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Nuevo Leén.

SEGUNDO.-Se ordena remitir el presente Acuerdo General al Encargado del Periédico Oficial del
Estado de Nuevo Leén, para su debida publicacién, lo anterior para conocimiento de las autoridades,
litigantes, personal de esta institucién y piiblico en general, y su debido cumplimiento.

Dado en el salén de sesiones de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Nuevo Lebn, a los veintiocho dias de junio de dos mil dieciocho, lo aprueban y fitman por mayoria
deyotos 1os C.C. MAGISTRADOS' DE LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE

v] D E LA SALA SU, ERIOR

LICENCIADO JOSE MAN UAJARDO CANALES
MAGISTRADO DE LA A SUPERIOR (disidente)

Voto a favor: Doctor Rodrigo Maldonado Corpus.
Voto a favor: Licenciado Cruz Cantd Garza.
Voto en contra: Licenciado José Manuel Guajardo Canales.

2 ACUERDO GENERAL 6/2018 DE LA SALA SUPERIOR COLEGIADA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRAT!V'\ DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, TOMADO EN SU DECIMA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EN FECHA
VEINTIOCHO DE JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO,
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Ayuntamientos

82

. MUNICIPIO DE HIGUERAS, NUEVO LEON ]
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS PRIMARIOS DEL MUNICIPIO DE HIGUERAS, NUEVO LEON

RESUMEN DE CONVOCATORIA
Licitacion Nacional De Obra Pablica A Base De Precios Unitarios Y Tiempo Determinado.

De conformidad con lo establecido con los articulos 28 y 29 de la ley Ley de Obras Plblicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn,
se informa de los procedimientos de contratacion por medio de invitacion restringida , autorizados por la Direccion de Obras Publicas y
Servicios Primarios del Municipio de Higueras N.L. con los datos que a continuacién se describe:

Nimero de Lickacién. - — LP-MHNLR33FI032018

Construccion de comedor comunitario, Col. Benito Juarez ,
Higueras, N.L.

Fecha de publicacion/ Invitacion 06 de Julio del 2018

Descripcion de la Licitacion

Medios que se utilizaran para su realizacion Se recibiran propuestas linicamente de manera presencial
Visita al sitio donde se ejecutaran los trabajos 11 de Julio del 2018 alas 11:00 hrs
Junta de Aclaraciones 11 de Julio del 2018 a las 13:30 hrs
Presentacion y apertura de propuesta técnica 26 de Julic del 2018 a las 09:30 hrs
Presentecion y apertura de propuesta econdmica 26 de Julio del 2018 alas 11:00 hrs

La obra sera financiada con recursos Estatales del Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal 2018. Las bases de la licitacion se encuentran disponibles en la presidencia municipal calle Juarez No. 100, col. Centro del
municipio de Higueras, de funes a viemes; con el siguiente horario: 10:00 a 13:00 horas, mismas que no tendran costo, la visita al lugar de
los trabajos se realizar el diay hora indicados en este resumen de convocatoria, partiendo de las oficinas de la direccion de Obras Publicas
y Servicios Primarios del Municipio de Higueras N.L., calle Juarez No. 100, Col. Centro del municipio de Higueras, Nuevo Ledn. Y la junta
de aclaraciones y el acto de presentacion y apertura de proposiciones se llevaran a cabo en la sala de juntas de la presidencia municipal
en la ubicacion y hora indicadas. El idioma de la presentacion deberé ser en espafiol. La moneda en que deberé cofizarse es moneda
nacionalidad. no se otorgara anticipo. no se podré subcontratar las partes de la obra.

En base a lo establecido en el articulo 31 de la ley de obras plblicas para el estado y municipios de nuevo ledn, los interesados deberéan
presenter la siguiente documentacion para la adquisicion de las bases.

1.- solicitud escrita, firmada por el concursante o representante legal, manifestando su interés en participar.

2.- acta constitutiva y sus modificaciones en caso de persona morales o identificacion con fotografia en caso de persona fisicas

3.- cedula de identificacion fiscal

4.-poder notariado de las personas que firmen la proposicion y en su caso el conirafo que se derive

5.-curriculum de la empresa'y de los profesionales responsables de los trabajos y que comprueben la capacidad técnica de trabajos
similares

6.-ninguna de las condiciones establecidas en las bases de la presente licitacion, asi como las condiciones presentadas por los licitantes,
podréan ser negociadas

e
Municipio @em&ﬁue\é«(eon A 04 de Julio del 2018

C. LICTJESUS MANUEL RAMIREZ GONZALEZ WM

Presidente Municipal HQGUERAS R N L.

ADMINISTRACION 2015-2018
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SUMICIPIO DE LAPAZOS DE HARANIO, H. L.
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANG Y OBRAS PUBLICAS

OBRA & REALIZARSE CON RECURSOS DEL FONDO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

EJERCICIO 2048
CONVOCATORIA PUBLICA ESTATAL
Et Municipio de Lampazoes de Naranjo, ML, a fravés de fa Dirsocitn de Obras Pablices, en imiantoe oo las disposidionss o idan ende Lay de
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186G, FOBERTO GOMEZ VILLARREAL
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS iﬁmﬁa@?&iﬁﬁj ranl jo, N.L.
QBRAS FUBLICAS
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El Municipio de Pesqueria, Nuevo Ledn, a través de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas, cito en calle Hidalgo Sin Numero, esquina con Bernardo Reyes, Centro, Pesqueria,
Nuevo Ledn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de Obras Plblicas para el
Estado y Municipios de Nuevo Leon, expide la siguiente publicacion de:

FALLO DE ADJUDICACION

Relativo a Licitaciones en materia de Obras Publicas, al plblico en general para su conocimiento.

Descripcion de los trabajos

Construccion de 20 cuartos dormitorios en la col. Colinas del aeropuerto,
construccién de 20 cuartos dormitorios en col. Valles floresta, construccion de 5
cuartos dormitorios en col. Valles de pesquerfa, construccién de 10 cuartos
dormitorios en col. valles floridos y une y construccién de pavimentacion de calle
camarén en col. Valles de Pesqueria, 1750m2

Fecha de fallo

9 de mayo 2018

Ganador

DESIERTO

Numero de Licitacion

PMP-FISM-08/2018-CP

Descripcion de los trabajos

Construccién de Centro Comunitario en la Col.Gran Dinastla, en Municipio de
Pesqueria, Nuevo Ledn.

Fecha de fallo

29 de mayo de 2018

Ganador

Constructora Urbanizadora Martinez, S.A de C.V.

Importe Adjudicado

$ 8,204,096.45

Plazo de ejecucién

04 de junio al 01 de octubre de 2018

Numero de Licitacion

PMP-RP-02/2018-CP

Descripcién de los trabajos

Rehabilitacién de Parque las Haciendas, Municipio de Pesqueria Nuevo Leén.

Fecha de fallo

29 de mayo de 2018

Ganador

DESIERTO

Numero de Licitacién

PMP-RP-03-2018/CP

Descripcién de los trabajos

Construccion de Parque Lineal en la Col. Valles de Santa Marfa Municipio de
Pesqueria Nuevo Ledn

Fecha de fallo

29 de mayo de 2018

Ganador

DESIERTO.

Numero de Licitacién

PMP-RP-04/2018-CP

Descripcion de los trabajos

Construccion de 20 cuartos dormitorios en la col. Colinas del aeropuerto,
construccion de 20 cuartos dormitorios en col. Valles floresta, construccion de 5
cuartos dormitorios en col. Valles de pesquerfa, construccién de 10 cuartos
dormitorios en col. valles floridos y une y construccion de pavimentacion de calle
camarén en col. Valles de Pesqueria, 1750m2

Fecha de fallo

27 de junio 2018

Ganador

DESIERTO

Numero de Licitacién

PMP-FISM-10/2018-CP

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 6 de Julio de 2018
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.LLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

Presidencia Municipal

Morelos 100, Centro de Pesqueria
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(825) 244-0780
www.pesqueria.gob.mx
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El C.P. Pablo Pefia Flores, Encargado de Despacho en Funciones de Presidente Municipal de Salinas Victoria,
Nuevo Ledn, a todos los habitantes de éste Municipio, hace saber:

Que el Republicano Ayuntamiento de Salinas Victoria, Nuevo Leén, en la Sexagésima Cuarta Sesion Ordinaria,
celebrada el dia 23-Veintitrés de Junio del presente afio, con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 33
fraccion | inciso b), 222, 223 y 224 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, aprobo por
UNANIMIDAD de votos la creacion del presente REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICAY VIALIDAD MUNICIPAL DE SALINAS VICTORIA, NUEVO LEON para
quedar como sigue:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD MUNICIPAL
DE SALINAS VICTORIA, NUEVO LEON

TITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera Policial
Articulo 1.- Las funciones que habrdn de desarroliar el personal perteneciente a la Secretaria de
Seguridad Pyblica del Municipio de Salinas Victoria, de acuerdo al articulo 75 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica son las siguientes:
. Investigacion, que serd la encargada de la investigacion a través de sistemas homologados de
recoleccion, clasificacion, registro, andlisis, evaluacion y explotacion de informacion;
Il Prevencidon, que serd la encargada de prevenir la comision de delifos e infracciones
administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion, y
iR Reaccidn, que serd la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
publicos.

Ariculo 2.- I presente reglamento es de orden pUblico, interés social y obligatorio para los elementos
de policia municipal y el personal que se encuentra dentfro de la estructura de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad Municipal de Salinas Victoria, Nuevo Ledn.

Articulo 3.- Teniendo por objeto establecer las bases bajo las cuales se implementard el Servicio
Profesional de Carrera Policial, su terminacidn, sus reglas de operacion, la metodologia de seguimiento
y control, el régimen disciplinario, los procesos de remocion, separacion y reincorporacion, los requisitos
de ingreso y permanencia, ascensos, promociones y reconocimientos.

Aticulo 4. Para los efectos del presente reglamento, se entenderd por:

I. Aspirante: Toda persona que pretenda ingresar a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
Municipal, y que inicie a partir de la convocatoria el trdmite para el ingreso al Servicio Profesional de
Carrera Policial;

Il. Cadete: Toda persona que, habiendo cubierto los requisitos establecidos para su reclutamiento por
la Secretaria de Seguridad PUblica y Vidlidad Municipal, se encuentre inscrita en el Curso de Formacion
Inicial;

IIl. Cargo: Es el puesto en la estructura organizacional de la Secretaria de Seguridad Pdblica y Vialidad
Municipal, ef cual determina la jerarquia de mando dentfro de dicha Secretaria y es independiente del
grado del elemento;

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICAY VIALIDAD MUNICIPAL DE
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IV. Carrera Policial: Conjunto de jerarquias, categorios y grados que forman parte del Servicio
Profesional de Carrera Policial que, de manera sistematizada y ordenada en forma ascendente y
descendente, permiten al elemento desarrollarse y progresar en su profesion policial. Los grados serdn
los que establece la Ley atendiendo a la jerarquizacion terciaria;

V. CISEC: Centro de Informacién para la Seguridad de Estado, de Evaluacién y Control de Confianza;
VI. Comisario: Al Comisario de Seguridad PUblica de Salinas Victoria, Nuevo Ledn.

VII. Comision: A la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia;

VIIl. Correctivos Disciplinarios: A las sanciones a que se podrd hacer acreedor el personal policial que
cometa alguna falta a los principios de actuacion previstos en el Reglamento Interior de la Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad Municipal;

IX. Deberes Policiales: Al conjunto de obligaciones del personal policial impuestos por su jerarquia,
grado, cargo o comision, para desempenar funciones policiales que le han sido asignadas;

X. Disciplina: A la capacidad del personal policial, para actuar ordenada y perseverantemente para la
consecucion de un logro o beneficio de salud, laboral, social o comunitario y que puede ser expresado
en la obtencidén de buenos modales, rechazo a vicios, puntualidad en el servicio, respeto al marco
juridico, a los derechos humanos, a sus superiores, companeros o subordinados y a la ciudadania a lo
que se debe;

Xl. Elemento Policial: Al elemento, hombre o mujer, a quien se le atribuye ese cardcter, mediante
nombramiento, constituyéndose como parte integrante del Servicio Profesional de Carrera Policial de
la Secretaria de Seguridad PUblica y Vialidad Municipal;

XIl. Desempeno: La actuacion que el personal policial demuestra en el cumplimiento de sus funciones,
con apego a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos;

XHl. Funcionarios encargados de hacer cumplir la ley: Al personal al servicio del Estado y de los diversos
ordenes de gobierno que desemperia funciones en el dmbito de la seguridad puUblica, incluyendo
militares que excepcionalmente sean comprometidos directamente en la funcién de la seguridad
publica;

XIV. Grado: Es el rango policial que se ocupa en la estructura organizacional de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad Municipal, independientemente del cargo y que de acuerdo con dicho
grado fiene mando jerdrquico exclusivamente sobre el drea operativa;

XV. Infractor: Al policia que incurra en alguna de las conductas que sanciona el Reglamento para
Vigilar la Actuacion de los Elementos Operativos de la Secretaria y del Reglamento Interior de la
Secretaria;

XVL Funcién Policial: Al conjunto de actividades del personal policial, encaminadas a cumplir con los
objetivos de la seguridad puUblica, consistentes en salvaguardar la integridad fisica de las personas, asi
como sus bienes; prevenir la comision de delitos e infracciones a los reglamentos y leyes gubernativos;
asf como los propios de la policia, preservar las libertades, el orden, la paz publica y auxiliar a la
poblacidon en caso de siniestros y desastres;

XVII. Ley General: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XVIii. Ley: Ley de Seguridad PUblica para el Estado de Nuevo Ledn;

XIX. Mando: A la potestad legalmente conferida al personal policial, por razdn de su cargo, grado o
comisiéon, que le autoriza a emitir érdenes dentro del drea de su competencia;

XX. Mando directo: Al que ejerce el Comisario o cualquier otro en orden Iégico descendente sobre los
elementos operativos de la Secretaria;

XXl. Jerarquia: Al orden y relacion entre las categorias y grados del personal policial, establecidas en la
Carrera Policial, que estdn integradas en orden ascendente de policias, oficiales, subinspectores,
inspectores y comisarios;
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XXII. Policia: A los Elementos Operativos en activo pertenecientes a la Secretaria de Seguridad PUblica
y Vialidad;
XX Nuevo Modelo Policial: Al esquema tecdrico-conceptual y practico, resultado de la reingenieria de
procesos policiales, que suma las capacidades técnicas, operativas y logisticas de los tres érdenes de
gobierno bajo estdndares nacionales e internacionales basados en la investigacién cientifica para
prevenir la comisidon de delitos y combatir a la delincuencia, a partir de la recopilacion y uso intensivo
de la informacion, de su andiisis y de la generacién de inteligencia policial susceptible de ser operada
con oporfunidad y eficacia;
XXIV. Profesionalizacion: Al proceso permanente y progresivo de formacion, que se integra por las
etapas: Formacién Bdasica, Actudlizacién, Especializacion, Promocién y de Mandos o Alta Direccion,
para el desarrollo de competencias, capacidades y habilidades del personal policial;
XXV. Registro: Al Registro Nacional de Personal de Seguridad Piblica;
XXVI. Reglamento: Al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad Municipal de Salinas Victoria;
XXVI. Secretaria: A la Secretaria de Seguridad Piblica y Viadlidad Municipal de Salinas Victoria;
XXVIiI. Servicio o Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
Municipal de Salinas Victoria: Al conjunto de normas, politicas, directrices, lineamientos,
procedimientos, instancias y recursos de cardcter obligatorio y permanente, conforme al cual se
definen y operan las etapas relativas al Reclutamiento, Seleccién, Ingreso, Formacion, Certificacion,
Permanencia, Evaluacién, Promocion y Reconocimiento, asi como la de Separacién o Baja del Servicio;
XXIX. Sectores: Se entiende por Sectores Operativos al conjunto de policias que se encargan de la
vigilancia de determinado territorio del municipio encuadrada entre ciertos limites; y
XXX. Grupos Operativos: Se entfiende por éstos a las unidades compuestas por policias con
capacitacion especializada y que apoyan al personal policial de las zonas e intervienen en operativos
especiales.

Ariculo 5.- Sélo ingresardn y permanecerdn en la Secretaria aquellos aspirantes e integrantes que
cursen los programas de formacidén, capacitacion, profesionalizaciéon y aprueben los exdimenes de
control de confianza.

Articulo .- Los méritos de los integrantes de la Secretaria serén evaluados por la Comisién, para
determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia sefalados en las
leyes respectivas.

Articulo 7.- Para la promocién de los integrantes de la Secretaria, se deberdn considerar, los resultados
obtenidos en los programas de profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempeno de sus
funciones y sus aptitudes de érdenes, mando vy liderazgo.

Articulo 8.- En términos de las disposiciones aplicables, el titular de la Secretaria, podrd designar a los
integrantes en cargos administrativos o de direccion de la estructura organizacional de la Secretaria o
su cargo; asimismo, podrd relevarlos libremente, respetando su grado jerérquico y sus derechos
inherentes ala Carrera Policial.

Arficulo 9.- Todo aspirante deberd framitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial
que expedird el CISEC.

Arliculo 10.- El Servicio es el sistema de carGeter obligatorio y permanente, conforme al cual se
establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso,
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Articulo 11.- La Carrera Policial tiene como objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la
seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la profesionalizacion, fomentar la
vocacion de servicio y el sentido de pertenencia.

Arficulo 12.- Los fines del Servicio Profesional de Carrera Policial son:

I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un esquema
proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de la Secretaria;

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefo de las
funciones y en la 6ptima utilizaciéon de los recursos de la Secretaria;

lll. Fomentar la vocacién de servicio y el senfido de pertenencia mediante la mofivacion y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de
desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de la Secretaria;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacion permanente de los integrantes de la
Secretaria para asegurar la lealtad institucional en la prestacién de los servicios.

V. Los demds que establezcan las disposiciones legales.

Arficulo 13.- El Servicio deberd ponderar y preservar los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 14.- El Servicio de la Secretaria serd aplicable alos elementos que presten su servicio operativo
y que teniendo nombramiento operativo cumplan funciones administrativas.

Arficulo 18.- Bl Servicio deberd de considerar, el grado policial, instruccién académica, la antigiedad,
estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocién, ascensos, asi como
el registro de las correctivos disciplinarios y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante,
que de acuerdo al articulo 85 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad PUblica,
comprende los siguientes requisitos minimos:

I. Las Instituciones Policiales deberdn consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro
Nacional anfes de que se autorice su ingreso a las mismas;

Il. Todo aspirante deberd tframitar, obtener y mantener actudlizado el Certificado Unico Policial, que
expedird el centro de control de confianza respectivo;

1. Ninguna persona podrd ingresar a las Instituciones Policiales si no ha sido debidamente certificado y
registrado en el Sistema;

IV. §6lo ingresardn y permanecerdn en las Instituciones Policiales, aquellos aspirantes e integrantes que
cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion y profesionalizacion;

V. La permanencia de los integrantes en las Instituciones Policiales estad condicionada al cumplimiento
de los requisitos que determine la Ley;

VI, Los méritos de los integrantes de las Instituciones Policiales serdn evaluados por las instancias
encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia,
senaladas en las leyes respectivas;

Vil. Para la promocién de los integrantes de las Instituciones Policiales se deberdn considerar, por lo
menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, los méritos demostrados en el
desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando vy liderazgo;

VIil. Se determinard un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las funciones de los
infegrantes de las Instituciones Policiales:
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IX. Los infegrantes podrén ser cambiados de adscripcién, con base en las necesidades del servicio;

X. Bl cambio de un integrante de un drea operativa a ofra de distinta especialidad, sdlo podrd ser
autorizado por la instancia que sefale la ley de Ia materia, y

Xl. Las instancias establecerdn los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la Carrera
Policial.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DE SALINAS VICTORIA, NUEVO LEON
CAPiTULO 1
De los Derechos de los Integrantes de la
Secretaria de Seguridad Péblica y Vialidad Municipal
Articulo 16.- Son derechos de los elementos operativos, aquellos que por la naturaleza de su grado o
cargo les son conferidos en forma explicita por la Ley General y este Reglamento, como son los
siguientes:
I. Percibir el sueldo que corresponda de conformidad con el presupuesto de egresos vigente
autorizado;
IIl. Percibir un aguinaldo de 60 dias como minimo sobre sueldo promedio, que se cubrird
proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de asistencia injustificadas, licencias sin goce de
sueldo y dias no laborados por sanciones impuestas. Los elementos operativos que no hayan cumplido
un afio de prestacion del servicio, tendrdn derecho a que se les pague esta prestacioén en proporcion
al tiempo que de manera efectiva hayan prestado servicios;
lIl. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerdrquicos;
IV. Contar con la capacitacion y el adiestramiento para ser Policia de Carrera;
V. Recibir el equipo, asi'como los uniformes reglamentarios con sus accesorios sin costo alguno
V1. Participar en los concursos de promocién y someterse a evaluacion curricular para ascender a la
jerargquia inmediata superior;
Vil. Ser sujeto de condecoraciones, estimulos y reconocimientos policiales, cuando su conducta y
desempeno asi lo ameriten;
Vil Desarroliar las actividades civicas, culturales y deportivas que sean compatibles con sus aptitudes.
edad y condicién de salud;
IX. Gozar de diez dias naturales de vacaciones a partir de seis meses de servicio, segun el calendario
que para ese efecto se establezca de acuerdo con las necesidades del servicio;
X. Solicitar licencias sin goce de sueldo hasta por 2 meses, previo estudio del caso en lo particular y de
acuerdo a las necesidades del servicio. Para este caso el interesado deberd solicitarlas por escrito y
con quince dias de anticipacion;
Xl. Las mujeres durante el embarazo, no redlizardn las funciones que exijan riesgos o esfuerzos
considerables o signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestaciéon, por lo que gozardn
del periodo de incapacidad que legalmente le corresponda o mayor cuando sea determinado por el
Instituto Mexicano del Seguro Social. Durante este periodo percibirdn el sueldo integro que les
corresponda.
Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha de reanudacion de labores, las madres tendran
derecho a un descanso extraordinario de treinta minutos por cada tres horas de trabagjo, las cudles,
para no distraer del servicio, podrdn ser otorgadas antes del término de sus labores.
XIi. Ser asesorados y defendidos juridicamente en forma gratuita por un abogado asignado por el drea
correspondiente de la Secretaria, en los casos que por motivos del servicio y cumpliendo con su funcién
publica sean sujetos a procedimientos que tenga por objeto fincarles alguna responsabilidad, o bien,
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sea necesaria esa asesoria en otros casos; tfratandose en materia penal Unicamente se les brindara la
asesoria y defensa cuando los delitos se consideren culposos; asimismo, si el elemento operativo
contratara servicios de un tercero, dichos gastos serdn por su cuenta, deslindando a la Secretaria de
cualquier responsabilidad; .

Xlll. Recibir oportunamente atencién médica sin costo alguno, cuando sean lesionados en el
cumplimiento de su funcidn piblica. En caso de extrema urgencia o gravedad, serdn atendidos en la
institucion médica publica o privada mds cercana al lugar donde se produjeron los hechos;

XIV.Enlos casos de riesgos del servicio, ademds de la atencidén médica y hospitalaria, tendrén derecho
a la indemnizacion que corresponda, la cual se sujetard a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabaijo,
en su Titulo Noveno y Décimo, de acuerdo alos dictdmenes médicos emitidos por las instancias previstas
en el ordenamiento invocado y que se aplicara Unicamente para esta fraccion supletoriamente;

XV. Ser pensionados en las formas reguladas por la Ley;

XVI. Recibir atencidén médica previo convenio que celebre el Municipio con la Unidad de Servicios
Médicos Municipales;

XVII. Disfrutar de un-seguro de vida el cual se sujetard al contfrato que para tal efecto suscriba el
Municipio; en caso de no encontrarse vigente, el Ayuntamiento cubrird la cantidad correspondiente;
XVIIl. A los siguientes dias de descanso: 1 de Enero, el primer lunes de febrero en conmemoraciéon al 5
de febrero, el tercer lunes de marzo en conmemoracion al 21 de marzo, 1o. de mayo, 16 de septiembre,
tercer lunes de noviembre en conmemoracion al 20 de noviembre, 1° de diciembre de cada seis anos
por la transmisién del Poder Ejecutivo Federal y 25 de diciembre, y se otorgaran dependiendo de las
necesidades de servicio; y

XiX. Los demds gue les reconozcan otras disposiciones legales.

CAPiTULO I
De las Obligaciones de los Infegrantes de la
Secretaria de Seguridad PUblica y Vialidad Municipal
Articulo 17.- Los integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica y Vidlidad Municipal tendrén las
obligaciones siguientes:
I. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico y respeto alas
garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion;
Il. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefo de su funcidn conozcan, en
términos de las disposiciones aplicables;
lil. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido victimas u ofendidos
de algun delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y derechos. Su actuacion serd congruente,
oportuna y proporcional al hecho;
IV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacidon alguna;
V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de torfura, aun cuando se trate de una orden
superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la Seguridad Publica,
urgencia de las investigaciones o cualquier ofra; al conocimiento de ello, lo denunciarg
inmediatamente ante la autoridad competente;
VI. Observar un frato respetuoso con fodas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario
y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos
constitucionales y con cardcter pacifico realicé la poblacion;
VIi. Desempenar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a
las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcién y, en caso de tener
conocimiento de alguno, deberdn denunciarlo;
VIl Abstenerse de ordenar o redlizar la detencidn de persona alguna sin cumplir con los requisitos
previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables; :
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IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;
X. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacion técnica y
cienfifica de evidencias;

X1. Utilizar los protocolos de investigacién y de cadena de custodia adoptados por las Instituciones de
Seguridad Publica;

Xll. Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Instifuciones de Seguridad
Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

X, Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables hechos
delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la
correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

XIV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XV. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, en los términos que para tal efecto se encuentran previstos en las Leyes de la materia;
XVLI. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las acciones u omisiones constitutivas de
delitos o faltas administrativas, de sus subordinados o iguales en categoria jerdrquica;

XVIL. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del desempefo de sus
funciones, evitando todo acto u omisidn que produzca deficiencia en su cumplimiento;

XVIIl. Fomentar la discipling, responsabilidad, decision, integridad, servicio y profesionalismo, en si mismo
y en el personal bdjo su mando;

XIX. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las disposiciones
aplicables;

XX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o danar informacién o bienes en perjuicio de las Instituciones;
XXI. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a quien
no fenga derecho, documentos, registros, imdgenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra
informacion reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su
empleo, cargo o comisién;

XXll. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus propios
subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo caso deberd turnarlo al
drea que corresponda;

XXIIl. Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas embriagantes, sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u ofras sustancias adictivas de cardcter ilegal, prohibido o controlado,
salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u ofros similares, y que
previamente exista la autorizacion correspondiente;

XXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras sustancias adictivas de cardcter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo
de los medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcién médica, avalada por los
servicios médicos oficiales;

XXV. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del servicio, bebidas
embriagantes;

XXVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las Instituciones,
dentro o fuera del servicio;

XXVIL. No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las atribuciones
que fenga encomendadas. Asimismo, no podrd hacerse acompanar de dichas personas al realizar
actos del servicio;

XXVIII. Avisar oportunamente por escrito a la Direccién Administrativa los cambios de su domicilio;
XXIX. Los demds que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 18.- La legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez, asi como el respeto alos
derechos humanos, son los principios bajo los que se deben regir los integrantes de la Secretaria de
Seguridad PUblica y Vidlidad Municipal en su actuacion.

Articulo 19.- Ademds de las sefialadas en el articulo 17, los integrantes dela Secretaria de Seguridad
PUblica y Vialidad Municipal tendrdn las obligaciones especificas siguientes:

. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones que redlice;
Il. Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de sus misiones
o en el desempefio de sus actividades, para su andlisis y registro. Asimismo, entregar la informacién que
le sea solicitada por ofras Instituciones de Seguridad Publica, en los Términos de las leyes
correspondientes;

ll. Apoyar alas autoridades que asilo soliciten en la investigacion y persecucion de los delitos, asi como
en situaciones graves de riesgo, catdstrofes o desastres;

IV. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

V. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico de Identificacion Policial;

V]. Obedecer las érdenes de los superiores jerdrquicos o de quienes ejerzan sobre él funciones de
mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizdndolas conforme a derecho:

VII. Participar en operativos de coordinacion con otras instifuciones policiales, asi como brindarles, en
su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

VIlIl. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo gue se le asigne con
motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos solo en el desempefo del servicio;

IX. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, ceniros de apuestas o juegos, u otros centros de
este tipo, salvo que medio orden expresa para el desempefio de sus funciones o en casos de flagrancia;
X. Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables.

TiTULO TERCERO

DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

CAPITULO |

Del Proceso de la Planeacién y Control de Recursos Humanos

Articulo 20.- La Direccion Administrativa de la Secretaria serd la responsable de mantener la relacion
cuantitativa del personal de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad Municipal.

Articulo 21.-La relacion cuantitativa a la que se refiere el articulo anterior, deberd reflejar el nimero de
elementos operativos que integran el Servicio Profesional de Carrera Policial, el nimero de plazas
vacantes, los elementos operativos que cumplen con el proceso de desarrollo y permanencia, las alfas
y bajas de los elementos operativos, el personal operativo con licencia de cualquier tipo, personal
operativo que se encuentra suspendido del Servicio Profesional de Carrera Policial por sanciones
administrativas y el personal comisionado.

Articulo 22.- La Direccién Administrativa implementard un Sistema de Seguimiento, Control y Trayectoria
Policial. El Sistema debe contener los esquemas de seguridad y control, en la que se incluya la
tfrayectoria de carrera de los elementos, asi como la informacién de los aspirantes que desean ingresar
al Servicio.

Articulo 23.- El Sistema de seguimiento y control deberd cumplir con las caracteristicas del manual o
lineamientos del Servicio.

Articulo 24.- La Secretaria contard con los siguientes puestos operativos y sus respectivas funciones:
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|. Comisario, con responsabilidades de direccion, planificacién, evaluacion estratégica, toma de
decisiones, asi como programar, dirigir, supervisar, orientar y asesorar al personal subordinado, ademas
realizando tareas de coordinacion, conforme a las directrices contenidas en manuales y protocolos de
servicio;

Il. Policia Primero, encargado de confrolar, intervenir, ejecutar y organizar la distribucién tactica del
personal en la zona territorial de que se trate;

lll. Policia Segundo, responsable de auxiliar en las funciones de operaciones y ejecucion segun
indicaciones y directrices del superior jerérquico correspondiente;

IV. Policia Tercero, responsable de la unidad terciaria, tomar iniciativa en farea ordinarias, segin
indicaciones y directrices del superior jerdrquico correspondiente; y

V. Policia, con responsabilidades en la ejecucion de drdenes de actividades de contacto inmediato y
operacional con la ciudadania.

CAPITULO II

Del Proceso de Ingreso

Articulo 25.-El Ingreso es la etapa en la cual los aspirantes pueden ser integrados o incorporados dentro

de la estructura organizacional de la corporacién previa verificacion del registro que la Direccién

Administrativa debe presentar al findlizar el periodo de formacion inicial o capacitacion y de las
practicas realizadas a que serdn sometidos dentro del tiempo de evaluacion.

Articulo 26.- Para su ingreso los aspirantes deberdn cumplir con los requisitos contemplados en la Ley
General, en el presente reglamento y las demds legisiaciones aplicables vigentes.

Articulo 27.- Para ingresar a la Secretaria de Seguridad Publica y Vidlidad Municipal se requiere:
I. Aprobar previamente el proceso de seleccion;

II. Aprobar los cursos de formacion bdsica o inicial y el concurso de ingreso;

lll. No contar con procedimientos administrativos en los que haya sido sujeto de una sancién;
IV. No contar con antecedentes penales por delito doloso; y

V. Existir plaza vacante.

Seccibn |

De la Convocatoria

Articulo 28.- La convocatoria es un instrumento publico y abierto a la ciudadania en general para

ingresar a la Secretaria que contemple los requisitos minimos para ingresar en tiempo y forma a la
misma.

Articulo 29.- La convocatoria deberd de contener al menos lo siguiente:

. El perfil fisico de los aspirantes;

Il. Los perfiles éticos y de personalidad que deben cubrir los aspirantes.

lIl. La documentacién requerida en original y copia.

V. Senalar las etapas del procedimiento de ingreso al Servicio.

V. Carta compromiso mediante la cual el aspirante deberd otorgar su consentimiento por escrito para
someterse a las evaluaciones de control de confianza.

VI. Los ex&menes y evaluaciones a que serd sometido el aspirante.

VIl. Datos generales de las oficinas en donde los aspirantes pueden acudir a redlizar el tfrédmite para
ingresar al Servicio; y

VIIIl. El nimero y tipo de plazas vacantes.

IX. Sueldo de la Plaza Vacante a cubrir.
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X. En caso de cadetes se incluird el porcentdje de la cantidad aprobada por el ayuntamiento, que han
de recibir durante su formacion inicial.

Seccién i

Del Reclutamiento

Arliculo 30.- El reclutamiento del Servicio, permite atraer el mayor nUmero de aspirantes idoneos, que

cubran el perfil del puesto y demads requisitos para la ocupacién de una plaza vacante o de nueva
creacidn, dentro de la escala bdsica.

Articulo 31.- Los aspirantes a ingresar al Servicio de la Secretaria, deben cumplir con los siguientes
requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal por delito doloso;

lIl. En su caso, tener acreditado el servicio militar nacional;

V. Acreditar que han concluido, al menos, los estudios correspondientes a la Preparatforia o
Bachilierato.

V. Cubrir los requisitos de los siguientes perfiles:

a) Contar con una edad minima de 18 afos y no mayor de 35 afos cuando se frate de su primer ingreso
a una institucion de Seguridad PUblica;

b) Estatura minima para mujeres de 1.65 metros y en hombres de 1.70 metros;

c) No padecer obesidad;

d} Capacidad para demostrar sujecion a la autoridad y discipling;

e) Habilidades para trabajar en equipo;

f) Vocacién a la funcién policial y senfido de deber a la ciudadania; :

g) Contar con residencia minima dentro del Area conurbada de Monterrey, de un afio;

h) No contar con recomendaciones por violacién a los derechos humanos registradas en las comisiones
Nacional y Estatal de Derechos Humanos;

i) Presentar y aprobar examen toxicolégico realizado por una instifucion publica;

i) Presentar la documentacion que se le requiera al aspirante al momento de la solicitud de ingreso; y
k) Contar con disponibilidad para cumplir con el Curso de Formacion Inicial.

Vi. Aprobar el curso de Formacion Inicial;

Vil. Aprobar los procesos de evaluacion de confrol de confianza;

Vill. No padecer alcoholismo;

IX. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destitvido por resolucién firme como servidor
publico;

X. Autorizar por escrito la anuencia del aspirante a someterse a los exdmenes de control de confianza;
Xl. Los demads que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Seccién Il De la Seleccion
Articulo 32.- La seleccidn es el proceso que consiste en elegir, de enfre los aspirantes que hayan
aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacién requeridos para ingresar a la
Secretaria.

Arliculo 33.- El procedimiento de seleccion, también comprende la aplicacidon de los diversos
exdmenes y evaluaciones, a que debe ser sometido el espirante para determinar su elegibilidad para
ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial, y concluye con la formacién bdsica.

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICAY VIALIDAD MUNICIPAL DE
SALINAS VICTORIA, NUEVO LEON

Pagina 10 de 31

Monterrey, Nuevo Leén - Viernes - 6 de Julio de 2018 Periodico Oficial




a®
Sheceag

ﬁﬁﬂﬁﬂﬁ
70 1A

R bk o
Articulo 34.- Los aspirantes deberdn ser sometidos a las siguientes evaluaciones:
I. Enfrevista inicial;

Il. Del entorno socio-econdmico;

lll. Psicométrica;

V. Entrevista psicoldgica;

V. Médico; y

VI. Fisico.

Articulo 35.- Las dreas administrativas competentes deberdn aplicar los exdmenes y evaluaciones a los
aspirantes, ademds de emitir el resultado que se obtenga de cada aspirante.

Articulo 36.- Los resultados de los ex&menes y evaluaciones, seran remitidos a la Comision, para que en
uso de sus facultades defermine los aspirantes que tengan derecho de continuar con el proceso de
ingreso al Servicio.

Articulo 37.- Solamente los aspirantes que tengan derecho a continuar con el proceso de ingreso,
podrdn ingresar a la formacion bdésica.

Articulo 38.- Previo al ingreso de los aspirantes a los cursos de formacion bdsica, deberdn consultarse
sus antecedentes en el Registro y, en su caso, en los registros de las instituciones de procuracién de
justicia.

Asimismo, deberd verificarse la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes y
consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro antes de que se autorice su ingreso a
las mismas.

Articulo 39.- El reclutamiento comprende desde que el aspirante presenta la solicitud de ingreso al
Servicio y hasta antfes del procedimiento de seleccion.

Arficulo 40.- El reclutamiento de los aspirantes, solamente se podrd realizar durante el periodo de
vigencia de la convocatoria.

Articulo 41.- Los aspirantes deben cumplir con la totalidad de los requisitos de ingreso, para poder
continuar con el proceso de ingreso al Servicio.

Articulo 42.- Los aspirantes que hayan cubierto la totalidad de los requisitos de ingreso, deberdn ser
sometidos a los exdmenes de control de confianza.

Articulo 43.- Los exdmenes de conirol de confianza de primer ingreso, serdn aplicados por el CISEC bajo
sus propios lineamientos, de conformidad con lo gue estipula la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica consistentes en lo siguiente:

I. Examen Médico.

Il. Examen Toxicoldgico.

lIil. Examen Psicoldégico.

IV. Examen Poligrafico y

V. Examen Socioecondémico.

Articulo 44.- Los aspirantes que no acrediten los exdmenes de control de confianza, no podran
continuar con el proceso de ingreso al Servicio.
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Seccidén IV

De la Formacién Inicial
Articulo 45.- La formacidén Inicial, es el proceso de preparacion tedrico practico, basado en
conocimientos sociales, juridicos y técnicos para capacitar a los aspirantes a pertenecer a las
instituciones de seguridad publica a fin de que adquieran y desarrollen los conocimientos, habilidades
y aptitudes necesarias para cumplir con las tareas a desempefar de acuerdo con las funciones y
responsabilidades del drea operativa a la que aspira a incorporarse.

Articulo 46.- La formacion inicial, solamente podrd ser impartida por instructores certificados por las
academias regionales y se redlizara de acuerdo a lo que establecen los Criterios Generales del
Programa Rector de Profesionalizacion.

Arliculo 47.- La formacién inicial permite que los becarios que aspiran a ingresar al servicio realicen
actividades académicas encaminadas a lograr el éptimo desempeno de sus funciones de acuerdo
con el perfil del puesto.

Articulo 48.- Una vez concluido el curso de formacion inicial, las unidades administrativas involucradas
en el proceso deberdn remitir a la Comisidén del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, el
expediente administrativo que se haya formado de cada uno de los aspirantes, para que la Comisidn
en uso de sus facultades determine cuales cumplen con el perfil para ingresar al Servicio.

Articulo 49.- El ingreso es el procedimiento de integracion de los candidatos a la estructura instifucional
y tendrd verificativo al terminar la etapa de formacién inicial.

Articulo 50.-El municipio debe otorgar el nombramiento de cadete a los aspirantes elegidos para la
formacién bdsica y dicho -nombramiento tendrd vigencia solamente por el iempo en que dure la
formacién.

Seccién V

Del Nombramiento

Articulo §1.- El nombramiento definitivo es el documento formal que se otorga al policia de nuevo

ingreso, por parte del Ayuntamiento del Municipio de Salinas Victoria, Nuevo Ledn, del cual se deriva

la relacién administrativa e inicia en el servicio y adquiere los derechos de estabilidad, permanencia,

formacion, promocién y desarrollo, ascensos, estimulos v refiro en los términos de las disposiciones
aplicables.

Articulo 52.- El nombramiento de cadete, de ninguna manera y por ningin motivo, podré considerarse
como una relacién subordinada entre el cadete y el municipio que ofrezca estabilidad y seguridad en
el empleo.

Articulo 53.- La relacion contractual entre el elemento operativo tendrd cardcter administrativo,
derivado del contrato condicién que celebre con el municipio, y por lo tanto, sujeto a las condiciones
que se derivan de las leyes especiales en materia de seguridad publica, de acuerdo al articulo 123,
Apartado “B”, fraccidon Xlll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su ley
reglomentaria.
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Seccién Vi

De la Certificacién
Articulo 54.- La certificacion es el proceso de evaluacion, establecido en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, mediante el cual los integrantes de las Instifuciones Policiales se
someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de Confianza
correspondiente, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,
socioecondmicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocidn y permanencia.
Las Instituciones Policiales contratardn Unicamente al personal que cuente con el requisifo de
certificacion expedido por su centro de control de confianza respectivo.
Para emitir el CUP, se deberdn observar las condiciones de procedibilidad, atendiendo a las siguientes
hipotesis:
. En el caso de que el infegrante de las Instituciones de Seguridad Publica haya cursado y aprobado
la formacion inicial o su equivalente, en un periodo que no exceda de tfres anos, contados a partir de
la fecha de presentacién de la solicitud que realice la institucion ante el CECC que le corresponda,
deberd tener acreditado y vigente el proceso de evaluacion de control de confianza y la evaluaciéon
del desempeio;
Il. En el caso de que el integrante de las Instituciones de Seguridad PUblica haya cursado y aprobado
la formacion inicial o su equivalente, con un plazo mayor a tres afos, considerando como referente la
fecha de la presentacién de la solicitud de la institucion ante el CECC que le corresponda, deberd
tener acreditado el proceso de evaluacién de control de confianza y las evaluaciones de
competencias bdsicas o profesionales y del desempeno;
Ill. En el caso de que el infegrante de las Instituciones de Seguridad Publica no cuente con la formacion
inicial o su equivalente, la instituciéon de seguridad publica a la que se encuenira adscrito deberd
garantizar que este requisito se cumpla en términos de la Ley General y del Programa Rector de
Profesionalizacion, ademds deberd tener acreditado el proceso de evaluacion de confrol de confianza
y las evaluaciones de competencias bdsicas o profesionales y del desempeno;
IV. En el caso de que el elemento sea de nuevo ingreso deberd acreditar la evaluacion del desempenio
académico correspondiente a la formacion inicial;
Para la emisién del CUP, el integrante de las Instituciones de Seguridad PUblica deberd acreditar con
excepcion de los casos previstos en la ley:
a) El proceso de evaluacion de conirol de confionza;
b) La evaluacion de competencias bdésicas o profesionales;
c) La evaluacion del desempeno o del desempefio académico, y
d) La formacion inicial o su equivalente. k
La vigencia de las evaluaciones de control de confianza, de competencias basicas o profesionales y
del desempefio serdin de fres anos.

Articulo 55.-La certificacion tiene por objeto:

I. Reconocer las competencias bésicas policiales para el desempefio de sus funciones, conforme a los
perfiles aprobados:

Il. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefo de
las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes
aspectos:

a) Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables;
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b} Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden adecuada
proporcidn con sus ingresos;

c) Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

d) Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

e) Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irevocable por delito doloso y
no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor publico;
f) Cumplimiento de los deberes establecidos en esta ley.

Arficulo 54.- El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza y, en su caso, las unidades de
control de confianza expedirdn el certificado correspondiente al que se refiere la Ley General, siempre
gue se hayan acreditado las evaluaciones correspondientes y se haya verificado el cumplimiento de
los objetivos previstos en la ley antes mencionada.

Seccién Vil

Del Plan Individual de Carrera

Ariculo 57.- El plan individual de carrera se establece desde que el elemento ingresa a la Secretaria,

hasta su separacién, y se integra por el registro de los resultados de los diversos procedimientos

mencionados en el presente reglamento, desde el cumplimiento de los requisitos de ingreso vy

permanencia en la Secretaria, las constancias de la formacién continua, de la evaluacidn del

desempefio, de las evaluaciones de las competencias bdsicas policiales y evaluaciones del control de
confianza deberdn integrarse al expediente personal, asi como en el Sistema.

Articulo 58.- El plan de carrera del policia deberd comprender la ruta profesional de cada elemento
desde que éste ingrese a la Secretaria hasta su separacién, mediante procesos homologados e
interrelacionados en los que se fomentard su sentido de pertenencia a ésta, conservando la categoria
y jerarquia que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza, profesionalismo y responsabilidad que le
corresponda en el Servicio.

Seccién Vil Del Reingreso
Articulo 59.- El reingreso se da cuando aquellos policias que renunciaron voluntariomente desean
ingresar nuevamente a la Secretaria, siempre y cuando rednan los siguientes requisitos:
I. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comisién.
Il. Que la separacién del cargo haya sido voluntaria.
lll. Que exista plaza vacante o de nueva creacion; y
IV. Que presenten y aprueben los exdmenes relativos al procedimiento de desarrollo y promocidn del
Ultimo grado en el que ejercid su funcion.
V. Que el reingreso serd solo por ocasidn Unica.
V1. Que no haya pasado mds de un aflo, desde su separaciéon del cargo.

CAPITULO I

Del Proceso de la Permanencia y Desarrolio
Articulo 60.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos establecidos
en la presente Ley para continuar en el servicio activo de las Instituciones Policiales. Son requisitos de
permanencia en las instituciones Policiales, los siguientes:
I. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por senfencia irevocable por delito
doloso;
Il. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
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Iil. No superar la edad mdaxima de refiro que establezcan las disposiciones aplicables:

V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de integrantes de las dreas de investigacién, ensefianza superior, equivalenfe u
homologacion por desempefo, a partir de bachillerato;

b) Tratdndose de integrantes de las Greas de prevencion, ensefianza media superior o equivalente;

c) En caso de integrantes de las dreas de reaccion, los estudios correspondientes a la ensefianza media
bdsica;

V. Aprobar los cursos de formacion, capacitacién y profesionalizacion;

VI. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VIi. Aprobar las evaluaciones del desempeno;

VHI. Participar en los procesos de promocion o ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones
aplicables;

IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares;

X. No padecer alcoholismo;

Xl. Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

Xll. Someterse a exdmenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares;

Xlll. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resoluciéon firme como servidor
publico;

XIV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de fres dias consecutivos o de cinco
dias dentro de un término de treinta dias, y

XV. Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Ariculo 61.- Las instancias responsables del Servicio de Carmera Policial fomentardn la vocacion
deservicio mediante la promocién y permanencia en las Instituciones Policiales para satisfacer las
expectativas de desarrolio profesional de sus integrantes.

Seccién|

De la Formacién Continua

Arficulo 62.- La Formacién Continua integra las actividades académicas encaminadas a lograr la

actudlizacién y perfeccionamiento de las competencias bdsicas, asi como evaluaciones periddicas y

certificacién como requisito de permanencia en el servicio. Y tiene por objeto lograr el desempeno

profesional de los policias de camrera en todas sus categorias o jerarquias, para responder

adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad publica, garantizando los principios

constitucionales de eficiencia, profesiondlismo, honradez, objetividad y respeto a los derechos
humanos.

Ariculo 61.- La formacién continua es el proceso para desarrollar al méximo las competencias de los
intfegrantes de las Instituciones de Seguridad PUblica, que comprende las etapas de:  Actualizacion,
Especializacion y Alta direccion.

Arficulo 63.- La Actudlizacion es el proceso permanente que permite al personal asegurar, mantener y
perfeccionar el dominio de conocimientos y habilidades para sus funciones y responsabilidades.
Posibifita su desarrolio en el servicio profesional de carrera, al permitile ascender en los niveles
jerdrquicos de acuerdo con el drea operativa en la que presta sus servicios.
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Articulo 4.- La Especidlizacion es el proceso de aprendizaje en campos de conocimiento particulares,
que sean requeridos conforme al drea de responsabilidad, destrezas y habilidades precisas o
especificas de los elementos.

Ardiculo 65.- La formacién en Alta direccion es el conjunto de programas educativos de alto nivel
tedrico, metodoldgico y técnico, orientado a la preparacién y desarrollo de competencics,
capacidades y habilidades para la planeacion, direccion, ejecucion, administracion y evaluacién de
los recursos y medios que sustentan las funciones y actividades de las Instituciones de Seguridad Publica.

Seccidén I

De la Evaluacién del Desempeiio
Articulo 66.- Las evaluaciones tienen por objeto ponderar el desempeio y el rendimiento profesional
del Policia de Carrera, fomando en cuenta las metas establecidas, la formacion inicial, continua y
especidlizada, su desarrollo y promociones obtenidas, como instrumentos para detectar necesidades
de formacion y optimizar el servicio.
Las evaluaciones a que se refiere este articulo consistirén en los exdmenes de control de confianza y
las evaluaciones del desempefo.
Articulo 67.- En las evaluaciones se deberd demostrar que el elemento operativo ha desarrollado y
mantiene actudlizado el perfil del grado requerido, asi como lo dispuesto en los procesos de la Carrera
Policial.

Arficulo 68.- Las evaluaciones forman parte de la permanencia de los elementos operativos, estas se
llevarén a cabo de manera obligatoria y periddica por las instancias correspondientes, en los términos
y condiciones de este reglamento, el manual respectivo, y los demdas lineamientos aplicables.

Articulo 69.- Los exdmenes de control de confianza que deban aplicarse al Policia de Carrera, se
sujetaran a lo establecido en el presente reglamento.

Arficulo 70.- Las evaluaciones del desempefo serdn acordes a lo establecido en los lineamientos y
procedimientos del manual respectivo, en los que se valorara la actuacién que los elementos
operativos demuestran en el cumplimiento de sus obligaciones en el marco de su funcion.

Articulo 71.- Los elementos operativos serdn citados a la préctica de los exdmenes de control de
confianza y las evaluaciones del desempefio en las fechas que para el efecto se sefialen, en caso de
que estos no se presenten sin causa justificada, se nieguen a la practica de los exdmenes y/o
evaluaciones, 0 en su caso, impidan la comrecta aplicacién de los mismos, se les tendrd por no
aprobados y se procederd a su separacion en los términos de este reglamento y demds lineamientos
aplicables.

Ariculo 72.- La aplicacion de los exdmenes de control de confianzay las evaluaciones del desempefio,
se llevardn a cabo cuando menos cada dos anios.

Articulo 73.- El Certificado Unico Policial acreditard que el elemento operativo es apto para
permanecer en la carrera policial y que cuenta con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las
apfitudes necesarias para el desempeno de su cargo el elemento operativo podrd presentarios
nuevamente, por una sola ocasion.

En ningun caso, la revaluaciéon podrd realizarse en un periodo menor de 60 dias naturales, ni superior a
los 120 dias franscurridos después de la notificacion del resultado.
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Se exceptua de lo anterior, el resultado positivo al examen toxicoldgico, en cuyo caso, el procedimiento
de separacion se iniciard de inmediato en términos del Reglamento interno.

Articulo 74.- En el caso de las evaluaciones del desempeno, la institucion policial deberd proporcionar
la capacitacion necesaria a los elementos operativos no aprobados, antes de la siguiente evaluacion

Seccién lil De las Competencias Bdsicas de la Funcién
Articulo 75.- Se deben de llevar de manera periddica y con ello obtener un diagnostico referencial,
para atender las dreas de mejora con procesos de capacitacidon adecuados a las necesidades de los
policias.

Articulo 76. La actuacidon e instruccion policial debe estar apegada a la normativa vigente y
legalmente establecida, es por ello que el policia debe conocer y desarrollar sus actividades en apego
al marco juridico establecido, por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo
21,; 1, 5 fracciones |, V, VI, X, Xll, 7, 47, 61, 65, 72, 78, 79, 88, 26 y 97 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad PUblica, para logar el fortalecimiento en la
seguridad de la poblacién y salvaguardar los derechos humanos.

Articulo 77.- Las Evaluaciones de Competencias Bdsicas de la Funcidn, permiten conocer las
debilidades y fortalezas, a fin de detectar las dreas de mejora, en las que se debe capacitar a los
policias preventivos.

Articulo 78.- Derivado de las obligaciones de la funcidén policial enmarcadas en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en el Codigo Nacional de Procedimientos Penales, es necesario
incorporar al presente programa nuevas habilidades, conocimientos, aptitudes y destrezas,
relacionadas con la funcidén policial, con el objeto de consolidar la implementacion del Sistema de
Justicia Penal, en nuestro pais.

Ardiculo 79.- El presente proporciona las herramientas necesarias para desarrollar las habilidades,
destrezas y conocimientos a los policias preventivos en siete técnicas de la funcidn policial, a saber:
Acondicionamiento fisico y uso de la fuerza y legitima defensa; para momento y tiro policia;
conduccion de vehiculos, detencidn y conduccion de personas; manejo de bastén PR-24; operacion
de equipo de radiocomunicacion y primer respondiente, siendo esta Ultima de nueva incorporacion
atendiendo el marco normativo vigente en nuestro pais..

Articulo 80.- El policia preventivo fortalecerd sus conocimientos, habilidades, técnicas y destrezas
bdsicas, para el desempehno de la funcién policial de acuerdo con los principios consfitucionales en
materia de seguridad pUblica y respeto pleno de los derechos humanos.

El proceso de evaluaciéon por competencias es esencialmente de recoleccion, - procesamiento y
valoracién de informacidn orientado a determinar en qué medida el personal operativo ha adquirido
el conocimiento y dominio de una determinada competencia o conjunto de competencias a lo largo
del proceso formativo, por lo que continuamente se establecerd acciones de capacitacion y
evaluaciéon en diferentes momentos para conocer el grado, manejo y avance de los sustentantes

Articulo 81.- La evaluacién serd en apego al disefio y contenido del programa de capacitacion
validado por el Sistemia Nacional de Seguridad PUblica, alineado al Plan Nacional de Desarrollo y
Programas, que emanen del mismo, la Ley General de Sistema Nacional de Seguridad Publica, El
Programa Rector de Profesionalizaciéon y la normatividad vigente de cada Entidad Federativa.
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Arficulo 82.- La Evaluacion serd Integral y Formativa en el entendido de que una vez llevada a cabo la
capacitacion es necesario conocer los alcances, el logro de los objetivos, la valoracién del programa
de capacitacion por unidad.

Articulo 83.- Se redlizard en apego a la estructura curricular del curso

Competencias Bdsicas de la Funcién Policial.
Articulo 84.- La Evaluacion se presentard en la modalidad escrita, con preguntas de opcidén multiple,
con cuatro posibilidades de respuesta, y serd dividida en 7 habilidades relacionadas con el contenido
curricular.
En la Evaluacion
a) Acudir puntual a la evaluacion.
b) Presentar identificacion oficial con fotografia.
c) Presentar certificado médico expedido por una institucidon de Salud Publica o de las Instituciones de
Seguridad Publica, puntualizando el estado de salud éptimo para el desempenio de la evaluacion.
d) En caso de que el sustentante tuviese algin padecimiento, estado de gravidez o lesidn que lo
imposibiliten para realizar la evaluacion, serd valorado por el servicio médico, que defterminard las
condiciones para seguir con la evaluacion.
e} Exhibir licencia de manejo vigente y saber manejar.
f) Portar ropa y calzado adecuado que le sefale su dependencia.
g) Mostrar respeto, disponibilidad hacia la institucion, al instructor-evaluador, a los comparieros y al
personal de apoyo.
El instructor-evaluador tendré la facultad para determinar-al sustentante que incumpla con alguno de
los requisitos antes mencionados como NO ACREDITADO.

Seccién IV De los Estimulos
Articulo 85.- Los estimulos son el mecanismo por el cual la Secretaria otorga el reconocimiento publico
a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por su frayectoria ejempilar, para fomentar la calidad
y efectividad en el desempeno del servicio, incrementar las posibilidades de promocidn, ascenso y
desarrollo de los infegrantes.

Articulo 86.- Los estimulos o reconocimientos a los que se pueden hacer acreedores los policias, son:
I. Medalics.

II. Diplomas.

lll. Cartas laudatorias.

V. Incentivos econdmicos.

V. Dias de descanso; y

VI Las que por acuerdo del Ayuntamiento se resuelva entfregar en casos de excepcion.

Seccién IV De la Promocién
Articulo 87.- La promocidn es el proceso para lograr el ascenso mediante el cual se otorga a los policias
la categoria y jerarquia superior al que ostenten conforme a las disposiciones legales aplicables y
cuando exista la vacante correspondiente.

Articulo 88.- Los requisitos para que los policias puedan participar en la promocién serdn los siguientes:
I. Estar en servicio activo y no encontrarse gozando de licencia;
Il. Contar con la antigledad necesaria dentro del servicio;
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lIl. No haber recibido sanciones administrativas, un aio anterior a la convocatoria;

V. Contar con los conocimientos y experiencia para aspirar a la promocion;

V. No haber recibido recomendaciones en el Ultimo afo previo a la convocatoria, por violaciones a los
derechos humanos emifidas por las comisiones nacional o estatal; y

VI. Los demds que determiné la Comision que sean determinados en la convocatoria respectiva.

Articulo 89.- La convocatoria serd expedida por la Comision, previo informe de la disposiciéon de plazas
vacantes por parte de la Direccidn Administrativa de la Secretaria.

Ariculo 90.- Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que haya
participado en los mismos o que, habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el
grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él, serd separado del Servicio
Profesional de Carrera.

Articulo 91.- Los elementos operativos de la Secretaria, podran participar en las promociones y ascenso
del grado inmediato superior disponible en que se ubique al momento de emitirse la convocatoria.

Arficulo 92.- La convocatoria para la promocién y ascensos de los elementos operativos deberd
publicarse en las instalaciones de la Secretaria, la pagina electronica de la Secretaria.

| El perfil profesional que debe cubrir el elemento operativo;

Il. El procedimiento que debe cumplirse para el concurso de las plazas y grados en promocion;

lIl. Sefalar los exdmenes, valoraciones y cursos que serdn tomados en cuenta para la elegibilidad de
los participantes a la promocion y ascensos;

V. Vigencia de la convocatoria;

V. Datos generales de las oficinas en donde los concursantes pueden acudir a redlizar el trémite
correspondiente a la promociéon de ascensos;

VI El nOmero vy tipo de plazas en concurso; y

VIl. Lugar y fecha de publicacion de resultados de los concursantes.

Arliculo 93.- Es facultad de la Comision determinar el perfil profesional, exmenes, valoraciones y cursos
que serdn tomados en cuenta para la elegibilidad de los participantes a la promocién y ascensos.

Seccién V

De la Renovacion de la Cerlificacién
Ariculo 94.- Los elementos operativos deberdn mantener vigente su certificacion, sometiéndose o los
exdamenes y evaluaciones establecidas. La renovacion del certificado serd requisito indispensable para
la permanencia del Policia de Carrera en la Secretaria.
La vigencia del Certificado Unico Policial, serd de fres afios, contados a partir de la fecha de emision.
Se deberd programar el proceso de evaluacion de control de confianza, las evaluaciones de
competencias bdsicas o profesionales y del desemperio del elemento, con antelacidon a que expire la
validez del certificado Unico policial.
Se deberd iniciar y concluir los procesos de evaluacion de control de confianza las evaluaciones de
competencias bdsicas o profesionales y del desempefio del elemento, con antelaciéon a que expire la
validez del cerfificado Unico policial.
Para la actudlizaciéon del certificado Unico policial, las evaluaciones de competencias bdsicas o
profesionales y del desemperio deberdn aplicarse en un plazo que no exceda de 6 meses, contados
partir de la emision del resultado del proceso de evaluacion de control de confianza.
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Bl Certificado Unico Policial, serd renovado en los términos del apartado de evaluaciones de este
reglamento, y en general, de todos aquelios lineamientos aplicables. Es responsabilidad de la Secretaria
y sus elementos operativos realizar las acciones necesarias para obtener la renovacion del Certificado
Unico Policial.

Seccidén Vi

De las licencias, Permisos y Comisiones

Arficulo 95.- La licencia es el periodo de tiempo, previamente autorizado por el Ayuntamiento para la
separacion temporal del servicio sin pérdida de sus derechos.

Articulo 94.- Las Licencias que se concedan a los integrantes de la Secretaria serdn sin goce de sueldo,
para lo cual se determina lo siguiente:

I. La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los policias, de acuerdo con las necesidades
del servicio y por un lapso mdéximo de tres meses y por una Unica ocasion para atender asunto personal
y solo podrd ser concedida por los superiores, con la aprobacién del Comisario de Seguridad Publica.
Il. La ficencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del policia y a juicio del Comisario de
Seguridad Pdblica, para que el elemento pueda separarse del servicio activo para desempenar
exclusivamente cargos de eleccion popular o de confianza, sin que durante el tiempo que dure dicha
licencia tenga percepciones de ninguna indole ni sea sujeto a promocién.

Ill. La licencia por enfermedad estard regida por las disposiciones legales que sean aplicables.

Articulo 97.- El permiso es la autorizacion por escrito que el superior jerdrquico podrd otorgar a un policia
para ausentarse de sus funciones con goce de sueldo, por un término de tres horas y no mayor a un
dia y hasta por cinco ocasiones en un afo, dando aviso a la Direccion Administrativa y a la Secretaria.

Ardiculo 98.- La comisién es la asignacion de cargo con efectos temporales conferido al elemento
operativo de la Secretaria, para el desempefio del servicio, ya sea por necesidades del mismo o a
peticion de alguna dependencia del Ayuntamiento u otras de los diferentes érdenes de gobiemo.

Arficulo 99.- Los policias comisionados a unidades especiales seran considerados servidores de carrera,
una vez concluida su comisién se reintegraran al servicio sin haber perdido los derechos que les
corresponden.

CAP[TULO IV

Del Proceso de Separacion

Arliculo 100.- La separacidn es el acto mediante el cual la Secretaria, da por terminada la relacion

laboral, cesando los efectos del nombramiento entre esta y el policia, de manera definitiva dentro del
Servicio.

Articulo 101.- Las causales de separacion del policia de la Secretaria son ordinarias y extraordinarias.

Arliculo 102.- Las causales de separacion ordinaria del Servicio, son:

I. La renuncia formulada por el policia;

Il. La incapacidad total permanente para el desempefio de sus funciones;

IIl. La pensién por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicio, invalidez, cesantia en edad avanzadao
e indemnizacién global; y

IV. La muerte del policia.
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Articulo 103.- La causal de separacion extraordinaria del Servicio es el incumplimiento de los requisitos
de permanencia que debe mantener en todo tiempo el policia;

Arficulo 104.- La separacién del Servicio para los Integrantes de la Secretaria por el Incumplimiento de
los requisitos de permanencia, se redlizard mediante el siguiente Procedimiento:

|. El Comisario deberd presentar queja fundada y motivada ante ta Comisidn del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia, en la cual deberd sefialar el requisito de permanencia que presuntamente
haya sido incumplido por el policia, adjuntando los documentos y demds pruebas que considere
pertinentes;

Il. La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia nofificard la queja al policia y lo citard
a una audiencia que deberd efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la citacion, para que
manifieste lo que a su derecho convenga, adjuntando los documentos y demds elementos probatorios
gue estime procedentes;

I1l. El Comisario podrd suspender temporalimente al policia, siempre que a su juicio asi convenga para
el adecuado desarrolio del procedimiento o para evitar que siga causando perjuicio o trastorno al
Servicio para los Integrantes de la Secretaria, hasta en tanto la Comision resuelva lo conducente; y

IV. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias comrespondientes, la Comision,
resolverd sobre la queja respectiva. El Presidente de la Comisidn podrd convocar a sesiones
extraordinarias cuando estime pertinente.

Seccién

Del Régimen Disciplinario

Ariculo 105.- Los correctivos disciplinarios serdn impuestos por el superior jerdrquico al elemento

operativo que vulnere las obligaciones, principios y demds disposiciones establecidas en este
reglamento, las leyes y demds ordenamientos aplicables.

Articulo 106.- Las correcciones disciplinarias a que se refiere este capitulo se impondrdn sin perjuicio de
las penas a los delitos en que incurran los infractores, asi como las sanciones por responsabilidad
administrativa.

Arliculo 107.- No procede recurso alguno contra la aplicacion de correcciones disciplinarias.

Articulo 108.- Son correcciones disciplinarias y se aplicaran de acuerdo a la gravedad de la falta, en el
siguiente orden:

I. Apercibimiento;

Il. Amonestacion;

. Arresto; y

V. Privacién de permisos de salida.

Cualquier correccién disciplinaria deberd ser hecha por escrito, fundada, motivada y noftificada.

Arficulo 109.- Para graduar con equidad la imposicion de las correcciones disciplinarias se tomardn en
consideracion los siguientes factores:

I. Gravedad de la conducta

Il. Intencionalidad o culpa

. Circunstancias del hecho

IV. La reincidencia; y

V. Perjuicios originados al servicio.
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Articulo 110.- El apercibimiento es el acto pUblico en el cual se previene al elemento operativo a fin de
no reiterar la conducta sobre la comisién de faltas a la disciplina y se le conmina a su correccion.

El apercibimiento se hard frente a los elementos operativos del drea a la gue se encuentre adscrito el
sancionado, quienes deberdn ostentar el mismo o mayor grado que aguel. Nunca se apercibird al
elemento operativo en presencia de subordinados en categoria, jerarquia o funciones.

Articulo 111.- La amonestacién es el acto mediante el cual se le sefiala al elemento operativo por
escrito debidamente fundado y motivo, sobre la accidon u omisién indebida en que incurrié en el
ejercicio de sus funciones; ademds, serd PUblica cuando el infractor se niegue a recibir la notificacion.
En caso de la amonestacion publica, esta se hard frente a los elementos operativos del drea a la gque
se encuentre adscrito el sancionado, quienes deberdn ostentar el mismo o mayor grado que aguel.
Nunca se amonestard al elemento operativo en presencia de subordinados en categoria, jerarquia o
funciones.

Articulo 112.- El arresto consiste en la restriccion de la libertad ambulatoria del elemento operativo,
quien no podrd abandonar las instalaciones de la corporacion o de su adscripcién, y nunca se realizard
en celdas.

Este correctivo disciplinario serd aplicado de forma inmediata, sin perjuicio del servicio activo,
realizando normalmente sus funciones dentro o fuera de las instalaciones que se le asignen, debiendo
cumplir previamente con los horarios establecidos, al término de los cuales cumplird las correcciones
disciplinarias. La duracion del arresto serd de hasta treinta y seis horas y serd determinada
preferentemente por el fitular de la corporacion, o en su caso, por quien tenga el mando del drea en
gue se encuentre asignado.

Articulo 113.- Todo arresto fundado y motivado deberd notificarse por escrito, tanto a quien deba
cumplilo como a quien deba vigilar su cumplimiento, salvo cuando el superior jerdrquico se vea
precisado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso lo ratificard por escrito, anotando el
motivo de la orden emitfida.

Articulo 114.- La privacién de permisos de salida es el impedimento hasta por quince dias naturales
para que el elemento operativo abandone el lugar de su adscripcion; esta serd decretara por el
superior jerarquico, del cual para el desempeno de sus funciones se encuentre bajo su conducciéon y
mando.

Articulo 115.- Las sanciones serdn impuestas mediante resolucion de la Comision del Servicio Profesional
de Carrera, Honor y Justficia, a los elementos operativos que incumplan las disposiciones de este
reglamento, las leyes y demds disposiciones aplicables; debiendo registrarse en el expediente del
infractor.

Arficulo 116.- La aplicacidon de sanciones se redlizard sin perjuicio de las que corresponda aplicar, en su
caso, por otra autoridad por la responsabilidad penal y civil que proceda. La ejecucion de las sanciones
serd redlizada por la Direccidén Juridica, adscrita a la Secretaria, dependiente de la Sindicatura
Municipal.

Siempre que el presente Reglamento se refiera a la Direccién Juridica o a la Direccion Juridica adscrita
ala Secretaria, se entenderd que es la dependiente de la Sindicatura Municipal.

Articulo 117.- El cambio de adscripcion, funciones, cargo y la rotacién de los elementos operativos de
donde se encuentren asignados, no se considerard como una sancion.
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Articulo 118.- Son causales de sancion las siguientes:

I. No prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido victimas de algin
delifo, asi como no brindar proteccidon a sus bienes y derechos, de conformidad con el dmbito de su
competencia;

Il. Desempenar sus funciones, solicifando o aceptando compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente;

. No preservar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos del lugar de los hechos, o de faltas
administrativas de forma de que se pierda su calidad probatoria y se dificulte la correcta tramitacion
del procedimiento correspondiente;

IV. Disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

V. No informar a su superior jerérquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica. Tratdndose de actos u
omisiones de un superior jerdrquico, deberd informario al superior jerdrquico de este;

VI. Abandonar, sin causa justificada y sin el consentimiento de un superior, el drea de servicio asignada;
Vil. Negarse a cumplir el correctivo disciplinario impuesto, sin causa justificada;

Vil Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos
en contra de sus superiores jerarquicos o companeros, o contra los familiares de unos u ofros, ya sea
dentro o fuera de las horas de servicio;

IX. Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior jerdrquico;

X. Hacer anotaciones falsas © impropias en documentos de cardcter oficidl, instalaciones, asi como en
los documentos de control de asistencia, firmar o registrarse por otro elemento operativo en los
documentos de control de asistencia o permitir a otfra persona suplantar su firma o registro en las
mismas;

Kl. Causar intencionalmente dafio o destruccién de material, herramientas, vestuario, equipo y en
general todo aquello propiedad de la corporacién, de sus companeros y demds personal de la misma;
Xll. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o incitar a sus compafieros
a hacerlo;

Xlli. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus superiores jerdrquicos,
de sus compaiieros y demdas personal de la corporacion;

XIV. Manifestar publicamente su inconformidad confra las politicas de las instituciones de seguridad
Publica en horario de servicio o con los implementos de trabajo;

XV.No desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, sin sujetarse a la direccidn de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos;

XVI. Aplicar a sus subalternos, en forma dolosa o reiterada, correctivos disciplinarios notoriamente
injustificados;

XVII. No elaborar y registrar ef informe policial homologado de acuerdo con los lineamientos legales
establecidos;

XVIil. No presentar con oportunidad y veracidad la declaracién de situacion patrimonial ante los
organismos competentes; y

XiX. Incumplir con alguno de los deberes y prohibiciones sehalados en este reglamento, asi como en lo
dispuesto en otros ordenamientos aplicables.

Ariculo 119.- Serdn sancionadas con la remocidn, y en su caso, previa valoracién de la gravedad de
la conducta, la remocién con inhabilitacién, las siguientes:

I. Faltar mas de tres dias consecutivos a sus labores sin permiso y sin causa justificada o cuando dichas
faltas de asistencia las tuviere por cuatro ocasiones en un lapso de treinta dias, aungue estas no fueran
consecutivas;
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Il. Infligir, tolerar y permitir actos de tortura, sanciones crueles, inhumanas y degradantes, aun cuando
se trate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la
seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra;

IIl. Permitir que personas ajenas a la corporacion realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga
encomendadas. Asi mismo no podrd hacerse acompanar de dichas personas a realizar actos de
servicio;

V. Asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuesta y juegos, o prostibulos u ofros centros de
este fipo, si no media orden expresa para el desempeino de funciones o en casos de flagrancia;

V. Asistir a su servicio en estado de ebriedad o consumir bebidas embriagantes durante su servicio;

VI. Consumir durante su servicio sustancias narcdficas, psicotropicas o estupefacientes, salvo
prescripcion médica;

Vil. Cometer actos inmorales o de corrupcion durante su servicio;

VIil. Revelar, sin justificacion alguna, informacién reservada y confidencial relativa a la institucion de
seguridad Publica, y en general todo aquello que afecte la seguridad de la misma o la integridad de
cucalquier persona; .

IX. Introducir, poseer o comercializar bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotrépicos, enervantes,
narcdticos, o instrumentos cuyo uso pueda afectar la seguridad de la corporacion;

X. Destruir, sustraer, ocultar o fraspapelar intencionalmente documentos o expedientes de la institucion
de seguridad publica, asi como retenerlos o no proporcionar informacioén relacionada con su funcion
cuando se le solicite por quien este facultado legalmente para tal efecto;

X1. Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y en general todo aquello propiedad
de la corporacion, de sus compaferos y demds personal de la corporacion;

Xll. Poner en peligro a los particulares o a sus compaferos por causas de imprudencia, descuido,
negligencia o abandono del servicio;

XIil. Poner ilicitamente en libertad a las personas que estuvieren a disposicion de la autoridad o facilifen
su fuga;

XIV. Obligar a sus subalternos a entregarles dinero o cualquier otro tipo de dadivas, o no denunciar el
hecho cuando tenga conocimiento del mismo;

XV. Portar el armamento a su cargo fuera del servicio, sin autorizacion o causa justificada;

XVL. Disparar su arma de fuego de cargo sin causa justificada;

XVII. Extraviar o simular el extravié del arma de cargo gue se le asigne para el desempeio de sus
funciones; y

XVII. Aquellas en las que por la gravedad de la conducta asi se determine.

Articulo 120.- Para graduar con equidad la imposicién de las sanciones se tomardn en consideracion
los factores siguientes:

I. Gravedad de la conducta;

Il. Dafios causados a la corporacion o al municipio;

lil. Dafos infligidos a la ciudadania;

IV. Précticas u omisiones que vulneren el funcionamiento de la corporacién;

V. La reincidencia del responsable;

VI. La categoria o jerarquia, el nivel académico y la anfigbedad en el servicio;

VIl. Las circunstancias y medios de ejecucion;

Vill. Las circunstancias socioecondmicas del infractor;

IX. En su caso, el monto del beneficio, dano o perjuicio econdmicos derivados del incumplimiento de
obligaciones;

X. Los antecedentes laborales del infractor;

Xl. Intencionalidad o culpa;
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Xli. Perjuicios originados al servicio; y

Xlll. Los dafos materiales y las lesiones producidas a ofros elementos;

XIV. Se considerard reincidente el infractor cuando este incurra por segunda ocasion en alguna de las
causas de sancion que seiala este reglamento.

Articulo 121.- Las sanciones que serdn aplicables al infractor seran las siguientes:
I. Suspension femporal;

Il. Remocion; y

lil. Remocién con inhabilitacion.

Articulo 122.- La suspensidn temporal es la interrupcion de la relacion juridica administrativa existente
entre el elemento vy la Secretaria, misma que serd de fres a treinta dias naturales, derivada por el
incumplimiento de las disposiciones de este reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 123.- Cuando sea impuesta la sancion antes sefialada, el elemento operativo dejara de prestar
sus servicios durante el fiempo que le sea fijado, en consecuencia, cesara la obligacion para la
Secretaria de pagar el salario y demds prestaciones por el tiempo que el sancionado se encuentre
suspendido.

Articulo 124.- En caso de que el infractor reincida en alguna causa de sanciéon que haya ameritado la
suspension temporal, se le sancionara con mayor severidad, afendiendo los factores de graduacion.

Articulo 125.-La remocidn es la terminacion de la relacion juridico administrativa entre la Secretaria y el
elemento operativo, sin responsabilidad para aquella, por haber incumplido este en sus deberes y
obligaciones, determinado asi por la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honory Justicia.

Arficulo 126.- Ademds de la remocién sefalada en el articulo que antecede, se sancionara al elemento
operativo con inhabilitacion de uno a seis afios para el ejercicio de empleos, cargos o es en el servicio
policial.

Articulo 127.- No procede recurso o juicio ordinario alguno contra la aplicacion de las sanciones a que
se refiere este reglamento.

Articulo 128.- Para el caso de la remocion y la remocidn con inhabilitacién, el municipio solo estard
obligado a pagar una indemnizacion de tres meses de salario, veinte dias por afo de servicio y partes
proporcionaries de las prestaciones correspondientes a que tenga derecho el elemento, sin que en
ningUn caso proceda su reincorporacion al servicio ni pago de salarios caidos o vencidos, cualquiera
que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiere promovido.

Articulo 129.- Para las sanciones que se confemplan en el presente CAPITULO, se aplicara el
procedimiento de responsabilidad administrativa.

~ Adiculo 130.- La separaciéon del servicio por el incumplimiento de los requisitos de ingreso o
permanencia de los integrantes de la Secretaria, fraerd como consecuencia la cesacién de los efectos
de su nombramiento, sin responsabilidad para la institucion, o cuando en el caso de los policias en los
procesos de promocion concurran las siguientes circunstancias:
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. Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que haya participado en
fos mismos, o que, habiendo participado en dichos procesos, no hubiere obtenido el grado inmediato
superior que le corresponderia por causas imputables a él;

Il. Que haya alcanzado la edad méxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones aplicables; y

. Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de la instancia
instructora para conservar su permanencia.

Articulo 131.- Una vez que tenga conocimiento el Comisario, de que el elemento operativo haya
incumplido con cualquiera de los requisitos de permanencia sefalados por las normas aplicables, se
levantara el acta administrativa correspondiente donde se sefalaran las circunstancias de modo,
fiempo v lugar respecto del incumplimiento, remitiéndola a la Direccidn Administrativa, adscrita a la
Secretaria como instancia instructora competente para que inicie el procedimiento de separacion.

El procedimiento de separacién iniciara una vez que concluyan los procesos relativos a la permanencia
de los elementos operativos, tratdndose de la evaluacion de control de confianza bastara que se haya
obtenido resultado positivo en el examen toxicoldgico, en ese caso se iniciara de inmediato.

Ariculo 132.- El procedimiento se iniciard de oficio por la Secretaria.

Articulo 133.- Iniciado el procedimiento, se emplazard al denunciado para gue comparezca a und
audiencia de pruebas y alegatos, que tendrd lugar dentro del plazo de dos dias hdbiles posteriores a
la notificacién. En el escrito respectivo se le informara al denunciado de la infraccién que se le imputa
y se le cormerd traslado del procedimiento, para que manifieste lo que a su derecho corresponda,
debiendo sefalar domicilio en el lugar donde se instaura el procedimiento para recibir notificaciones o
correo electrénico, apercibiéndolo que, en caso de no hacerlo, estas le seran notificadas por estrados.

Arliculo 134.- El elemento operativo, sujeto al presente procedimiento especial, actuara personalmente
o por conducto de apoderado quien en todo caso deberd ser un abogado o licenciado en derecho
con cedula profesional que lo acredite como tal para su legal defensa, en los 1érminos del Codigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Ledn, el cual serd supleforio para el presente
procedimiento.

Articulo 135.- La audiencia de pruebas y alegatos se llevard a cabo de manera ininterrumpida, en
forma oral y serd conducida por la instancia instructora, debiéndose levantar constancia de su
desarrollo. La instancia instructora tendrd la facultad de realizar la cerfificacion de las actuaciones del
presente procedimiento.

Articulo 136.- En el procedimiento especial no seran admitidas mds pruebas que la documental, la
valoraciéon de las pruebas serd conforme al Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo
Ledn, supletorio del presente procedimiento.

Adiculo 137.- La falta de asistencia por parte del elemento operativo no impedird la celebracion de la
audiencia en el dia y hora sefialados, ia que se desarroliard en los siguientes términos:

I. Abierta la audiencia, la instancia instructora hard del conocimiento al elemento operativo o
apoderado las causas que se le imputan en una intervencion no mayor de quince minutos, resumiendo
el hecho que motivo la denuncia y la relacion de las pruebas que existen en el procedimiento;

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICAY VIALIDAD MUNICIPAL DE
SALINAS VICTORIA, NUEVO LEON

Pagina 26 de 31

Monterrey, Nuevo Leén - Viernes - 6 de Julio de 2018 Periodico Oficial




1. Una vez hecho lo anterior se le dard el uso de la voz al elemento operativo o a su apoderado, en un
tiempo no mayor a treinta minutos, para que responda a los sefialamientos, ofreciendo las pruebas
documentales que a su juicio desvirten la imputacion que se realiza;

lll. La instancia instructora resolverd sobre la admision de pruebas y acto seguido procederd a su
desahogo; vy

IV. Concluido el desahogo de las pruebas, se concederd el uso de la voz al elemento operativo o
apoderado para gque alegue por una sola vez y en tiempo no mayor a quince minutos. Una vez hecho
lo anterior, se tendrd por concluida la audiencia.
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Articulo 138.- La instancia instructora una vez concluida la audiencia, tendrd un término de quince dias
hdbiles para formular un proyecto de resolucién y lo presentard a la Comision det Servicio Profesional
de Carrera, Honor y Justicia, para su aprobacién y firma.

Articulo 139.- Una vez emitida la resolucién, se notificard en el término de tres dias hdbiles ol elemento
operativo, haciendo de su conocimiento que contra la misma no existe recurso ordinario alguno que
se haga valer ante la Secretaria.

Articulo 140.- Al concluir el servicio activo el integrante deberd entregar a quien se designe para tal
efecto, toda la informacién, documentacién, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros
recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega
recepcion. .

En caso de no presentarse, sin causa justificada, a la realizacion de las evaluaciones de control de
confianza, del desempefRo o conocimientos de la funcidn, se iniciard el procedimiento de separacion.

Articulo 141.- Si el fribunal de control constitucional a través del juicio correspondiente resolviere que la
separacién, remocion, baja, cese o cualquier ofra forma de terminacion del servicio fue injustificada,
la institucion solo estard obligada a pagar una indemnizacion de tres meses de salario, veinte dias por
afo de servicio y partes proporcionaries de las prestaciones de gratificacién anual, vacaciones,
gratificaciones o cualquier otra establecida en los presupuestos correspondientes, sin que en ningin
caso proceda la reincorporacién al servicio ni el pago de salarios vencidos, cualquiera que sea el
resultado del juicio en los términos del articulo 123, apartado B, fraccion Xlli, de la Constitucion Polifica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Seccién i

Del Recurso de Rectificacién

Ariculo 142.- A fin de otorgar al cadete y al policia seguridad y cerfidumbre juridica en el ejercicio de
sus derechos, éstos podrdn interponer el Recurso de Rectificacion.

Articulo 143.- En contra de todas las resoluciones de la Comision, a que se refiere este reglomento, el
Cadete o Policia podrd interponer ante la misma, el Recurso de Rectificacion dentro del término de
diez dias naturales contados a partir del dia siguiente en que se haga de su conocimiento el hecho que
afecta sus derechos, o el que hubiere sido sancionado.

Articulo 144.- El Recurso de Rectificacion confirma, modifica o revoca una resolucién de la Comision
impugnada por el Policia, a quien vaya dirigida su aplicacion.

Articulo 145.- La Comisién, acordard si es o no, de admitirse el recurso interpuesto. Si determina esto
ultimo, sin mayor frémite, ordenard que se proceda a la ejecucion de su resolucién y no habrd
consecuencia juridica para el Policia.
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Articulo 146.- En caso de ser admitido el recurso, la Comisidon sefalard dia y hora para celebrar una
audiencia en la que el Policia inconforme, podrd alegar por si o por persona de su confianza, lo que a
su derecho convenga. Hecho lo anterior, se dictard la resolucion respectiva dentro del término de
treinta dias. En contra de dicha resolucion ya no procederd otro recurso alguno.

Articulo 147.- La resolucién que se emita con motivo del recurso, deberd ser notificada personalmente
al Policia por la autoridad competente dentro del término de fres dias.

Articulo 148.- EI Policia promoverd el Recurso de Recfificacion de conformidad con el siguiente
procedimiento:

I. B Policia lo interpondrd por escrito, expresando el acto que impugna, los agravios que fueron
causados y las pruebas que considere pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas con los puntos
controvertidos;

Il. Las pruebas que se ofrezcan deberdn estar relacionadas con cada uno de los hechos controvertidos,
siendo inadmisible la prueba confesional;

lll. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el Policia, si no se acompanan al escrito
en el que se interponga el recurso, y sélo serdn recabadas por la autoridad, en caso de que las
documentales obren en el expediente en que se haya originado la resolucién que se recurre;

IV. La Comisidn podrd solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, todas y cada uno de las
personas que hayan intervenido en la seleccién, en el desarrollo y promocion, en la aplicacion de
sanciones, correcciones disciplinarias, remocion y la separacion;

V. La Comisidn acordard lo que proceda sobre la admision del recurso y de las pruebas que hubiere
ofrecido el Cadete o Policia, ordenando el desahogo de las mismas dentro del plazo de quince dias
hdbiles; y

V1. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comision dictard la resolucion que proceda en
un término que no excederd de quince dias hdbiles.

Articulo 149.- El Recurso de Rectificacion no se interpondrd en ningin caso confra los criterios y
contenidos de las evaluaciones de control de confianza que se hubieren aplicado.

Arficulo 150.- La interposicion del recurso no suspenderd los efectos de la sancion, pero tendra por
objeto que ésta no aparezca en el expediente u hoja de servicios del Policia de que se trafe, si no
resultare responsable, serd restituido en el goce de sus derechos.

Articulo 151.- El Recurso de Rectificacion tendrdn derecho a interponerlo quienes forman parte de la
Carrera Policial y este se promoverd por quien tiene derecho a ejercerlo y ante la instancia que emitié
el acto de conformidad a lo que dispone las leyes y tendrd los alcances y consecuencias que del mismo
se desprendan.

TiTULO CUARTO

DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD

PUBLICA Y VIALIDAD DE SALINAS VICTORIA, NUEVO LEON

CAPITULO UNICO

De la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia

Articulo 152.- La Comisiéon del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia es un érgano colegiado

con plena autonomia en sus funciones y tiene por objeto regular lo dispuesto en el presente titulo con
relacién a la evaluacion del desempeno
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Arliculo 153.-. La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, se infegrard de la
siguiente manera:

. Un presidente deberd ser representado por el Comisario de Seguridad PUblica Municipal y tendré voto
de calidad.

Il. Un secretario técnico que deberd ser el Director Juridico del Ayuntamiento.

Dos vocales técnicos.

a) El Director de la Policia Preventiva.

b) Un policia segundo, representante del personal operativo de la institucion.

IIl. Tres vocales que serdn representantes de las siguientes dreas:

a) Recursos Humanos, deberd ser representado por el director del drea de Recursos Humanos del
Ayuntamiento.

b) Servicio profesional de carrera, deberd ser representado por el Director de Egresos del Ayuntamiento.
c) Organo Intemo de Control, que serd representado por el Regidor de la Comisién de Seguridad
Publica.

Arficulo 154.-Los integrantes de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia
sujetaran su actuaciéon conforme a lo establecido en los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficacia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 155.-Los integrantes de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia tendran
derecho a nombrar un suplente con el grado o puesto inmediato inferior, quien, en caso de ausencia
del titular, participard en las sesiones con las mismas afribuciones que su representado.

El Secretario Técnico se encargard de dar seguimiento a las sesiones, actas y registros, ademds de
documentar los trabajos y archivos, asi como las funciones que le designe la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia.

Los cargos de los integrantes de la Comision de Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, asi
como los de sus suplentes seran de cardcter honorifico, por lo que no recibirdn remuneracion o
compensacién aiguna por el desempefio de sus funciones.

Articulo 156.- Para constituir el quérum legal en las sesiones de la Comision del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia, deberd acreditarse la asistencia de cuando menos la mitad mds uno de sus
integrantes, debiendo estar presentes el Presidente y el Secretario Técnico obligatoriomente.

Articulo 157.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia tendrd las siguientes
funciones:

I. Evaluar la aplicacion de este reglamento y el del servicio de carrera, ademds, proponer tds medidas
y modificaciones que se requieran para estos;

Il. Revisar y aprobar los procedimientos para regular los procesos de reclutamiento, seleccidn, ingreso.
formacion, certificacion, permanencia, evaluacion, promocién y reconocimiento, asi como la
separacion del servicio de carrera policial;

IIl. Conocer y resolver sobre procedencia o improcedencia de los procedtwenfos de responsabilidad
administrativa que incurran a los elementos de la Secretaria General;

V. Conocer los resultados de los concursos de promocion, y en su caso, resolver las confroversias que
se susciten, asi como calificar los ascensos jerdrquicos y determinar quién de los participantes es
acreedor a ellos, de conformidad con los requisitos y procedimientos que para tales efectos se prevén
en el reglamento del servicio de carrera;
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V. Resolver sobre el oforgamiento de los estimulos econdmicos, insignias, medallas, reconocimientos o
constancias de grado, a que se hagan merecedores a los elementos de la corporacion, segun lo
establecido en el reglamento del servicio de carrera;

VI. Analizar, y en su caso aprobar, las propuestas que le presenté la Coordinacion del Servicio de
Carrera, para mantener actudlizado el Catdlogo de Puestos;

VII. Aprobar las modificaciones al Manual de Procedimientos y el Manual de Organizacién, ambos del
Servicio Profesional de Carrera;

V. Expedir su manual de funcionamiento

IX. Resolver de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuéstales la reubicacién de sus
infegrantes;

X. Resolver sobre el recurso que interponga el probable responsable, en contra de las resoluciones que
la misma Comision emita.

XI. Proponer reformas necesarias a los procedimientos juridicos que regulan el servicio.

X|l. Coordinarse con todas las demds autoridades e instituciones a cuya drea de atribuciones y
actividades correspondan obligaciones relacionadas con el servicio;

Xl Las que le sean asignadas en el dmbito de su competencia.

XIV. La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia resolverd la aplicacion de
sanciones a los elementos operativos que incumplan las disposiciones descritas en los articulos 107 y 108
del presente reglamento, las leyes y demds disposiciones aplicables; debiendo registrarse en el
expediente del infractor.

Articulo 158.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia deberd sesionar por lo
menos una vez al mes. El Presidente deberd convocar a sesion extraordinaria cuando asi se requiera
para el conocimiento y resoluciéon de los asuntos de la competencia de la Comisidn del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia. Las sesiones serdn publicas o privadas segun o disponga la
propia Comisién de acuerdo a los temas a tratar en cada sesion.

Habrd Quorum en las sesiones de la Comision con la mitad mds uno de sus integrantes.

En caso de empate, el presidente tendrd voto de calidad, las resoluciones se tomardn por mayoria; Las
actuaciones de la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia deberdn constar por
escrifo y el acta correspondiente deberd estar firmada por todos los integrantes de esta, o bien por
quienes, en su caso, se designe como suplentes.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Ei presente Reglamento entrara en vigor et dia de su publicacion en la Gaceta Municipal del
Ayuntamiento de Salinas Victoria.

~ SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

TERCERO. La Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, deberd instalarse dentro de
los treinta dias siguientes de la entrada en vigor de este Reglamento.

CUARTO. Las dreas de la Secretaria, deberdn adecuar los procedimientos que establece este
Reglamento.

QUINTO. Para efectos del personal en activo se dispondrd un periodo de migracion que no exceder&
de un afo para que los elementos operativos cubran los siguientes criterios:

1. Que tengan las evaluaciones de control de confianza;

2. Que tengan la equivalencia a la formacion inicial; y
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3. Cumplan con el requisito del nivel minimo requerido por la corporacion.
Para tales efectos una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con alguno de estos criterios
quedaran fuera de la corporacion.

SEXTO. Los procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como los de separaciéon y/o
suspension de la relacién juridico administrativa, que aln se encuentren en framite, se resolverdin
conforme a las disposiciones vigentes al momento de su inicio, en tanto que los procedimientos de
responsabilidad administrativa, asi como los de separacion y/o suspension de la relacion juridico
administrativa que se inicien una vez que haya entrado en vigor el presente Reglamento, se resolverdn
conforme a las disposiciones de este.

PRESICENCIA
MURICIPAL
ABMINISTRACION
2015 - 2018
SALINAS VICTORIA, N

C. PABLO PENA FLORES.
ENCARGADO DE DESPACHO EN FUNCIONES DE PRESIDENTE MUNICIPAL.

Y

PRESIDENCIA s« JIPAL
7 / SECRETARIA DEL K. 7 Y! ATAMIENT
= : SALINAS VIC T UIA

€. RAMON ARTURO GUERRA GONZALEZ. ~ ADMON.2015. 118
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO.
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