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PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON
H. CONSEJO DE LA JUDICATURA

ACUERDO GENERAL 17/2018, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA, RELATIVO A LA DETERMINACION DE LOS JUICIOS QUE
SERAN RESUELTOS DE FORMA UNITARIA O COLEGIADA DENTRO
DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO.
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- CONSIDERANDO

PRIMERO.- Integracion del Poder Judicial. De acuerdo con los articulos
94 y 97 de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn, se desprende
que la administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder
Judicial, estaran a cargo del Consejo de la Judicatura y que este es el
organo facultado para expedir Acuerdos Generales para el adecuado
ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo que establezca la ley.

SEGUNDO.- Facultades en materia de reorganizacion de los juzgados.
En términos de los articulos 97, fraccion Il, de la Constitucidn Polftica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, y 91, fraccion Xlll, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn, corresponde al
Consgjo de la Judicatura definir el distrito judicial, numero, materia y
domicilio de cada juzgado, asi como determinar aquellos que seran
especializados en una materia y los que seran mixtos.

Por su parte, los articulos 2 y 36 bis 2, en sus Ultimos parrafos, de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Nuevo Leon, sefialan que el
Consejo de la Judicatura, mediante Acuerdos Generales, determinara los
asuntos en que los jueces funcionaran de forma unitaria o colegiada, asi
como aquellos de juicio oral, que trabajaran en el sistema acusatorio y que
conoceran del juicio oral penal.

TERCERO.- Reglas para la asignacion de asuntos. En ejercicio de sus
funciones constitucionales y orgénicas, este Consejo de la Judicatura, en
sesion ordinaria de fecha 11 once de diciembre de 2018 dos mil dieciocho,
determind que, para mejorar la dinamica de trabajo y hacer un reparto mas
equitativo de los asuntos, se resolverdn de manera colegiada Gnicamente
algunos de los delitos de relevancia social y constitucional previstos en el
articulo 19, péarrafo segundo, de la Constitucidn Polttica para los Estados
Unidos Mexicanos, asi como los cometidos por servidores publicos. Lo
anterior, ademas, a fin de contribuir a una imparticién de justicia pronta,
expedita y transparente, en términos de lo dispuesto en el articulo. 17 de la
Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos. '
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En consecuencia, de conformidad con las citadas disposiciones

' ©
constitucionales y legales, este Pleno del Consejo de la Judicatura expide el '©
siguiente: S

=

] =
CAPITULO | o
Objeto g

o

Articulo 1.- Objeto. El presente Acuerdo General tiene por objeto establecer
las reglas para determinar, con base en el tipo de delito, los juicios que seran
resueltos de manera unitaria o colegiada por los jueces adscritos al Juzgado
de Control y de Juicio Oral Penal del Estado.

CAPITULO Ii
Reglas de integracién

Articulo 2.- Reglas de integracién. Con independencia del nimero de
jueces que integren el tribunal, los juicios serdn resueltos de manera unitaria
o colegiada por jueces adscritos a dicho juzgado.

Seran resueltos de manera colegiada los casos de delincuencia organizada,
delitos cometidos por servidores publicos, homicidio doloso, feminicidio,
violacién y figuras equiparables, secuestro, trata de personas, asi como
delitos graves que determine la ley en contra de la seguridad de la nacién.

Los juicios relativos a los demas delitos seran resueltos de forma unitaria.

Articulo 3.- De la asignacion. Correspondera a la Gestién Judicial o a sus
unidades administrativas, asignar los juicios al tribunal, en su conformacion
unitaria o colegiada, en los términos que ha dispuesto este Consejo de la
Judicatura en este Acuerdo General.

En cualquier asunto, al establecer la integracidn de los mismos, la Gestién
Judicial, lo comunicard de inmediato de forma electrénica a los jueces que
corresponda.

En todos los casos, se cuidara que, en la medida de lo posible, las cargas de
trabajo se distribuyan de forma equitativa y respetando las reglas procesales
respectivas.

Articulo 4.- Reglas de substitucién. Cuando por cualquier motivo, antes de
iniciado el juicio, un integrante del colegiado o el juez unitario a que se
refiere el punto anterior, tengan impedimento para conocer del asunto, o no
le sea posible estar presente en el mismo, lo informard con la anticipacién
debida al Sistema de Gestion Judicial para que realice la substitucion
correspondiente de entre la plantilla de jueces adscritos al mismo juzgado.
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Cuando el impedimento de los jueces para conocer del juicio, sobrevenga
con motivo de una recusacion, correspondera al Consejo de la Juducatura
determinar la substitucién.

En caso de que la totalidad de los jueces adscritos al Juzgado de Juicio Oral
Penal del Estado, se encuentren impedidos para conocer del asunto, lo
comunicaran al Consejo de la Judicatura como a la Direccion de Gestion
Judicial, a fin de que el Pleno del Consejo realice la substitucion
correspondiente; para tal efecto, el Sistema de Gestion Judicial, hara constar
el nombre de los jueces de control que tuvieron conocimiento del asunto
para que sean excluidos de la seleccidn.
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CAPITULO 11l
Circunstancias especiales

Articulo 5.- Circunstancias especiales. El Pleno del Consejo de la
Judicatura resolvera cualquier cuestién que se suscite con motivo de la
interpretacion y aplicacién de la presente modificacion y adicién.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- Vigencia. Este Acuerdo General entrard en vigor el dia de su
publicacion en el Boletin Judicial del Estado.

SEGUNDO.- Publicacién. Para conocimiento de las autoridades, abogados
litigantes y publico en general, publiquese este Acuerdo General en el
Boletin Judicial del Estado, asi como en el Per/o’dﬁ'/ Oficial del Estado.

Es dado en la ciudad de Monterrey, Nuevo//gleén en sesion ordinaria del
Plenc del Consejo de la Judicatura del Estg do’j celebrada el dia 11 once de

diciembre de 2018 dos mil dieciocho. ﬂ/

Magistrado Franc;lsco Javner Mendoza Torres
El Presidente del Trlb%al Sup\‘mor de Justicia
y del Consejo de la Judlcaturaﬁde! Estado

Ratrel
Geﬂera{ "de Acterdos del
Consejo de la Judicatura del Estado
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PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON
H. CONSEJO DE LA JUDICATURA

ACUERDO GENERAL 18/2018, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, QUE DETERMINA LA
CREACION DE LA COORDINACION DE GESTION JUDICIAL DE LOS
JUZGADOS DE JUICIO ORAL MERCANTIL DEL PRIMER DISTRITO
JUDICIAL. ’ :
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CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Facultades constitucionales del Consejo de la Judicatura.
De acuerdo con los articulos 94 y 97 de la Constitucidn Polttica del Estado
de Nuevo Ledn, se desprende que la administracion, vigilancia, disciplina y
carrera judicial del Poder Judicial, estaran a cargo del Consejo de la
Judicatura y que este es el organo facultado para expedir Acuerdos
Generales para el adecuado ejercicio de sus funciones, de conformidad con
lo que establezca la ley.

SEGUNDO.- Facultades reglamentarias del Consejo de la Judicatura.
Con fundamento en el articulo 91, fraccion VI, de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn, el Consejo de la Judicatura tiene
como atribuciones establecer la normatividad y criterios para modemizar las
estructuras organicas, sistemas y procedimientos administrativos internos,
asf como los de servicios al publico; dictar las medidas que exijan el buen
servicio y la disciplina en los juzgados de primera instancia o menores.

TERCERO.- Reforma mercantil. Mediante Decreto publicado en el Diario
Oficial de la Federacidn, de fecha 25 veinticinco de enero de 2017 dos mil
diecisiete, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones del Cdodigo de
Comercio, particularmente, en materia de juicios crales mercantiles, entre
las que destacan: a) La incorporacién de la via ejecutiva mercantil a la
modalidad oral en asuntos cuyo monto comprenda entre el importe para que
sea apelable conforme al articulo 1339 del Cddigo de Comercio y la
cantidag de $4,000,000.00 (cuatro millones de pesos 00/100 moneda
nacional); y b) El aumento gradual en los afios 2018 dos mil dieciocho, 2018
dos mil diecinueve y 2020 dos mil veinte, de la cuantia de los juicios
ordinarios mercantiles orales. ’

CUARTO.- Creacién de la Coordinacién de Gestion Judicial. Luego de
un andlisis estadistico realizado por este 6rgano colegiado, se advirtido que
han ido en aumento el nimero de asuntos que competen a los jueces orales
mercantiles, lo cual ha traido como consecuencia que se estén incrementado
considerablemente las cargas de trabajo de la Coordinacion de Gestion
Judicial de los Juzgados de Juicio Civil Oral del Primer Distrito Judicial, que
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es el 6rgano que se encarga actualmente de auxiliar a los jueces civiles y
mercantiles orales en la préctica de diligencias, elaboracién y autorizacién de
actuaciones judiciales y deméas actividades administrativas y jurisdiccionales
a que haya lugar, en términos del Acuerdo General nimero 6/2011, del
Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado. ‘
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Por tanto, tomando en consideracion que en el afio 2019 dos mil diecinueve,
el numero de casos de juicios orales mercantiles deberd incrementarse, el
Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesién ordinaria de fecha 18
dieciocho de diciembre de 2018 dos mil dieciocho, considerd necesario
implementar una Coordinacién de Gestidon Judicial Oral Mercantil, como
organo técnico encargado de auxiliar exclusivamente a los jueces orales
mercantiles en la practica de diligencias, elaboracion y autorizacion de
actuaciones judiciales y demas actividades administrativas vy jurisdiccionales.

En consecuencia, con fundamento en los articulos constitucionales y legales
invocados, el Pleno del Consejo de la Judicatura expide el siguiente:

ACUERDO:
CAPITULOI
Creacidn, inicio de funciones y domicilio de la Coordinacién

PRIMEROQ.- Creacion. El Consejo de la Judicatura determina la creacién de
la Coordinacién de Gestion Judicial de los Juzgados de Juicio Oral Mercantil
del Primer Distrito Judicial, como érgano técnico encargado de auxiliar a los
jueces orales mercantiles en la practica de diligencias, elaboracion vy
autorizacién de actuaciones judiciales y demas actividades administrativas y
jurisdiccionales.

La Coordinacién iniciara sus funciones el dia 1 uno de enero de 2019 dos mil
diecinueve, y tendra su domicilio en la calle Dr. Coss, nimero 731 sur, en el
Centro de Monterrey, Nuevo Ledn.

CAPITULO I
Integracion del personal

SEGUNDO.- Del secretario encargado. La Coordinacién de Gestion
Judicial de los Juzgados de Juicio Oral Mercantil del Primer Distrito Judicial,
contara con un secretario encargado, como responsable directo.

TERCERO.- Del personal juridico y administrativo. La Coordinacion de
Gestion Judicial de los Juzgados de Juicio Oral Mercantil del Primer Distrito
Judicial, para su buen funcionamiento y organizacién, contara con el
personal que requiera y que permita el presupuesto,. segln se justifique,
atendiendo siempre a las necesidades del servicio.
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CUARTO.- De los secretarios. La Coordinacion de Gestidon Judicial de los
Juzgados de Juicio Oral Mercantil del Primer Distrito Judicial contara con
secretarios que actuaran, daran fe y asistiran, de forma indistinta, a cada uno
de los jueces orales mercantiles.
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CAPI{TULO Il
Registros

QUINTO.- Libros oficiales. La Coordinacién de Gestién Judicial de los
Juzgados de Juicio Civil Oral del Primer Distrito Judicial asentara las
certificaciones correspondientes en los libros oficiales relativos a la materia
oral mercantil y, posterior a ello, los enviara a la Coordinacién de Gestidn
Judicial de los Juzgados de Juicio Oral Mercantil del Primer Distrito Judicial,
teniendo como fecha limite para realizar lo anterior, el dia 7 siete de enero
de 2019 dos mil diecinueve.

La Coordinacion de Gestion Judicial de los Juzgados de Juicio Oral Mercantil
del Primer Distrito Judicial continuard con el resguardo y utilizacién de los
libros oficiales, en los que se documentaran los expedientes, valores vy
objetos que reciba con motivo de sus funciones.

CAPITULO IV
Inspeccién

SEXTO.- Inspeccidén. La Visitaduria Judicial revisard por lo menos dos
veces al afio, la operacion y funcionamiento de la Coordinacion de Gestion
Judicial de los Juzgados de Juicio Oral Mercantil del Primer Distrito Judicial.

CAPITULO V
Circunstancias especiales

SEPTIMO.- Circunstancias especiales. E| Pleno del Consejo de la
Judicatura resolvera cualquier cuestiéon técnica o administrativa qué pudiera
suscitarse con motivo de la interpretacion y/o aplicacion del presente
Acuerdo General.

Transitorios:

PRIMERO.- Vigencia. Este Acuerdo General entrara en vigo% al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Judicial de Estado.

SEGUNDO.- Publicacidén. Publiquese este Acuerdo General en el Boletin
Judicial del Estado y en el Pericdico Oficial del Estado. Para mayor
conocimiento del publico en general, publiquese también en el portal oficial
de internet del Poder Judicial del Estado.
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TERCERO.- En un plazo que no excedera de 60 sesenta dias habiles
siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo General, este Consejo
de la Judicatura expedira el reglamento que habra de regir, entre otros, a la
Gestion Judicial de los Juzgados Orales Mercantiles.

Las anteriores determinaciones se tomaron en la s/ésic’m ordinaria del Pleno
del Consejo de la Judicatura, llevada a cabo ¢ /ga'féjw dieciocho de diciembre
de 2018 dos mil dieciocho. / )

Magistrado Francis€o J-é/{vier Mendoza Torres
El Presidente del 'rib}sﬁal Superior de Justicia
y del Consejo de Id Judicatura del Estado

/b
i
iy

|
i

Griselg(‘tik%rfde/wén Rodriguez

La Secretario Ejecutivo de la Somisién de Carrera Judicial del Consejo

de la Judicatura, autorizada para actuar como Secretario General de

esta autoridad colegiada, en términos de lo dispuesto por el articulo 116
de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn
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MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY
TESORERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
(PESOS)

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

De conformidad con los articulos 115, 126, 127 y 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; articulos 8, 10, 11, 14, 15, 18, 19, 20 y 21 de la ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; los articulos 1, 2, 61 y 63 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; los articulos 119 y 128 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Leon; articulos 33 fraccién 11l inciso b), 66, 99, 100 fraccién VII, 170, 178, 179, 180, 181, 182,
191 y 192 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; los articulos 30 y 37 del
Reglamento de la Administracién Pablica de] Municipio de Monterrey; los articulos 3, 5, 6, 7, y 8 del
Reglamento para el Ejercicio de la Partida Contingente; articulos 160 y 161 del Reglamento de
Participacién Ciudadana del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn; el articulo 30 del Reglamento
‘Orgénico del Instituto Municipal de Planeacién Urbana y Convivencia de Monterrey, Nuevo Le6n; los
articulos 29 y 31 del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres Regias ; el articulo 8 del
Reglamento de la Gaceta Municipal de Monterrey, Nuevo Leén; asi como la Norma para Armonizar
la Presentacién de la Informacién Adicional del Proyecto de Presupuesto de Egresos, el Acuerdo por
el que se Emite el Clasificador por Objeto de Gasto, Acuerdo por el que se Emite la Clasificacién
Administrativa, Acuerdo por el que se Emite la Clasificacién Funcional del Gasto, Acuerdo por el que
se Emite la Clasificacién Programatica (Tipologia General), Acuerdo por el que se Emite el
Clasificador por Tipo de Gasto, los Lineamientos de Control Presupuestal del Municipio de
Monterrey y los Criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de la informacién
financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1. El presente tiene por objeto regular la asignacién, ejercicio, control y evaluacién del
presupuesto del Municipio de Monterrey para el ejercicio fiscal 2019.

Articulo 2. Serd responsabilidad de la Tesoreria Municipal, la Contraloria Municipal y el Coh\cejo
Municipal, en el &mbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las dlsposmlohes
establecidas en el presente, asi como determinar las normas y procedlmlentos admlmstratlvés
tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a’cabo un mejor control del%

presupuesto del Municipio.

Pagina 1 de 4‘1/
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MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY
TESORERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
(PESOS)

La interpretacién del presente documento, para efectos administrativos, estara a cargo del
Presidente Concejal Municipal a través de la Tesoreria del Municipio de Monterrey y de la
Contraloria Municipal en el &mbito de sus atribuciones conforme a las disposiciones normativas
del Reglamento de la Administracién Piblica del Municipio de Monterrey, la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, los Lineamientos de Control Presupuestal del Municipio de Monterrey y demas
ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que corresponda a otras
autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias y atribuciones.
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Articulo 3. Para los efectos de este documento se entendera por:

I.  Adecuaciones Presupuestarias: las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos mediante movimientos compensados
y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a través de la
Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas
de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto.

1. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): conjunto de obligaciones
contraidas, devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones
presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacién o cierre del ejercicio fiscal
correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

1.  Amortizacién de la Deuda: representa la cancelaciéon mediante pago o cualquier forma por
la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

IV. Asociaciones Piiblico-Privadas: las previstas en la Ley de Asociaciones Publico Privadas o
‘en las leyes de las entidades federativas, incluyendo los proyectos de prestacién de servicios
o cualquier esquema similar de caracter local, independientemente de la denominacién que
se utilice.

V. Balance presupuestario: la diferencia entre los Ingresos tbtales incluidos en la Ley de
Ingresos, y los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcidén de la
amortizacion de la deuda. (y/

! Las definiciones aqui expuestas son de conformidad con el Glosario de Términos més usuales de finanzas publicas del Centro de
Estudios de las Finanzas publicas de la Camara de Diputados, el Glosario de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico en su Pagina web

de Transparencia Presupuestaria, La Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, los acuerdos (por el gue se
emite el Clasificador por Objeto de Gasto, por el que se emite el Clasificador por Fuentes del Financiamiento, por el que se emi‘E\e\el
Clasificador por Tipo de Gasto, por el que se emite la Clasificacién Programética [Tipologia General]) emitidos por el CONAC,
Reglamento de la Administracién Piiblica del Municipio de Monterrey, el portal Web del Banco de México y el portal web del Instituto™,
Nacional de Estadistica y Geografia. AN
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VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XL

Xl

XIv.

Capitulo de gasto: es el mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos identificados en el
Clasificador por Objeto del Gasto.

Clasificacion Administrativa: es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por
objeto .agrupar las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de
ramos.

Clasificacién Funcional del Gasto: esta clasificacién presenta las previsiones de gasto con
base en las funciones y subfunciones que por disposicién legal le corresponden realizar a los
ejecutores de gasto y de acuerdo con los resultados que se proponen alcanzar; agrupa los
gastos segin los propdsitos u objetivos de gobierno y socioeconémicos, que persiguen los
diferentes entes publicos. Distribuye el gasto publico segin la naturaleza de los servicios
gubernamentales brindados a la poblacién. Las Funciones de Gasto se clasifican en cuatro
finalidades que son: Desarrollo Social, Desarrollo Econémico, Gobierno y Otras no
clasificadas en las funciones anteriores.

Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: la clasificacion por fuentes de

financiamiento consiste en presentar los gastos publicos segtin los agregados genéricos de
los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificaciéon permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacién.

:
Clasificacién por Objeto del Gasto: la que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios,
activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes
publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios
ptblicos y en la realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacién por Tipo de Gasto: clasificacién presupuestal que relaciona las transacciones
ptiblicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacién econdmica
presentandolos en Corriente, de Capital, Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos,
Pensiones y jubilaciones y Participaciones.

Clasificacién Programatica: clasificacién que tiene por objeto establecer la clasificacién de
los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Contraloria: Contraloria del Municipio de Monterrey. \\

™,
",

Fideicomiso: Es un acto en virtud del cual se entrega a una institucién financiera

(fiduciaria) determinados bienes para que disponga de ellos:segiin la voluntad del que los"x

entrega (fideicomitente) en beneficio de un tercero (fideicomisario). Mediante la creacién de
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un fideicomiso, una persona transmite un bien a un tercero con el encargo de que cumpla un
fin licito.

Gasto Corriente: al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacién
de activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de
compra de bienes y servicios, necesarios para la administracién y operacién gubernamental.

Gasto etiquetado: las erogaciones que realizan las Entidades Federativas y los Municipios
con cargo a las Transferencias federales etiquetadas. En el caso de los Municipios,

adicionalmente se incluyen las erogaciones que realizan con recursos de la Entidad

Federativa con un destino especifico.

Gasto no etiquetado: las erogaciones que realizan las Entidades Federativas y los
Municipios con cargo a sus Ingresos de libre disposicién y Financiamientos. En el caso de los
Municipios, se excluye el gasto que realicen con recursos de la Entidad Federativa con un
destino especifico.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas
especificos.

Inflacién: Segin el Banco de México, la inflacién es la tasa de crecimiento promedio en un
periodo determinado de los precios de una canasta de bienes y servicios. En otras palabras,
es la medida en la que aumentan los precios de los productos de un pais (Portal BANXICO
educa).

Ingresos de libre disposicion: los Ingresos locales y las participaciones federales, asi como
los recursos que, en su caso, reciban del Fondo de Estabilizacién de los Ingresos de las
Entidades Federativas en los términos del articulo 19 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y cualquier otro recurso que no esté destinado a un fin
especifico.

Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso de
los aprobados en la Ley de Ingresos.

Ingresos Totales: la totalidad de los Ingresos de libre disposicion, las Transferencias
federales etiquetadas y el Financiamiento Neto.

Partida: Las partidas de conformidad con el Clasificador por Objeto de Gasto emitido,por el
CONAC, corresponde al nivel de agregacién mas especifico en el cual se describep la

expresiones concretas y detalladas de los bienes y servicios que serén adquiridos.

Percepciones extraordinarias: los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos

pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servidores A
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piblicos, condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a
evaluacidn; asi como asignaciones de caracter excepcional autorizadas en los términos de las
disposiciones aplicables. Las percepciones extraordinarias no constituyen un ingreso fijo,
regular ni permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y
condiciones variables. Dichos conceptos de pago en ninglin caso podran formar parte
integrante de la base de calculo para efectos de indemnizacién o liquidacién o de
prestaciones de seguridad social.

XXV. Percepciones ordinarias: los pagos por sueldos y salarios, conforme a los tabuladores
autorizados y las respectivas prestaciones, que se cubran a los servidores publicos de
manera regular como contraprestacion por el desempefio de sus labores cotidianas.

XXVI. Presupuesto Base Resultados (PbR): es el enfoque en que se basa el proceso de
integracién del presupuesto publico, de forma sistematica, donde las asignaciones se
realizan comprendiendo los resultados y el impacto de la ejecucién de los programas
presupuestarios y la aplicacién de los recursos asignados a estos. Lo anterior con el objeto
de entregar mejores bienes y servicios piblicos a la poblacién, elevar la calidad del gasto
publico y promover una adecuada rendicién de cuentas y transparencia.

XXVIL. Producto Interno Bruto (PIB): el PIB entendido como la contabilizacién de todos los
bienes y servicios que se producen en un pais durante un determinado periodo, es utilizado
para determinar la salud econdmica de un pafs. Si el PIB indica una evolucion positiva, es
posible interpretar que la economia de dicha nacién esta creciendo, y esto repercute en un
mayor dinamismo econdémico, y, por tanto, en una mejor calidad de vida.

XXVIII. Programa presupuestario: categorfa que permite organizar, en forma representativa y
homogénea, las asignaciones de recursos de los programas federales y del gasto federalizado
a cargo de los ejecutores del mismo, para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

XXIX. Remuneracién: es la retribucién econdmica que constitucionalmente corresponda a
los servidores publicos por concepto de percepciones ordinarias y, en su caso, percepciones
extraordinarias.

XXX. Sistema de alertas: la publicacién hecha por la Secretarfa de Hacienda y Crédito. Publico
sobre los indicadores de endeudamiento de los entes publicos.

XXX1. Subsidios: las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de
actividades productivas prioritarias consideradas de interés general, as{ como proporcionar
a usuarios y consumidores, bienes o de forma gratuita y su otorgamiento no (implica
contraprestacién alguna.

%,

*,
XXXll. Transferencias federales etiquetadas: los recursos que reciben de la Federaciér;\las
Entidades Federativas y los Municipios, que estan destinados a un fin especifico, entre 1o;

8

cuales se encuentran las aportaciones federales a que se refiere el Capitulo V de la Ley de%
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Coordinacién Fiscal, la cuota social y la aportacién solidaria federal previstas en el Titulo
Tercero Bis de la Ley General de Salud, los subsidios, convenios de reasignacién y demés
recursos con destino especifico que se otorguen en términos de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Ayuntamientos

XXX1Il. Unidad Administrativa: es una direccién general o equivalente a la que se le confieren
atribuciones especificas en el reglamento interno. Puede ser también un dérgano que tiene
funciones propias que lo distinguen de los demas en la institucién. Elemento de la clave que
identifica y clasifica el gasto ptblico por entidades, segln la organizacién interna de cada
institucion.

XXXIV. Unidad Responsable: fraccién administrativa de la estructura basica de una dependencia
facultada para ejercer gasto que lleva a cabo actividades que conduzcan al cumplimiento de
objetivos y metas y que puede ser también beneficiaria de recursos otorgados por el
Gobierno de la Republica a través de subsidios y/o transferencias. Es el area responsable de
la administracién y ejecucién de los programas, subprogramas y proyectos de las
dependencias y entidades.

XXXV. Unidad de Medida y Actualizacidon (UMA): es la referencia econémica en pesos para
determinar la cuantfa del pago de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes
federales, de las Entidades Federativas y del Distrito Federal, asf como en las disposiciones
juridicas que emanen de todas las anteriores.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberd entender conforme al
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes de la materia. AL

i
Articulo 4. En la celebracién y subscripcién de convenios o acuerdos en los que se >)(-<<{
comprometan los recursos econdmicos del Municipio serd obligatoria la intervencién de. la
Tesoreria Municipal.

Articulo 5, El ejercicio del presupuesto se apegard a los principios de eficiencia, eficacia, \
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estidn destinados, de !
_conformidad con el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el
articulo 128 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, en el mismo KJ
sentido debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacién de recursos, ‘
racionalidad e interés publico y social. \\j
Articulo 6. La Tesorerfa Municipal vigilard a través de las diversas Direcciones que conforman
su estructura organica autorizada y vigente que toda la informacién presupuestaria y de ing\\'\gsos
cumpla con lo establecido en la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, la Le}}\cje
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, asi como la Ley General d .
Contabilidad Gubernamental y las demds disposiciones normativas que de ella emanen. %v\\

\
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Articulo 7. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se
cuente con una suficiencia presupuestal previamente autorizada, donde esté identificada la fuente
del financiamiento; ningin egreso podra efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de
gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 8. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y
por los conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado
debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

&

Articulo 9. Para que se autorice una erogacién, las autoridades competentes deberan
cerciorarse de que se encuentra dentro de los limites establecidos conforme al presupuesto de
egresos, que se han cumplido con los requisitos que las leyes y reglamentos determinen en materia
de gasto ptiblico y que se cuenta con recursos financieros disponibles.

Articulo 10. La Tesorerfa Municipal se reserva la facultad de autorizar a las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Municipal, realizar erogaciones adicionales a las aprobadas
en el Presupuesto de Egresos autorizado con cargo a los ingresos excedentes que se obtengan
durante el ejercicio fiscal, en observancia de lo estipulado por la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 11. Si circunstancias extraordinarias durante el presente ejercicio fiscal se generase una
disminucién en los ingresos proyectados en el Proyecto de Presupuesto de Ingresos (o Iniciativa de
Ley de Ingresos, como es denominada en las Leyes General de Contabilidad Gubernamental y de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios), el Presidente Concejal
Municipal, previa autorizacién del Concejo Municipal y por conducto de la Tesoreria Municipal, a

“efecto de cumplir con el principio de sostenibilidad del balance presupuestario y del balance
presupuestario de recursos disponibles, aplicara ajustes al Presupuesto de Egresos de conformidad
con lo establecido por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO II
De los Agregados Presupuestales

Articulo 12. Se prevé un PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 por un
monto de $6,064,284,324.12 (Seis mil sesenta y cuatro millones doscientos ochenta y\cuatm
mil trescientos veinticuatro pesos 12/100 Moneda Nacional) que representan los eggesos
presupuestados, sin contemplar el financiamiento solicitado al Congreso del Estado de Nuevo I}ecm
que asciende a un monto de $303,214,216.21 (Trescientes tres millones descientes catorce mxl
doscientos dieciséis pesos 21/100 Moneda Nacional). ’ii;“

Pégina 7 de 41

A

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 26 de Diciembre de 2018

17

Ayuntamientos



Ayuntamientos

18

MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY
TESORERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
(PESOS)

Articulo 13. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Monterrq:/ para el Ejercicio Fiscal 2019
esta orientado a resultados, ademéas mantiene congruencia con la estimacién de ingresos para el
ejercicio fiscal 2019, manteniendo asi un equilibrio con el objetivo de generar un Balance
Presupuestario Sostenible.

Articulo 14. El presupuesto para el desarrollo de funciones de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, se encuentra asignado a la Direccién de Transparencia, Unidad Administrativa
de la Contralorfa Municipal que asciende a un monto de $3,898,302.52 (Tres millones
ochocientos noventa y ocho mil trescientos dos pesos 52/100 Moneda Nacional).

Articulo 15. De forma particular, el presupuesto asignado para transferencias a los institutos
municipales, organismos ptblicos descentralizados de la administracién piblica municipal, asciende
a un monto de $24,856,000.00 {Veinticuatro millones ochocientos cincuenta y seis mil pesos
00/100 Moneda Nacional) y se desglosa en la siguiente tabla:

Tabla 1. Presupuesto para Transferencias a Institutos

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 APROBADO
Clasificador por Concepto del Gasto
Transferencias a Institutos 24,856,000,00
APORTACIONES ALINSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA ! 8,008,000.00
APORTACIONES AL INSTITUTO DE LAS MUJERES REGIAS 8,840,000.00
APORTACIONES AL IMPLANC 8,008,000.00

Artfculo 16. La asignacién presupuestal prevista para Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos
en el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2019 asciende a un monto de $140,000,000.00
{Ciento cuarenta millones de pesos 00/100 Moneda Nacional).

Articulo 17. El presupuesto asignado para los Servicios de Comunicacién Social y Publicidad es de
$97,631,461.25 (Noventa y siete millones seiscientos treinta y un mil cuatrocientos sesentay
un pesos 25/100 Moneda Nacional).

- Articulo 18. El presupuesto asignado para Desarrollo Social asciende a un monto de
$342,966,526.02 (Trescientos cuarenta y dos millones novecientos sesenta y seis mil
quinientos veintiséis pesos 02/100 Moneda Nacional}.

Articule 19.  El Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2019 de conformidad con la Lgy de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén y el Reglamento de Participacién Ciudadanaydel
Municipio de Monterrey, prevé recursos por un monto de $5, 000,000.00 (Cinco millones ‘de
pesos 00/100 Moneda Nacional) para ser utilizados como Presupuesto Participativo d
conformidad con las disposiciones normativas mencionadas.
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Articulo 20. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Monterrey para el ejercicio fiscal 2019,
prevé la existencia de 39 (treinta y nueve) programas presupuestarios para los cuales la asignacién
presupuestal es la siguiente:
Tabla 2. Distribucién de Presupuesto por Programa Presupuestario
Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 APROBADO
Programas Presupuestarios
Total| 6,064,284,324.12
SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD 1,194,577,332.58
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 693,164,864.13
ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 646,213,276.09
PROMOCION, PLANEACION Y SUPERVISION DE OBRAS PUBLICAS | 613,624,733.89
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE CALLES 415,373,553.03
FINANZAS PUBLICAS 295,543,293.66
PROMOCION E IMPULSO AL DEPORTE Y LA RECREACION 172,427,623.41
MOVILIDAD 171,731,496.65
VINCULACION Y PARTICIPACION CIUDADANA 165,212,801.53
DIFUSION INSTITUCIONAL 158,957,235.10
CONTROLINTERNO 123,071,198.99
COMBATE A LA POBREZA 62,322,508.96
PROTECCION A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA 54,038,221.88
PROTECCION CIVIL 50,360,226.86
PROMOCION E IMPULSO AL DESARROLLO CULTURAL 46,110,879.69
FORMACION Y PROFESIONALIZACION POLICIAL 45,858,090.12 N\
SISTEMAS INFORMATICOS Y RECURSOS TECNOLOGICOS 43,440,769.64 { \-& '
INSPECCION Y VIGILANCIA DE ESPACIOS DESTINADOS AL -
COMERCIO Y VENTA, EXPENDIO O CONSUMO DE BEBIDAS 42,744,319.07
ALCOHOLICAS
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 32,420,529.21 |
CONTROL URBANO 31,758,848.96 gj
PROMOCION A LA SALUD 29,950,410.70
BIENESTAR FAMILIAR Y COMUNITARIO 26,874,8}8.99
JUSTICIA MUNICIPAL 22,589,878.\58 |
\\
N
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Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 APROBADO
Programas Presupuestarios

Total| 6,064,284,324.12
MEJORA REGULATORIA 22,320,000.33
PROMOCION E IMPULSO AL EMPLEQ Y DESARROLLO 21 385.186.08
EMPRESARIAL T )
PREVENCION DEL DELITO 21,253,491,93
COMBATE A LA CORRUPCION 21,184, 858.57
ASISTENCIA SOCIALY ALIMENTARIA 16,560,674.54
ATENCION AL ADULTO MAYOR Y A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 16,100,628.39
DESARROLLO AMBIENTAL 15,904,286.27
PERSPECTIVA DE GENERO Il 15,549,565.98
FOMENTO A LA INVERSION DE EMPRESAS 12,539,964.87
PROMOCION Y FOMENTO AL TURISMO 8,965,744.79
DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD 8,008,000.00
PLANEACION URBANA 8,008,000.00
EVALUACION DEL DESEMPERO DE RECURSOS PUBLICOS 6,989,671.72
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES 4,420,000.00
PERSPECTIVA DE GENERO | 4,420,000.00
CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION 2,541,434.39
NO PROGRAMABLE 719,765,844.45

Articulo 21. Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos para otorgar
Ayudas Sociales a Personas, ascienden a un monto de $40,622,957.94 (Cuarenta millones
seiscientos veintidés mil novecientos cincuenta y siete pesos 94/100 Moneda Nacional).

Articulo 22. Las asignaciones presupuestales en el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Monterrey para el ejercicio fiscal 2019 para otorgar Ayudas Sociales a instituciones sin fines de
lucro, ascienden a un monto de $21,935,302.62 (Veintitin millones novecientos treinta y cinco
mil trescientos dos pesos 62 /100 Moneda Nacional). \

Articulo 23. La Tesoreria Municipal podra reducir, suspender o terminar las transferencias y
subsidios cuando: ;

L Las entidades a las que se otorguen cuenten con autosuficiencia financiers;
1L Las trasferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; AN
118 Las entidades no remitan la informacién referente a la aplicacién de \e§tas
transferencias; y ' { ‘
IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas. "\\
S,
AN
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MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY
TESORERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
(PESOS)

Articulo 24. Las asignaciones previstas para la partida contingente para sufragar gastos en
cumplimiento de Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente en el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Monterrey para el Ejercicio Fiscal 2019 ascienden a un monto de
$25,662,261.63 (Veinticinco millones seiscientos sesenta y dos mil doscientos sesenta y un
pesos 63 /100 Moneda Nacional).

Articulo 25. El gasto contemplado en este Presupuesto de Egresos que cuenta con aprobacién
para realizar erogaciones plurianuales asciende para el ejercicio fiscal 2019 a2 un monto de
$21,380,738.04 (Veintitin millones trescientos ochenta mil setecientos treinta y ocho pesos
04/100 Moneda Nacional), derivado de un contrato de Asociacién Publico Privada celebrado por
el Municipio de Monterrey, en el afio 2014.

CAPITULO I
De las Clasificaciones del Presupuesto de Egresos

Articulo 26. De conformidad con los establecido por los articulog 7 y 61 fraccién II y quinto
transitorio de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, para la elaboracién del Presupuesto
de Egresos se presenta la aplicacién de los recursos conforme a:

L
1L
1L
Iv.
V.
\%8

Articulo 27. Los egresos de conformidad con la Clasificacién por Fuente de Financiamiento es la
siguiente:

Periodico Oficial

La Clasificacién por Fuente de Financiamiento;

La Clasificacion por Tipo de Gasto;

La Clasificacién por Objeto de Gasto;

La Clasificacién Administrativa; .

La Clasificacién Funcional del Gasto; y \1

La Clasificacién Programatica. \ ‘ @j

Y

e
,\\Hk‘ R
e
RS

s
P
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TESORERIA MUNICIPAL 3
S PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL. ANO 2019

MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY

Tabla 3. Clasificacién por Fuente de financiamiento?.

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 APROBADO
Clasificador por Fuente de Financiamiento
TOTAL| S 6,064,284,324.12

No Etigquetado $ 5,236,123,899.84
Recursos Fiscales S 3,137,898,841.68
Financiamientos internos S -
Financiamientos externos ) -
Ingresos Propios $ -
Recursos Federales S 2,098,225,058.16
Recursos Estatales S -
Otros Recursos de Libre Disposicién S -
Etiquetado S 828,160,424.28
Recursos Federales S 828,160,424.28
Recursos Estatales S -
Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas S -

Articulo 28. El Presupuesto de egresos del Municipio de Monterrey para el ejercicio Fiscal 2019,
con base en el Clasificador por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente forma:

Tabla 4. Clasificacién por Tipo de Gasto3. i\

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 APROBADO | U/
Clasificador por Tipo de Gasto

Total| 6,064,284,324.12
4,729,542,566.48
818,496,145,89
23,321,296.55
492,923,915.20 Jx g

Gasto Corriente

Gasto de Capital

Amortizacién de la deuda y disminucidn de pasivos
Pensiones y Jubilaciones

2 De conformidad con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento, emitido por el CONAC. Ultima reforma publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 20 de diciembre de 2016, disponible | en:
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_007.pdf.

3 De conformidad con el Acuerdo por el que se Emite el Clasificador por Tipo de Gasto, emitido por el CONAC. Ultima reforma publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 30 de septiembre de 2015, disponible en:

https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_005.pdf

f{;
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TESORERIA MUNICIPAL

(PESOS)

MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019

Articulo 29. El Presupuesto de egresos del Municipio de Monterrey para el ejercicio Fiscal 2019,
con base en la Clasificacién por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto y partida genérica se

distribuye de la siguiente manera:

Tabla 5. Clasificacién por Objeto de Gasto*.

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 APROBADO
Clasificador por Objeto del Gasto

Total| 6,064,284,324.12
SERVICIOS PERSONALES 1,952,292,523.19
Remuneraciones al personal con cardcter permanente 999,970,164.00
Sueldos base a personal permanente 999,970,164.00
Remuneraciones al personal con carécter transitorio 83,329,190.42
Honorarios asimilables a salarios 83,329,190.42
Remuneraciones adicionales y especiales 291,776,559.53
Primas por afios de servicios efectivos prestados 3,926,897.56
Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 254,170,989.40
Horas extraordinarias 12,600,000.00
Compensaciones 21,078,672.57
Seguridad social 40,000,000.00
Aportaciones al sistema para el retiro 40,000,000.00
Otras prestaciones sociales v econémicas 520,696,609.24
Indemnizaciones 11,564,200.31
Prestaciones contractuales 139,062,006.03
Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos 10,800,000.00
Otras prestaciones sociales y econémicas 359,270,402.90
Pago de estimulos a servidores publicos 16,520,000.00
Estimulos 16,520,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 727,295,883.06
Materiales de administracién, emisién de documentos y articulos oficiales 25,385,587.37
Materiales, utiles y equipos menores de oficina 9,077,264.04
Materiales y utiles de impresion y reproduccion 15,000.00
Material estadistico y geogrdfico -
Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de lo informacion
comunicaciones re ’ ! ’ > 600'&39{00
Material impreso e informacion digital 707,504%2
Material de limpieza 9,485,818.71 )
Materiales y utiles de ensefianza 500,000.00

y,
¢ De conformidad con el Acuerdo por el que se Emite el Clasificador por Objeto de Gasto, emitido por el CONAC. Ultima reforma publica&é
disponible

en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de diciembre de

https:/ /www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_006.pdf

Periodico Oficial
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TESORERIA MUNICIPAL

(PESOS)

MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019

Municipio de [a Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 APROBADO
Clasificador por Objeto del Gasto
Total| 6,064,284,324.12
Materiales para el registro e identificacién de bienes y personas -
Alimentos y utensilios 21,326,329.73
Productos alimenticios para personds 20,200,000.00
Productos alimenticios para animales 357,133.24
Utensilios para el servicio de alimentacién 769,196.49
Materiales y articulos de construccién y reparacion ) 181,650,809.82
Productos minerales no metdlicos 3,754,118.27
Cemento y productos de concreto 86,101,232.01
Cal, yeso y productos de yeso 180,648.32
Madera y productos de madera 1,672,580.58
Vidrio y productos de vidrio -
Material eléctrico y electronico '9,934,899.32
Articulos metdlicos para la construccion 9,880,398.72
Materiales complementarios 492,921.68
Otros materiales y articulos de construccidn y reparacion 69,634,010.92
Productos quimicos, farmacéuticos v de laboratorio 225,9329,213.49
Productos quimicos bdsicos -
Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimicos 12,000,000.00
Medicinas y productos farmacéuticos 171,814,182.46
Materiales, accesorios y suministros médicos 25,887,529.92
Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 455,493.02
Fibras sintéticas, hules, pldsticos y derivados 6,023,236.00
Otros productos quimicos 9,758,772.09
Combustibles, lubricantes y aditivos 169,189,126.03
Combustibles, lubricantes y aditivos ? 169,189,126.03
Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos 42,814,123.46
Vestuario y uniformes 33,423,696.66
Prendas de seguridad y proteccién personal 5,310,634.56
Articulos deportivos 3,593,476.75
Productos textiles 104,771.93
Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 381,543.56
Materiales y suministros para seguridad 24,590,913.88
Materiales de sequridad publica 14,901,93\&00
Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 9,688,977.%8
Herramientas, refacciones y accesorios menores 36,399,779.28 1\
Herramientas menores 1,885,069.86
Refacciones y accesorios menores de edificios 404,577.15
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MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY

P

TESORERIA MUNICIPAL

(PESOS)

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANOC 2019

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
Clasificador por Objeto del Gasto

APROBADO

Total| 6,064,284,324.12

Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, 16.000.00
educacional y recreativo T
Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologia de la
Refacciones y quip putoy g 400,000.00
informacion
Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de

. 37,203.92
laboratorio

Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

12,735,255.26

Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos

9,000,000.C0

Refacciones y accesorios menores de otros bienes muebles

11,921,633.09

SERVICIOS GENERALES 1,584,062,087.64
Servicios basicos 314,059,286.34
Energia eléctrica 270,102,383.85
Gas 252,798.55
Agua 24,814,879.50
Telefonia tradicional 6,275,595.76
Telefonia celular R 941,638.46
Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 11,634,619.87
Servicios postales y telegrdficos 37,370.35
Servicios de arrendamiento 115,888,651.38

Arrendamiento de edificios

22,933,799.12

Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y

recregtivo 4,078,000.00
Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 1,817,585.91
Arrendamiento de equipo de transporte 17,004,000.00
Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 66,047,572.73
Arrendamiento de activos intangibles 629,735.57
Otros arrendamientos 3,377,958.05
Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 408,589,498.65
Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 10,951,329.14
Servicios de disefio, arquitectura, ingenierio y actividades relacionadas 34,889,979.84
Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias 7,679,4%9.53
Servicios de capacitacion 8,000,0me
Servicios de apoyo administrativo, traduccidn, fotocopiado e impresion 7,404,555.90"

Servicios de proteccion y seguridad 26,916.58 |

Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales ! 339,637,227.66 \‘\

Servicios financieros, bancarios v comerciales 78,209,256.55
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TESORERIA MUNICIPAL

(PESOS)

MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 APROBADO
Clasificador por Objeto del Gasto

Total| 6,064,284,324.12
Servicios financieros y bancarios » 19,494,295.69
Servicios de recaudacion, traslado y custodio de valores 920,752.11
Seguro de bienes patrimoniales 47,847,664.40
Fletes y maniobras 40,345.03
Comisiones por ventas 5,825,725.32
Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 4,080,474.00
Servicios de instalacién, reparacion, mantenimiento y conservacién 428,131,204.11
Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 19,950,627.11
/nsta./a-aon, .rfeparacmn y manten/mlerllto de mobiliario y equipo de 2,864,418.40
administracién, educacional y recreativo !
Instalaacfn, repa.raaon % f?'lranten/mlento de equipo de cémputo y 30,191,711.78
tecnologia de la informacidn
Instalacidén, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental médico y 491,843.87

de laboratorio

Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte

26,818,168.68

Reparacién y mantenimiento de equipo de defensa y sequridad

Instalacién, reparacién y mantenimiento de maquinaria otros equipos y
herramienta

14,495,881.78

Servicios de limpieza y manejo de desechos

242,118,552.49

Servicios de jardineria y fumigacion

91,200,000.00

Servicios de comunicacion social y publicidad 97,631,461.25
Difusio io, television y otros de medios d nsaj

ifusion porrad/.o,. elevision y otros de ios de mensajes sobre 77,481 478.39
programas y actividades gubernamentales
Servicios de creatividad, preproduccién y produccion d blicidad, except

ervicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicida pto 5,808,849.06

. {Internet

Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de
internet

13,852,358.80

Otros servicios de informacion 488,775.00
Servicios de traslado y vidticos 1,619,650.94
Pasajes aéreos 1,010,837.64
Pasajes terrestres 63,966.06
Vidticos en el pais 544,847.24
Otros servicios de traslado y hospedgje -
Servicios oficiales 16,639,669?“73
Gastos de orden social y cultural 16,538,134.83 'h,

Exposiciones

80,000.00

Gastos de representacion

21,534.90

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 26 de Diciembre de 2018
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TESORERIA MUNICIPAL

(PESOS)

MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 APROBADO
Clasificador por Objeto del Gasto

Total| 6,064,284,324.12
Otros servicios generales 123,293,408.69
Servicios funerarios y de cementerios 20,000.00
Impuestos y derechos 5,330,224.11
Sentencias y resoluciones por autoridad competente 25,662,261.63
Penas, multas, accesorios y actualizaciones 5,042,314.18

Otros gastos por responsabilidades

Periodico Oficial

Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacion laboral

48,631,217.78

Otros servicios generales 38,607,390.99
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 725,446,509.09
Transferencias al resto del sector piblico 24,856,000.00
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no 24,856,000.00
Subsidios y subvenciones ' 5,108,333.33
Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 5,108,333.33
Avyudas sociales 62,558,260.56
Ayudas sociales a personas 40,622,957.94
Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 21,935,302.62
Ayudas por desastres naturales y otros siniestros -
Pensiones vy jubilaciones 492,923,915.20
Pensiones 103,250,341.28
Jubilaciones 374,635,304.14
Otras pensiones y jubilaciones 15,038,269.78
Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros andlogos 140,000,000.00
Transferer'mas a flde.ICOm/'SOS publicos de entidades paraestatales no 140,000,000.00
empresariales y no financieras

Otras Transferencias a fideicomisos -
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 228,864,914.73
Mobiliario y equipo de administracidon 17,782,379.58
Muebles de oficina y estanteria 4,000,000.00
Muebles, excepto de oficina y estanterio NE
Equipo de computo y tecnologias de la informacion 12,672,35&.59
Otros mobiliarios y equipos de administracion 1,110,000.bQ
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 1,090,672.41
Equipos y aparatos audiovisuales 800,000.00
Cdmaras fotogrdficas y de video 50,672.41
Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 240,000.00
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TESORERIA MUNICIPAL

(PESOS)

MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 26 de Diciembre de 2018

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 APROBADO
Clasificador por Objeto del Gasto
Total| 6,064,284,324.12
Equipo e instrumental médico y de laboratorio 17,381,780.37
Equipo médico y de laboratorio 16,699,897.25
Instrumental médico y de laboratorio 681,883.12
Vehiculos v equipo de transporte 7,541,167.78
Vehiculos y equipo terrestre 6,056,367.78
Carrocerias y remolques -
Otros equipos de transporte 1,484,800.00
Equipo de defensa y seguridad 158,345,152.22
Equipo de defensa y seguridad 158,345,152.22
Maguinaria, otros equipos y herramientas 26,668,114.86
Magquinaria y equipo industrial 149,114.57
Magquinaria y equipo de construccion 2,068,796.31
Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion mdustnal y 1,381,800.90
comercial
Equipo de comunicacién y telecomunicacion 628,487.54
Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 4,254,456.80
Herramientas y maquinas-herramienta 8,555,046.12
Otros equipos 9,630,403.62
Activos intangibles 55,647,50
Licencias informdticas e intelectuales 55,647.50
INVERSION PUBLICA 589,631,231.16 VA
Obra piiblica en bienes de dominio piblico 568,250,493.12 A ;
Edificacion habitacional 9,242,727.68 /
Edificacion no habitacional 52,291,924.64
Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 107,293,111.40 s
Construccién de vias de comunicacion 399,422,729.40
'|Obra publica en bienes propios -
Edificacion no habitacional N ‘\f/
Proyectos productivos y acciones de fomento 21,380,‘?38.0@ \
Ejecuaor? de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de 21,380,732%?04 '
este capitulo N
\;\
\‘«.
\\
N,
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MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY

TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
(PESOS)
Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 APROBADO
Clasificador por Objeto del Gasto
Total! 6,064,284,324.12
Participaciones y aportaciones 27,119,765.63
Convenios 27,119,765.63
Otros convenios 27,119,765.63
Deuda publica 229,571,409.62
Amortizacién de la deuda publica ’ 23,321,296.55
Amortizacion de la deuda internag con instituciones de crédito 23,321,296.55
Intereses de la deuda piblica 203,520,632.70
Intereses de la deuda interna con instituciones de credlto 203,520,632.70
Gastos de la deuda publica 2,729,480.37
Gastos de la deuda publica interna 2,729,480.37
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) -
ADEFAS -

Articulo 30. El Presupuesto de egresos del Municipio de Monterrey para el Ejercicio Fiscal 2019
con base en la Clasificacién Administrativa, se distribuye de la siguiente manera:

Tabla 6. Clasificacién Administrativas.

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 APROBADO "}/ﬁ}
Clasificacién Administrativa i \
Total| 6,064,284,324.12 ‘X ?;_\
Organo Ejecutivo Municipal 6,064,284,324.12 [V
Otras Entidades Paraestatales y organismos 0.00 \ 4
§
e
U

Articulo 31. La distribucién del presupuesto entre las diversas Secretarias de la Administraciéon
Publica del Municipio de Monterrey, es la siguiente:

\
\

N\

s De conformidad con el Acuerdo por el que se Emite el Clasificador Administrativa, emitido por el CONAC. Ultima reforma publicada en eﬁ%
Diario Oficial de la Federacién el 07 de julio de 2011, disponible
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_002.pdf
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MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY
TESORERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
(PESOS)

Tabla 7. Distribucién por Secretaria.

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019. APROBADO
Clasificacién Administrativa
; TOTAL| 6,064,284,324.12
AYUNTAMIENTO 58,636,397.84
OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 158,957,235.10
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 246,681,865.04
TESORERIA MUNICIPAL 629,759,928.54
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA 71,217,371.89
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 613,624,733.89
SECRETARIA DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 47,663,135.23
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 342,966,526.02
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 707,428,488.96
PROGRAMA DE PREVISION SOCIAL 516,123,646.40
SECRETARIA DE SEG. PUBLICA Y VIALIDAD 904,808,810.07
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 113,574,403.80
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 42,890,895.73
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS ' 1,609,950,885.61

Articulo 32. Las asignaciones previstas para el Municipio de Monterrey, incluido el Concejo
Municipal (Concejo y Oficina Ejecutiva del Alcalde), para el ejercicio fiscal 2019 asciende a un monto
de $217,593,632.94 (Doscientos diecisiete millones guinientos noventa y tres mil seiscientos
treinta y dos pesos 94/100 Moneda Nacional). )

N
N\

Articulo 33. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Monterrey para el ejercicio fiscaf““%Ol‘)
con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de desglose de finalidad, funcién;y
subfuncidn, se distribuye de la siguiente forma: h
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MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY

s

TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
(PESOS)
Tabla 8. Clasificacién Funcional de] Gasto$ (Finalidad, Funcién y Subfuncién).
Municipio de 1a Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 APROBADO
Clasificador Funcional de! Gasto por Sub funcién
' Total  6,064,284,324.12
GOBIERNO 2,326,107,999.29
Legislacién 58,636,397.84
Legislacion 58,636,397.84
Fiscalizacion -
Justicia -
Imparticién de Justicia =
Procuracion de Justicia -
Reclusidn y Readaptacion Social -
Derechos Humanos -
Coordinacién de la Politica de Gobierno 822,028,770.71
Presidencia / Gubernatura 3,635,916.37
Politica Interior 26,339,386.24
Preservacion y Cuidado del Patrimonio PUblico 34,245,537.42
Funcién Pablica 67,319,069.37
Asuntos Juridicos 18,763,938.12
Organizacion de Procesos Electorales -
Poblacién 14,691,277.29
Territorio -
Otros 657,033,645.90
Relaciones Exteriores -
Relaciones Exteriores -
Asuntos Financieros y Hacendarios 289,069,576.52
Asuntos Financieros 51,945,784.69
Asuntos Hacendarios 237,123,791.90
Seguridad Nacional -
Defensa -
Marina -
inteligencia para la Preservacidn de la Seguridad Nacional -
Asuntos de Orden Piblico y de Seguridad Interior 989,626,142.99 @j
Policia ‘ 703,945,640.81
Proteccion Civil v 40,098,240.09
Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 245,582,262.09
Sistema Nacional de Seguridad Publica -
Otros Servicios Generales 166,747,111.16
Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales -
Servicios Estadisticos -
Servicios de Comunicacién y Medios 132,480,031.55
Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental 3,898,302.352
Otros 30,368,777.09 \%
6 De conformidad con el Acuerdo por el que se Emite la Clasificacién Funcional de Gasto, emitido por el CONAC. Ultima reforrr;g”publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de 2010, disponib en:
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01.02_003.pdf .
Péagina 21 de 41
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(PESOS)

MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY
TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 APROBADO
Clasificador Funcional del Gasto por Sub funcidn .

Total  6,064,284,324.12
DESARROLLO SOCIAL ! 3,230,774,125.50
Proteccidn Ambiental 6,373,867.00
Ordenacidn de Desechos -
Administracion del Agua -
Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado -
Reduccién de la Contaminacion -
Proteccion de fa Diversidad Bioldgica y del Paisaje 6,373,867.00
Otros de Proteccion Ambiental -
Vivienda Y Servicios A La Comunidad 2,232,864,417.20
Urbanizacién 1,105,958,858.24
Desarrollo Comunitario 327,321,867.77
Abastecimiento de Agua 8,020,072.62
Alumbrado Publico 408,805,741.98
Vivienda .
Servicios Comunales 382,757,876.59
Desarrollo Regional -
Salud 27,713,646.94

Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad

27,713,646.94

Prestacién de Servicios de Salud a la Persona

Generacién de Recursos para la Salud

Rectorfa del Sistema de Salud

Proteccion Social en Salud

Recreacidn, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 295,688,749.37
Deporte y Recreacion 200,121,111.45
Cultura 95,567,637.92
Radio, Televisién y Editoriales -
Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales -
Educacion 7,727,694.40
Educacion Bésica -
Educacion Media Superior -
Educacién Superior -
Posgrado N -
Educacidn para Adultos N
Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 7,727,694.45 -

Proteccidn Social

629,528,371.55

Enfermedad e Incapacidad

Edad Avanzada
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(PESOS)

TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019

MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY

_/

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificador Funcional del Gasto por Sub funcion

APROBADO

Total

6,064,284,324.12

Familia e Hijos

87,726,595.18

Desempleo

Alimentacidn v Nutricién

Apoyo Social para la Vivienda

Indigenas

Otros Grupos Vulnerables

Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

541,801,776.37

Otros Asuntos Sociales 30,877,379.04
Otros Asuntos Sociales 30,877,379.04
DESARROLLO ECONOMICO 122,706,899.93
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 8 38,521,355.46
Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 21,728,694.46
Asuntos Laborales Generales 16,792,661.00

Agropecuaria, Silvicultura, Pescay Caza

Agropecuaria

Silvicultura

Acuacultura, Pescay Caza

Agroindustrial

Hidroagricola

Apoyo Financiero a la Bancay Seguro Agropecuario
Combustibles y Energia )

Carbén y Otros Combustibles Minerales Sélidos

Periodico Oficial

Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos)

Combustibles Nucleares

Otros Combustibles

Electricidad

Energia no Eléctrica

Mineria, Manufacturas v Construccién

Extraccién de Recursos Minerales excepto los Combustibles
Minerales

Manufacturas

Construccién

Transporte

Transporte por Carretera

Transporte por Aguay Puertos

Transporte por Ferrocarril

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 26 de Diciembre de 2018
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MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY

" TESORERIA MUNICIPAL )

9 PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019

E (PESOS)

£

S

g Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén

2 Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 APROBADO

Clasificador Funcional del Gasto por Sub funcién
Total  6,064,284,324.12
Transporte Aéreo -
Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de
Transporte -
Otros Relacionados con Transporte -
Comunicaciones -
Comunicaciones -
Turismo 4,539,218.92
Turismo 4,539,218.92
Hoteles y Restaurantes -
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 39,160,419.73
Investigacion Cientifica -
Desarrollo Tecnoldgico 39,160,419.73
Servicios Cientificos y Tecnolégicos -
Innovacion -
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 40,485,905.82
Comercio, Distribucidon, Almacenamiento y Depdsito 40,485,905.82
Otras Industrias -
Otros Asuntos Econdmicos -
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 384,695,299.40
Transacciones de la Deuda Piblica / Costo Financiero de la Deuda 229,571,402.62
Deuda Publica Interna 229,571,409.62
Deuda Piblica Externa ‘ -
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Nive 155,123,889.78
Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 155,123,889.78
Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno -
Aportaciones entre Diferentes Nivelesy Ordenes de Gobierno -
Saneamiento del Sistema Financiero -
Saneamiento del Sistema Financiero -
Apoyos IPAB -
Banca de Desarrollo §o-
Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversién \\
(UDIS) \{
Adeudos de Fjercicios Fiscales Anteriores -\\‘é
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores - TK
Pagina 24 de 41
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MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY
TESORERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
(PESOS)

J

Articulo 34. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Monterrey para el ejercicio Fiscal 2019
con base en la Clasificacién Programatica, se distribuye de la siguiente manera:

Tabla 9. Clasificacién Programatica’.

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2013,
Clasificacién Programatica

Presupuesto
Aprobado

TOTAL| 6,064,284,324.12

Regulacion y supervision 242,743,381.90
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores -

Planeacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas 52,172,001.12
Promociony fomento 226,646,474.08
Gasto federalizado 850,007,994.74
Prestacion de servicios publicos 2,492,673,916.31

Apovo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia instituciong 1,156,256,181.41
Proyectos de inversidn 474,645,805.35
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca -

Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional 30,368,777.09

Apoyo a la funcidn publica y al mejoramiento de la gestion 5,862,355.51

Especificos 38,719,092.83

Pensionesy jubilaciones 494,183,343.78
CAPITULO I

De los Servicios Personales

Articulo 35. En el ejercicio fiscal 2019, la Administracién Publica del Municipio de Monterrey
contaré con 7,296 (Siete mil doscientos noventa y seis) plazas de conformidad con lo siguiente:

=

Tabla 10. Analitico de Plazas de la Administracion Ptblica del Municipio de Monterrey. oA

7 De conformidad con el Acuerdo por el que se Emite la Clasificacién Programatica (Tipologia General), emitido por el CONAC. I'Htirkj;
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de agosto de 2013, disponible en:&:}\

https:/ /www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_004.pdf N

\

N7
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MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY

-

TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019

(PESOS)
Municipio de fa Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
Analitico de Plazas
Al 30 de noviembre de 2018

| Dpepartamento* . o - be - | Hasta |

1{ADMINISTRACION CENTRAL |2D0. VOCAL 1 $2,645.70 $2,645.70 1

2| ADMINISTRACION CENTRAL [ABOGADO 42 $8,300.00]  $35,000.00 38 4

3| ADMINISTRACI ON CENTRAL | ACTUARIO 1 $20,000.00|  $20,000.00 1

4| ADMINISTRACION CENTRAL |ADMINISTRADOR 12 $6,235.80|  $11,851.22 4 8

5| ADMIN{STRACION CENTRAL [ADMINISTRATIVO 1 $11,304.17|  $11,304.17 1

6] ADMINISTRAC ON CENTRAL |ALBANIL 39 $3,108.00 $7,503.00 1 38

7| ADMINISTRACION CENTRAL {ALMACENISTA 19 $6,474.97)  $12,063.04 1 18

8/ ADMINISTRACION CENTRAL |ANALISTA 104 $8,000.00]  $35,000.00f 82 8 14
9| ADMINISTRACION CENTRAL [ANALISTA INVESTIGADOR B 2 $18,000.00{  $18,000.00 2
10| ADMINISTRACION CENTRAL |ANALISTA INVESTIGADOR C 8 $16,000.00{  $16,000.00 8
11| ADMINISTRACION CENTRAL |ARCHIVISTA 3 $8,219.73 $8,219.73 3
12| ADMINISTRACION CENTRAL |ASESOR 16 $23,000.00]  $40,000.00 16
13| ADMINISTRACION CENTRAL {ASISTENTE 18 $8,000.00|  $24,000.00 17 1
14| ADMINISTRACION CENTRAL |ATENCION Y ORIENTACION AL CIUDADANO 19 $4,984.20|  $11,357.73 5 14
15| ADMINISTRACI ON CENTRAL JAUDITOR 14 $8,000.00|  $16,000.00 12 2
16| ADMINISTRACI ON CENTRAL |AUXILIAR 1272 $2,472.60|  $45,444.95 430 797 45
17]ADMINISTRACI ON CENTRAL |AYUDANTE 382 $2,472.60{  $20,000.00 86 294 2
18| ADMINISTRACION CENTRAL {BARRENDERC 95 $2,645.70 $6,490.85 16 79
19| ADMINISTRACI ON CENTRAL |BIBLIOTECARIO 5 $6,000.00 $8,359.92 7 58
20| ADMINISTRACI ON CENTRAL |CADETE 63 $12,480.30|  $12,480.30 63 .
21]ADMINISTRACI ON CENTRAL [CAJIERO 55 $5,740.21|  $12,737.94 £ 45 1
22| ADMINISTRACI ON CENTRAL |CAMAROGRAFO T V 2 $15,039.00|  $17,139.00 2
23] ADMINISTRACI ON CENTRAL |CAPTURADOR 5 $5,979.46 $6,392.62. 5
24| ADMINISTRACION CENTRAL |CAPTURISTA 22 $8,729.57]  $18,000.00 21 1
25| ADMINISTRACI ON CENTRAL |CARPINTERO 3 $6,110.10 $8,035.11 1 2
26/ ADMINISTRACI ON CENTRAL |CHOFER 155 $4,374.30]  $20,000.10 16 135 4
27|ADMINISTRACI ON CENTRAL {COCINERO 39 $5,500.00/ $8,743.29 13 26
28| ADMINISTRACI ON CENTRAL [COMISARIO EN JEFE 1 $80,000.00]  $80,000.00 1
29| ADMINISTRACION CENTRAL |COMISARIO GENERAL 1 $103,000.00|  $103,000.00 1
30| CONCEJO MUNI CIPAL CONCEJAL MUNICIPAL REGIDOR 27 $62,080.07]  $62,030.07 27
31| ADMINISTRACION CENTRAL |CONCERTADOR 11 $10,000.00]  $10,000.00 11
32| ADMINISTRACI ON CENTRAL |CONTRALOR MUNICIPAL 1 $90,000.00f  $90,000.00 1
33| ADMINISTRACION CENTRAL |COORDINADOR 195 $15,878.40]  $71,500.00 181 14
34| ADMINISTRACION CENTRAL |COTIZADOR & $18,000.00|  $18,000.00] 3
35| ADMINISTRACI ON CENTRAL |CREMADOR 2 $6,895.91 $6,895.91 2
36| ADMINISTRACI ON CENTRAL [CRIMINOLOGO 1 $9,500.10] $9,500.10 1
37|ADMINISTRACION CENTRAL |CUSTODIO 28 $10,000.00]  $10,000.20 28
38| ADMINISTRACI ON CENTRAL |DEFENSORA MUNICIPAL 1 $57,000.00f  $57,000.00; 1
39|ADMINISTRACI ON CENTRAL |DELEGADO 5 $26,000.00]  $28,000.00 5
40| ADMINISTRACI ON CENTRAL |DERMATOLOGO 1 $17,353.50]  $17,353.50 1
41| ADMINISTRACI ON CENTRAL |DESATORADOR 1 $7,366.57 $7,366.57| 1
42| ADMINISTRACION CENTRAL |DIBUIANTE 2 $10,865.58)  $11,756.33 2 .
43|ADMINISTRACI ON CENTRAL |DICTAMINADOR 33 $9,000.00|  $15,073.48 29 3 \a
44| ADMINISTRACI ON CENTRAL |DIRECTOR 62 $57,000.00]  $71,500.00 3 Y
45[ADMINISTRACI ON CENTRAL | DIRECTOR GENERAL 2 $62,000.00|  $71,500.00 2
46]ADMINISTRACI ON CENTRAL |DISENADOR 4 $10,664.63|  $18,000.00 3 1 5
47|ADMINISTRACI ON CENTRAL {EDITOR 1 $12,000.00|  $12,000.00 1
48 ADMIN{STRACI ON CENTRAL |EDUCADORA 8 $6,000.00 $9,159.30 1 7
49| ADMINISTRACI ON CENTRAL |EJECUTIVO ENLACE 3 $35,000.00|  $45,000.00 3
50[ADMINISTRACI ON CENTRAL |EJECUTOR 2 $20,000.00|  $20,000.00 2
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MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY

e

TESORERIA MUNICIPAL

- [72]
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019 2
c
(PESOS) k)
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et
Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn c
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 ;
Analitico de Plazas <
Al 30 de noviembre de 2018 &
51{ADMIN!STRACION CENTRAL [ELECTRICISTA 4 $7,212.57|  $10,251.08 4
52]ADMINISTRACION CENTRAL |ELEMENTO OPERATIVO 24 $5,638.00 $8,000.00 20 3 1
53| ADMINISTRACION CENTRAL |EMPLEADO TECNICO 2 1 $10,664.63|  $10,664.63 1
54{ADMINISTRACION CENTRAL |ENCARGADO 283 $3,101.70|  $30,000.00 41 237 5
55|ADMINISTRACION CENTRAL |ENDEREZADOR 2 $6,812.86 $6,812.86 2
56| ADMINISTRACION CENTRAL |ENFERMERA (0) 111 $6,000.00f  $12,322.04 78 33
57| ADMINISTRACION CENTRAL |[ENGRASADOR 1 $6,678.07 $6,678.07 1
58{ADM!NISTRACION CENTRAL [ENLACE ADMINISTRATIVO * 1 $20,000,00]  $20,000.00 1
59|ADMINISTRACION CENTRAL |ESPECIALISTA DE AREA 1 $32,000.00]  $32,000.00 1
60| ADMINISTRACION CENTRAL |FISIOTERAPEUTA 11 $6,000.00f  $12,089.42 5 6
51| ADMINISTRACI ON CENTRAL |FOTOGRAFO i $10,052.10]  $10,052.10 1
62| ADMINISTRACI ON CENTRAL {FUMIGADOR 4 $8,000.00 $8,783.64 1 3
63| ADMINISTRACI ON CENTRAL |GUARDIA 171 $12,800,00]  $12,800.00 171
64| ADMINISTRACI ON CENTRAL [HONORARIOS ASIMILABLES A SUELDO 4 $3,827.40|  $24,113.81 4
65| ADMINISTRACION CENTRAL |INSPECTOR 93 $4,120.20|  $25,000.10 90 1 2
66| ADMINISTRACION CENTRAL |[INSTRUCTOR 68 $3,827.40)  $20,000.00 14 13 41
67|ADMINISTRACION CENTRAL [INTENDENTE 256 $2,645.70] $8,692.70 36 220
68| ADMINISTRACION CENTRAL |INVESTIGADOR 1 $20,000.00|  $20,000.00 1
69| ADMINISTRACION CENTRAL [JARDINERO 4 $2,645.70 $6,477.38 2 2
70!ADMINISTRACION CENTRAL |JEFE 188 $11,133.30]  $44,744.14 170 4 14
71|ADMINISTRACION CENTRAL |JEFE DE LA OFICINA EJECUTIVA 1 $85,500.00(  $85,500.00 1
72| ADMINISTRACION CENTRAL |JUEZ CALIFICADOR 12 $10,000.00]  $10,400.10 12
73| ADMINISTRACI ON CENTRAL [JUEZ DE PLAZA 1 $5,000.00° $5,000.00 1
74| ADMINISTRACI ON CENTRAL |LAVANDERA 1 $6,172.86 $6,172.86 1
75|ADMINISTRACION CENTRAL [LLANTERO 2 $6,678.07 $6,678.07 2
76| ADMINISTRACION CENTRAL |MAESTRA () 19 $4,335.601 $9,936.95 4 15
77|ADMINISTRACION CENTRAL {MANTENIMIENTO 14 $3,855.90]  $12,480.00 3 10 1
78] ADMINISTRACI ON CENTRAL |MAYORDOMO 141 $8,857.40 $9,568.35 1 140
79| ADMINISTRACION CENTRAL |MECANICO 47 $3,880.80|  $12,000.00 11 36
80{ADMINISTRACION CENTRAL {MEDICO ESPECIALISTA 40 $12,000.00]  $35,000.00 37 3
81{ADMINISTRACION CENTRAL |MEDICO GENERAL 44 $11,000.00|  $20,000.10 40 4 U‘)
82| ADMINISTRACION CENTRAL |MENSAJERO 1 $13,340.77|  $13,340.77 1
83| ADMINISTRACION CENTRAL {MINISTRO EJECUTOR 8 $10,374.81]  $13,563.27 1 7
84|ADMINISTRACION CENTRAL [MUSICO 22 $10,000.00|  $10,000.00 22
85| ADMINISTRACION CENTRAL |NINERA 23 $5,310.28 $7,030.77 3 20
86| ADMINISTRACION CENTRAL |NOTIFICADOR 3 $10,000.00{  $12,000.00 3
87{ADMINISTRACION CENTRAL |NUTRIOLOGA 2 $15,000.00 $15,000.00 2
88|ADMINISTRACION CENTRAL |ODONTOLOGO 6 $7,639.50 $18,000.00 6
89| ADMINISTRACION CENTRAL {OFICIAL ADMINISTRATIVO 61 $6,290.60f  $34,995.38 4
S0{ADMINISTRACION CENTRAL |OFICIAL CRUCERC 103 $15,690.80]  $15,690.80 103
91| ADMINISTRACION CENTRAL |OFiCiAL MOTOCICLISTA 56 $18,828.96|  $18,828.96 56
92| ADMINISTRACION CENTRAL |OFICIAL OPERATIVO 71 $5,657.40 $9,757.76 1
93| ADMINISTRACION CENTRAL |OFICIAL PATRULLERO 31 $22,594.75|  $22,594.75 31
94{ADMINISTRACION CENTRAL |OPERADOR 450 $5,552.38|  $20,000.00 48
95|ADMINISTRACION CENTRAL |PARAMEDICO 8 $8,786.28 $9,415.25 3
96| ADMINISTRACION CENTRAL |PELUQUEROD 1 $8,000.00 $8,000.00 1
97|ADMINISTRACION CENTRAL [PEON 1 $6,502.81 $6,502.81
98|ADMINISTRACION CENTRAL {PINTOR 22 $5,979.46 $6,557.43
99| ADMINISTRACION CENTRAL |PLOMERO 6 $3,500.00 $6,799.53 1
100|ADMINISTRACION CENTRAL |POLICIA 1018 | $15,690.78]  $15,690.90 1018
rd
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MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY
TESORERIA MUNICIPAL 3
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019

(PESOS)

Municipio de la Cludad de Monterrey, Nuevo Leén

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Anatitico de Plazas

Al 30 de noviembre de 2018
. i

D mento* ‘ . ; ‘
101| ADMINISTRACION CENTRAL |POLICIA 1ERO 9 $27,113.70]  $27,113.70 9
102| ADMINISTRACION CENTRAL |POLICIA 2DO 16 $22,594.75|  $22,594.75 16
103| ADMINISTRACION CENTRAL |POLICIA 3ERO 75 $18,828.96]  $18,828.96 75
104] CONCEJO MUNICI PAL PRESIDENTE CONCEJAL MUNICIPAL 1 $155,076.10]  $155,076.10 1
105|ADMINISTRACION CENTRAL |PRESIDENTE DE BOX PROFESIONAL 1 $20,800.20]  $20,800.20 1
106 ADMINISTRACION CENTRAL |PRESIDENTE DE LUCHA LiBRE PROFESIONAL 1 $25,800.20]  $25,800.20 1
107| ADMINISTRACION CENTRAL |PRESIDENTE DE TUTELAS 1 $3,00000]  $3,000.00 1
108] ADMINISTRACION CENTRAL |PRESIDENTE TRIBUNAL ARBITRAIE 1 $41,011.20]  $41,011.20 1
109| CONCEJO MUNICI PAL PRIMER CONCEJAL SINDICO 1 $74,436.00]  $74,436.09 1
110] ADMINISTRACION CENTRAL |PROFESIONAL ESPECIALISTA 12 $8,513.48)  $17,060.00 4 8
111/ ADMINISTRACION CENTRAL |PROFESIONAL TEC ADMTVO E] $7,315.20]  $16,112.26 1 8
112| ADMINISTRACION CENTRAL |PROGRAMADOR 1 $11,335.80]  $11,335.800; 1
113 ADMINISTRACIGN CENTRAL |PROMOTOR 135 $5,800.00  $18,000.00 59 75 1
114 ADMINISTRACION CENTRAL |PROYECTISTA 5 $12,00000]  $14,494.27 2 3
115| ADMINISTRACION CENTRAL |PSICOLOGO 18 $7,500.00]  $15,000.00 13 5
116| ADMINISTRACION CENTRAL |QUIMICO 8 $10,000.00|  $14,000.00 3 5
117| ADMINISTRACION CENTRAL |RASTRILLERO 4 $9,580.39 $9,580.42. 4
118 ADMINISTRACION CENTRAL |RECEPCIONISTA 24 $7,264.39)  $16,262.21 2 22
119} ADMINISTRACION CENTRAL |RECOLECTOR 6 $5032.20]  $7,340.98 5 1
120{ADMINISTRACION CENTRAL [REDACTOR 1 $15,034.00]  $15,034.00 1
121]ADMINISTRACION CENTRAL |RELOJERO 12 $5,032.20 $7,556.82 3 8 1
122|ADMINISTRACION CENTRAL |REPRESENTANTE 1 $25,000.00]  $25,000.00 1
123| ADMINISTRACION CENTRAL |RESPONSABLE DE AREA 16 $9,375.61)  $22,000.00 6 9 1
124{ ADMINISTRACION CENTRAL |REVISOR ISAL 1 $11,538.48]  $11,538.48 1
125 ADMINISTRACION CENTRAL [SALVAVIDAS 2 $6,000.00 $6,000.00 2
126 ADMINISTRACION CENTRAL |SECRETARIA 139 $5,979.47  $21,643.41 3 133
127| ADMINISTRACION CENTRAL |SECRETARIO 7 $85,500.00]  $90,000.09 7
128 ADMINISTRACION CENTRAL |SECRETARIO GENERAL S.U.T.5.M.M. 1 $65,890.07]  $65,890.07, 1
129 ADMINISTRACION CENTRAL |SECRETARIO 5.U.T.S.M.M. 2 $48,319.37|  $48,319.37 2
130| ADMINISTRACION CENTRAL |SECRETARIO TRIBUNAL 1 $20,000.00]  $20,000.00 1
131|CONCEJO MUNICI PAL SEGUNDO CONCEJAL SINDICO 1 $74,436.00]  $74,436.09 1
132| ADMINISTRACION CENTRAL |SEGURIDAD INTERNA 88 $5,000.000  $10,318.30 85 3
133/ ADMINISTRACION CENTRAL [SOLDADOR 2% $5,365.20 $8,158.49 1 23
134 ADMINISTRACION CENTRAL |SOPORTE TECNICO 9 $10,000.00]  $15,000.00 7 2
135| ADMINISTRACION CENTRAL |SUB-JEFE ENFERMERIA 1 $12,178.89]  $12,178.89 1
136/ ADMINISTRACION CENTRAL |SUBOFICIAL 1 $32,536.37]  $32,536.37 1
137|ADMINISTRACION CENTRAL |SUPERVISOR 105 $5,982.00]  $35,000.00 76 22 7
138 ADMINISTRACION CENTRAL |TECNICO 57 $6,170.40]  $12,268.13] 6 51
139] ADMINISTRACION CENTRAL |TECNICO RADIOLOGO 5 $9,261.88 $9,261.88 6
140| ADMINISTRACION CENTRAL |TELEFONISTA 5 $7,515.47)  $15,000.001 4 1
141|ADMINISTRACION CENTRAL |TESORERO MUNICIPAL 1 $90,000,10|  $90,000.10 1
142| ADMINISTRACION CENTRAL |TOPOGRAFO 1 $10,705.34|  $10,705.34 1 )
143| ADMINISTRACION CENTRAL | TORNILLERO 2 $10,333.66]  $10,333.66 2
144} ADMINISTRACION CENTRAL {TRABAJADOR (A) SOCIAL 24 $7,000.00 $14,000.00 6 17 !lj
145 ADMINISTRACION CENTRAL |VELADOR 18 $5,979.47 $8,358.37 2 16 R
146/ ADMINISTRACION CENTRAL |VERIFICADOR 3 $8,000.10 $8,000.10 3
147| ADMINISTRACION CENTRAL |VETERINARIO 3 $4,000.00]  $13,000.00 2 1
148| ADMINISTRACION CENTRAL |VIGILANTE 136 $3,208.80|  $10,976.88 7 129
149| ADMINISTRACIGN CENTRAL |VOCAL DE TUTELAS 1 $2,645.70 52,645.70 1
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TESORERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
: (PESOS)

Articulo 36. Los servidores ptiblicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibirdn las remuneraciones determinadas en el tabulador de sueldos y salarios previstos en el
mismo articulo, el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos con base a lo establecido en
los articulos 115 fraccién IV y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sin
que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto de Egresos. '

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica recibird las remuneraciones que se
determinen en el tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica municipal, el
cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos con base en lo establecido por los articulos
115 fraccién IV y 127 de la Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sin que el total de
erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de

Egresos.
Tabla 11. Tabulador de sueldos y salarios del personal operativo de seguridad
publica del Municipio de Monterrey.
Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
. Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
Tabulador de Sueldos v Salarios del Personal Operativo de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey
Puesto Nimero de plazas|Salario de Salario Hasta
JEFE ZONA 2 S 27,113.70 | S 27,113.70
|OFICIAL CRUCERO 103 S 15,690.80 | $ 15,690.80
OFICIAL MOTOCICLISTA 56 S 18,828.96 | $ 18,828.96
OFICIAL PATRULLERO 31 S 22,594.75 | $ 22,594.75
POLICIA 1018 $ 15,690.78 | $ 15,690.90
POLICIA 1ERO 9 $ 27,113.70 | $ 27,113.70
POLICIA 2DO 16 $ 22,594.75 | S 22,594.75 \
POLICIA 3ERO 75 S 18,828.96 | $ 18,828.96 § ﬁ{
SUBOFICIAL 1 S 32,536.37 | S 32,536.37

Articulo 38. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos

salariales la Secretarfa de Administracién se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en )
y

materia de administracién, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia , %~

j%(?“/“«

que modifique la relaci6n juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores ptblicos, incluyendo
el control y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal.

5
A [

RN

Articule 39. Las Entidades pablicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios los
perfodos para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores sujetos al régimen sindical. Las
condiciones generales de trabajo de cada Entidad Publica deberan ser consultadas a la Tesoreriéﬁx@

Municipal. )
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MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY
TESORERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
(PESO3)

Articulo 40. Para el gasto previsto en prestaciones sindicales el Presupuesto de Egresos del
Municipio de Monterrey para el Ejercicio Fiscal 2019 prevé un monto de $304,399,463.21
(Trescientos cuatro millones trescientos noventa y nueve mil cuatrocientos sesenta y tres
pesos 21/100 Moneda Nacional).

Articulo 41. Para el ejercicio fiscal 2019 se tienen considerada la existencia de 2,939 (Dos mil

novecientos treinta y nueve) plazas de personal pensionado, jubilado y beneficiarias, de
conformidad con el siguiente tabulador:

Tabla 12. Tabulador de Pagos a peﬁsionados, jubilados y beneficiarias.

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
Categoria Ndmero de plazas| Salario mensual desde | Salaric mensual hasta
Pensionado Confianza 169 $ 2,569.28 | $ 78,112.00
Pensionado Sindicalizado 525 3 2,497.24 | $ 38,296.92
Jubilado Confianza 477 $ 2,643.44 | $ 94,681.52
Jubilado Sindicalizado 1529 3 2,580.72 | $ 32,527.06
Beneficiaria 239 $ 2,645.70 | $ 32,136.00

Articulo 42, Para el gasto previsto para cubrir lo sefialado en el articulo anterior el Presupuesto
de Egresos del Municipio de Monterrey para el Ejercicio Fiscal 2019 prevé un monto de
$492,923,915.20 (Cuatrocientos noventa y dos mil noventa y dos millones novecientos veinte
tres mil novecientos quince pesos 20/100 Moneda Nacional}.

CAPITULO IV \
De la Deuda Piblica

Articulo 43. El saldo total de deuda Ptblica y Otros Pasivos del Gobierno del Municipio de
Monterrey asciende a un monto de $2,422,191,003.17 {(Dos mil cuatrocientgs veintidés
millones ciento noventa v un mil tres pesos 17/100 Moneda Nacional} con fechq de corte al

tercer trimestre de 2018. \\

Tabla 13. Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos del Mﬁm‘cipio de Monterrey %%&;\
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MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY
TESORERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
(PESOS)

Articulo 44. Para el ejercicio fiscal 2019 se establece una asignacién presupuestal por concepto
de deuda publica por un monto de $229,571,409.62 (Dosciehtos veintinueve millones
quinientos setenta y un pesos cuatrocientos nueve pesos 62/100 Moneda Nacional), la cual se
ejercera de la siguiente forma:

Tabla 14. Asignacién Presupuestal para el gasto de la Deuda Ptblica

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn PRESUPUESTADO
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018 2019
{2000) Deuda Piblica
Total 229,571,409.62
Amortizacidon de la Deuda Piblica 23,321,296.55
Intereses de la Deuda Publica ' 203,520,632.70
Comisiones de la Deuda Publica ‘ -
Gastos de la Deuda Pdblica 2,729,480.37
Costo por Coberturas -
Apoyos Financieros -
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) -

Articulo 45. De conformidad con lo establecido por la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, los recursos para cubrir adeudos del ejercicio fiscal
anterior, previstos en este Presupuesto de Egresos, podran ser hasta por el 4.5% de los Ingresos
Totales del Municipio.

Articulo 46. Las Dependencias y Entidades deberdn registrar ante la Tesoreria Municipal, todas
las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los
cuales solo se podréan erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO TERCERO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

: CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 47. El Presupuesto de egresos del Municipio de Monterrey que asciende a un un monto \\
$6,064,284,324.12 (Seis mil sesenta y cuatro millones doscientos ochenta y cuatro mil )
trescientos veinticuatro pesos 12/100 Moneda Nacional) se conforma de $3,145,089,739.06
{Tres mil ciento cuarenta y cinco millones ochenta y nueve mil setecientos treinta y ocho
pesos 94/100 Moneda Nacional) de Recursos Propios y un monto de $2,@19,194,58§a@6 (Dos
mil novecientos diecinueve millones ciento noventa y cuatro mil quinientos ochenta Ny;ﬁcinco
pesos 06/100 Moneda Nacional) que representa el gasto proveniente de la federacion. \

AY
\.
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MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizardn de
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de
manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal deberd realizar las
aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes.

Articulo 48. Las Dependencias, entidades y organismos auténomos en el ejercicio de los recursos
que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacién, rendicién de
cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de Coordinacién Fiscal, 85 y 110 de la

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 49. Los fondos del Subsidio para el Fortalecimiento del Desempefio en materia de
Seguridad Publica (FORTASEG) que se esperan recibir para el ejercicio fiscal 2019 ascienden a un
monto de $35,598,867.30 (Treinta y cinco millones quinientos noventa y ocho mil
ochocientos sesenta y siete pesos 30/100 Moneda Nacional). se desglosa por Capitulo de Gasto
de conformidad con el Clasificador por Objeto de Gasto, como se muestra en la Tabla:

Tabla 15. Desglose del Subsidio (FORTASEG)

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn

- PRESUPUESTADO
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 2019
FORTASEG
Total| = 35,598,867.30
Servicios Personales -
Materiales y Suministros 14,517,093.01

Servicios Generales

11,625,627.03

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

9,456,147.26

Inversién Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

- oy

Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

- /

Articulo 50. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que el Municipu‘io de

Monterrey estima recibir por parte del Gobierno Federal

ascienden a un monto de

$2,098,225,058.16 (Dos mil noventa y ocho millones doscientos veinte cinco mil cmcuenta \4

ocho pesos 16/100 Moneda Nacional).

Articulo 51. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que el Municip% de
Monterrey estima recibir ascienden a un monto de $785,370,659.60 (Setecientos ochenta y cxﬁc@

A\

\%
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
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millones trescientos setenta mil seiscientos cincuenta y nueve pesos 60/100 Moneda
Nacional) y se desglosan a continuacién:

Tabla 16. Desglose de fondo de aportaciones (Ramo 33).

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nueve Ledn )
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 APROBADO
Aportaciones {Ramo 33)

Total 785,370,659.60

Fondo de Aportaciones para la Infraestuctura Social Municipal {FISM) 112,373,683.60
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las \
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN]) . 672,996,976.00

o

Articulo 52. La aplicacién, destino y distribucién presupuestada de'los fondos de participaciones
y aportaciones que conforman el Ramo 28 y el Ramo 33 respectivamente, se desglosan por Capitulo
de Gasto de conformidad con el Clasificador por Objeto de Gasto, como se muestra en la Tabla:
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MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY
TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019

Tabla 17. Desglose de aplicacién presupuestal del gasto federalizad de fondo de
participaciones (Ramo 28) y del fondo de aportaciones (Ramo 33).

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn

PRESUPUESTADO
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 2019
Participaciones vy Aportaciones por Capitulo

Total 2,883,595,717.76
RAMO 28 PARTICIPABLE 2,098,225,058.16
Servicios Personales 737,155,247.07
Materiales y Suministros 478,540,288.70
Servicios Generales 765,742,607.30

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

47,875,263.43

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

68,911,651.66

Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

RAMO 33 FISM

112,373,683.60

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversién Publica

112,373,683.60

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Participaciones y Aportaciones

Periodico Oficial

Deuda Publica -
RAMOQO 33 FORTAMUN 672,996,976.00
Servicios Personales 194,530,627.03

Materiales y Suministros

17,383,797.68

Servicios Generales

94,749,225.18

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

e

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 139,491,396.86

Inversién Publica N -
Inversiones Financieras y Otras Provisiones A /
Participaciones y Aportaciones - \’“i‘f}iff

Deuda Publica

226,841,929.25 | N

N,
B,

Pigina35dedl

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 26 de Diciembre de 2018

Ayuntamientos

45



Ayuntamientos

46

MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY
TESORERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
(PESOS)

TITULO CUARTO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 53. El ejercicio del gasto publico deberad sujetarse estrictamente a las disposiciones
previstas en el Presupuesto de Egresos ya, las que emita la Tesorerfa Municipal y la Contraloria
Municipal en el ambito de la Administracién Piblica Municipal. Tratdndose del Concejo Municipal y

‘de 6rganos jurisdiccionales, asi como de los entes auténomos, las unidades administrativas

competentes emitiran las disposiciones correspondientes.

Articulo 54. La Tesoreria Municipal analizando los objetivos y la situacién de las finanzas
plblicas, podré realizar adecuaciones presupuestarias con el objetivo de mantener el balance
presupuestario sostenido.

CAPITULO I
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del
gasto

Articulo 55. Sélo se podré constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos
ptblicos con la autorizacién del Presidente Municipal emitida por la Tesoreria Municipal en los
términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 56. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos piblicos municipales; se
deberd establecer una subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demads
aportaciones. La Tesoreria Municipal llevara el registro y control de los fideicomisos en los que
participe el Gobierno Municipal.

Articulo 57. El Presidente Concejal Municipal o el Concejo Municipal, por conducto de la
Tesoreria Municipal, autorizara la ministracién, reduccién, suspensién y en su caso, terminacién de
las transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este acuerdo.

Articulo 58. Los titulares de las entidades a los que se autorice la isignacion de transferencias y
subsidios con cargo al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacién conforme a lo
establecido en este Presupuesto y las demds disposiciones aplicables. \i

\

Articulo 59. La Tesorerfa Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre
la operacién, evaluacién y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacién de las,
transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior. %

S
o
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Articulo 60. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al

Presupuesto, se sujetaran a los objetivos y las metas de los programas que realizan las entidadesy a

las necesidades de planeacién y administracién financiera del Gobierno Municipal.

Articulo 61. Cuando la Tesorerfa Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos
econdmicos excedentes de los ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados, el
Presidente Concejal Municipal podré aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del
Municipio, asf como para fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los
servidores publicos o al saneamiento financiero.

Tratdndose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse serd
el previsto en la legislacién federal aplicable.

Los recursos excedentes se consideraran de ampliacién automatica y seran aplicados de
conformidad con lo previsto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Municipales y los
Municipios y demas leyes Generales en la Materia.

Articulo 62. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran
a la calendarizacién que determine y emita la Tesorerfa Municipal, la cual ser4 congruente con los
flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesorerfa, la
informacién presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones
normativas en vigentes.

Articulo 63. El Concejo Municipal, los organismos descentralizados, asi como las Dependencias y
Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen
adecuaciones presupuestarias en los términos de este Presupuesto y de los Lineamientos de Control
Presupuestal, por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el
presupuesto aprobado.

Articulo 64. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado
previsto en el Proyecto de Presupuesto de Ingresos (o Iniciativa de Ley de Ingresos, como es
denominada en las Leyes General de Contabilidad Gubernamental y de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios), el Presidente Concejal Municipal por conducto de la
Tesorerfa Municipal, podré aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

L La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en el Proyecto
de Presupuesto de Ingresos (o Iniciativa de Ley de Ingresos, como es denominada en las
Leyes General de Contabilidad Gubernamental y de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios), podra compensarse con el incremento q&@, en
su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos tltimos teﬁ‘gan
un destino especifico por disposicién expresa de leyes de caracter fiscal o conformé\a

éstas, se cuente con autorizacién de la Tesorerfa Municipal para utilizarse en un fi%

especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de las Entidades;
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1L En caso de que no pueda realizarse la compensacién para mantener la relacién de
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederd a la reduccién de
los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias
Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

i

a) Los gastos de comunicacién social;

b} El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacién;

¢ El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de
percepciones extraordinarias; y

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los
calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y

HI. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la
disminucién del ingreso recaudado, podran realizarse ajustes en otros conceptos de
gasto, incluidas las transferencias a otros entes publicos y a los organismos auténomos,
siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Concejo Municipal y los organismos descentralizados deberan emitir sus propias
normas de disciplina presupuestaria.

TITULO QUINTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales .

Articulo 65. Los programas presupuestarios del Municipio de Monterrey que forman parte del

presupuesto basado en resultados (PbR) para el ejercicio fiscal 2019 son un total de 39 (treinta y
nueve), a continuacioén, se presenta la distribucién presupuestal de los mismos:

Tabla 18. Desglose de aplicacién presupuestal PbR, por programa presupuestario

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 APROBADO
Programas Presupuestarios

Total| 6,064,284,324.12

SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD 1,194,577,332.58
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 693,164,864.13
ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA i 646,213,276.09

PROMOCION, PLANEACION Y SUPERVISION DE OBRAS PUBLICAS 613,624,7{;3.89

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE CALLES 415,373,553.03
FINANZAS PUBLICAS 295,543,293°66
PROMOCION E IMPULSO AL DEPORTE Y LA RECREACIO 172,427,623.41
MOVILIDAD ' 171,731,496.65 V{{\
% ,f'”f
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Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 APROBADO
Programas Presupuestarios

Total| 6,064,284,324.12
VINCULACION Y PARTICIPACION CIUDADANA 165,212,801.53
DIFUSION INSTITUCIONAL 158,957,235.10
CONTROLINTERNO ' 123,071,198.99
COMBATE A LA POBREZA 62,322,508.96
PROTECCION A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA 54,038,221.88
PROTECCION CIVIL ¢ 50,360,226.86
PROMOCION E IMPULSO AL DESARROLLO CULTURAL 46,110,879.69
FORMACION Y PROFESIONALIZACION POLICIAL 45,858,090.12
SISTEMAS INFORMATICOS Y RECURSOS TECNOLOGICOS 43,440,769.64
INSPECCION Y VIGILANCIA DE ESPACIOS DESTINADOS AL
COMERCIO Y VENTA, EXPENDIO O CONSUMO DE BEBIDAS 42,744,319.07
ALCOHOLICAS
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 32,420,529.21
CONTROL URBANQ 31,758,848.96
PROMOCION A LA SALUD 29,950,410.70
BIENESTAR FAMILIAR Y COMUNITARIO 26,874,878.99
JUSTICIA MUNICIPAL . 22,589,878.68
MEJORA REGULATORIA ) 22,320,000.33
PROMOCION E IMPULSO AL EMPLEO Y DESARROLLO 21,385,186.08
EMPRESARIAL
PREVENCION DEL DELITO 21,253,491.93
COMBATE A LA CORRUPCION 21,184,858.57
ASISTENCIA SOCIALY ALIMENTARIA 16,560,674.54
ATENCION ALADULTO MAYOR Y A LAS PERSONAS CON 16,100,628.39
DISCAPACIDAD
DESARROLLO AMBIENTAL 15,904,286.27 (\/
PERSPECTIVA DE GENERO 1] ¢ 15,549,565.98 1
FOMENTO A LA INVERSION DE EMPRESAS 12,539,964.87
PROMOCION Y FOMENTO AL TURISMO 8,965,744.79
DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD 8,008,000.00
PLANEACION URBANA 8,008,000.00
EVALUACION DEL DESEMPENO DE RECURSOS PUBLICOS 6,989,671.72
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES 4,420,0\(10.00
PERSPECTIVA DE GENERO | 4,420,000:00
CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION 2,541,434.39
NO PROGRAMABLE 719,765,844.45 ﬁ%, A

Y
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese este Considerando Quinto en el Periédico Oficial del Estado de
Nuevo Le6n.

ARTICULO SEGUNDO. El presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2019 sera publicado en la
Gaceta Municipal y en la P4gina Oficial de Internet www.monterrey.gob.mx.

ARTICULO TERCERQ. Para la debida ejecucién de los actos, tramites y atribuciones previstos en
este Presupuesto de Egresos y en términos de Decreto nimero 017 de la LXXV Legislatura del
Congreso del Estado de Nuevo Ledn, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Léén
nimero 143 con fecha 19 de noviembre del 2018, una vez que sea determinada de manera
definitiva la validez de la eleccién extraordinaria del Municipio de Monterrey, se concluya la tltima
instancia del proceso judicial electoral extraordinario y tomen posesién quienes resulten electos, de
conformidad con lo seflalado en la legislatura electoral, en aquellos casos en los que se haga
referencia al Presidente Concejal Municipal se entendera como atribucién, responsabilidad u
obligacién propia del Presidente Municipal.

En los mismos términos la referencia que se haga en el Presupuesto de Egresos al Concejo Municipal
se entenderd como propia del Ayuntamiento del Municipio de Monterrey.

&
ARTICULO CUARTO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que

" emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos

establecidos para ese fin.

ARTICULO QUINTO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el
presente acuerdo, asf como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podré ser consultada
en los reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales,
incluyendo los medios electrénicos. ,

ARTICULO SEXTO. El municipio de Monterrey, elaborara y difundird a més tardar el ltimo dia de
enero, en su respectiva pagina de internet, el Calendario de Ingresos con base mensual y el
Calendario de Presupuesto de Egresos con base mensual con base en la informacién presupuestal
contenida en el presente acuerdo, de conformidad con el articulo 66 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, con la Norma para establecer la estructura del Calendario del
Presupuesto de Egresos base mensual®y la Norma para establecer la estructura del Calendario de
Ingresos base mensual®, . ;{\

™,
ARTICULO SEPTIMO. El municipio de Monterrey, elaborard y difundird a mas tardar 60 ‘dias

naturales siguientes a la publicacién del presente acuerdo, en su respectiva pagina de internet,‘eh.
4

8 https://www.conac.gob,mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_O1,14,005.pdf \
¢ https://wvwv‘conac,gob,mx/work/models/cONAC/normatividad/NOR_01_14,004.pdf P AN

s

vy
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
(PESOS)

presupuesto ciudadano con base en la informacion presupuestal contenida en el presente acuerdo,
de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma
para la difusién a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contablelo.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CADEREYTA JIMENEZ, N.L.
MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2018

UNIDAD

PROGRAMA RESPONSABLE

OBJETIVOS

PRESUPUESTO
AUTORIZADO MOQ?FICAC!ON

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Mostrar una actitud de servicio de calidad al confribuyente,
fortalecer fas finanzas publicas implementando una cultura de
. Tesoreria Municipal  disciplina presupuestal, alcanzar una administracion agil,
ADMINISTRACION PUBLICA eficiente y modema con honesﬁdad transparencxa calidad y
fectividad que brinde oport te a las reas de servicios,
165 inslimos, 108 reCuUiSOs humants y malerales nbesarios

Brindar eficientemente los servicios piblicos con la finalidad de
llegar a contar con una ciudad limpia, ordenada, bien iluminada
y Obras Pliblicas y en amonia con la naturaleza, todo esto por medio de
2| I o g
SERVICIOS COMUNITARIOS acciones directas que combatan el rezago aperacional en estas
areas de servicios a la comunidad y que fomenten una cultura
de limpieza y orden sovial.

Guiar el desarollo de la familia ofreciendo opciones de
educacion, culura, deportes y recreacion, asi como
DESARROLLO SOCIAL Desarrollo Social oportunidades de desarrollo econdmico que conlleven a una
suficiencia econdmica de sus integrantes. Asl como apoyar a

v Mejorar la fluidez vehicular, asi como vigilar y promover el
SEGUR_;%}EQ%UCAY Secretaria del R, debido cumphmxento de les iayes y reglamentos brindando
y i idad, armonia y tranquilid

by ek

Adauirir fos ot I ios para la operacion del
Tesoreria Municipal  parque vehicular, efectuar los mantenimientos de equipo de
MANTENIMIENTO Y Servicios Plblicos fransporte, equipe pesade, de computo v de oficina, asi como

CONSERVACION DE ACTIVOS de los edificios publicos para proporcionar los servicios piblicos 25'679,556, Q.

ala comunidad.

Efectuar las aduuisiciones de bienss muebles e inmuebles
i » f fos para etbuen d pefic de la Administracién,
Obras Publicas Brindar a la comunidad un mejor entomo & sus colonias y
Desarrollo Social avenidas, desde calles bjen pavimentadas, alumbrado pablico,
Secretaria  del R. plazas, parques, asi como un equipamiento vial para hacer de
PROGRAMA DE INVERSION Ayuntamiento esta ciudad, una ciudad mée modema y segura.
Realizar las obras piblicas que beneficien a los sectores de ia
poblacién que se encuentren en condiciones de rezago social.
Vigilar y promover al debido cumplimiento de las leyes y

comunidad.

Cumplir con los programas sociales derivados de convenios con
¢l Estado y la Federacion; gjercer los rectysos derivados de fos
donafives de Petrdleas Mexicanos y llevar a cabo los programas
municipales de Desarollo  Social aprobados  por el
Ayuntamiento.

PROGRAMAS SOCIALES Desarrollo Social

Cleotiar lis pagos de & amibrizacion v gestos fnanclercs
ariginados por los créditos contratados para la realizacion de
OBLIGACIONES FINANCIERAS # Tesoreria Municipal  obras y la compra del equipamiento necesario a efeclos de
cumplir con los programas Municipales. 2'498,929. 690401

) Cumplir con las aportaciones municipales en Fondos y
APLICACION DE OTRAS Tesoreria Municipal  Programas derivados de convenios con el Estado y la
APORTACIONES Federacion, orientados al gasto de inversion, infraestructura y

desarrollo social. 1'975,968. 0.

Tesoreria Municipal  Brindar eficientemente los servicios plblicos con la finalidad de
contar comuna ciudad bien fluminada y proporcionar seguridad 0. 0.
y franquilidad a fa comunidad.

PROVISION DE PAGO DE
ALUMBRADO

para cumplir con su compromiso ante fa comunidad. 202'914,388. 6'312,077.

13'363,914. 0.

los organismos que brindan asistencia social a la comunidad. 11'760,988. 0.

iala 9,455 0.

reglamentos brindando seguridad, ammonia y franquilidad a la | 139102133, 1711,599.

4'652,696. 1'100,008.

2097226 465

13'363,214.

11°760,988.

9,465

25'679,556.

140,803,732,

5762,704.

3'090,330.

1'975,968.

EGRES0S TOTALE% |

m»—« /{;
ODRIGUEZ GOMEZ cf UAN BAU A@ﬁm&mgmco
R, AYUNTAMIENTO P ORERO MUNICIPAL

Cadereyta Jiménez, N.L., a 12 de diciembre de 2018

402'049,027. 674,086,

411'763,113. |
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CADEREYTA JIMENEZ, N.L.

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA El. EJERCICIO 2019

PROGRAMA

UNIDAD

RESPONSABLE OBJETIVOS

2019

%

ADMINISTRACION PUBLICA

SERVICIOS COMUNITARIOS

DESARROLLO SOCIAL

MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE ACTIVOS

PROGRAMA DE INVERSION

PROGRAMAS SOCIALES

OBLIGACIONES FINANCIERAS

APLICACION DE OTRAS
APORTACIONES

EGRESOS TOTALES

Tesorerfa Municipal

Obras Pliblicas

Desarrollo Social

Tesoreria Municipal
Servicios Publicos

Qbras Plblicas
Desarroflo Social
Secrefarla  del R
Ayuniamiento

Desarrollo Social

Tesoreria Municipal

Tesoreria Municipal

Mostrar una actitud de servicio de calidad al contribuyente, fortalecer las
finanzas plblicas implementando una cultura de disciplina presupuestal,
alcanzar una administracion 4gi, eficiente y moderna con honestidad,
transp ia, calidad y efectividad que brinde oport te a las dreas
de servicios, los insumos, los recursos humanos y materiales necesarios
para cumplir con su compromiso ante la comunidad.

Brindar eficientemente los servicios piblicos con fa finalidad de llegar a
contar con una ciuded limpia, ordenada, bien iluminada y en ammonia con
Ja naturaleza, todo esto por medio de acciones directas que combatan el
rezago operacional en estas areas de servicios a la comunidad y que
fomenten una cultura de limpieza y orden social.

Guiar ef desarrolio de la familia ofreciendo opciones de educacion, culiura,
deportes y recreacion, asi como oportunidades de desarrolio econdémico
que conileven a una suficiencia econdmica de sus integrantes. Asi como
apaoyar a los organismos que brindan asistencia social a la comunidad

Adquirir los combustibles necesarios para la operacion del parque
vehicular, efectuar los mantenimientos de equipo de transporte, equipo
pesado, de computo y de oficina, asi como de los edificios publicos para
proporcionar los servicios plblicos a la comunidad.
Efectuar las adquisiciones de bienes muebles e i
el buen d pefio de la Administracion

Brindar a la comunidad un mejor entomo a sus colonias y avenidas, desde
calles bien pavimentadas, alumbrado piblico, plazas, parques, asi como
un equipamiento vial para hacer de esta ciudad, una ciudad mas moderna
y segura.

Realizar las obras piblicas que heneficien a los sectores de la poblacion
que se encuentren en condiciones de rezago social. Vigilar y promover el
debido cumplimiento de las leyes y reglamentos brindando seguridad,
amonia y tranquilidad a la coraunidad.

.

necesarios para

Cumplir con los programas sociales derivados de convenios con el Estado
y la Federacion; ejercer los recursos derivados de los donativos de
Petroleos Mexicanos y llevar a cabo los programas municipales de
Desarrollo Social aprobados por ef Ayuntamiento,

Efectuar los pagos de la amortizacion y gastos financieros originados por
los créditos contratados para la realizacion de cbras y la compra del
ipami io a efectos de cumplir con los programas

) M:Anircipalas.
Cumplir con las aportaciones municipales en Fondos y Programas
derivados de convenios con el Estado y fa Federacitn, orientados al gasto

213'380,879.

7°067,010.

8'504,086.

14°109,486.

186,324 492.

9180,300.

362,200

2'370,000.

48%

2%

2%

3%

42%

0%

1%

de inversiop, i tructura y desarrolio social,
*%»g@g?s o /

Wiy f;t/

M.V.Z ERNESTO JOSH QUINTANILLA VILLARREAL
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MUNICIPIO DE CERRALVO
ESTADO DE NUEVO LEON

En el Municipio de Cerralvo, Nuevo Leén, siendo las 16:00 horas del dia 18-diciocho de diciembre del
afio 2018, con fundamento en lo establecido en los articulos 44 fraccion |, 45, 46, 47, 48, 49 y demas
establecidos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, reunidos en la sala de
sesiones de esta Presidencia Municipal, en virtud de la convocatoria, el C. Baltazar Gilberto Martinez
Rios, Presidente Municipal, la C. Sonia Garza Mascarefias, Primer Regidor el C. José Guadalupe
Mijares Gaytan, Segundo Regidor, la C. Minerva Guadalupe Méndez Gonzalez, Tercer Regidor, el C.
Leopoldo Martinez Gonzélez, Cuarto Regidor, la C. Maria Gloria Lozano Trevifio, Quinto Regidor, el C.
Ricardo Gonzalez Gonzalez, Sexto Regidor y la C. Kendra Frenecy Garcia Garcia, Sindica Municipal,
todos ellos integrantes del R. Ayuntamiento del Gobierno Municipal 2018-2021, haciéndoles saber los
siguientes:
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ACUERDOS

PRIMERO.- Se aprueban Las bases generales para el otorgamiento de subsidios, disminuciones y/o
condiciones con cargo a los Ingresos y demads contribuciones municipales que reciba el Municipio de
Cerralvo, para el ejercicio fiscal 2018, otorgéndole al C. Tesorero Municipal la facultad para que por sio
a través del C. Director de ingresos y jefe de ingresos aplique, previo andlisis y en relacién con las
actividades o contribuyentes respecto de los cuales juzguen indispensable tal medida, el monto de los
subsidios en las contribuciones aprovechamientos o productos que se hayan generado de acuerdo a los
criterios establecidos en las mismas, en el entendido que cuando se haga referencia a una cuota, se
entiende la cantidad equivalente al UMA vigente en ese momento; bases que quedan como sigue:

CONCEPTO F| ACTIVIDAD O SECTOR DE CONTRIBUYENTES BENEFICIO SOCIAL Y LIMITE DE
u BENEFICIADOS ECONOMICO QUE SUBSIDIO,
N REPRESENTA PARA EL DEDUCCION
D MUNICIPIO (e}
A CONDONACI
M ON
E
N
T
9}
1 {IMPUESTO PREDIAL
Personas que demuestren que son: Apoyar a este sector
’ a)  Huérfanos menores de 18 afios, econémicamente desprotegidoy | Para
14| Impuesto Predial | A b)  Mujeres cualquier edad, excepto Estimular la Recaudacion | inmuebles con
presente afto y ' casadas, Eficiente e incrementar el lor catastral
rezage t ) Veteranos de la Revolucion, segln Ingreso por impuesto predial, vaor catas
¢ © No.71 del 19 12/1§50g evitar su prescripcion y Hasta 16,327
Decreto No. e, / o actualizar el padrén de cuotas: hasta
6 d)  Personas Incapacitadas fisicamente contribuyentes de este Impuesto | el 50 % del
L para trabajar, impuesto y /o
bilados y Pensionados , Gnicamente
I e) Ju > ‘ - rezago que le
M se exigird para este supuesto la corresponda
credencial o el documento expedido pagar.
por Institucion Oficial Inmuebles con
valor mayor a
16,327y
menora
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(=)
el
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28,530 E
cuotas, hasta _S
el 40% del c
impuesto y/o =
rezago que le <>'
corresponde
pagar en el
ejercicio fiscal.
12 Impuesto Predialy | A Paraj pgrsonas de escasos recursos a falta Poner al corriente el padrén de Hasta un 90%
Rezago r | de liquidez, ya sea que se trate de personas | causantes del Impuesto Predial
t | fisicas o personas morales sin fines de lucro y Evitar su prescripcion
' | y cuya actividad principal esté enfocada y
9| dirigida a fines de interés general de los
2| habitantes del Municipio de Cerralvo.
L
H
M
1.3 Sanciones A| Contribuyente del Pago del impuesto Predial Poner al corriente el padrén de Hasta un
r causantes y evitar su 100%
t prescripcion
9
2
L
H
]
1.4 Gastos de A| Contribuyente del Pago del Impuesto Predial Poner al corriente el padrén de Hasta un
Ejecucion v causantes y evitar su 100%
t prescripcion
9
2
L
H
M
1.5 Actualizacion A| Contribuyente del Pago del Impuesto Predial Poner al corriente el padrén de Hasta un
r causantes y evitar su 100%
t prescripcién
9
2
L
H
M
3 IMPUESTO SOBRE ADQUISICIONES DE INMUEBLES
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© 3.1 Impuesto Sobre A Contribuyente del pago del ISAl Apoyo a la economia de los Hasta un 60 %
et Adquisicion de r Contribuyentes del ISAl
c Inmuebles t
=)
>
< 8
L
|
M
3.2 Recargos A| Contribuyente con recargos en el pago del ISAl Apoyo a Causantes del ISAl Hasta un
r 100%
t
9
2
L
H
M
3.3 Actualizacion A| Contribuyente con recargos en el pago del ISAl Poner al corriente el padrén de Hasta un 50%
r causantes del pago del ISAly
t evitar su prescripcion
9
2
L
H
M
3.4 Gastos de A| Contribuyente con recargos en el pago del ISAl Poner al corriente el padrén de Hasta un 50%
Ejecucion r causantes del pago del ISAly
t evitar su prescripcion
9
2
L
H
M
{4 IMPUESTO SOBRE DIVERSIONES Y ESPECTACULOS PUBLICOS
4.1 Impuesto A Contribuyente del pago de este Impuesto Apoyo a la economia del los Hasta un §0 %
r Contribuyentes de este impuesto
t
8
L
|
M
4.2 Recargos A Contribuyente del pago de este Impuesto Apoyo a la economia del los Hasta un 100%
r Contribuyentes de este Impuesto
t
5
2
L
H
M
4.3 Actualizacién A Contribuyente del pago de este Impuesto Regularizar a los causantes de Hasta un 50%
r este Impuesto, para lograr una
t mayor recaudacion
PALACIO MUNICIPAL, MORELOS S/N, ZONA CENTRO, TEL:892-975-11-28 Y 892-975-01-61 CORREO ELECTRONICO: tesoreria_cerralvo@nuevoleon.gob.mx
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4.4 Gastos de A Contribuyente del pago de este Impuesto Regularizar a los causantes de Hasta un 50%
Ejecucién r este Impuesto, para lograr una
t mayor recaudacion
5
2
L
H
M
5 POR COPERACION PARA OBRAS PUBLICAS
51 Pago de derechos A Contribuyente con pago por derechos por Apoyo a la economia del los Hasta un 60 %
por cooperacion r cooperacion para Obras Publicas Contribuyentes por pagos de
para Obras t derechos por cooperacién para
Publicas . Obra Publica
6
L
|
M
52 Recargos A Contribuyente con pago por derechos por Apoyo a la economia del los Hasta un
r cooperacion para Obras Publicas Contribuyentes por pagos de 100%
t derechos por cooperacion para
. Obra Publica
9
2
L
H
M
53 Actualizacién A Contribuyente con pago por derechos por Regularizar a los causantes de Hasta un
r cooperacion para Obras Publicas este Impuesto, para lograr una 100%
t mayor recaudacion
9
2
i
H
M
5.4 Gastos de A Contribuyente con pago por derechos por Regularizar a los causantes de Hasta un
Ejecucion r cooperacién para Obras Publicas este Impuesto, para lograr una 100%
t mayor recaudacion
5
2
L
H
M
6 POR CONSTRUCCION Y URBANIZACION
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6.1 Pago de derechos A| Contribuyente en materia de Desarrolio Urbano Apoyo a los contribuyentes con Hasta un 50%
por Construcciony | r pago de derechos en materia de
Urbanizacion t Desarrolio Urbano
6
L
t
M
6.2 Recargos A| Contribuyente en materia de Desarrolio Urbano Apoyo a los contribuyentes con Hasta un
r pago de derechos en materia de 100%
t Desarrollo Urbano
9
2
L
H
M
6.3 Sanciones A| Contribuyente en materia de Desarrolio Urbano Apoyo a los contribuyentes con Hasta un
r pago de derechos en materia de 100%
t Desarrollo Urbano
9
2
L
H
M
6.4 Actualizacion A| Contribuyente en materia de Desarrolio Urbano Regularizar a los causantes de Hasta un
r este Impuesto, para lograr una 100%
t mayor recaudacion
9
2
L
H
M
7 CERTIFICACIONES AUTORIZACIONES CONSTANCIAS Y REGISTROS
74 Certificaciones, A Contribuyente del pago de este Derecho Facilitador y contribuir con la Hasta un 75%
autorizaciones, r Economia Familiar
constancias y t
registros .
6
L
]
M
8 INSCRIPCION Y REFRENDO DE ANUENCIA MUNICIPAL
8.1 Por Inscripcion y A Contribuyente del pago de este Derecho Lograr la Depuracion de Estas Hasta un 75%
Refrendo r Cuentas y Aumentar el ingreso
t Propio del Municipio y
. coadyuvar en la economia de los
5 contribuyentes
9
B
I
)
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8.2 Recargos A Contribuyente del pago de este Derecho Lograr la Depuracion de Estas Hasta un 100%
r Cuentas y Aumentar el Ingreso
t Propio del Municipio y
. coadyuvar en la economia de los
9 contribuyentes
2
L
H
M
83 Sanciones A Contribuyente del pago de este Derecho Lograr ia Depuracion de Estas Hasta un 100%
r Cuentas y Aumentar el ingreso
t Propio del Municipio y
. coadyuvar en la economia de los
9 contribuyentes
2
L
H
M
84 Actualizacion A Contribuyente del pago de este Derecho Lograr {a Depuracién de Estas Hasta un 100%
r Cuentas y Aumentar el Ingreso
t Propio del Municipio y
coadyuvar en la economia de los
9 contribuyentes
2
L
H
M
9 POR REVISION, INSPECCION Y SERVICIOS
9.1 Por Revisidon, A Todos los contribuyentes gue realicen eventos, Apoyo al fomento de Hasta un 50%
Inspeccidn y r culturales y deportivos Instituciones deportivas,
Servicios t culturales y educativas
6
2
L
H
P
M
E
N
L
10 POR EXPEDICION DE LICENCIAS
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g 10.1 Por expediciénde | A Contribuyente del pago de este Derecho Apoyo a la Economia de los Hasta un 75%
el licencias r Contribuyentes con pago a este
c t derecho
=
> 6
< 2
L
H
P
M
E
N
L
1 LIMPIEZA DE LOTES BALDIOS
111 Por limpieza de A Contribuyente del pago de este Apoyo a la Economia de los Hasta un 75%
lotes baldios r Aprovechamiento Contribuyentes con pago a este
t . aprovechamiento
6
5
L
H
P
M
E
N
L
12 LIMPIEZA Y RECOLECCION DE DESECHOS INDUSTRIALES Y COMERCIALES
121 Por limpiezay A Contribuyente del pago de este Apoyo a la Economia de los Hasta un 50%
recoleccién de r Aprovechamiento Contribuyentes con pago a este
desechos t aprovechamiento
industriales y .
comerciales 6
5
b
i
s
L
H
P
M
E
N
L
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13 POR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA ;
<
13.1 Por ocupaciéndela | A Contribuyente del pago de este Derecho Apoyo a la Economia de los Hasta un 50%
Via Publica r Contribuyentes con pago a este
t derecho
6
5
F
i
L
H
P
M
E
N
L
13.2 Por ocupar la via A Contribuyente del pago de este Derecho Apoyo a la Economia de los Hasta un 100%
publica, fos r Contribuyentes con pago a este
propietarios de t derecho
sitios de .
automoviles, de 6
camiones y 5
camionetas de
carga o de F
pasajeros |
destinados al |
servicio publico, L
pagaran 7 cuotas H
por unidad M
trimestraimente. E
N
L
14 MULTAS
14.1 Multas al A Infracciones al reglamento de transito Apoyar a los infractores de Hasta un 50%
reglamento de r transito con excepcién de: los
transito t que el conductor sea
. sorprendido conduciendo con
6 aliento alcoholico, estado de
ineptitud o estado de ebriedad
L
I
M
PALACIO MUNICIPAL, MORELOS S/N, ZONA CENTRO, TEL:892-975-11-28 Y 892-975-01-61 CORREO ELECTRONICO: tesoreria_cerralvo@nuevoleon.gob.mx

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 26 de Diciembre de 2018 61



MUNICIPIO DE CERRALVO

w ya
) ESTADO DE NUEVO LEON
[
Q2
© 14.2 Recargos :\ Infracciones al reglamento de transito Mayor recaudacién Hasta un 50%
c t
: .
> 2
< L
H
M
14.3 Multas por | A| Contribuyentes que cuenten con Licencia para Regularizacién de los Hasta el 50%
violacion a la Ley | r | el expendio de bebidas alcohdlicas que debido a | Contribuyentes deudores de este | para los giros
para la prevenciéon | t | la dificil situacién por la que atraviesan, no han concepto y lograr una mayor de “abarrotes
y combate al abuso | . podido pagar sus adeudos por el alto costo de recaudacion para el municipio con venta de
del alcohol y de | 9 las sanciones. cerveza” y
regulacién para su | 2 hasta un 40%
venta y consumo | L en los deméas
del Estado de | H giros.
Nuevo Ledn, a los | M
reglamentos
vigenfes y a las
disposiciones,
acuerdos y
circulares del
Ayuntamiento  en
dicha materia.
14.4 Multas a | A| Contribuyentes con adeudo de este concepto Regularizacién de los
propietarios de | r Contribuyentes deudores de este
predios baldfos que | t concepto y lograr una mayor | Hastaun50%
no efectien el | . recaudacién para el icipio
desmonte, 9 Ademas se logra la limpieza
desyerbe o limpieza | 2 efectiva de los lotes baldios,
de su inmueble. L previéndose condiciones de
H inseguridad e insalubres
1]
14.5 Multas  impuestas Contribuyentes con adeudo de este concepto Regularizacion de los
por las Areas de Contribuyentes deudores de este
Servicios Publicos, concepto y lograr una mayor | Hastael50%
Limpia, Comercio, T dacion para el icipio
Obras Publicas,
Espectaculos y
Proteccion Civil.
SEGUNDO: Las Presentes Bases entraran en vigor a partir del 1° de Enero del 2019 dos mil
diecinueve y hasta el 31 de diciembre del afio 2019 dos mil diecinueve, hasta en tanto no sean
reformadas o abrogadas por Acuerdo que en ese sentido expida el Republicano Ayuntamiento
de Cerralvo, Nuevo Ledn.
TERCERO: E! Presidente Municipal Informara trimestralmente al Republicano Ayuntamiento de
cada uno de los subsidios otorgados, debiendo integrarse dicho informe a la Cuenta Publica,
Sera el Presidente Municipal quien someta a la aprobacion del Republicano Ayuntamiento los
subsidios que considere convenientes, que no encuadren especificamente en las bases
generales, fundando y motivando la procedencia de los mismos, con especial mencién del
beneficio econdmico y social que el Municipio recibird con motivo del otorgamiento de dichos
subsidios; lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el Articulo Sexto de la Ley de
Ingresos de los Municipios de Nuevo Leodn, ademas se dispone que para todos aquellos
conceptos de ingresos, el limite de cuotas seré el que resulte del importe a subsidiar.
PALACIO MUNICIPAL, MORELOS S/N, ZONA CENTRO, TEL:892-975-11-28 Y 892-575-01-61 CORREO ELECTRONICO: tesoreria_cerralvo@nuevoleon.gob.mx
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CUARTO: Se faculta a los CC. Presidente y Tesorero Municipal para que en el ambito de sus
atribuciones deleguen la aplicacion de las presentes Bases en los servidores pulblicos
municipales subalternos o que le estén subordinados.

QUINTO: Los montos correspondientes a recargos, sanciones y gastos de ejecucion seran
ajustados a las condiciones economicas y juridicas de cada contribuyente o cada caso en
particular.

SEXTO: Tratandose de los adeudos a que se refiere el numeral 1.1 y 1.2 del apartado |
“IMPUESTO PREDIAL”, se aprueba que el mismo solo sea aplicado a aguellos contribuyentes
que cumplan con los siguientes requisitos:

Que no tengan en propiedad o posesion otro bien raiz en el Estado.

Que el inmueble de que se trate esté registrado a su nombre.

Que el interesado habite el inmueble en cuestién, v;

Que acredite su situacion particular ante la Tesoreria Municipal con la documentacion
que le sea solicitada.

HPON =

SEPTIMO: Publicarse LOS PRESENTES ACUERDOS en el periédico oficial del Estado de
Nuevo Leén y difindanse en la Gaceta Municipal y en la Pagina de Internet:
www.cerralvo.gob.mx. , de conformidad con lo establecido en los Artlcqé%s 64,65 y 66 fraccion
I, de la Ley de Goblerno Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

Dado en la sala de sesiones del Republicano Ayuntamiento, a los 3;
Diciembre de 2018-dosmil dieciocho. %%

ATENTAMENTE PRESIDERCIA MUNICIPAL

7 i gt .
/ / CO.CERRAVE, Mube
m/}%/ 2014-2023

LIC. BALTAZAR GILBERTO MARTINEZ RIOS
PRESIDENTE MUNICIPAL

é,’:\
:5 8 H N a ~ - N
é, ;? {Dt/ji /x/ﬁd"‘;fﬁlk J //g:)\{(f(f{: g
£ ’ . .
%“‘; C.KENDRA FRENECY GARCIA GARCIA

SINDICA MUNICIPAL

SINDICATURA MUMICIPS e

CD.CERRALVO, N.L. iy

2018-2031 %,
Ww oo

AGARCIA CAVAZ YUNTAMIENTO
SECRETARIO DEL R. AYUNTAM HUNTAMIENTO
c.c.p. Archive } f RRALVO, n.L
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_por Ob'eto de! Ga t

Remuneramones al Personal de Caracter Permanente
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales

Seguridad Social

Otras Prestaciones Sociales y Econémicas
Previsiones
P Esti

a Servidores Publicos

Alimentos y Utensilios
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos
Materiales y Suministros para Seguridad
Herramientas, Refacciones Accesonos Menores

Servmlos Bés&cos

Servicios de Arrendamiento

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

Servicios de Traslado y Viaticos

Servicios Oficiales

Otros Servicios Generales

Transfe ncias Internas y AS|gna ones al Sector Pubhce
Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencras al Extenor

Mobiliario y Equnpo de Admlmstramén
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

Materiales de Administraciéh, Emision de Documentos y Articulos Oficiales |

294,180,000, )

67,411,759.00
8,700,000.00
27,352,096.38

10, 311 170 27
6,322,626.14
30,000.00
26,920,889.92
14,373,000.00
35,752,926.00
4,752,261.60

12,238, 624 75

78 760 558 91
30,608,951.26
69,999,229.75
18,598,436.00
167,247,969.54
17,086,000.00
1,610,200.00
33,654,616.89
5,819,902.01

2,173,343.84

5539.000.00

42,600,000.00
7,263,954.00
1,000,000.00

Ayuntamientos

Tel. 8220-6100
www.escobedo.gob.mx

Judrez #100 Gral. Escobedo, Nuevo Ledn
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| Escobedo

Gobierno Municipal 2018-2021

Activos Biologicos
Bienes Inmuebles
Activos Intangibles

Obra‘Publlc‘;‘a én 'Blenes de Dominio Publico
Obra Publica en Bienes Propios
 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas
Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingenci

Participaciones
Aportaciones
Convenios
Deuda
Amortizacion de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

267,093,144.00

1,335,881.45
20,837,102.00

60,182,632.00

Clasificacion Administrativa

importe

Total 1,337,391,827.71
Poder Ejecutivo 1,337,391,827.71

Poder Legislativo

Poder Judicial

Organos Auténomos

Otras Entidades Paraestatales y organismos

Judrez #100 Gral. Escobedo, Nuevo Ledn

Clasificacién Administrativa Importe
Total 1,337,391,827.71 ‘\
Organo Ejecutivo Municipal 1,337,391,827.71 3
Otras Entidades Paraestatales y organismos \

Tel. 8220-6100
www.escobedo.gob.mx
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Escobedo

Gobierno Municipal 2018-2021

e
Clasificador Funcional del Gasto

Imypyorte

Total

1,337,391,827.71

Gobierno

587,573,000.91

Desarrollo Social

657,746,669.64

Desarrollo Econémico

39,899,173.71

Ofras no clasificadas en funciones anteriores

52,172,983.45

Clasificacién por Tipo de Gésfo

Importe

Total

1,337,391,827.71

Gasto Corriente

929,046,750.26

Gasto de Capital

320,991,650.00

Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos

82,355,615.45

Pensiones y Jubilaciones

4,997,812.00

Participaciones

F"ion&édes de Gasto

EDUCACION

SALUD

SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA

DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

INFRAESTRUCTURA

TRABAJO

MEDIO AMBIENTE

CULTURA Y DEPORTE

PERSPECTIVA DE GENERO

DESARROLLO RURAL

DERECHOS HUMANOS

gl € .

Programas y Proyectos ﬁ ;
ADMINISTRACION PUBLICA
SERVICIOS COMUNITARIOS
DESARROLLO SOCIAL

SEGURIDAD DE JUSTICIA Y PROXIMIDAD

Judrez #100 Gral. Escobedo, Nuevo Ledn

Tel. 8220-6100
www.escobedo.gob.mx
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Ayuntamientos

Escobedo

Gobierno Municipal 2018-2021

ADMINISTRACION HACENDARIA

OBLIGACIONES FINANCIERAS

OBRA PUBLICA DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

FONDO DE FORTALECIMIENTO

FONDO DE INFRAESTRUCTURA

INVERSION OBRA PUBLICA

INVERSION BIENES MUEBLES E INTANGIBLES

Remuneraciones

Plaza/puesto Numero de plazas
De hasta

Presidente municipal 1 72,873.00 72,873.00
Sindicos 2 34,979.00 39,460.00
| Regidores 14 29,149.00 29,149.00
Pdte. De tribunal de arbitraje 1 49,500.00 49,500.00
Comisario {seguridad pdblica) 1 44,092.20 44,092.20
Secretarios 12 49,000.00 59,400.00
Directores 33 29,000.00 40,000.00
Sub-directores 10 21,000.00 29,700.00
Coordinadores 54 9,000.00 34,650.00
Otras plazas 1464 2,488.00 34,649.00
Total de plazas 1592

N

Lic. Clara Luz Flores Carrales Lic. Andres Concepgion Mijes Liovera

Presidente Municipal

CP. Etublel,Cetar Leija Franco C. Am

Secretario de Bdministracion, Finanzas
' &sorero Municipal

m—

Judirez #100 Gral. Escobedo, Nuevo Ledn

Secretario del Ayuntamiento

Rodriguez Salazar
indico Primero

Tel. 8220-6100
www.escobedo.gob.mx
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE HIDALGO, NUEVO LEON
PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNIDAD
PROGRAMA - Presupuesto Presupuesto
RESPONSABLE .OBJETIVOS Autorizado Modificacion Modificado
Mostrar una actitud de servicio de calidad al contribuyente,
fortalecer las finanzas publicas implementando una cultura de
i disciplina presupuestal, alcanzar una administracion - agil,.
ADMINISTRACION PUBLICA ; SRIADEFINANZAYTESORERIA | gficlente y moderna con honestidad, transparencia, calidad y | 36,352,221 1,100,000 37,452,221
. efectividad que, brinde oportunamente a las areas de servicios,
los insumos, los recursos humanos y materiales necesarios para
cumplir con su compromiso ante la comunidad.
Brindar eficientemente los servicios publicos con ia finalidad de
SRIA DE DESARROLLO ¥ liegar a contar ¢on una ciudad limpia, ordenada, bien iluminada
SERVICIOS COMUNITARIOS DIRECCION DE SERVICIOS y‘en armonia con la naturaleza, todo esiq por medio de acciones
PRIMARIOS ” directas que combatan el rezago operacional en estas areas de 1.746.600 640,000 2,389,600
servicios a la comunidad y que fomenten una cultura de limpieza
y orden social,
Guiar el desarrollo de la familia ofreciendo opciones de
DIRECCION DE CULTURA aducacion, cultura, deportes y recreacion, asi como.
DESARROLLO SOCIAL DEPORTES Y DIF MUNICIPAL oportunidades de desarrollo economico que conlleven a una 4,516,869 720,000 3,796,869
suficiencia econdmica de sus integrantes. Asi como apoyar a los
organismos que brindan asistencia social a la comunidad
g . Mejorar la fluidez vehicular, asi como vigilar y promover el .
RI P h S :
SEGU TE{QE}S#OBUCAY SR“'°§E“GYU“F§‘,;2'§‘SQ‘;E,QAD‘R'DE debido cumplimiento de las leyes y reglamentos brindando 9,720 1,300,000 1,308,720
seguridad, armonia y tranquilidad a la comunidad.
MANTENIMIENTO Y SRIA.DE FINANZAS ¥ TESORERIA Efectuar los mantenimientos de equipo de transporte, pesado,
CONSERVACION DE DR FINANZAS Y TESORERIA L de computo y de oficina, asi como de los edificios publicos para 5,041,859 3,089,000 8,100,859
ACTIVOS proporcionar los servicios publicos a ta comunidad.
SRIA. DE FINANZAS ¥ TESORERIA  § Efectuar las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles
ADQUISICIONES MUNICIPAL necesarios para el buen desempefio de la Administracion. 394,798 801,000 1,195,796
Mejorar el entorno de Ja comunidad en sus colonias y avenidas,
DESARROLLO URBANO Y SRIA, DE DESARROLLO Y desde calles bien pavimentadas, alumbrado publico, plazas, 77,760 0 77.760
ECOLOGIA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS  § parques y un equipamiento vial para hacer una ciudad mas v '
moderna y segura.
Realizar las obras plblicas que beneficien a los sectores de la
FONDO DE ' pobiacion que se encuentren en condiciones de rezago social,
INFRAESTRUCTURA SOCIAL | pademm ek cas | conforme a los poligonos de pobreza en los municipios del Area | 2,907.758 -23,058 2,884,700
MUNICIPAL Metropolitana, en el resto, se tomaran los indices de
: marginacion publicados por el Consejo Nacional de Poblacion.
Vigilar y promover el debido cumplimiento de las leyes y
FONDO DE reglamentos brindando seguridad. armonia y tranquilidad a la .
SRIA. DE AYUNTAMIENTO Y DIR. DE H i i e
FORTALECIMIENTO SEQURIDAD PUBLIGA ¥ SRIA comunidad A_sn como gfectuar los pagos 'de la amortizacién y 8.303.100 91,986 8.395.086
MUNICIPAL FINANZAS gastos financieros originados por los créditos comralgdos .para
la realizacion de las obras y la compra de equipamiento
necesarios a efecto de cumplir con los programas Municipales
Efectuar los pagos de la amortizacion y gastos financieros
OBLIGACIONES SRiA. DE FINANZAS ¥ TESORERIA | originados por los créditos contratados para la realizacion de 41 000 661.000
FINANCIERAS MUNICIPAL obras y la compra del equipamiento necesario a efectos de 120,000 2,541,00 2661,
L cumplir con los programas Municipales.
Cumplir con los programas Estatales y Federales cuyos
APLICACION DE OTRAS SRIA, DE DESARROLLO ¥ recursos son administrados por el Municipio, de manera 0 433 465 5750 505
APORTACIONES DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS | eficiente y transparente a fin de garantizar la optimizacion de los 15,182,970 9438, T
eCUrs0s.
EGRESOS TOTALES 74,666,653 -843,537 74,023,116
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
DE HIDALGO, N. L

GO

BIERNO DE A
WS

2018-2021
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE HIDALGO, NUEVO LEON
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2019
UNIDAD : ’ Presupuesto
PROGRAMA o
RESPONSABLE OBJETIVOS De Egresos
2019 Yo
Mostrar una actitud de servicio de calidad al contribuyente, fortalecer
las finanzas publicas implementando una cultura de disciplina
i suun DE FNANzA v Tesorem PrESUpuestal, alcanzar. una administracion agil, eficiente y moderna
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL con honestidad, transparencia, calidad y efectividad que brinde § $ 43,043,950 48
oportunamente a las areas de servicios, los insumos, los recursos
humanos y materiales necesarios para cumplir con su COMpromiso
ante la comunidad.
s e oeswmouo v Brindar eficientemente los servicios publicos con la finalidad.de llegar
DIRECCION  DE  SERVICOS @ contar’ con una ciudad limpia, ordenada, bien iluminada y en
SERVICIOS COMUNITARIOS PRIAARIOS armonia con la naturaleza, todo esto por medio de acciones directas - $2.711.325 3
que combatan el rezago operacional en estas areas de servicios a la
comunidad y que fomenten una culiura de limpieza y orden social.
omecoon or cuuan | Cuiar el desarrollo de la familia ofreciendo opciones de educacion,
DEPORTES ¥ OFF MUNIGIPAL cultura, deportes y recreacion, asi como oportunidades de desarrolio
DESARROLLO SOCIAL econdmico que conileven a una suficiencia econdmica de sus $ 4,494,537 5
integrantes. Asi como apoyar a los organismos gue brindan asistencia
social a fa comunidad.
., s oF aTavEnro v oR, MEjorar 1a fluidez vehicular, asi como vigilar y promoyer el debido
SEGURIDAD PUBLICA Y OE SEGURIDAD PUBLICA cumplimiento de las leyes 'y reglamentos brindando  seguridad, & $1.506.102 1
TRANSITO armonia y tranquilidad a la comunidad, .
4 O Efectuar los mantenimientos de equipo de transporte, pesado, de
MANTENIMIENTO Y ’faﬁrzwggiwm”ESORERM computo y de oficina, asi como de los edificios publicos para $9.313.757 10
QONSERVACION DE ACTIVOS proporcionar los servicios publicos a la comunidad
SRuA DEANANZAS Y IESORERA  Efectuar las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles necesanios { ¢ asg 664 4
ADQUISICIONES para el buen desempefio de la Administracion. .
Mejorar el entorno de ta comunidad en sus colonias y avenidas, desde
DESARROLLO URBANO Y S'fé’éccxéﬁng%%%i‘i"%éﬁmg calles bien pavimentadas, alumbrado publico, plazas, parques y un $ 3,287,350 3
ECOLOGIA equipamiento vial para hacer una ciudad mas moderna y segura.
Realizar las obras plblicas que beneficien a los sectores de la
FONDO DE SRIA. DE DESARROLLO poblacion que se encuentren en condiciones de rezago social,
INFRAESTRUCTURA SOCIAL : conforme a los poligonos de pobreza en los municipios del Area | $3,037.394 3
MUNICIPAL Metropolitana, en el resto, se tomaran los indices de marginacion
publicados por el Consejo Nacional de Poblacion.
Vigilar y promover el debido cumplimiento de las leyes y reglamentos
FONDO DE SR e meny oun  Drindando seguridad, armonia y tranquilidad a la comunidad. Asi como
FORTALECIMIENTO FINANZAS 1 efectuar los pagos de la amortizacion y gastos financieros originados §8.711.428 9
MUNICIPAL por los créditos contratados para la realizacion de las obras y la v
- compra de equipamiento necesarios a efecto de cumplir con los
programas Municipales.
Efectuar los pagos de la amortizacion y gastos financieros originadcs
zfj‘:‘f‘ﬁ::“""l"s”ﬁso"ﬁm* por los créditos contratados para la realizacion de obras y la compra 5 138,000 4
OBLIGACIONES FINANCIERAS del equipamiento necesario a efectos de cumplir con los programas '
Municipales.
¢ DESARROL Cumplir con los programas Estatales y Federales Cuyos recursos son .
APLA%%C%?EC?SN%‘;MS A DEDESATROLLD administrados pereltMupicipio, de manera eficiente y transparente a | $ 16,846,548 18
fin de garantiz o) cidn de los recursos.
EGRESOS TOTALES | $94,350,046
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE HIGUERAS, N.L.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2019

PROGRAMA Presupuesto
RESPONSABLE OBJETIVOS De Egresos
2019 | %
Mostrar una actitud de servicio de calidad al contribuyente, fortalecer
las finanzas pablicas implementando una cultura de disciplina
) presupuestal, alcanzar una administracién agil, eficiente y modema
ADMINISTRACION PUBLICA con honestidad, transparencia, calidad y efectividad que brinde
oportunamente a las 4reas de servicios, los insumos, los recursos
humanos y materiales necesarios para cumplir con su compromiso
ante la comunidad. 12,117,463 34%
Brindar eficientemente los servicios publicos con Ia finalidad de liegar
a contar con una ciudad limpia, ordenada, bien iluminada y en
SERVICIOS COMUNITARIOS armonia con la naturaleza, todo esto por medio de acciones directas
que combatan el rezago operacional en estas areas de servicios a la
comunidad y que fomenten una cultura de limpieza y orden social. 2,627,323 7%
Guiar el desarrolic de fa familia ofreciendo opciones de educacion,
cultura, deportes y recreacion, asi como oportunidades de desarrolio
DESARROLLO SOCIAL econdmico que conlfeven a una suficiencia econdmica de sus
integrantes. Asi comg apoyar a los organismos que brindan asistencia
social a la comunidad, 5,139,321 14%
3 Mejorar la fluidez vehicular, asi como vigilar y promover el debido
SEGURIDAD PUBLICA Y cumplimiento de las leyes y reglamentos brindando seguridad,
TRANSITO armonia y tranquilidad a la comunidad. 3,201,143 9%
Efectuar los mantenimienios de equipo de transporte, pesado, de
MANTENIMIENTO Y computo y de oficina, asi como de los edificios publicos para
CONSERVACION DE ACTIVOS proporcionar los servicios publicos a la comunidad. 3,256,969 9%
[ Efectuar las adquisiciones de bienes muebles & inmuebles necesarios
ADQUISICIONES | para ef buen desempefio de la Administracion. 556,435 2%
Mejorar el entomno de la comunidad en sus colonias y avenidas, desde
DESARROLLO URBANO Y calles bien pavimentadas, alumbrado publico, plazas, parques y un
ECOLOGIA equipamiento vial para hacer una ciudad mas moderna y segura. 3,583,385 10%
Realizar ias obras piblicas que beneficien a los sectores de la
FONDO DE poblacién que se encuentren en condiciones de rezage social,
INFRAESTRUCTURA SOCIAL conforme a los poligonos de pobreza en los municipios del Area
MUNICIPAL Metropolitana, en el resto, se tomaran los indices de marginacion 2,001,231 6%
publicados por el Consejo Nacional de Poblacion.
Vigilar y promover el debido cumplimiento de las leyes y reglamentos
FONDO DE brindando seguridad, armonia y tranquilidad a la comunidad. Asi como
FORTALECIMIENTO efectuar los pagos de la amortizacidn y gastos financieros originados
MUNIGIPAL por los créditos contratados para la realizacion de las obras y la
compra de equipamiento necesarios a efecto de cumplir con los
programas Municipales. 980,989 3%
Efectuar los pagos de la amortizacidn y gastos financieros originados
por los créditos contratados para la realizacién de obras y la compra
OBLIGACIONES FINANCIERAS del equipamiento necesario a efectos de cumplir con los programas
Municipales. 1,722,253 5%
APLICACION DE OTRAS Cumpl}r con los prrogijra.ma{s .Esﬁta?ies y Federaigas CUYOS TeCcursos scrax
APORTACIONES 2d s por &1 Municiplo, o& v
fin de garantizar fa optimizacion de los recursos. 426,452 1%
EGRESOS TOTALES | 35,702,964 100%
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ITURBIDE NUEVO LEON
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2019

UNIDAD Presupuesto
PROGRAMA p
RESPONSABLE OBJETIVOS De Egresos
2019 1 %o
Mostrar una actitud de servicio de calidad al contribuyente, fortalecer
fas finanzas piblicas implementando una cultura de disciplina
) 5 presupuestal, alcanzar una administracion agil, eficiente y moderna
ADMINISTRACION PUBLICA con honestidad, transparencia, calidad y efectividad que brinde
oportunamente a las areas de servicios, los insumos, los recursos
humanos y materiales necesarios para cumplic con su compromiso
ante la comunidad. 20,266,890.97 30.24
Brindar eficientemente los servicios pablicos con la finalidad de llegar
a contar con una ciudad limpia, ordenada, bien iluminada y en
SERVICIOS COMUNITARIOS armonia con la naturaleza, todo esto por medio de acciones directas
que combatan el rezago operacional en estas areas de servicios a la
comunidad y que fomenten una cuiltura de limpieza y orden social. 1,538,376.92 2.30
Guiar el desarrolio de la familia ofreciendo opciones de educacion,
cultura, deportes y recreacion, asi como oportunidades de desarrollo
DESARROLLO SOCIAL econdmico que conlleven a una suficiencia econdmica de sus
integrantes. Asi como apoyar a los organismos que brindan asistencia
social a la comunidad. 3,620,466.81 525
3 Mejorar la fluidez vehicular, asi come vigilar y promover el debido
SEGURIDAD PUBLICAY cumplimiento de las leyes y reglamentos brindando seguridad,
TRANSITO armonfa y tranquilidad a la comunidad. 1,322,497.00 1.97
Efectuar los mantenimientos de equipo de transporte, pesado, de
MANTENIMIENTO Y computo y de oficina, asi como de los edificios publicos para
CONSERVACION DE ACTIVOS proporcionar los servicios pablicos a la comunidad. 5,682,433.00 8.78
% Efectuar las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles necesarios
ADQUISICIONES para el buen desempefio de la Administracion. 125,450.00 A9
Mejorar el entorno de la comunidad en sus colonias y avenidas, desde
DESARROLLO URBANO Y calles bien pavimentadas, alumbrado publico, plazas, parques y un
ECOLOGIA equipamiento vial para hacer una ciudad mas moderna y segura. §,638,870.27 12.89
Realizar las obras plblicas que beneficien a los sectores de la
FONDO DE poblacion que se encuentren en condiciones de rezago social,
INFRAESTRUCTURA SOCIAL conforme & los poligonos de pobreza en los municipios del Area
MUNICIPAL Metropolitana, en el resto, se tomaran los indices de marginacién ; 10.181.778.40 15.21
publicados por el Consejo Nacional de Poblacion.
Vigitar y promover el debido cumplimiento de las leyes y reglamentos
FONDO DE brindando seguridad, armonia y tranquilidad a la comunidad. Asi como
FORTALECIMIENTO efectuar los pagos de la amortizacion y gastos financieros originados
MUNIGIPAL por los créditos contratados para la realizacién de las obras y la
compra de equipamiento necesarios a efecto de cumplir con los 2.986,050.96
programas Municipales. et 4.46
Efectuar los pagos de la amortizacion y gastos financieros originados
por los créditos contratados para la realizacion de obras y la compra
OBLIGACIONES FINANCIERAS' del equipamiento necesario a efectos de cumplir con los programas 550,000.00 82
Municipales.
Cumplir con los programas Estatales y Federales cuyos recursos son
APLA%%%?XC?E&TSRAS administrados por el Municipio, de manera eficiente y transparente a
fin de garantizar la optimizacion de los recursos. 12,000,000.00 17.90
EGRESQS TOTALES. 67,022,824.33 100%
” ) J— ; ey YN
00§ ) oy - (\.C""v- [ ﬂy’/ﬁﬂﬁﬂ{""i "tﬂ { CA‘Z
s, C. PRESIDENTE'MUNICIPAL C. SINDICO
Pyt RISTINA YAVIDIA RODRIGUEZ GONZALEZ C. JOSE GUADALUPE RODR%‘GUEZ GARCIA
héi R ]
¢ Al | /
g o = 1
R ﬁ?
P

TESORERIA MUNIEIPE

ORERO MUNICIPAL

e
C. SECRETARIGDEIWAYUNTAMIENTO

ITURBIDE, BRANCISCO ROLANDO RODRIGUEZ SANCHEZ C. FIDENCIO RODRIGUEZ SANCHEZ

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 26 de Diciembre de 2018 Periédico Oficial




LOS HERRERAS, NUEVO LEON
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 (PESOS $)

LOS HERRERAS, NUEVO LEON PRESUPUESTO DE
INGRESOS 2019

CONCEPTO MONTO EN PESOS

1. IMPUESTOS $ 357,738.00

3. CONTRIBUCIONES DE MEJORAS $0.00
4. DERECHOS $ 184,765.00

5. PRODUCTOS $ 123,750.00

6. APROVECHAMIENTOS $ 594,000.00

8. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ 53,888,362.00

0. INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO $0.00
TOTAL DE INGRESOS ESTIMADOS 2019 $ 55,148,615.00 ‘

Y

fierina Lopez haido Be é“’deéy(%ﬁ@ﬂ/%

Presidente Municipal Secretaruo el Ayuntamiento

C. Vgﬁtm G%?e{é C. Marfl g{rﬁg’oéé@rzérez

Tesorero Municipal indico Municipal
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] Municipio de Rayones, TNuevo Ledn
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
Clasificador por Objeto del Gasto

lmporte
Total 51, 857 318.51
Servicios Personales, 13,030,000.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 40,860,000.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 600,000.00

Remuneraciones Adicionales y Especiales

1,120,000.00

Seguridad Social

Qtras Prestaciones Sociales y Econémicas 350,000.00
Vateriales y Suministros 3,755,000.00
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Amculos Oficiales 225,000.00
Alimentos y Utensilios 180,000.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 2,000,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 400,000.00
Materiales y Suministros para Seguridad 400,000.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 550,000.00
Servicios Generales 9,070,960.24
Servicios Basicos 1,200,447.24
Servicios de Arrendamiento 60,000.00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos'y Otros Servicios 75,000.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales R 210,000.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 4,895,513.00
Servicios de Comunicacion Social y Pubhcxdad 160,000,00
Servicios de Traslado y Vidticos

Servicios Oficiales 2,040,000.00
Otros Servicios Generales X 430,000.00
T ias, Asignaci dios y Otras Ayudas 2,059,646.20
Ayudas Sociales 2,059,646.20
Bienes ! e 980,000.00
Mobiliario y Equipo de Administracion 480,000.00
Mabiliario y Equipo Educacional y Recreativo

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

Vehiculos y Equipo de Transporte 500,000.00

{inversién Piblica

22,951,712.07

Obra Publica en Bienes de Dominio Piblico

17,500,057.47

Obra Publica en Bienes Propios |

5,451,654.60

Proyectcs Productivos y Acciones de Fomento

v Fi) il y Otras F -
Participaciones y Aportaciones ' -
Participaciones )

Aportaciones

Convenios

Deuda Pablica

Amortizacion de fa Deuda Publica

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

SA.NDRA MARGAR!TA TORRES SALAZAR * RAYOMES, M. L.
C. PRESIDENTE MUNICIPAL PRESIDENCIA MUN(CIPM.
ADMON. 2048 - 2021

X

M&RLEN TSABEL TGRRES“ES'PINOZA

‘e TESORERO MUNICIPAL

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 26 de Diciembre de 2018

N “g\ ﬁ@«mmm DEL MUNICIPIO DE / /"

/ -
Wy /fff//«\;:

TEOFILO PADILLA ESCOBEDO
C. SINDICO PRIMERO

JUAN CARLOS OYERVIDES RAMOS
e S CRETA'WI'O BEATONTAMIENTO

Periodico Oficial




San

Pedro
Garza
Garcia

GOBIERNOC MUNICIPAL

Punto No.9 del orden del dia del Acta No.2/2018 (2da sesién extraordinaria)

Presupuesto de Egresos 2019 Instituto Municipal de la Juventud de San Pedro

Entidad Federativa/Municipio: Instituto Municipal de la Juventud de San Pedro Garza Garcial

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificador por Objeto del Gasto Importe
Total $10,615,000.00
IServicios Personales $6,595,000.00]
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente $4,290,000.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio $0.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales $598,000.00]
Seguridad Social $650,000.00
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $1,057,000.00
Previsiones $0.00;
Pago de Estimulos a Servidores Pablicos $0.00
IMateriales y Suministros $430,000.00
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales $100,000.00
Alimentos y Utensilios $50,000.00
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion $0.00;
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion $100,000.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $0.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $80,000.00]
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportives $50,000.00
Materiales y Suministros para Seguridad $0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $50,000.00]
Servicios Generales $3,320,000.00]
Servicios Basicos $90,000.00
Servicios de Arrendamiento $100,000.00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios $1,800,000.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $30,000.00
Servicios de Instalacion; Reparacion; Mantenimiénto y Conservacion $300,000.00
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad $70,000.00;
Servicios de Traslado y Viaticos $100,000.00
Servicios Oficiales $800,000.00]
Otros Servicios Generales $30,000.00]
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $230,000.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pablico $0.00
Transferencias al Resto del Sector PUblico $0.00)
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Subsidios y Subvenciones $0.00
Ayudas Sociales $180,000.00]
Pensiones y Jubilaciones $0.00|
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos $0.00
Transferencias a la Seguridad Social $0.00
Donativos $560,000.00
Transferencias al Exterior $0.00|
|Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $40,000.00]
IMobiliario y Equipo de Administracion $40,000.00
IMobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte $0.00
Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
EMagquinaria, Otros Equipos y Herramientas $0.00
Activos Bioldgicos $0.00]
Bienes Inmuebles $0.00
Activos Intangibles $0.00]
finversion Pablica $0.00}
Obra Pablica en Bienes de Dominio Pablico $0.00
Obra Publica en Bienes Propios $0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento $0.00
finversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00}
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas $0.00,
) Acciones y Participaciones de Capital $0.00]
Compra de Titulos y Valores $0.09
Concesi6n de Préstamos $0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos $0.00
Otras Inversiones Financieras $0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales $0.00,
Participaciones y Aportaciones $0.00|
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00,
Deuda Pablica $0.00]
Amortizacién de la Deuda Publica $0.00
Intereses de la Deuda Publica $0.00]
Comisiones de la Deuda Pdblica $0.00
Gastos de la Deuda Pablica $0.00
Costo por Coberturas $0.00
Apoyos Financieros $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) $0.00
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Entidad Federativa/Municipio: Instituto Municipal de la Juventud de San Pedro Garza Garcia|
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
Clasificacion Administrativa importe
Total $10,615,000.00
Poder Ejecutivo $0.00]
Poder Legislativo $0.00
Poder Judicial $0.00
Organos Auténomos* $0.00]
Otras Entidades Paraestatales y organismos $10,615,000.00
Entidad Federativa/Municipio: Instituto Municipal de la Juventud de San Pedro Garza Garcia
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
Clasificacion Administrativa Importe
Total $10,615,000.00
Organo Ejecutivo Municipal $0.00]
Otras Entidades Paraestatales y organismos $10,615,000.00
Entidad Federativa/Municipio: Instituto Municipal de la Juventud de San Pedro Garza Garcia
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
Clasificador Funcional del Gasto Importe
Total $10,615,000.00
Gobierno $10,616,000.00
Desarrollo Social $0.00]
Desarrollo Econémico $0.00]
Otras no clasificadas en funciones anteriores $0.00)
Entidad Federativa/Municipio: Instituto Municipal de la Juventud de San Pedro Garza Garcial
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
Clasificacién por Tipo de Gasto Importe '
Total $10,615,000.00
Gasto Corriente $10,615,000.00
Gasto de Capital $0.00
Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos $0.00
Entidad Federativa/Municipio: Instituto Municipai de la Juventud de San Pedro Garza Garcia
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
Prioridades de Gasto Importe
Total $10,615,000.00 Qf% .
Servicios Personales $6,595,000.00
I
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» Servicios Oficiales $800,000.00

.8 Servicios Administrativos $3,220,000.00,

c

Q2

g Entidad Federativa/Municipio: Instituto Municipal de la Juventud de San Pedro Garza Garcia

g Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

2 Programas y Proyectos WONTO
Cooridancion de Talento H y A istracién
Capacitacion y Mejora Continua para el personal Operativo $ 60,000.00
Coordinacion de Pl T parencia y Rendicion de Cuentas
Presupuesto basado en resultados $ 60,000.00
Encuesta de Juventud $ 40,000.00
Coordinacién de Participacién Ciudadana y Desarroilo Comunitario
No somos el futuro, somos el presente $ 15,000.00
Proyectos Comunitarios (en las colonias) $ 350,000.00
Dia de la Juventud $ 100,000.00
Premio Municipal de la Juventud $ 170,000.00
En San Pedro si hay Talento $ 70,000.00
Coordinacion de Educacion, Arte y Deporte
Hacer del Arte una Vocacion $ 50,000.00
Galerias del Arte $ 60,000.00
¢+, Como si? (descercion escolar) $ 100,000.00
Barrios Unidos $ 80,000.00
Estudio de Grabacion $ 100,000.00
Expo Joven $ §5,000.00
Becas $ 180,000.00
Coordi de Empr i e innovacion
Educacion Continua $ 100,000.00
Empleabilidad $ 200,000.00
#Soyemprendedor $ 300,000.00

X
£
\\}\/
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Entidad Fe icipio: Instituto de la Juventud de San Pedro Garza Garcia
Analitico de plazas (/2]
PL ) Remuneraciones 8
azalpuesto Ntimero de plazas 5

De hasta [=

Director 1 $36,350.00) $45,000.00] -q—,

Coordinador 5] $19,000.00, $27,000.00, E

Asesor Juridico 1 $12,000.00] $16,000.00 s

Documentacion y Redes Sociales 2) $9,000.00 $16,000.00 [

tencion a Cuii 1 $12,500.00; $15,000.00, ;

Auxiliar Administrativo 1 $12,500.00; $15,000.00 <
Procuracion de Fondos y Allanzas Estralegicas 2] $86,000.00) $15,000.00,
[Estudios sobre Juventud e Indicadores 1 $10,000.00] $13,000.00
Promotor de Programas 5§ $8,000.00; $13,000.00
Jovenes en Riesgo 1 $8,000.00} $10,500.00)
Jefe de Espacios i $12,500.00; $16,000.00]
Responsable Cancha 1 $8,000.00, $11,000.00]
|Atencion Psicologica 1 $8,000.00] $10,500.00]
Maestros Arte y Deportes 2) $5,000.00 $7,000.00,
Chofer 1 $8,000.00, $10,500.00,
Mantenimiemento 1] $7,000.00 $10,000.00
Asistente 2 $6,800.00] $9,000.00
Limpieza 1 $5,000.00 $6,500.00]

Lic. Marisol Gonzdlez Elias
Directora General Instituro Municipal
de la Juventud de San Pedro Garza Garcia
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EL C. LIC. HECTOR ISRAEL CASTILLO OLIVARES, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA CATARINA, NUEVO
LEON, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 PARRAFO SEGUNDO FRACCION I DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 130 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON; ARTICULOS 33 FRACCION 1, INCISO B) Y 35 INCISO A)
FRACCION X, 222, 223,224 FRACCIONES IV Y-Vil, 226 Y 227 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO
DE NUEVO LEON; ARTICULOS 31, 49,50, 51, 52 Y DEMAS RELATIVOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL R.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CATARINA NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE.MUNICIPIO, HACE SABER
QUE EL R. AYUNTAMIENTO DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON, EN SESION ORDINARIA DE CABILDO No. 05/2018-, DE
FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2018, HA TENIDO A BIEN APROBAR LA ABROGACION Y CREACION DEL REGLAMENTO
ORGANICO DE LA ADMINISRTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA NUEVO LEON, EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

Los integrantes de la Comision de Goblerno y Reglamentacion, del R, Ayuntamiento de Santa Catarina Nuevo Ledn, ciudadanos:
Elizabsth Galicia - Ruiz, Presidente; Juan Antonio Cervantes Lopez, Secretario y Juan Lorenzo Rodriguez -Cantl, Vocal, con
fundamento en'lo previsto por los articulos36 Fraccion V de la Ley de Goblerno Municipal del Estado de Nuevo Ledn 22, 26, 28, 29y
31, del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Santa Catarina Nuevo Ledn. Procedimos 4l estudio y andfisis del asunto turnado;
del cual se desprenden los siguientes:
Exposicién de Motivos.

Es menester de la presente Administracion Municipal, actualizar el - Reglamento Orgénico de la misma, Marco Normativo de las
unidades administrativas que ia componen, definiendo la integracion, conformacion y delimitacion de las facultades y deberes de las
mismas, procurando incluir todas y cada una de las funciones que de facto realizan cada una de las Secretarias y demés direcciones
que componen la Vida Municipal, en estricto cumplimiento de las atribucicnes y competencia que derivan del numeral 115 de la Carta
Magna y el correlativo 132 de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leén, ademas de 1a Ley de Gobierno Municipal para el
Estado de Nuevo Leén: asi mismo, en ejercicio de su autonomia ¢ - independencia administrativa, es imperativo hacer la debida
actualizacion del Reglamento Orgénico a través de la escision y reorganizacion de unidades administrativas-a fin de lograr un mejor
desemperio en ef cumplimiento de las obligaciones primordiales del Municipio y todas aquella nuevas  obligaciones  que derivan de
diversas leyes generales; entre otras, la de contabilidad, disciplina financiera, mejora regulatoria, transparencia gubernamental, entre
otras. Actualizacion reglamentaria que deriva dél debido estudio, analisis y planeacion de los factores estadisticos, presupuestarios y
Iagales que el caso ameritan y que hacen no solo asequible sino necesaria la propuesta de abrogacion - por una parte y la creacion
del Reglamento Orgénico de la Administracion Plblica Municipal, previo cumplimiento de los requisitos formales que impone la
Legislacion para dar debido sustento y valides al mismo.

ANTECEDENTES
PRIMERD.- En Sesion Ordinaria de Cabildo'No.02/2018-1,-de fecha 08 de noviembre de 2018,-nos fue turnado por el C. Presidente
Municipal, el asunto relativo a la propuesta para la Abrogacion y Creacion del Reglamento Organico de la Administracion Piblica
Municipal de Santa Catarina Nuevo Ledn.

SEGUNDO.- El proyécto de abrogacion y creacion al Reglamento en cuestion, fue debidamente consultado con la ciudadania tal como
lo ordena fa Ley de Gobiemo Municipal, segun consta en la Convocatoria a la Ciudadania que fue publicada en el Periodico Oficial del
Estado, EI Porvenir, el Horizonte y Pagina de Internet respectivamente en fechas 16 y 17 del mes de noviembre de 2018. Sin que para
{al efecto se hayan recibido en la Secretaria del R. Ayuntamiento propuesta ciudadana alguna, dentro del término fijado para eflo.

TERCERO.A fin de detérminar sobre el Analisis de Impacto Regulatorio relativo Reglamento citado, se envio oficio No. DRNA-
027/2018-1, a la Secretaria Técnica mediante el cual se turna para conocimiento de dicha dependencia la creacion del reglamento
citado, emitiéndose Visto Bueno de dicho Andlisis de Impacto Regulatorio en oficio DMRMA-STE/019/2018, en AIR por exencion Folio
018,signado por la Direccion de Mejora Regulatoria y Modernizacion Administrativa de la Secretaria Técnica de la presente
administracion. Lo anterior de conformidad con o expuesto-en los articulos 25, 26, 27, 28 y demas relativos de la Ley para la Mejora
Regulatoria y la Simplificacion Administrativa def Estado de Nuevo Lebn y articulos 5, 8, y demés relativos del Reglamento de la
Mejora Regulatoria para el Municipio de Santa Catarina Nuevo Leon, y;

CONSIDERANDO
PRIMERO.-E R. Ayntamiento en uso de las atribuciones que le confieren los articulos 115, de la Constitucion Politica de los Estado
Unidos Mexicanos, 118 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, 33, Fraccion 1, inciso b), 35,3

202,228 y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn y articulos 8, 8, 22, 31y demas relativos /d\ |

Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Santa Catarina Nuevo Leon.
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SEGUNDO.-De conformidad con 1o expussto en el articulo 28 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento. del Municipio de Santa
Catarina, Nuevo Ledn, los integrantes de la Comision antes mencionada y personal de las areas involucradas en el tema, procedimos
al estudio y analisis del asunto en mencion, para lo cual se realizaron juntasen las siguientes fechas: 14 de noviembre de 2018, 12 de
diciembre de 2018 y el dia17 de diciembre de 2018, y en ésta Gltima se aprob6 por unanimidad la resolucion de la abrogacion y la
creacion del Reglamento Organico de la Administracion Pablica Municipal.

Por lo anteriormente expuesto y fundado; los integrantes de la Comision de Gobiemo y Reglamentacion presentan a consideracion de
los integrantes R. Ayuntamiento los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se Abroga el Reglamento Orgénico de la Administracion Pdblica Municipal de Santa Catarina Nuevo Ledn, publicado en
el Periodico Oficial del Estado de Nuevo Leon en fecha 21 de diciembre de 2016.

SEGUNDO.-Por Io anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de la Comision de Gobierno y Reglamentacion, tenemos a bien
aprobar la Creacion del Reglamento Orgénico de la Administracion Pablica Municipal de Santa Catarina Nuevo leén, siendo parte
integral del presente dictamen el documento original aprobado por la comision.

TERCERO.-Se solicita & la Presidencia tenga a bien presentar a consideracion del Pleno el presente dictamen.

CUARTO.-Aprobado lo anterior, se faculta al C. Secretario del R. Ayuntamiento a fin de que proceda a emitir las notificaciones y
avisos de rigor corresporidientes para ef cumplimiento del presente acuerdo, enviese al Ejecutivo para su publicacion en el Periodico
Oficial del Estado de Nuévo Leon y adicionalmente publiquese en la Gaceta Municipal para su mejor difusion y cumplimiento.

Dado en el Salén de Sesiones del R Ayuntamiefito de Santa Catarina, Nuevo Leon a los 19 dias del mes de diciembre del afio 2018-
dos mil dieciocho.

REGLAMENTO ORGANICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE SANTA CATARINA, N.L.

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.~ . Paralos efectos del presente Reglamento se entenderé por: “

I Reglamenito: El presents Reglamento Orgénico de la Administracion Pablica Municipal de Santa Catarina, Nuevo Lebn;

il Republicano Ayuntamiento: EI Republicano Ayuntamiento de Santa Catarina, Nuevo Leon;

Il Presidente Municipal: EI Presidente Municipal de Santa Catarina, Nuevo Leon;

IV, Dependencias: Las Secretarias;

V. - Secretarios: Los Titulares de las Secretarias de la administracion plblica municipal centralizada;

VI. Directores: Los Titulares de las Direcciones de la administracion pblica municipal centralizada.

VIl Titlares: Los superiores jerarquicos de las dependencias, organos, unidades administrativas, organismos y entidades de la ]
administracion publica municipal centrafizada y descentralizada de Santa Catarina, Nuevo Lebn;

VIl Recurso: EIRecurso de Inconformidad que sefiala el presente Reglamento.

A
ARTICULO 2.+ El presente Reglamento tiene por objeto organizar y regular el funcionamiento del Gobierno del Municipio de Santa\‘i
Catarina, estableciendo fas bases para su estructura y atribuciones, el cual se integra por dependencias administrativas y organismos \}
descentralizados, siendo ¢! R. Ayuntamiento la autoridad superior del Gobierno y la Administracion Publica Municipal de Santfi’\\;

5

Catarina. i
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ARTICULO 3.- Las facultades y obligaciones que tendra El Presidente Municipal seran las sefialadas en fa Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica dél Estado de Nuevo Leén; la Ley de Gobierno Municipal Del Estado de Nuevo
Leon, el presente Reglamento y las demés leyes, reglamentos y disposiciones juridicas vigentes aplicables.

ARTICULO 4.- Para el desempefio de las funciones que competen al Presidente Municipal, éste se apoyara de las dependencias y
entidades de la Administracion Pablica Municipal que le sefialen las Leyes y las demas disposiciones de caracter general vigentes.

Los consejos, comités y comisiones administrativas que actien en el Municipio, son 6rganos auxiliares de la Administracion y deberan
coordinarse con las dependencias que sefialen las leyes vigentes aplicables.

Ei Presidente Municipal podra delegar las facultades que sean necesarias para el cumplimiénto de todos los reglamentos, salvo
aquellas que la Constitucion, las leyes y los reglamentos, dispongan sean gjercidas personalmente por éste.

ARTICULO 5.~ El Presidente Municipal, previo-acuerdo del R. Ayuntamiento, si este se requiere conforme a la ley, podra convenir con
¢l Ejecutivo del Estado; con organismos - descentralizados y entidades pataestatales del Gobiemo de Nuevo Ledn y con ofros
Ayuntamientos de- 1 ‘entidad, la prestacion de servicios plblicos, la administracion de contribuciones, la ejecucion de obras y en
general la realizacion de cualquier actividad de bensficio colectivo para la ciudadania. Los servicios publicos municipales serén
prestados directamente por el Municipio, pero podrén, previo-acuerdo del Ayuntamiento en los términos de la Ley de Gobierno
Municipal Del Estado de Nuevo Ledn, concesionarse a personas fisicas o morales siempre y cuando no se afecte a la estructura y
organizacion Municipal, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley de Gobierno Municipa Del Estado de Nusvo Ledn

ARTICULO 6.- Las dependencias municipales deberan coordinarse entre si en las actividades que por su naturaleza lo requieran.

ARTICULO 7.- Los fitulares de las dependenicias, tendran las responsabilidades, facultades y funciones a que se refiere este
Reglamento, quieries apoyaran al R. Ayuntamiento en la elaboracion de los proyectos de reglamentos o acuerdos, cuyas materias
pertenezcan a sus atribuciones.

ARTICULO 8.~ EI R. Ayuntamiento podra autorizar la creacion y supresion de dependencias y organismos descentralizados que
requiera la Administracion Plblica Municipal, asf como fusionar o modificar las dependencias existentes, lo anterior a propuesta del
Presidente Municipal.

ARTICULO 9.- Las designacionés de los Secretarios y Directores, s eomo los nombramientos de los titulares de los organismos

descentralizados correspondgran al Presidente Municipal. Los nombramientos de los demas servidores plblicos los efectuaré el {\
Secretario del R. Ayuntamiento, por acuerdo del Presidente Municipal. \

’ N
ARTICULO 10.- Al R. Ayuntamiento le correspondera aprobar los nombramientos y remociones del Secretario del Ayuntamiento, ‘\\\
Secretario de Tesoreria y Finanzas, Secretario de la Contralorfa y Transparencia, -y Secretario de Seguridad Plblica y Vialidad, los N, "‘\\ \
cuales seran propuestos por el Presidente Municipal y la renuncia de estos no requiere el consentimiento del R. Ayuntamiento. \\s‘ i

,5\},{
g‘i AN

CAPITULO I
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 11.- La representacion del Ayuntamiento esta a cargo del Presidente Municipal, facultad que le otorga la Ley de Gobierno
Municipal Dél Estado de Nuevo Ledn; asi como’ el despacho de los siguientes asuntos: ?\
\
3 Cumplir y hacer curiplir la Ley de Gobierno Municipal Del Estado de Nuevo Ledn, los reglamentos y las resoluciones del R, /Ag\:g
Ayuntamiento; A
Il Convocar y presidir las sesiones ordinarias del Ayuntamiento, teniendo voz y voto para tomar parte en las discusiones y vofo de
calidad en caso de empate;
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. Convocary presidir al R, Ayuntamiento a sesiones extraordinarias cuando asuntos urgentes lo motiven o lo solicite por lo menos
la mitad de sus integrantes; a sesiones solemnes cuando corresponda;

IV.  Celabrar a nombre del R, Ayuntamiento todos los actos y contratos necesatios para el despacho de los negocios administrativos
y la atencion de los servicios publicos municipales;

V. Ordenar la publicacion de los reglamentos y demés disposiciones de observancia general o concemniente al Municipio;

VL.  Proponer al R. Ayuntamiento fa créacion o supresion de las depenidencias, Institutos, que requiera la Administracion Plblica
Municipal, con fas atribuciones y fuinciones que estime convenientes, asi como nombrar o remover libremente a los funcionarios
y empleados municipales;

VI, Cuidar que los Organos Administrativos del Municipio se integren y funcionen de acuerdo con la legislacion vigente;

Vill,  Con autorizacién del R. Ayuntamiento podré crear juntas, comités y comisiones, y asignarles las funciones que conforme a fa
ley fes correspondan;

IX.  Someter a la aprobacion delR. Ayuntamiento los proyectos de reglamentos, asi como emitir los acuerdos, las circulares y
demas disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento administrativo de las dependencias municipales;

X, Inspeccionar las dependencias municipales para cerciorarse de su funcionamiento, disponiendo lo necesario para mejorar sus
funciones;

XL Dirigir y vigilar el funcionamiento dé los sérvicios plblicos municipales y la aplicacion de los reglamentos correspondientes; asi
como proveer el éficiente funcionamiento del o los programas del DIF, a fin de promover el desarrollo integral de la familia
procurando que cada uno de sus miembros logre un desarrollo pleno;

Xit. Vigilar el cumplimiento de los Planes Nacionales y Estatales de Desarrollo por parte de las autoridades municipales;

XHll.  Someter al Ayuntamiento la aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo y la Declaratoria de Provisiones, Usos, Reservas y
Destinos de Areas y Predios;

XIV. Supervisar él cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

XV.  Vigilar la recaudacion en todas las ramas de la Hacienda Publica Municipal, y que la inversion de los fondos municipales se
haga con estricto apego al presupuesto;

XVI. Resolver sobre las peticiones de los particUlares en materia de permiso para el aprovechamiento de los bienes de dominio
puiblico municipal, cuyas autorizaciones tendréan siempre el carécter de temporales, revocables y nunca seran gratuitos;

XVIi. Galificar y sancionar a los infractores de los reglamentos municipales;

XVIIL Informar al R, Ayuntamiento dél estado que guardan los negocios municipales;

XIX. Vigilar el adecuado cumplimiento de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leon,

XX, Las demés que le sefialen como de su competencia las Leyes y Reglamentos vigentes.

ARTICULO 12.- Los actos administratives, los acuerdos, disposicionies y comunicaciones oficiales que dicte el Presidente Municipal,
seran validos con la sola firma de éste.

CAPfTULO I
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
. ;
ARTICULO 13.- Los titulares de las dependencias de la Administracion Municipal podran delegar mediante oficio en sus subalternos J;& ‘
las facultades consignadas en este reglamento, salvo aquellas que la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Lebn, las leyes o log N

reglamentos dispongan deban ser ejercidas directamente por ellos. Del gjercicio de esta funcion se informaré a los miembros del
Ayuntamiento en la siguiente sesion ordinaria.

ARTICULO 14 Los fitulares y subordinados de las dependencias de la Administracién Plblica Municipal debéran conducir susy
actividades con apego a legalidad, transparencia, imparcialidad, honestidad, eficacia y eficiencia en sus funciones, en forma \
programada y con base en fas politicas, prioridades y restricciones que ‘establezca el Ayunitamiento por conducto del Presidente v}
Municipal, para el logro de los objetivos y metas establecidas en los planes de Gobierno. ™ \

ARTICULO 15.- Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos asuntos de la Administracion Piblica Municipal, el Presidente
Municipal se auxiliara de las siguientes dependencias:
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L. Secretaria‘del R. Ayuntamiento;
i Secretaria de Tesoreria y Finanzas ;
il Secretaria de Seguridad Piblica y Vialidad;

. Secretaria de la Contraloria y. Transparencia;
V. Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia;
VI Secretaria de Administracion;

VILL Secretaria dé Participacion Ciudadana;

VIl Secretaria de Desarrollo Social;

X Secretaria de Obras Plblicas;

X Secretaria de Servicios Plblicos;

Xl Oficina de la Presidencia Municipal.

XL Desarrofio Integral para fa Familia (DIF); y
Xl Secretaria de Desarrolio Econdmico.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO

ARTICULO 16.- A la-Secretaria del Ayuntamiento carresponde, ademas de las atribuciones que expresamente le sefiala la Ley de
Gobierno Municipal Del Estado de Nugvo Ledn, el despacho de los siguientes asuntos:

L. Apoyar y asesorar a lag dependencias de la administracion plblica muriicipal y & sus Titulares en la debida atencion a los
procedimientos juridicos que se sigan ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Nuevo Ledn, derivados de las
controversias que se susciten entre los particulares y la administracion puiblica municipal;

II. Atender las solicitudes de asesoria juridica gratuita de los ciudadanos de £scasos recursos con domicilio en-el Municipio;

Il Auxiliar a la autoridad competente o condcer y ‘substanciar, hasta-poner en-estado de resolucion, los diversos recursos
administrativos que deban conocr las distintas dependencias, 6rganos y unidades de la administracion publica municipal, de
conformidad con la reglamentacion aplicable;

V. Auxiliar al Republicano Ayuntamiento en la atencion de los conflictos que se presenten con uno o varios municipios y con el
Gobierno del Estado en terminos del articulo 131 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén;

V. Auxiliar al Republicano Ayuntamiento en los procedimientos de oforgamiento o terminacion de concesiones de servicios
plblicos municipales;

' Auxiliar en I elaboracion de las promociones que deban interponer las distintas dependencias, érganos y unidades de la

administracion plblica municipal conforme a la Ley, ante cualquier autoridad, respecto a controversias constitucionales,
demandas, denuncias y querellas que deban presentarse ante los fribunales u 6rganos administrativos legalmente
establecidos, en coordinaciéon con el Presidente Municipal y el Sindico Segundo, asi como €n su caso, efaborar la
contestacion, e intervenir en las mismas;

VIL Brindar atencion y asesoria juridica a las diversas dependencias, organos y unidades de fa administracion pablica municipal;
VIl Compilar y difundir las leyes, reglamentos y disposiciones generales de aplicacion en el Municipio;

IX. Elaborar y dar seguimiento a las solicitides de expropiacion de bienes por causas de utilidad plblica;

X. Elaborar y revisar los acuerdos, convenios y contratos que celebre el Municipio;

Xl Establecer criterios y fijar las directrices, que en materia juridica, deben observar las dependencias, Organos, unidades

administrativas y los servidores publicos municipales que, -con una u otra denominacién o cargo, realicen este tipo de
atribuciones en cualesquiera de las dependencias, 6rganos o unidades de la administracion plblica municipal;
XH Firmar los convenios y contratos en los que intervenga el Municipio, asi como los acuerdos y actos que expida el Presidente \\
Municipal; ~
XHl.  Formular escritos y promociones necesarias en los procedimientos de amparo y recursos en que sea parte la administracion, '\
asi como redactar los informes previos y justificados y darles seguimiento; notificando a los interesados las resoluciones \

correspondientes;

P,
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XIV.  Formular los proyectos de expedicion, reforma o abrogacion de reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia genieral que e encoriende el Presidente Municipal o el Republicano Ayuntamiento;

XV.  Formular los proyectos de Iniciativa de ley 0 propuestas a presentar ante el Congreso del Estado de Nuevo Lebn, que le
encomiende el Presidente Municipal ¢ €l Republicano Ayuntamiento;

XVI.  Formular y dar seguimiento a las controversias constitucionales que interponga el Municipio o de las que sea parte;

XVIL  Mantener informadas a las dependsncias, ¢rganos; unidades, organismos y demas entidades de la administracion pablica
municipal respecto a las leyes, decretos, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas que regulen sus funciones;

XVIII.  Realizar estudios que sirvan de base para mejorar el marco juridico municipal;

XIX.  Vigilar que los actos de la administracion pablica municipal se realicen con estricto apego a la normatividad juridica aplicable;

XX.  Analizar, proponer y coordinar las acciones tendientes a estandarizar los procesos y opiniones de carécter legal y normativo
en los que intervenga el Municipio con los enlaces juridicos de as dependencias, en los términcs que establecidos;

XXI. Iniciar, sustanciar y desahogar, en representacion de las autoridades municipales competentes, el procedimiento de clausura
de negociaciones, en los casos previstos por fas leyes y reglamentos vigentes;

XXII. Informar anualmente al Ayuntamiento, o cuando éste los solicite, de la estadistica de recursos de inconformidad presentados
por los particulares contra actos de las autoridades municipales;

XXHl.  Designar y vigilar las funciones que realizan los Jueces Calificadores conforme al Reglamento de Vialidad, Reglamento de
Policia y Buen Gobierno y demas dispasiciones aplicables;

XXIV. Determinar las sanciones que correspondan por fa comision de las infracciones administrativas a que refiere el Reglamento
de Policia y Buen Gobiemo del Municipio y demés disposiciones aplicables;

XXV, Llevar el registro de personas sujetas a arresto administrativo en las celdas municipales;

XXVI.  Vigilar, en auxilio de las autoridades federales, el cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia de cultos religiosos;

XXVII. - Vigilar, en toda actividad ciudadana, que ésta se desarrolie dentro de los limites de respeto a la vida privada, a lamoral y a la
paz publica;

XXVIil. Promover el seguimiento a las acciones de gestorfa social que emprenda et Ayuntamiento;

XXIX. Asesorar y conciliar a los particulares @ fin de encontrar una solucion en caso de controversia sobre la aplicacion de sus
derechos respecto a las autoridades municipales y en defensa de los intereses de la Administracion Municipal;

XXX, Firmar y expedir certificaciones.

XXXl Auxiliar a las Comisiones del Republicano Ayuntamiento en la elaboracion de dictamenes;

XXXl Formular las actas de las sesiones del Ayunitamiento y asentarlas en el fibro correspondiente;

XXX, Formular y proponer al Secretario del R. Ayuntamiento los proyectos de programas anuales de actividades y presupuesto que
le corresponda;

XXXIV. Ser enlace directo con los integrantes del R. Ayuntamiento, para resolver los asuntos relacionados con las sesiones de
cabildo entre ofvos;

XXXV. Firmar los acuerdos, 1as actas de las sesiones y la correspondencia oficial del Republicano Ayuntamiento,

XXXVL. Vigilar ef cumplimiento de los acuerdos del R. Ayuntamiento & informar oportunamente al respecto al presidente municipal;

XXXVII. Revisar los dictémenes , opiniones e informes que le sean soficitados por el Secretario del R. Ayuntamiento, asi como de los
integrantes del mismo;

XXXVIILSer el responsable de la programacion de las juntas para ratar los asuntos turnados a las comisiones del R. Ayuntamiento;

XXXIX. Ser el responsable de la programacion para el desahogo de las sesiones de cabildo;

AL Asistir al Secretario del R. Ayuntamiento en las sesiones de cabildo y elaborar las Versiones preliminares de las actas
correspondientes;

XU, Auxiliar al Secretario del R Ayuntarmiénto en la conservacion de los libros de las actas de cabildo;

XLl Apoyar en cualquier evento, consulta o actividad convocada por la administracion municipal y realizar todas las demés
funciones que le sean requeridas;

XLIIl.  Recopilar los datos e informes necesarios para la preparacion del informe anual que el Presidente Municipal debe rendir a la {\

poblacion & nombre del Ayuntamiento;

XLIV.  Recopilar informacion parai la elaboracion de la Gaceta municipal y tramitar su publicacion;

XLV.  Expedir cerlificaciones de los documentos y hechos que le consten;

XLVl Formular los nombramientos que correspondan en términos del presente Reglamento;

XLVI.  Solicitar la publicacion en el Peridico Oficial del Estado, en los periodicos de mayor circulacion y en el portal de internet
Oficial del Municipio, segtin corresponda, de los acuerdos'y determinaciones del Republicano Ayuntamiento, del Presidente

o
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Municipal y de los Titulares de las dependencias administrativas, 6rganos administrativos desconcentrados y demas unidades
administrativas;

XLVIH. Presentar a la Unidad de Mejora Regulatoria dentro de los primeros 30 dias del mes de Noviembre ¢l programa Regulatorio
anual para el afio inmediato siguiente identificando fa creacion, reforma, adecuacion u abrogacion de Reglamentos y
Normativas aplicables al Municipio. Actualizando semestral, trimestral y mensualmente el orden de atencion de cada uno;

XLIX. Coadyuvar con las diversas Secretarias para el sustento legal y llehado de fos formatos de los Anélisis de Impacto regulatorio

conducentes;
L. Participar en la elaboracion € instrumentacion de reglamentos administrativos, ast como en su reforma o adecuacion;
LI Actualizar a las dependencias de la Administracion - Municipal ‘en el conocimiento de las diferentes leyes, decretos y
reglamentos que se promulguen, que guarden relacion con las funciones que realizan.
LI, Vigilar el adecuado cumplimiento de la Ley de Mejora Regulatoria y Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Leon;
LI Vigilarel adecuado cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso  la Informacion Plblica del Estado de Nuevo Leon;

LIV. - Tener a su cargo el archivo historico'y administrativo municipal

LV Elaborar padron de lotes baldios y casas desocupadas

LVl Expedir y verificar los permisos para la realizacion de actividades comerciales, asi como lds de promocion, distribucion o de
prestacion de servicios en lugares pablicos;

LVIL.  Expedir los permisos para la realizacion de eventos publicos y privados;

LVIIL Expedir y verificar los permisos de mercados rodantes y comerciantes ambulantes, fijos, semifiios y moviles, en la via pblica,
pudiendo revocar los mismmos; previo procedimiento que se dicte de conformidad con las leyes y reglamentos de la materia y
en coordinacién con las autoridades competentes, cuando el caso lo amerite;

LIX,  Ordenar la Imposicion de selios o simbolos de clausura, reposicion de sellos;

LX. Dar tramite a los vistos buenos para licencias y o pefmiso temporales;

XL Dar tramite a las solicitudes de anuencias, revalidaciongs, revocaciones y cambio de nombre comercial de establecimientos
para la obtencion de permisos en materia de alcoholes;

LXIl.  Tener y Mantener actualizado un registro o padrén de comerciantes, mercados, lugares de expendio de bebidas alcohdlicas
en sus modalidades de consumo interno y para llevar;

LXHL  Instruir el refiro o imposicién de ‘sellos o simbolos de’ clausura por resolucion administrativa o judicial que asi lo ordene
referente a los establecimientos donde se venda o cohsuma bebidas alcoholicas, se lleven a cabo espectaculos, o de
cualquier otro lugar que tenga injerencia esta autoridad;

LXIV. Ordenar y coordinar las funciones que realizan los inspectores, verificadores y notificadores, de acuerdo a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, para que los establecimientos y tituiares de las licencias o-permisos expedidos por las
autoridades competentes acaten las leyes y reglamentos aplicables y en su caso notificar, las resoluciones de carécter
administrativo por violacion & alguna de sus disposiciones;

LXV. - Realizar la Inspeccion y Vigilancia de los establecimientos y eventos en donde se consuman o expendan bebidas alcoholicas;

LXVI.  Designar al personal que fungird como inspectores, notificadores y ejecutores en las actividades que se realicen en los
establecimientos de competencia municipal o en coordinacion con la autoridad estatal; |

LXVIL. - Solicitar a las diferentes dependencias de la administracion plblica municipal, la practica de inspecciones  diligencias cuanto \
sean necesarias en los establecimientos tbicados en el Municipio, en la forma y términos que establecen los distintos
reglamentos ‘aplicables, asi como en su caso aplicar y ejecutar la autoridad competente, las sanciones que correspondan,
debiendo de informar a la autoridad solicitante;

LXVIll. Realizar la inspeccion y vigilancia coadyuvante en los establecimientos en que se consuman o expendan bebidas alcohdlicas
para verificar que se observe la prohibicion de fumar y en su caso, elaborar acta de reporte para rernitirla a la autoridad
competente;

LXIX. Realizar el auxiio de la inspeccion y vigilancia coadyuvante en los establecimientos que excedan los decibeles permitidos y
@n su caso, elaborar acta de reporte para remitirla a la autoridad competente;

LXX.  Coordinacion con todos los:cuerpos de ‘auxilio, dependencias Estatales y Municipales, voluntarios y sociedad civil para
salvaguardar 1a vida y los bienes de los ciudadanos, de manera preventiva y en casos de desastre actuar oportunamente;

LXXI.  Designar al personal que fungira como inspector en las actividades que se realicen en los establecimientos de competencia
municipal o en coordinacion con la autoridad estatal; ~

LXXH.  Expedir la factibilidad que sea requerida en materia de proteccion civil por diversas dependencias municipales, estatales ylo '\
federales, asi como por los particulares, de canformidad con la normatividad respectiva;

LXXII. Ordenar la practica de las inspecciones a los establecimientos de compstencia municipal, en la forma y términos que
establece el Reglamento de Proteccion Civil en el Municipio, -asf como en su caso aplicar y ejecutar las sanciones que

|
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correspondan;
LXXIV. Organizar las acciories de coordinacion con las autoridades estatales y federales, asi como con los sectores social y privado,

para los planes de prevencion y control de altos riesgos, emergencias y desastres;

LXXV. Informar periodicamente a las instancias federales, estatales y municipales sobre los indices de delincuencia y de accidentes
para establecer programas conjuntos de prevencion;

LXXVI. Establecer y documentar un sistema central de informacion y monitoreo sobre la incidencia de delitos y faltas administrativas
en las distintas colonias del Municipio, manteniendo permanentemente actualizada tal informacion;

LXXVII. Programar y coordinar reuniones entre los mandos de policia y grupos voluntarios de la comunidad;

LXXVII. Promover y difundir sistemas de Gomunicacion en los casos de auxilio que requieran los habitantes del Municipio;

LXXIX. Realizar programas y acciones especificas para prevenir y solucionar conductas antisociales en los diversos seclores y
colonias del Municipio;

LXXX. Supervisar y controlar la coordinacion y auxilio con los servicios de vigilancia organizada y pagada por 0s vecinos;

LXXXI. Utilizar tecnologla actualizada para la prevencion y erradicacion de los delitos aplicindola de acuerdo a las posibilidades
econdmicas del Municipio;

LXXXIL. Desarrollar estrategias para prevenir el delito en coordinacion con las demas dependencias municipales y sociedad en
general;

LXXXIIl Disefiar, implementar y coordinar campafias de informacion para la prevencién del delito, difundiendo sus mensajes a la
ciudadania en general, a través de los medios de comunicacion y de las Asociaciones o Juntas de Vecinos;

LXXXIV.Proponer y- poner en préctica, medidas encaminadas a combatir la existencia y proliferacion. de delincuencia juveni,
prostitucion, alcoholismo, drogadiccion, vagancia y cualquier actividad que pudiera corromper o poner en riesgo la salud fisica
y mental de los menores o bien cualquier tipo de maltrato a los mismos, con el proposito de erradicar esas acfividades de la
vida comunitaria;

LXXXV. Realizar actividades que tengan como finalidad contrarrestar los factores crimindgenos y contener, disminuir o evitar la
comision de delitos, conductas antisociales e infracciones administrativas, asf como prevenir la victimizacion;

LXXXVI.Realizar campafias de difusion, cursos, talleres o conferencias orientadas a promover, entre los nifios y jovenes, en las
escuelas 0 ‘en-la comunidad, -l conocimiento de los efectos nocivos del consumo de drogas, el abuso del consumo de
bebidas alcohdlicas y el consumo del tabaco;

LXXXVIl. Realizar programas, proyectos y acciones para prevenir o erradicar las adicciones a las drogas, el alcohol, el tabaco y la
ludopatia en los Santacatarinenses;

LXXXVIIL Coordinar y atender, en su ¢aso, todas las actividades que les sean ericomendadas por el Presidente Municipal;

LXXXIX.Las demas que le sefialen como de su competencia las Leyes y Reglamentos vigentes;

Para ol despacho de los asuitos de su competencia, el Secretario del Ayuntamiento se auxiliard de las siguientes Direcciones: .
General de Normatividad y Asuntos del R. Ayuntamiento; De Proteccion Civil; De Comercio y Espectaculos, De Alcoholes; Jurldica;
De Gobiemo; De Prevencion Social y de las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que sean necesarias, asi como también
dependera la Oficialia de partes.

CAPITULOV
SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS

ARTICULO 17.- A la Secretaria de Tesoretiay Finanzas le corresponde, ademas de las atribuciones que expresamente le sefiala la
Ley de Gobiero Municipal Del Estado de Nuevo Ledn, la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Nuevo Lebn, y demés
normativas legales y regiamentarias; el despacho de los siguientes asuntos:

L Proponer y-elaborar los proyectos de leyes, de reglamentos y demés disposiciones que se requieran para el manejo delos
asuntos fiscales del Municipio, presentarlos al Ayuntarniento por conducto det Presidente Municipal; \:‘

i, Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones fiscales aplicables, por las personas a quienes van ™
dirigidos; '

I, Intervenir en 108 juicios dé caracter fiscal que se ventilen ante cualquier tribunal, en representacion del erario de Santa
Catarina, cuando tenga interés la Hacienda Publica Municipal;
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Ejercer la facultad econ6mica cosctiva prevista en el Codigo Fiscal para el Estado de Nuevo Ledn;
Conocer, tramitar y resolver de los recursos administrativos previstos en la Ley de Hacienda para los Municipios y en el
Codigo Fiscal del Estado de Nuevo Leon;
Vigilar el adecuado y cumplimiento de: .
Ley de Federal de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH);
Ley de Coordinacion Fiscal (LCF);
Ley de General de Contabilidad Gubernamental;
Ley de Mejora Regutatoria y simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Ledn;
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Nuevo Leon y demas que apliquen a la
Secretaria.
Recaudar las contribliciones qué corresponden al Municipio, Estado y Federacion si para tal efecto se celebrd un convenio de
coordinacién fiscal con dichas entidades.;
integrar y mantener actualizado el Padron Municipal de contribuyentes;
Ejercer las facultades que se consignan en la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Nuevo Lebn, en su refacion
con los contribuyentes del Municipio;
Custodiar y coricentrar los fondos, garantias de terceros y valores financieros del Municipio;
Recibir y custodiar las garantias del interés fiscal en los casos de prorroga y autorizacion para pagar en parcialidades créditos
fiscales;
Mantener y fonientar las buenas relaciones entre la Hacienda Municipal y los contribuyentes, proporcionando a éstos la
informacion que soliciten, ast como la orientacion y asesoria en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones fiscales;
Resolver consultas, celebrar convenios con los contribuyentes v, en general, ejercer las afribuciones que le sefialen las leyes
fiscales vigentes en el Estado;
Cuidar que los empleados que manejan Fondos y Valores del Municipio caucionen debidamente su manejo, conforme las
leyes y reglamentos requieran;
intervenir en la adquisicion y enajenacion de bienes muebles que lleve a cabo el Municipio, y vigilar que dichas operaciones
se ajusten a las disposiciones legales;
Pariicipar en la celebracion de los contratos, mediante 10s cuales se otorgue a terceros el uso 0 goce de bienes inmuebles del
dominio municipal, y flevar el registro de los mismos para su control y cobro.
Aplicar y sujetarse a los criterios y lineamientos que establece la contabilidad gubernamental y la presentacion homogénea
de informacién financiera, de ingresos y egresos, asi como patrimonial;
Formular y presentar al Ayuntamiento trimestraimente el estado de ingresos y egresos municipales;
Organizar y llevar la contabilidad det Municipio y las estadisticas financieras del mismo;
Llevar el registro contable de la deuda piblica municipal, y adoptar las medidas administrativas sobre responsabilidades que
afecten la Hacienda Publica;
Planear y proyectar los presupuestos anuales de Ingresos y Egresos, a fin de presentarlos al R. Ayuntamiento por conducto
del Presidente Municipal;
Supervisar, el manejo y ejercicio de los presupuestos, conforme a los programas establecidos;
Establecer medidas de control respecto de los ingresos y egresos de los organismos descentralizados, asf como de 105
patronatos que manejan recursos municipales;
Apoyar las tareas de planeacion del Municipio;
Revisar las declaraciones de contribuciones 'y practicar inspecciones para verificar el esfricto cumplimiento de las
obligaciones;
Planear, integrar y proponer, coordinadamente con las dependencias, organos, unidades, organismos y entidades de la
administracion plblica municipal, los proyectos de presupusstos anuales de egresos a fin de presentarlos al Republicano
Ayuntamiento para su aprobacion, de conformidad con la ley de la materia;
Administrar los egresos correspondientes a cada una de las diferentes partidas que afectan el presupuesto, asi como la
administracién financiera de los programias e inversiones municipales, verificando el cumplimiento de las politicas de gasto y
normatividad vigentes;
Considerar en el proyecto de Presupussto de Egresos del Municipio las erogaciones plurianuales para aquellos proyectos de
inversion en infraestructura que se determinen por el propio Ayuntamiento;
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XXIX. - Detectar deficiencias y areas de oportunidad para logran optimizar los recursos econdmicos en el gasto corriente de la
administracion publica municipal;

XXX. Ejercer el Presupuesto de Egresos, llevar el control -de! sjercicio presupuestal y efectuar los pagos de acuerdo a los
prograras y presupuestos aprobados;

XXXl Establecer un sistema de evaluacion y control que permita que fa ejecucion del Presupuesto de Egresos se haga en forma

rogramada;

XXX gubgﬁcar en la tabla de avisos del Republicano Ayuntamiento o en el periddico de mayor circulacion en el municipio, el estado
trimestral de origen y aplicacion de recursos;

XXXill. Gestionar los procedimientos de otorgamiento de concesiones de uso, aprovechamiento y explotacion de bienes de dominio
pliblico municipal;

XXXIV. Integrar la docuentacion nécesaria parala formalizacion de los contratos de venta, permuta, donacion, concesion, usufructo,
comodato o arrendamiento, mediante los cuales se otorgue a terceros la propiedad o el uso o goce de bienes muebles 0
inmuebles del dominio Municipal, asi como verificar el cumplimiento y administrar los mismos mediante su registro para
control y cobro;

XXXV, Uevar actualizado el inventario y administracion géneral de los bisnes muebles e inmuebles del Municipio;

XXXVI. Requerir a los propietarios o poseedores de algin lote baldio ¢ casa desocupada que lleven a cabo la limpieza, desmonte o
desyerbe de dichas propiedades e informarles en su caso de las sanciones establecidas en la ley a las que pueden ser
acreedores;

XXXVII. Promover el aumento del patrimonio municipal;

XXXVI|.Realizar los procedimientos fendientes a la adquisicion, incorporacion y desincorporacion al dominio plblico municipal,
enajenacion o gravamen de bienes inmuebles del Municipio;

XXXIX. Tramitar, en coordinacion con la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal, ante ol Republicano Ayuntamiento, 1a baja de
bienes muebles e inmuebles;y,

XL, Vigilar el respeto al patrimonio municipal, y gestionar su recuperacion en caso de invasiones 0 Usos indebidos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, Sectetaria de Tesorerfa y Finanzas se auxiliar con las siguientes Direcciones:
De Egresos; De Ingresos; De Patrimonio; De Contabilidad; y las demés Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que sean
necesarias.

CAPITULO VI
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA'Y VIALIDAD

ARTICULO 18.- A la Secretaria ds Seguridad Publica y Vialidad, corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Mantener contacto cofi los demas municipios, con el Gobiermo del Estado y con el Gobierno Federal para el establecimiento ¢,
de programas de Seguridad Piblica, previo acuerdo del Presidente Municipal; N

i Auxiliar dentro del marco legal correspondiente &l ministerio pblico y a las autoridades administrativas y judiciales en el ‘\f‘; ™
ambito de su competencia, en los asuntos oficiales que le soliciten; 4

Iin Coordinarse con otras corporaciones policiales en el oforgamiento de proteccion a la ciudadania y en los operativos que N
lleguen a realizarse, previo acuerdo del Presidente Municipal; \}{

V. Respetar y hacer respetar las disposiciones legales aplicables en el municipio, en materia de seguridad publica y trénsito; PN

V. Promover la organizacion y funcionamiento de consejos o comités consultivos municipales de seguridad piblica;

' Contribuir a'la-prevencion y mitigacion de desastres, mediante la orientacion y asesoria a las instancias integrantes del

Sistema Municipal de Proteccion Civil,-asi como proporcionar el apoyo necesario .a la poblacion al presentarse una
emergencia; procurando con ello el regreso a las actividades normales lo mas répido posible; |

VL Velar por el cumplimiento de fas disposiciones establecidas en los réglamentos y ordenamientos municipales, asi como las
disposiciones y acuerdos emanados del Ayuntamiento o del Presidente Municipal en su caso; )
VIl Coadyuvar con las instituciones federales, estatales 'y municipales para combatir la delincuencia, - aplicando las leyes!,f\j‘\

" H : ; AR PNV AN
reglamentos, decretos y convenios correspondientes, a fin de garantizar el orden juridico y fomentar la participacion ™ 3
ciudadana en materia de Seguridad Plblica; R
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X Cooperar con las autoridades administrativas y judiciales enla conservacion del Estado de Derecho, coadyuvando en la
administracion de Justicia, conforme a las leyes y reglamentos respectivos;
X. Planear, dirigir, organizar, controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento de la Policia'y Tréansito Municipal;
Xl Promover programas, acciones y politicas & efecto de optimizar el servicio de Seguridad Publica y Tranisito en el Municipio;
Xt Establecer las disposiciones; normas opefativas, administrativas y disciplinarias que determinen la actuacion de los
elementos de la Policia y Transito Municipal;
Xil.  Acordar con el Presidente Municipal e informarle de los asuntos que le correspondan, ast como desempefiar las comisiones y

funciones que le sean conferidas;

XIV.  Formular anteproyectos de programas y presupuestos de los asuntos de su competencia, sometiéndolos a la consideracion
del Presidents Municipal para su incorporacion a los proyectos que deban presentarse al Ayuntamiento para su aprobacion;

XV. Elaborar y proponer al Presidente Municipal ef Manual de Ofganizacion de la Policia y Transito Municipal;

XVl Auxiliar a solicitid de las autoridades federales, estatales y de otros municipios en la localizacion y persecucion de los
delincuentes;

XVl Participar en la innovacion y avances tecnologicos, que permitan un imejor ejercicio de sus funciones;

"XVl Representar a la Secretaria dé Seguridad Pblica y Vialidad en actos publicos y privados;

XIX.  Difundir mediante campaiias, seminarios y juntas, las politicas y normas que atafien a la seguridad vial.

XX.  Cumplir y hacer cumplir la parte que a sus-dependencias y Unidades administrativas corresponda, relacionado con el Plan
Municipal de Desarrolio;

XXl Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus afribuciones;

XXIl.  Coordinar y vigilar las funciones de las dependencias a su cargo y el gjercicio de las mismas;

XXIHL.  Vigilar el adecuado cumplimiento de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Nuevo Ledn;

XXIV. Mantener el orden y la tranquilidad publica;

XXV. Coadywvar Institucionalmente con las Secretarias correspondientes en ‘el Programa de Vecino Vigilante(taxi seguro,
negocio seguro, pasajero de ruta urbana seguro,-policia contigo), Violencia Intrafamiliar y demés que repercutan en
aumento de la seguridad Publica y la sana convivencia;

XXVL.  Prevenir y auxiliar alas personas en la proteccion de sus propiedades, posesiones y derechos;

XXVII. Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito e informar al Ministerio Pblico por cualquier medio
y de forma inmediata de las diligencias practicadas;

XXVIIl. Recibir denuncias anonimas € inmediatamente hacerlo del conogimiento del Ministerio Piblico a efecto de que éste coordine
la investigacion;

XXIX.  Aprehender a los delincuentes en los casos de flagrante delito'y en los de notoria urgencia, cuando se trate de los que se
persiguen de oficio y que por razones de la hora, del lugar o de la distancia, no haya autoridad judicial que expida la orden de
aprehension y exista temor fundado de que el presunto responsable se sustraiga de fa accion de la justicia; haciendo saber a
la persona detenida los derechos que ésta le oforga; y cumplir con'las demés obligaciones que le imponga las leyes,
reglamentos 'y el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

XXX, Poner a disposicién de las autoridades competentes a los menores infractores cuando sus conductas puedan entrafiar fa
comisién de un delito o de una falta administrativa, conforme a las disposiciones legales aplicables;

XXXI.  Vigilar ef transito vehicular en el Municipio;

XXXII. - Planear, dirigir y controlar la revision de automéviles y vehiculos automotores;

XXXl Recomendar la instalacion de sefialamientos de trénsito de vehiculos y de peatones en el Municipio;

XXXIV. Proponer la instalacion de seméforos, a fin de agilizar el trénsito vehicutar y la seguridad peatonal;

XXXV. Auxiliar al Ministerio Plblico en la investigacion y persecucion de los delitos inherentes o relacionados con el transito de

vehiculos y la aprehension de los infractores; N

XXXVL.. imponer sanciongs a las personas que infrinjan los reglamentos de transito;

XXXVIL. Promover la educacion vial entrs la poblacion, particularmente entre los nifios y los jovenes escolares;

XXXVIIIPromover la participacion de a poblacion del-Municipio para facilitar el tréfico vehicular;

XXXIX. Alentar la participacion cludadana que permita la adecuada capacitacion de los conductores de vehiculos;

XL, Fomentar en la poblacion el respeto al peaton y a las normas de trénsito.

XU,  Coadyuvar para el desarrolio profesional, personal y-familiar de los sérvidores plblicos municipales integrantes de la
Secrefaria;

XLl Determinar los requisitos que deben reunir los candidatos a formar parte de la Secretaria conforme a la normatividad

aplicable;
XLHI.  Administrar la Academia Municipal para Formar a los Cadetes como dignos y calificados policias; \
XLIV.  Establecer programas de mantenimiénto preventivo y correctivo menores en los vehiculos asighados y de los sistemas de {\jv

comunicacion de la Secretaria, en coordinacion con las dependencias municipales que corresponda; 4
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XLV, - Implementar estrategias para vincular a la ciudadania con 0§ integrantes de los cuerpos de seguridad municipal;

XLVI. Llevar el inventario y proveer el manteniniiento de bienes, armamentos, squipos, dispositivos y sistemas a disposicion de fa
Secretaria;

XLV Llevar indicadores y estadisticas de accidentes viales, comision de delitos e infracciones administrativas y de trénsito, asi
como del manejo de 10s recursos humanos y sconomicos de la Secretaria;

XLVHI, Programar los examenes fisicos, psicologicos, psicométricos, médicos y de-antidoping al personial de la corporacion, en
coordinacion con ofras autoridades competentes;

XLIX. Proveer los reciirsos humanos, materiales y- financieros -necesarios para 1a seguridad de los ex servidores publicos
municipales que corresponda, en 10s términos de las leyes, reglamentos y acuerdos del Repuiblicano Ayuntamiento;

L. Regular y coordinar las politicasy disposiciones adiministrativas de la Secretaria, en coordinacion con las otras autoridades
competentes;

LL Formular el anteproyecto el presupuesto anual de la Secretaria, conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto por
la Secretaria de Tesoreria y Finanzas;

LIk Preparar toda la informacion relativa ala entrega-recepcion de la Administracion Municipal, cuando corresponda;

LI, ‘Coadyuvar para definir, disefiar e implementar-en corijunto con la Secretaria del R. Ayuntamiento politicas, programas y

acciones que fonenten la prevencion del delito en &l municipio;
LIV, Las demas que sefialen como de su competencia las leyes y reglamentos y dernés disposiciones juridicas vigentes y el
Presidente Municipal;

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Seguridad Publica, se auxiliara con las Direcciones: De
Administracion; De Policia; De Vialidad; y La Coordinacion General Administrativa; asi como de las demas Coordinaciones y Jefaturas
que sean necesarias.

CAPITULO VI
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

ARTIGULO 19.~ La Secretaria de la Contraloria y Transparencia, es la dependencia responsable de vigilar, controlar y sancionar todas
a5 actividades de la Administracion Pablica Municipal y de sus servidores plblicos, asf como dé elaborar y coordinar los sistemas de
control interno y evaluacion para que-las acciones y actos del Gobierno Municipal - se realicen con eficacia, eficiencia, honradez
transparencia en ‘apego'a las Leyes, Reglamentos, lineamientos, Manuales, procedimientos, politicas y demas disposiciones que
hubiese dictado el R. Ayuntamiento; por lo que, le corresponde conocer &l despacho de los siguientes asuntos:

l. Planear, organizar y coordinar los sistemas y procedimientos de prevencion, control, vigilancia y supervision de las
dependencias, organos y unidades de la administracion pablica municipal conforme a la normatividad vigente, fomentando la
honestidad y la fransparericia en el servicio publico;

i, Verificar el cumplifniento del Plan Municipal de Desarrollo;

I Vigilar que se aplique el sistema de control y evaluacion al desempefio de las dependencias de la Administracion Publica P
Municipal. g\’

V. Vigilar ef ‘correcto ejercicio de recursos federales que  por cualquier via se entreguen y reciban por municipio, de 3%,
conformidad con 1as leyes, reglamentos, reglas de operacion, y demas ordenamientos aplicables; 3 \;\

V. Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion administrativa interna, asi como asesorar y apoyar a las \\‘g \5
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal; \ ;

VI Vigilar el cumplimiento, por parte de -las dependencias, organos 'y unidades de la administracion pliblica municipal ‘x)j
centralizada, de las disposiciones legales en ‘materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento, FANY
inversion, deuda, patrimonio, fondos, valores, contabilidad, contratos; convenios y pago de personal; )

Vil Vigilar que l0s recursos econdmicos municipales se sdmiristren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que gstén destinados; {

VIl Vigilar y verificar que las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios se realicen de acuerdo a la planeacil

programacion y presupuestacion aprobada y en estricto apego a Ia legislacion y reglamentacion correspondiente, sin demérit
de la responsabilidad de fas dependencias encargadas de su realizacion; asi como participar en cada una de las etaﬁa‘%
normativas para su contratacion;
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Vigilar y verificar que las obras publicas se realicen de acuerdo a la planeacion, programacion y presupuestacion aprobada y
en estricto apego a la legistacion correspondiente, sin demérito de la responsabilidad de las dependencias encargadas de la
ejecucion de sus obras; asi como participar en cada una de las etapas normativas para su contratacion; y

Vigilar, que se cumplan en todos sus términos las disposiciones de los acuerdos y convenios celebrados entre el Municipio
con la Federacion, el Estado o los municipios, de donde se derive la inversion de fondos para el Municipio, supervisando fa
correcta aplicacion de los mismos.

Vigilar y supervisar que en la Administracion Publica Municipal se cumpla con las normas y disposiciones en materia de
sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion de servicios, obras piblicas, adquisiciones,
arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles ‘e inmuebles def patrimonio
municipat;

Vigilar que se mantenga actualizado el control de asignacion y resguardo del active fijo propiedad del Municipio, identificando
on las hojas de resguardo correspondientes el nimero de inventario, ubicacion, costo y condicion fisica del bien, recabando la
firma del responsable de su custodia;

Solicitar la -intervencion o participacion de - duditores” externos y consultores que coadyuven en el cumplimiento de las
funciones de verificacion y vigilancia que le competen;

Lievar a cabo revisiones, auditorias y peritajes por acuérdo del Presidente Municipal, por si, 0 a solicitud de las dependencias
y de los organismos descentralizados, con el objeto de promover las eficiencias en sus operaciones, y verificar el
cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas;

Dar atencion 4 1as auditorias externas, as! corio elaborar y verificar para su evaluacion, la respuesta a los resultados de las
auditorias practicadas por ta Auditoria Superior del Estado o la Auditoria Superior de la Federacion antes de ser emitidas;
informar al Presidente Municipal y al Sindico Primero dél Republicano Ayuntamiento sobre el resultado de las auditorias a las
dependencias, organos y unidades de la administracion piblica municipal que hayan sido objeto de verificacion;

Organizar los trabajos del proceso’de entrega-recepcion del.estado que guarda el gobierno municipal de acuerdo a la
normatividad vigente, asi como, disefiar, establecer y autorizar los anexos para la presentacion de la informacion;

Participar y coordinar las acciones de entrega-recepcion de los fitulares de las secretarias, direcciones generales y
direcciones, mediante acta administrativa'y anexos en los que se detallan los asuntos y recursos asignados para garantizar la
continuidad y operacion de las mismas en‘los términos del reglamento correspondiente.

Ermitir manualés de Organization y de Procedimientos Administrativos, a fin de que los Servidores Publicos apliquen con
eficacia y eficiencia, los recursos patrimoniales y humanos, astablesiendo controles; métodos, procedimientos y sistemas;
Investigar las faltas administrativas de los servidores pliblicos y de particulares que se adviertan, las que se deriven de
denuncias, o bien, las que se deriven de las observaciones de las auditorias practicadas por los brganos fiscalizadores; la
investigacion estaré a cargo dela Direccion de Auditoria, que sera la Unidad Investigadora, la cual contard con las
atribuciones para determinar la inexistencia de responsabilidad, y en su caso, calfficar la conducta como grave 0 no grave,
elaborar el informe de presunta responsabilidad administrativa, en los términos de la Ley General de Responsabilidades
administrativas, y demés leyes aplicables, y en st caso, turnar el asunto al drea competente para el inicio del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa respectiva;

Iniciar el Procadimiento de Responsabilidad Administrativa, por las faltas cometidas por los servidores publicos y en su caso,
por particulares, con motivo de las denuncias, o bien, de las observaciones de las auditorfas practicadas por los 6rganos
fiscalizadores; el procedimiento de responsabilidad administrativa, se basaré en el informe de presunta responsabilidad que
emita la Unidad investigadora, y estara a cargo de la Direccion Juridica Adscrita, que sera la Unidad Substanciadora y
Resclutora, a cual contara con las atribuciones para imponer las sanciones que correspondan respecto de fas conductas no
graves, en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y demas leyes aplicables;

Con independencia de las sanciones derivadas de las responsabilidades de los servidores plblicos, de advertirse la
configuracion de alglin delito, contra la Administracion Plblica Municipal, fa Unidad Investigadora, lo hara del conocimiento
del Presidente Municipal y del Sindico Segundo, para que inicien las acciones penales correspondientes;

Conoger, sustanciar y resolver los recursos que sean de su competencia;

Supervisar la Integracion y funcionamiento de la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos Adscritos a la Secretaria de
Seguridad Pablica y Vialidad;

Vigilar que las obras pliblicas se realicen de acuerdo a la planeacion, programacion y presupuesto aprobado, supervisandolas
directamente © a través del area ‘de-las dependencias municipales, sin demérito de la responsabilidad de la entidad
responsable y ericargada de la ejecucion de dichas obras; ‘%
Conocer & investigar las conductas de los servidores plblicos, que puedan constituir responsabilidades administrativas, &
como la aplicacion de las sanciones que correspondan enlos términos de Ley y, en su caso, presentar las denunq}aii
correspondientes ante el Ministerio Publico, prestandose para tal efecto la colaboracion que le fuere requerida; ¢
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instrumentar, llevar a cabo y resolver las investigaciones y procedimientos administrativos que establezcan los reglamentos
que rigen, para premiar o penalizar a los elementos adscritos a la Secretaria de Seguridad Piblica y Vialidad, a través de i
Comision de Honor y Justicia;

Coadyuvar con el sindico segundo para que los senvidores piiblicos obligados presenten en tiempo y forma la declaracion
patrimonial en'los términos de:la legislacion vigente aplicable;

Coadyuvar con el area de capacitacion, para organizar cursos ‘a los Servidores Publicos de la Administracion Plblica
Municipal, sobre Anticorrupcion; Cultura de'la Legalidad y el Cédigo de Etica y Conducta;

Cumplir en el ambito de su competencia, con lo ordenado en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion Para el Estado de Nuevo Leén, y demas legislacion aplicable en materia de responsabilidades
administrativas.

Controlar los vaies de abastecimientos de productos y mercancias con la periodicidad que se establezca, sobre los bienes
entregados a las-areas solicitantes;

Mantener el registro y control de méximos y minimos de existencias de bienes, y turnando a la direccion de adquisiciones
para prever la reposicion del nivel minimo de inventario en el almacén;

Levantar anualmente e inveritario fisico de activo fiio y de existencias en los almacenes establecidos, conciliando con la
direccién de la Secretaria de Tesoreria y Finanzas que corresponda los resultados obtenidos, aclarando en su caso las
diferencias encoritradas;

Ejercer funciones de supervision para mantener actualizado el inventario general de los bienes muebles e inmuebles que
constituyan el patrimonio del Municipio;

Recabar y difundir la informacion a que se refieren 10 Capitulos 11, 11ty IV del Titulo Quinto de fa Ley de Transparencia y
Acceso a la Irformacion Pablica del Estado de Nuevo Leon, y propiciar que las Areas la actualicen periadicamente, conforme
Ja normatividad aplicable;

Supervisar la infegracion y funcionamiento del Comité de Transparencia, quien sera el encargado de vigilar que se cumpla
con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Plblica del Estado de Nuevo Leon y el Reglamento
de Transparencia Municipal;

Brindar el apoyo necesario al Comité de Transparencia a firi de que desahoguen los asuntos que les sean turnados en
t6rminos de lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion plblica det Estado de Nuevo Ledn y en el
Reglamento de Transparencia Municipal;

XXXVIILSolicitar periodicamente al Comité de Transparencia un irformie sobre el cumplimiento de sus atribuciones;
XXXiX. Vigilar que €l Comité de Transparencia del municipio recabe y envié a fa Comision de Transparencia y Acceso a la

XL Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las
solicitudes de acceso a la informacion, conforme ala normatividad aplicable;

XLl Auxiliar a los particulares en la elaboracion de soficitudes de acceso a la informacion y, en su caso, orientarlos sobre los
sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;

XLl Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso ala informacion;

XU, Coordinar y dar indicaciones a las distintas dependencias y organismos descentralizados del municipio para dar respuesta
idonea a las diversas solicitudes en materia de transparencia;

XLIV. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;

XLV,  Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

XLVI.  Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso ala informacion;

XLVIL  Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio;

XLVIil. Gestionar los convenios con diversas instituciones, Organismos, Dependencias Gubemnamentales, Asociaciones Civiles,
Organismos no Gubernamentales u otros donde se involucren la colaboracion para el fortalecimiento de la Transparencia, la
Rendicion de Cuéntas, la Proteccion de Datos Personales, Gobiemo Ablerto, Accesibilidad y temas afines a la materia;

XLIX. Manteher una capacitacion continua en lag diversas areas de este Municipio en los temas de Transparencia, Rendicion de
Cuentas, Gobierno Abierto, Informacion Proactiva, Proteceion de Datos Personales y demés temas relacionados a la materia;,\_

L. Vigilar el cumplimiento a fas resoluciones de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevég"-i
Ledn en cudnto a la verificacion de las obligaciones de transparencia, denuncia por incumplimiento 2 las obligaciones (}Qt\
transparencia, del recurso de revision o de cualquier ofra indole que resuelva la Comision y que se notifique el cumplimientoty
de la misma dentro de los plazos establecidos en laley de la materia. 4
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Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad y sancion por el incumplimiento de las
obligaciones previstas en‘la Ley de Transparencia y Acceso 2 la informacion publica del Estado de Nuevo Ledn y en las
demés disposiciones aplicables;

Realizar las acciones que correspondan con el fin de mantener un apartado de transparencia en el Portal de Internet del
Municipio que sea exclusivo para dar a conocer a la poblacion en ‘general la informacion con que cuenta el Municipio en
formato de datos abiertos;

Dar seguimiento a las quejas o denuncias que los ciudadanos presenten respecto a la falta de actualizacion de la informacion
publica en-el portat de Internet de la administracion municipal;

Atender las obligaciones derivadas de la implementacion de-la Plataforma Nacional de Transparencia, en relacion a darle
seguimiento a las solicitudes de informacion, Plataforma de Transparencia y medios de impugnacion;

Implementar politicas y dar lineamientos en materia de transparencia de observancia obligatoria para las dependencias y
organismos desceritralizados del municipio en el ejercicio de'sus atribuciones;

Llevar a cabo acciones y progranias que propicien la legafidad y trarisparencia en la gestion piblica, asi como la debida
rendicion de cuentas y el‘acceso por parte de los particulares a-la informacion plblica:gubernamental y la proteccion de
datos personalés en poder de la:administracion plblica municipal; Integrar la informacion que le proporcionen las
dependencias municipales para propositos de su difusion;

Cumplir y hacer cumplir en tiempo y forma con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion pablica
del Estado de Nusvo Leon, Reglamento de Transparencia acceso a fa informacion y proteccion de datos personales del
municipio de Santa Catarina, Nuevo-Ledn, la Ley General de proteccion de datos personales en posesién de sujetos
obligados, 'y demas normativas afines aplicables a los temas de Proteccion de datos personales, Gobierno abierto y
Rendicion de cuentas.

Las que sefialen como de su competencia, la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, y demas Leyes y
Reglamentos vigentes.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de la Contraloria y Transparencia se auxiliara con las Direcciones:
De Auditoria, Juridica' Adscrita; De Almacén; asi como de-la Unidad de Transparencia; y de las Coordinaciones, Jefaturas de
Departamento y demas unidades administrativas que sean necesarias para el correcto funcionamiento de la Secretaria.

CAPITULO VIl
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 26 de Diciembre de 2018

ARTICULO 20~ La Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, es la Dependencia encargada de regular y vigilar el crecimiento
urbano municipal de conformidad con los planes y reglamentos que en esta materia-se encuentren en vigor y la proteccion def medio

ambiente. Podra ejercer las atribuciones que en materia de Ordenamiento, Planificacion y Administracion Urbana, Control Urbano y TN
Zonificacion consignan en favor de los Municipios la fraccion V del Articulo 115 de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos i )
Mexicanos; Articulo 132 fraccion 1l de la-Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leodn, preceptos consignados en la Ley General de _‘<
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, en La Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento §\\
Territorial y Desarrollo Urbano parta el Estado de Nuevo Ledn'y demas disposiciones que le otorgan las Leyes y demas reglamentos \“ AN
S

de la materia; le corresponde ademas el despacho de 108 siguientes asuntos:

X Aprobar, modificar o rechazar las solicitudes de autorizaciones, permisos ¢ licencias de fraccionamientos, subdivisiones,
relotificaciones, parcelaciones y conjuntos urbanos, de acuerdo con los planes o programas de desarrollo urbano, las
disposiciories de la Ley de Asentamientos Humarios, Ordenamiento Territorial y Desarrolio Urbano para el Estado de Nuevo
Ledn y demas que resulten aplicables; otorgando en caso procederite la ficencia municipal respectiva; B

i Evaluar, autorizar.o negar las solicitudes de reagrupamiento parcelario que les sean presentadas, de conformidad con Ia\
disposiciones juridicas vigentes;

I, Intervenir en el cumplimiento y ejecucion de los destinos del suelo establecidos en los planes o programas de desarro[l,&
urbano, particulanmiente de aquellos relativos a la infraestructura hidro sanitaria, vial y de equipamiento que orienten ‘el
crecimiento urbano, conforme a lo establecido en la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano para el Estado de Nueve Ledn;

Pégina 15'de 35

Periodico Oficial




Vi

Vi

VI
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Xil.

XL,

XV,
XV.

XVIL
XVIL

XVl

XX,

XX,

KX
XXIL

XX
XXV,
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Remitir al R. Ayuntamiento cualquier tipo de solicitud ‘de caracter Urbano en materia de fraccionamientos, tratandose de
inmuebles que se ubiquen en zonas de iesgo, para que éste 4 su vez solicite opinion de la Dependencia Estatal competente
Supervisar el proceso de ejecucion de fas obras de urbanizacién establecidas en la autorizacion de los fraccionamientos,
ocurriendo a su récepcion y revision en coordinacion con ofras dependencias Municipales;

Aceptar el otorgamiento de garantfas sobre el cuniplimiento de las obligaciones del propietario o fraccionador por un monto
equivalente al de las obras de Urbanizacion por realizarse y determinando en funcion del tiempo para su ejecucion;

Requerir a fas personas fisicas o morales, pliblicas o privadas, que pretendan llevar a cabo proyectos, acciones, obras 0
inversiones en zonas clasificadas como dé riesgo o de pelfigro por los atlas respectivos, un estudio técnico a efecto de
determinar su factibilidad;

Establecer norimas técnicas de construccion y de seguridad para fas edificaciones plblicas y privadas;

Aplicar y vigilar las disposiciones municipales sobre uso del suelo, construcciones, estacionamientos;

Participar en la integracion y operacion del Centro de Colaboracién Geosspacial y en los sistemas de informacion que al
efecto se disefien y operen;

Autorizar las operaciones tendientes a la transmision dé la propiedad o posesién de lotes 0 superficies previstas para su
venta del fraccionamiento.

Aprobar, modificar o rechazar las solicitudes de autorizaciones, permisos o licencias de uso de suelo, uso de edificacion y

construccion, de acuerdo con los planes o programas de desarrollo urbano, las disposiciones de la Ley de Asentamientos
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrolio' Urbano para ol Estado de Nuevo Ledn y demas que resulten aplicables,
otorgando en caso procedente la ficencia municipal respectiva;
Promover la pariicipacion en forma organizada de grupos vacinos en la formulacion, revision y control de los planes,
programas y proyectos de ordenamiento urbarnio. Atender solicitudes de vecinos en caso de reclamacion por incompatibilidad
de usos del suelo u otros problemas similares y proponer, si procede, acciones correctivas,
Formular la zonificacion prevista en los programas: de desarrollo urbano, de centros de poblacion y los demas que de estos
deriven;
Levantar y mantener actualizada la cartografia municipal y el inventario de los recursos naturales.
Formular y administrar la zonificacion en los planes o programas dé Desarrollo Urbano Municipales en la que determing;
Vigilar en el &mbito de su competencia y jurisdiccion la observancia de los Planes de Desarrollo Urbano, las declaratorias y
as normas bésicas correspondientes, las disposiciones legales y reglamentarias en materia de desartollo urbano, ecologia y
proteccion ambiental, asf como la corisectiente utilizacion del suelo;
Remitir al R, Ayuntamiento cualquier tipo de solicitud de caracter urbano, tratandose de inmugbles que se ubiquen en zonas
de riesgo alto'o muy alto;
Establecer y aplicar normas para el adecuado aprovechamiento del suelo, construcciones Y la infragstructura, determinando
las caracteristicas, densidades y requerimientos de construccion;
Los aprovéchamientos predominantes en las distintas zonas del centrode poblacion.
Los usos y destinos permitidos, prohibidos o condicionados.
Las disposiciones aplicables alos usos y destinos condicionados.
La compatibilidad entre los usos y destinos permitidos,
Las densidades de poblacion y construccion.
Las medidas para la proteccion de los derechos de via'y zonas de restriccion de inmuebles de propiedad publica.
Las zonas de desarrollo controlado y de salvaguarda, especialmente en 4reas e instalaciones en las que se realizan
actividades riesgosas y se manejan materiales y residuos peligrosos.

8. Las zonas de conservacion, mejoramierito y crecimiento de los centros de poblacion;

9. Las reservas para la expansion de los centros de poblacion;
Participar en la constitucion de administracion de las reservas territoriales plblicas para la vivienda popular, las
infraestructuras, los equipamientos sociales y el cuidado del ambiente;
Dictaminar y resolver las solicitudes de constitucion de poligorios de actuacion de su competencia;
Evitar o establecimiento de asentamientos humarios en zonas de alto riesqo, en derechos de via y en zonas de salvaguarda
y de desarrollo confrolado contiguas a industrias que realicen actividades altamente riesgosas.; \ ~
Llevar le coritrol y registro de las licencias y permisos otorgados; A
Ordenar, imponer y ejecutar las medidas de seguridad y sanciones, asi como aplicar las medidas y procedimientos coactivos'
previstos en la Ley;

oY O oD
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XXV.  Ordenar inspecciones, suspensionesy clausuras a fas obras plblicas y privadas, asi como imponer sanciones a sus
responsables, cuando incurranen violacion a disposiciones legales o reglamentarias; .

YXVI.  Solicitar a la Coordinacion de Ecologia y Asentamientos Humanos, el dictamen correspondiente para mitigar riesgos de
caracter antropogénico que se identifiquen en los Reglamentos Municipales, asf como la expedicion del dictamen enel que se
sefialen 0s lineamientos aplicables en materia ecologica'y analizar &l mismo antes de resolver,

XXVII - Aplicar criterios ambientales de conservacion de Areas naturales y de prevencion y control de la contaminacion ambiental;

XXVIll. Aplicar criterios ambientales de conservacion de areas naturales'y de prevencion y control de 1 contaminacion ambiental en
los perimisos, licencias o autorizaciones de las distintas acciones urbanas;

XXIX.  Aplicar dentro de la esfera de la competencia del Municipio, las disposiciones de-la Ley Ambiental del Estado, (Ley Estatal de
Proteceién & los Animales) .y las Normas que sean aplicables, - Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente y Ley General de Vida Silvestre;

XXX, Elaborar ¢l diagnostico ambiental del municipio definiendo en detalle la problemética existente y sus causas.

XXXI. -Registrar las ‘acciones emprendidas y'sus alcances, en materias de reforestacion, grado de recuperacion de ecosistemas
restaurados, hiveles abatidos de contaminacion;

XXXIl. Promover y realizar estudios e investigaciones que conduzcan al conocimiento total de las caracteristicas ecologicas del
Municipio, para implementar modelos adecuados para 6l manejo de recursos o para fa planeacion ambiental del desarrollo;

XXXl Promover o efectuar estudios para conocer la organizacion social de la comunidad, con la finalidad de programar
adecuadamente las acciones de educacion ambiental implementar los modelos de utilizacion de recursos y eficientizar la
participacion de la comunidad;

XXXIV. Ejecutar o coordinar las acciones directas de proteccion o restauracion ambiental, tales como reforestacion, manejo adecuado
de residuos solidos, control ‘de la erosion, implementacion de slternativas ecoldgicas de uso de suelo, administracion y
vigilancia de &reas naturales protegidas y solicitar las evaluaciones de impacto ambiental;

XXXV. Resolver o remitir a las instancias correspondientes las denunicias efectuadas por la cludadania en materia de deterioro
ambiental;

XXXVI. Identificar, declarar y Gonservar zonas, edificaciones o elementos con valor historico o cultural;

XXXVIL Emitir dictamen en el que se apliquen Criterios ambientales de conservacion de Areas naturales y de prevencion y control de
a contaminacion ambiental, para el efecto de que sean tomados en cuenta y se apliquen en los permisos y ficencias ©
autorizaciones de las distintas acciones urbanas;

XXXVIIL Evaluar el impacto ambiental en las rmaterias de su competencia, de conformidad con 1a Ley Ambiental del Estado de Nuevo
Ledn y la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Tefritorial y Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Ledn;

XXXIX. Sancionar, la realizacion de - actividades ruidosas, ast como las emisiones provenientes de aparatos de sonido, en
establecimientos publicos o privados, o-en unidades méviles, que rebasen los limites méximos permitidos por las Normas
Oficiales Mexicanas y Normas Ambientales Estatales, para 6 cual podré imponer cualqulera de las sanciones a que se refiere
ol Articulo 232 dé la Ley Ambiental del Estado;

XL. Realizer el inventario de las fuentes fijas contaminantes en el Municipio;

XLl Prevenir y controlar la contaminacion visual;

XLl Vigilar y ejercer acciones tendientes al cuidado de fa Flora y Fauna nativa del Municipio;

XLl Promover el aprovechamiento sustentable, la conservacion; ahorro, reciclaje ¥ reliso de las aguas que se destinen para la
prestacion de los serviclos pablicos a cargo del Municipio, asf como-promover la captacion y uso eficiente del agua de lluvia,
conforme a lo dispuesto en 1a Ley de Aguas Nacionales;

XLIV. Participar en la prevencion y control de emergencias y. contingencias ambientales que pudieren - presentarse en 1a
cirounscripeion territorial del Municipio, atendiendo a las politicas y programas de proteccion civil que al efecto se establezcan
por las autoridades competentes;

XLV.  Formular y conducir la politica municipal de informacion y difusion en materia ambiental;

XLVL. - Recibir, analizar, revisar, dictaminar y resolver las solicitudes para Ja instalacion, colocacion, o exhibicion de anuncios;

XLVII. * Otorgar o negar las Licencias para iristalacion de anuncios sujetandose a la normatividad contenida en el Reglamento de
Anuncios del Municipio de Santa Catarina, N.L.;

XLVIII. - Revocar ylo cancelar licencias o permisos para anuncios;

XLIX. Determinar las normas técnicas y demas especificaciones referente 4 los tramites de anuncio, de conformidad con fo

dispuesto en el Reglamento de Anuncios del Municipio de Santa Catarina, N.L.;

L. Efectuar notificaciones, inspecciones y ejecuciones con refacion a los anuncios, con el fin de dar cumplimiento al Reglamento \
de Anuncios del Municipio de Sarita Catarina, N,L; Ny

L Ordenar a los propietarios o responsables de los anuncics, realizar los trabajos de-conservacion y reparacion, necesarios \‘@

para garantizar la estabilidad, seguridad y buen aspecto de los anuncios;
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Ordenar al titular de 1a licencia o permiso; la modificacion o el retiro de los anuncios que presenten alguna irregularidad o
cuando se realice alguna obra de interés publico, en funcién del Reglamento de Anuncios del Municipio de Santa Catarina,
N.L., y de los ordenamiento supletorios aplicables;

Aplicar medidas de seguridad e imponer las sanciones que correspondan al titular de la licencia o permiso, en los términos
que se sefialan en el Reglamento de Anuncios del Municipio de Santa Catarina, N.L., y los ordenamientos supletorios
aplicables;

Dar autorizacion técnica y controlar el buen uso de los permisos para la rotura de pavimentos en la infroduccion de servicios
requeridos para la poblacion, vigilar y supervisar que quienes soliciten el permiso, restituyan los pavimentos a su condicion
original;

Administrar, aplicar y ejecutar 16s planes o programas municipales de desarrollo urbano, de centros de poblacion, parciales y
los demas que de éstos deriven, los reglamentos y disposiciones de caracter general en materia de desarrollo urbano,
zonificacion, construccion, estacionamientos, asi como vigilar su cumplimiento;

Promover 1" participacion ciudadana y recibir las opiniones que manifieste la comunidad para la formulacion, evaluacion y
revision de los planes y programas municipales;

Difundir el contenido de planes, programas, leyes y reglamentaciones urbanisticas ante el plblico en general, asociaciones
profesianales, instituciones y otras agrupaciories similares;

Informar al Presidente Municipal de las acciones en las que se considera necesario solicitar el apoyo de los consejos
ciudadanos;

Conocer, tramitar y resolver los recursos administrativos de su competencia;

Atender y resolver las denuncias populares, asi como canalizar oporfunamente a la autoridad correspondiente, aquéllas que
no entren en la esfera de su competencia;

Solicitar el auxilio de la fuerza piblica cuando resulte necesario, para llevar acabo la ejecucion de algin procedimiento
administrativo ordenado;

Auxiliar en lo relacionado ¢oh [as quejas, demandas y recursos que se inferpongan en contra de la Secretaria de Desarrolio
Urbano y Ecologia o sus Direcciones, y participar coordinadamente con la Direccion Juridica Municipal, en la contestacion de
Jas demandas interpuestas en contra del Municipio cuando en el asunto se involucre a la Secretaria o le corresponda por la
materia propia de'su competencia;

Celebrar, conforme a la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrolio Urbano para el Estado de
Nuevo Ledn, convenios para la ejecucion de planes y programas urbanisticos que se realicen en el Municipio;

Aplicar er astntos de su competencia las sanciones, medidas y procedimientos previstos en la Ley de Asentamientos
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Ledn;

Vigilar el adecuado cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn;

Participar en la planeacién y delimitacion de las Zonas conurbadas y zonas metropolitanas;

Elaborar, aprobar, ejecttar, evaluar y modificar planes, programas y declaratorias de desarrollo urbano dentro de su
jurisdiccion'y su competencia;

Participar a través de la Sub Secretaria de Desarrollo Urbano del Estado, en la elaboracion de dictamenes sobre planes,
programas Y lineamientos de desarrollo urbano;

Participar en las declaratorias de reservas, destinos y usos que se deriven del Plan Estatal de Desarrolio Urbano y de los
planes parciales y sectoriales. Someterlas por conducto del R, Ayuntamiento al Ejecutivo del Estado para su publicacion;
Intervenir conjunta y coordinadamente con el Gobierno del Estado a través de los organismos responsables en la
regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;

Proponer al R. Ayuntamiento, para que este a su vez lo proponga al Congreso del Estado,
Poblacion;

Proponer modificaciones a la reglamentacion existente a efecto de incluir criterios ecologicos locales, derivados de estudios e
investigaciones practicados en el terriforio municipal;

Ejecutar las acciones derivadas de la celebracion de acuerdos de coordinacion y cooperacion de las insituciones federales,
estatales o municipales, segln sea el area de su competencia;

Elaborar, revisar y ejecutar los planes y programas Municipales de Desarrollo Urbano,

la fundacién de Centros de

las normas correspondientes para’ su cumplimiento; aplicar las medidas de seguridad que se requieran e imponer las
sanciones que se procedan en caso de infraccion; participar con la representacion municipal en las diferentes tareas, relativas-
en los aspactos sefiatados, en el caso de la planeacion y ordenacion conjunta y coordinada de la zona conurbada de la cual
forma parte el municipio de Santa Catarina;
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LXXV. Formular y administrar la zonificacion y planes de Desarrollo Urbano Municipal; participar en la creacion y administracion de
sus reservas terfitorigles; controlar y vigilar la utilizacion del ‘suelo en sus jurisdicciones territoriales; intervenir en la
regularizacion dé la tenencia de la tierra urbana; otorgar licencias y permisos para construcciones, y participar en la creacion
y administracion de zonas de reservas ecoldgicas,

LXXVI. Coordinarse ton las depsndenicias que correspondan para el cumplimiento de los proyectos de su competencia;

LXXVII. Disefiar, planear, proyectar, en forma integral, las vialidades para el uso de los diversos sistemas de transporte, en el territorio
municipal, buscando mayor seguridad, eficiencia, comodidad y menor consumo de hidrocarburos en los desplazamientos de
bienes y personas;

LXXVHI, Formular estrategias y acciones que faciliten la movilidad urbana en el territorio municipal;

LXXIX. Realizar estudios en materia te transporte encaminado a mejorar el servicio que se presta a la ciudadania;

LXXX. Definir y crear un programa de moviidad urbana, que permita disminuir el uso del automévil. Y que garantice la integridad
fisica de la citdadania;

LXXXI. Promover obras de infragstructura que permitan la ampliacion de recorridos de las rutas de transporte urbano;

LXXXII. Crear y administrar una oficina que de servicio personalizado y profesional a los usuarios del transporte urbano en el
municipio;

LXXXII1. Elaborar un estudio que permita conocer la calidad de unidades de carga pesada que transitan, asi como su origen y destino;

LXXXIV. Las demas qile le sefialen como de su competencia las Leyes y Reglamentos vigentes.

LXXXV. Impulsar la majora regulatoria, desregulacion, implicacion administrativa, desconcentracion, descentralizacion, transparencia y
ofras politicas piblicas que fortalezcan las actividades y funciones a cargo de las Dependencias de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Ecologia;

Ayuntamientos

Para el despacho de’los asuntos de su competencia, el Secretario de Desarrollo Urbano y Ecologia se auxiliara de la Direccion
General de Desarrollo Urbano, De Fraccionamientos; De Procedimientos Juridicos; Técnica y de Ordenamiento Territorial; ast como fa
Oficina de Movilidad, y las demas Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que sean necesarias.

CAPITULO IX
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 24.- A la Secrataria de Administracion le corresponde, ademas de las atribuciones que expresamente le sefiala la Ley de
Gobierno Municipal Del Estado de Nuevo Ledn,. y demas normativas legales y reglamentarias, el despacho de los siguientes asuntos:

I Administrar y proveer los servicios de copiadoras y telefonia que se requiera, incluyendo el tramite del pago correspondiente;

. Apoyar el funcignamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Confratacion de Servicios en los términos del
Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Municipio de Santa Catarina, Nuevo Len;

. Dar seguimient6 a log contratos de adquisiciones que requieran las distintas dependencias, 6rganos y unidades de la
administracion plblica municipal y participar en la elaboracion de los convenios o contratos que en esta materia comprometen
financieramente al Municipio;

V. Ejecutar los procedimientos adquisitivos para las compras, arrendamientos y contratacién de servicios que requiera la
administracion plblica municipal, asegurando al Municipio las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demés circunstancias pertinentes;

V. Instrumentar operativamente las acciones necesarias para el cumplimiento del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos
y Contratacion de Servicios para el Municipio de Santa Catarina , Nuevo Ledn; ~
VI Lievar a cabo las adquisiciones, la contratacion de arrendamientos de bienes muebles e inmuebles o la contratacion det
servicios que requiera la administracion plblica municipal, de acuerdo con las necesidades descritas y limitadas por los A
presupusstos attorizados, aplicando las politicas y procedimientos vigentes; N
VI Llevar ef control y administracion del padron de proveedores del Municipio; ‘
VIIl.  Llevarel control'y autorizar los contratos de mantenimiento para bienes Muriicipales;
IX. Negodiar con proveedores del Municipio el precio, calidad y servicio en los bienes y servicios ofrecidos; y
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X. Promover la creacion y operacion de sistemas de compra electronica y de sistemas de informacion, comunicacion y de >
transparencia en las adquisiciones. <
XL Autorizar y docuimentar los contratos individuales de trabajo de los servidores -pablicos municipales 'y participar en la

elaboracion dé los contratos de prestacion de servicios profesionales que requieran las dependencias, organos y unidades de
Ja administracion pliblica municipal centralizada;

XiI. Autorizar, registrar y controlar las pensiones y jubilaciones de fos servidores piblicos de la administracion publica municipal a
quienes corresponda tramitarlas de acuerdo a las normas establecidas;
Xl Conduci y administrar las relaciones de trabajo entre &l Municipio y sus trabajadores en la administracion plblica municipal ;

XIV.  Coordinarse con las diversas instituciones educativas del Estado para la prestacion del serviclo soclal de fos estudiantes en la
administracion plblica municipal centralizada, expidiendo las constancias correspondientes y Hlevando el control estadistico
que corresponda,

XV. Disporier lo conducente para el pago de-los salarios, prestaciones, indemnizaciones y demés percepciones que correspondan
a los trabajadores del Municipio, asi como sdministrar el tabulador de sueldos y salarios del personal;

XVI.  Elaborar el proyecto de presupussto gerieral de las cuentas de nomina para todo el personal que labora en la administracion
plblica municipal;

XVIl.  Elaborar indicadores de fecursos humanos que permitan contar con informacion clave del personal que labora en la
administracion publica municipal centralizada, llevando en foria actualizada los expedientes laborales con la documentacion
requerida de cada uno de los servidores plblicos municipales;

XVl Elaborar y aprobar los organigramas de las dependencias, organos y unidades de la administracion pablica municipal, asi
como los perfiles, descripciones de puestos y la valuacion correspondiente de los mismos;

XIX.  Elaborar y aprobar los manuales de organizacion y pracedimientos de la administracion plblica municipal;

XX, Elaborar y llevar ¢l control de las nominas y sus incidencias mensuales de faltas, retardos, incapacidades, permisos,
licencias, sanciones administrativas y pago de prestaciones a los servidores plblicos de acuerdo con el presupueso de
egresos autorizado por el Republicano Ayuritamiento para cada una de las dependencias, Grganos y unidades de la
administracion pablica municipal;

XXI.  Expedir las identificaciones y constancias que acrediten el caracter de servidores plblicos de la administracion plblica
municipal, sefialando segun sea necesario, la categora, cargo o comision, salario y antigliedad de las personas que laboren
en la administracion pablica municipal; R

XXIl.  Participar en la‘determinacion de las condiciones del convenio colectivo de trabajo, asi como en la elaboracion, difusion y
vigilancia de reglamentos internos de trabajo y manuales de procedimientos;

XXIll.  Preparar y ejecutar programas de capacitacion y adiestramiento procurando la superacion continta de los servidores piblicos 1 N

municipales en coordinacion con ofras instancias competentes; . \ \\\
XXIV. Promover y realizar programas, proyectos y acciones de beneficio para los {rabajadores y sus familias en materia de ‘\ \ Ay

alimentacion; asistencia social, capacitacion, cultura, deporte, educacion, recreacion, salud, vivienda y demés que resulten \\‘1 f

necesarias para su desarrollo profesional, humano y familiar, & j

-

XXV. Realizar los procesos de seleccion, contratacion e induccién del personal que vaya a prestar sus servicios en la
administracion pablica municipal centralizada;

XXVI.  Fungir como enlace de la administracion piblica municipal ante los organismos sindicales existentes; y

XXVH, Tramitar y autorizar el ingreso, separacion, baja, los permisos y ficencias con 0 sin goce de sueldo y las pensiones de los
trabajadores del Municipio a peticion de los Titulares de las dependencias, 6rganos y unidades de la administracion plblica
municipal centralizada;

s

XXVill. Pagar las néminas del personal que labora al servicio del Municipio; §
XXIX.  Seleccionar, contratar y capacitar &l personal de las dependencias del Gobietno Municipal, y establecer normas  criterios \i
para la contratacion y desarrollo del personal.; (”"\\

XXX, Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias de los trabajadores y funcionarios al servicio del municipio;
XXXl Mantener al corriente el escalafon de los trabajadores municipales, asi como programar los estimulos y recompensas para

dicho persorial;
XKL Promover los contratos de arrendamiento e tengan por objeto proporcionar a las oficinas de la Administracion, espacios
para su operatividad;
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XXXIIL. Participar en la determiriacion de las condiciones generales de trabajo difundiéndolas y vigilando su cumplimiento;
XXXIV. Procurar ef oportuno y correcto otorgamiento de prestaciones a los trabajadores municipales;
XXXV, Calificar y seleccionar al personal que ingresaré al servicio del municipio;
XXXVI. Promover cursos de alfabetizacion, capacitacion y atistramiento para los trabajadores municipales;
XXXVIL. Coordinar la asighacion de pasantes que presten servicio social en las diferentes éreas administrativas de la administracion
Municipal;
XXXVl Mantener contacto permanente con las distintas dependencias respecto a los problemas laborales que s¢ presenten en las
4reas a su cargo;
XXXIX. Administrar los sefvicios de asistencia médica a los smpleados y familiares de la Administracion Municipal & través de la
Clinica Municipal, que a eflo-tengan derecho, en base a los contratos laborales vigentes o cualquier otra disposicion legal
aplicable;
XL. Proporcionar apoyo a los habitantes del municipio y de escasos recursos, con 2 prestacion de servicios funerarios 2 través de
las areas con que cuenta esta Secrefaria;
XLl Proponer programas especificos que tiendan & la modemizacion de la Administracion Municipal bajo esquemas de calidad
total;
XL, Desarrollar dé manera directa, por contrato 0 concertacion, cursos de capacitacion para la formacion de recursos humanos de
alto nivel al servicio de la Administracion Municipal
XL Administrar y proveer los servicios de-asistencia y atericién médica a los trabajadores de la administracion pblica municipal
centralizada y a sus familiares que tengan derecho, de conformidad alos convenios colectivos laborales vigentes o cualquier
olra disposicion legal, reglamentaria 0 administrativa que ast lo determine;
XLIV.  Desarrollar programas dirigidos alos trabajadores del municipio y a sus familiar con derecho a setvicio médico con el objetivo
de educar sobre Ja salud y prevencion de las enfermedades;
YLV.  Dictaminar las condiciones de salud de los candidatos a ingresar a laborar a la administracion plblica municipal centralizada
0 en aquellos casos que sea requerido;
XLVI.  Dictaminar las condiciones de salud de los trabajadores que soliciten acceder a una pension;
XLVII.  Expedir a los trabajadores de la administracion plblica municipal centralizada las incapacidades que correspondan;
XLVIIL Proveer a los derechohabientes los medicamentos prescritos por el personal médico adscrito a la Direccion del Servicio
Médico;
XLIX. Proveer los servicios de asistencia y atencion médica: a los trabajadores de la administracion publica municipal
descentralizada cuando asi lo determine el Republicano Ayuntamiento; ¥
L Las demas que resulten necesarias para el cuidado y procuracion de fa salud de los derechohabientes afiliados al servicio
médico municipal; ;
LI En materia de Servicios Administrativos: o
LIk Coordinar, supervisar y capacitar al personal administrativo de vigilancia de las instalaciones y edfficios plblicos municipales; \\\\\
UL Coordinar, supervisar y capacitar al personal de intendencia al servicio de la administracion piblica municipal centralizada; y Ny
LIV.  Proveer lo necesario para el buen funcionamiento del edificio‘conocido como de estacionamiento'y oficinas municipales. \ }
LV. Dictar las politicas informéticas, lineamientos -y requerimientos -técnicos para fa sistematizacion, captura y resguardo \ ,»"
municipal, asi como la de establecer medidas para salvaguardar la informacion electronica en poder de Ia administracion \>\
piblica municipal centralizada y descentralizada; P
LVI Administrar el portal de Internet Oficial del Municipio, ademas de crear, desarrollar y operar sistemas para mejorarlo, VN
buscando perfeccionar la transparencia y el acceso a la informacion pablica municipal;
LVl Impuisar, crear, desarrollar e implementar los sisternias electronicos y computacionales de la administracion pablica municipal i{\
centralizada; \‘)
VIl Participar y opinar en los procesos de adquisicion de nuevos equipos y programas de computo y de comunicaciones, { \\\ﬁ\
vigilando que ef equipo a adquirir sea compatible con el existente y que cumpla con los estandares de calidad requeridos para
el servicio;
LIX.  Promover la actualizacion de los equipos, programas, sistemas y redes de voz, datos e imagenes, asi como en materia de
telefonia fija y acceso a Intemet;
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LX. Promover la capacitacion del personal de la administracion publica municipal centralizada respecto al uso y aplicacion de los
programas, sistemas y equipos de computo;
LX.  Promover y desarrollar programas y sistemas que permitan la eficientizacion, simplificacion y transparencia en la funcion
publica municipal, ademés de aquellos que faciliten las refaciones con los ciudadanos;
LXIl.  Promover, crear y desarrollar en general, sistemas electronicos-administrativos que permitan la constante modemizacion de
la administracion pblica municipal centralizada;
LI Promover, crear y desarrollar programas y sistemas para el establecimiento del gobierno electronico en materia de trémites y
servicios municipales;
LXIV. Promover, -crear y desarroliar programas y sistemas que  permiitan la implementacion de modelos de calidad en la
administracion pablica municipal centralizada;
LXV.  Promover el uso de tecnologias moviles.a traves de su creacion, disefio, desarrolio y mantenimiento;
LXVI, Proporcionar a la administracion publica municipal el mantenimiento y soporte técnico necesario en materia de equipos,
programas, sistemas y redes de voz, datos & imagenes, asi como en materia de telefonia fija y acceso a Internet;
LXVIl. Proveer la congctividad alsibrica e inalambrica que requiera la administracion pablica municipal para facilitar el fiujo de
informacion y fas comunicaciones;
LXVIIl. - Administrar, proveer y optimizar los servicios de voz'y datos de telefonia fija y acceso a internet que requiera la administracion
pliblica municipal, incluyendo el tramite del pago cotrespondiente; y
LXIX.  Administrar el licenciamiento del software de terceros utilizado por la administracion plblica municipal centralizada.
Para el despacho ‘de los ‘asuntos de competencia de la Seeretaria de Administracion; su Tiular se auxiliara de la Direccion de
Operacion y Seguimiento de quien a su vez dependeran las siguientes Direccjones: Administrativa de Clinica Municipal, Médica de la
Clinica Municipal; De Adduisiciones; De Recursos Humarios; De Informética; asf como de las demas Coordinaciones y Jefaturas de
Departamento que sean necesarias.
.~ CAPITULOX
SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
ARTICULO 22.- La Secretaria de Participacion Ciudadana, es la Depéndencia encargada de la coordinacion de las actividades y
acciones orientadas ala participacion de la Comunidad y establecer ¢como mantener grupos organizados de ciudadanos que participen |
en las actividades, programas, Acciones'y proyectos de la administracion municipal que ayuden'a elevar el nivel y calidad de vidade
los habitantes del municipio, promoviendo st desarrolic integral dentro'de un marco con valores y de sana convivencia. Tendrd como \\
atribuciones y responsabilidades, ademas de las que le otorgan Leyes y Reglamentos, las siguientes: ‘{\\ \\\
A y
I, Cocrdinar las actividades y acciones del Gobierno Municipal en donde participe la Comunidad; \\\ g
. Fomentar 'y promover la participacion de la Comunidad en los programas de obras y . servicios plblicos del Gobiermno \‘ai f
Municipal; b,/
i Garant?zar la participacion ciudadana en la toma de decisiones colectivas, estableciendo medios institucionales de consulta \‘{
descentralizando funciones de control y vigilancia én la construccion de obras o en la prestacion de servicios plblicos; ,“\‘\” 3
V. Promover entre los habitantas del Municipio, diversas formas de participacion comunitaria, en las tareas que tierie a su cargo
el Gobierno Municipal, con el objetivo de que participen en el trabejo del desarroll social, humano 'y civico del Municipio;
V. Coordinarse con otras dependencias municipales en la elaboracion de proyectos arquitectonicos que mejoren el entorno
urbano de las diferentes colonias;
0 Establecer y redlizar la accion de vinculacion directa con los habitantes y las autoridades municipales para dar seguimiento y
solucién a'sus peticiones, necesidades y problemas;
VI Proriover fa participacion de la Comunidad a través de fa formacion de diferentes comités;
VIl Conocer, tramitar y resolver los recursos administrativos previstos en laley y reglamentos aplicables; -~
IX. Gestionar, vigilar y ser enlace para la promocion y ejecucion de programas y de fondos Federales; [
X Los demas que €n la materia de su competencia le atribuyan al Municipio las Leyes, Reglamentos, Acuerdos y Convenios \\‘3
vigentes; N
Xl anocer, analizar y evaluar el nivel de satisfaccion de los ciudadanos en relacion ala atencion, por parte de las dependenciasf ;
municipales, a sus reportes, quejas, solicitudes y propuestas;
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Disefiar y promover acciones que tiendan a slavar la calidad de la atencion al ciudadano que proporcionen los servidores
plblicos municipales;

Disefiar, impleémentar y coordinar los mecanismos necesarios para la recepeion oportuna de reportes, quejas, solicitudes y
propuestas delos ciudadanos, proporcionando el seguimiento necesario para que reciban una respuesta oportuna de las
dependencias municipales competentes;

Elaborar, realizar y coordinar programas y proyectos tendientes a promover el acercamiento y fa comunicacion efectiva entre
los ciudadanos y las autoridades municipales, para {a solucion dé problematicas de competencia municipal y la atencién de
los requerimientos de los ciudadanos;

Fomentar el uso-de la tecnologia como. medio de interaccion entre los ciudadanos y las autoridadés municipales para la
atencion de reportes, quejas, solicitudes o propuestas; y

Promover el reconocimiento de las dependencias y los servidores pliblicos que se distingan por la calidad con que atienden a

los cludadanos.

Definir y ejecutar el Plan Municipal de las Mujeres, estableciendo los programas especificos a implementar, sefialando los
programas concretos y fas dependencias responsables;

Crear, promover, divulgar y ejecutar acciones y programas para impulsar el desarrollo integral de las mujeres del Municipio,
tendientes a incrementar su integracion y participacion plena y sficaz en |a vida econémica, laboral, politica, cultural, cientifica
y social, buscando siempre que la equiddd de género sea una realidad cultural en todos los ambitos de la vida en sociedad;
Promover a las mujeres del Municipio mediante acciones y programas para generar condiciones de igualdad en el mercado
de trabajo y asi impulsar el desarrollo dé su vida laboral, profesional y de familia;

Promover la participacion activa de las mujeres del Municipio en el proceso de toma de decisiones en las asociaciones civiles
y organizaciones sociales, sociedades civiles, smpresas y entodas las formas de organizacion de la vida economica, politica,
comunitaria y social;

Crear, promover, divulgar y ejecutar acciones y programas para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y
Jas nifias establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Nuevo Leon, el Codigo Civil y demés leyes federales y estatales, asi como en Convenciones y Tratados Intemacionales;
Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los Ambitos de la vida en sociedad para superar toda
forma o préctica de discriminacion o exclusion;

Definir y ejecutar el Plan Municipal de la Juventud, impulsando la igualdad entre varones y mujeres, mediante la incorporacion
de la perspectiva de género en todos sus programas y acciones; definierido los programas especificos a implementar;

Crear, promover'y ejecutar acciones y programas para impulsar ¢l desarrollo integral de fas'y los jovenes del Municipio,
tendientes a incrementar su integracion y participacion plenay gficaz y para generar oportunidades en su favor en los
aspecios en la vida economica, laboral, politica, cultural, cientifica, social, deportiva y recreativa haclendo participes a los
sectores pliblico, social y privado.

Promover politicas, programas y acciones que deban realizar las dependencias del Municipio, en materia de:

a) Expresion artistica y cultural;

b) Fomento al liderazgo juveni;

¢) Informacién, asesoria y capacitacion en todos los ambitos de problematica juvenil;

d) Informacion-en cuidado de la salud, prevencion de enfermedades y educacion sexual; y

g) Reintegracion social y lucha contra los delitos, 6l vandalistrio, las adicciones y el alcoholismo.

Propiciar condiciones para una mayor participacion civica y pofitica de las y los jovenes del Municipio;

Promover a las ¥ los jovenes del Municipio mediante acclories y programas para generar condiciones de igualdad de
oportunidades en el mercado de trabajo y asi impulsar el desarrolio de su vida faboral, profesional y de familia;

Promover la patticipacion activa de las y los jovenes del Municipio en el proceso de toma de decisiones en lag asociaciones,
sociedades civiles, y en todas las formas de organizacion de lavida econdmica, politica, comunitaria y social, y

Crear, impulsar'y proponer & las distintas depeéndencias y entidades dela Administracion Plblica Municipal, programas y
acciones encaminados a apoyar a las y los jovenes del Municipio.

Garantizar la participacion social y comunitaria en la toma de decisiones colectivas, estableciendo medios institucionales de
consulta y descentralizando funciones de control y vigilancia en la construccion de obras o prestacion de servicios piblicos;
Ser un vinculo de comunicacion personal, directa entre fos citdadanos y las autoridades municipales para dar seguimiento y
solucion a sus peticiones; y

Promover la realizacion de estudios y proyéctos tendientes a fortalecer los programas municipales y la participacion
comunitaria, para mejorar la capacidad de gestion de las dependencias, asi como participar en los comités, consejos y demés
instrumentos de coordinacion del Gobierno Municipal vinculados con fa promocién de la modernizacion y mejoramiento
continuo de fa funcién plblica.
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Para el despacho de los asuntos de su dompetenicia, el Secretario de Participacién Ciudadana se auxiliara de la Direccion General de
Participacion; De quien a su vez dependeran las siguientes Direcciones: Del Programa de Adcion Comunitaria; De Atencion a la Mujer;
De Vinculacion; De Atecion Ciudadana; asi como- la Coordinacién de la Juventud y de mas Coordinaciones y Jefaturas de
Departamentos que sean necesarias, para lograr sus fines.

. CABITULOXI
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 23~ La Secretaria de Desarrollo Social és la dependéncia encargada de establecer e instrumentar las politicas,
estrategias, acciones y programas tendientes aelevar el desarrolio humano entre los ciudadanos a través de actividades educativas,
culturales, deportivas ¥ de-salud; a su vez fiene la responsabilidad en llevar a cabo las relaciones’y proyectos con las diferentes
instituciones  sociales organizadas y -guberiamentales ~en los &mbitos  locales, estatales, nacionales e internacionales;
correspondiéndole el despacho de los siguientes asuntos:

R Coordinar, Supérvisar y vigilar el furicionamiento de las Direcciones a su cargo,

. Administrar y controlar los recursos asignados a su Secretaria;

. Dirigir, coordinar y vigilar la atencion y el seguimiento oportuno de las peticiones ciudadanas, relativas a los temas de
Educacion, Cultura ,Deporte y Salud; relativas a la Colonias de Santa Catarina;

V. Autorizar y coordinar las solicitudes de préstamos y rentas de instalaciones de su Secretaria para eventos que realicen
Instituciones Educativas, Clubes- Deportivos, Sindicatos, Organizaciones, Ligas Deportivas, Empresas y Particulares, asi
como de las Dependencias y Unidades Administrativas de la Administracion Pablica Municipal; Dirigir, programar y coordinar
los eventos relativos a los temas de Educacion, Cultura y Deportes que se realizan en coordinacion ¢on organismos Estatales
ylo Federales;

V. Participar como enlace del Municipio de Santa Catarina, Nuevo Leon en las convocatorias que realicen las Dependencia
Estatales en temas de Educacion, Cultura'y Deporte; para los municipios del Area Metropolitana;
Vi Promover y propiciar la creacion de espacios-educativos, culturales y deportivos en el Municipio, con apego a los planes,
programas, declaratorias o disposiciones administrativas sobre desarrollo urbano;
Vil Promover Ios ‘corivenios con Organismos e insfituciones publicas, privadas y sociales, con el objetivo de buscar patrocinios
para las actividades de la Secretaria que se celebren en el Municipio;
VIl Coordinar y verificar que los planes, programas y acciones que se realizan en su Secretaria estén establecidas con base en el I
Sistema Estatal y vigilar su.cumplimiento; 4
IX. Establecer y supervisar el cumplimiento-de objetivos, planes de operacion, acciones y lineamiento dirigidos a mantener el q;;\\\
buen funcionamiento de la Secretaria; ‘\ ‘\\ N
X. Planear y supervisar la elaboracion -de los informes -periodicos: semanales, mensuales etc., en donde se describen los \\ AN
programas, actividades o' acciones realizados por la Secretaria, de acuerdo a lo establecido en-el Plan Municipal de ‘\% \\
Desarrofio vigente; AN 4
X1 Formular el anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria, conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto por N/
la Secretaria de Tesorerfa y Finanzas. Municipal; J
XL Controlar y supervisar el uso eficiente de los recursos humanos, financieros y los materiales asignados a la Secretaria para el NG
cumplimiento de sus objetivos;
Xl Supervisar que el personial a su cargo cumpla con sus funciones asignadas para el logro de los objetivos de la Secretaria;
XV, Verificar periddicamente, en coordinacion con sus Directores la actualizacion de la documentacion referente a la Entrega-
Recepcion;

XV.  Planear la elaboracion de los Programas de Educacion, Cultura y Deporte en el Municipio de Santa Catarina;

XVI. . Revisary en su caso autorizar la documentacion que se genera en la Secretaria; 3

XVI.  Dirigir, vigilar y conservar las bibliotecas, museos y centros culturales del Gobierno Municipal, promoviendo fa asistencia de \
los mismos; \

XVIIl.  Promover, coordinar y vigilar los programas de apoyo a las diferentes escuelas; A

XIX.  Asesorar y gestionar los tramites necesarios para el otorgamiento de becas a estudiantes de escasos recursos o alumnos
destacados académicamente;

XX, Coordinar ‘el furicionamiento de la Red de Bibliotecas Publicas Municipales procurando -su -mejora, actualizacion,
equipamiento y aprovecharmiento como centros de investigacion, consulta de informacion, aprendizaje'y lectura;
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XXl - Promover el uso de las tecriologias de fa informacion y las comunicaciones entre los nifios y jovenes Santacatarinences,
especialmente entre los usuarios de fa Red de Bibliotecas Publicas Municipales;

XXIl.  Coordinar la realizacion de programas por parte de las autoridades municipales en las instituciones educativas existentes en
el Municipio;

XX/l Impulsar el fortalecimiento de los valores histéricos y civicos del pueblo, asi como el respeto y aprécio a los simbolos patrios;

XXIV. Fomentar practicas educativas-en sustentabilidad que impulsen un mejor desarrolio personal y del entorno;

XXV.  Reconocer la labor realizada por log maestros de las instituciones aducativas existentes en-el Municipio.

XXVI.  Proponer al Presidente Municipal las politicas 'y programas generales relativos al incremento dsl patrimonio artistico e
historico;

XXVl Organizar dentro-del marco y objetivo de fa-promocion cultural, exposiciones artisticas, ferias, certamenes, Concurses,
talleres, presentaciones teatrales, exhibiciones y deras que fomenten el arte y la culturaen el Municipio;

XXVHl. Proporcionar la asesoria y apoyos necesarios para capacitar a los habitantes en diversos oficios, asi como la realizacion de
programas del Gobierno Municipal para el mejoramiento de a economia familiar;

XXX, Las dernas que le sefialen como de ‘su‘compstencia las leyes; teglamentos y otras disposiciones J
aquellos que espécificamente le encomiende 6l C. Presidente Municipal;

¥XX. Realizar acciones encaminadas a-promover, proteger, prevenir, y fomentar el cuidado y bienestar de la salud de la comunidad
en coordinacion con las autoridades Estatales y Federales,

XXXL.  Promover el cuidado y bienestar animal, como medio de prevencion de la salud de los Santacatarinenses;

XXXIl. Los demés que en las materias de sU competencia le atribuyan las leyes y reglamentos vigentes, o le asigne ¢l Presidente
Municipal.

XXXIli. Propiciar la participacion y el desarrolio de la actividad fisica, deportiva y recreativa en toda fa poblacion;

XXXIV. Impulsar la igualdad entre todos os grupos poblacionales, varones y mujeres, mediante la incorporacién de la perspectiva de
género en todos sus programas . acciones deportivas; -definiendo. programas identificando -grupos de la poblacion
beneficiada, y los que seran llevados & cabo en coordinacion con otras dependencias, sefialando los programas concretos y
las dependencias responsables;

XXXV. Crear, promover y ejecutar acciones due impulsen la practica de actividades fisicas, deportivas, recreativas en toda la
comunidad;

XXXVI. Fomentar la salud, los valores, ¢l bienestar individual y colectivo de la comunidad;

XXXVIl, Promover la capacitacion de los entrenadores, voluntarios y personal, para incrementar y tener mas y mejor recurso humano
que se requiere para implementar y operar cada uno de los programas;

XXXVIII.Proyactar a los Santacatarinenses alos planos sstatal, nacional e internaciorial, en las competencias deportivas;

XXXIX. Buscar estrategias y acciones que deban realizar las dependencias del Municipio, en materia de:

a) Oportunidades de participacion en todas las actividades deportivas y recreativas;
b) Capacitacion a todo nuestro personal, entrenadores y voluntarios;

uridicas vigentes, asi como

¢) Desarrollo de todos los programas;
d) Fomentar los valores, la salud y el bienestar individual en la comunidad; y
¢) Reintegracion social y lucha contra, el vandalismo, las adicciones y el alcoholismo.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Desarrollo Social contara con las Direcciones; De Educacion, De
Cultura, De Deportes; Dé Salud, asi como las Coordinaciones y Jefaturas de Departamentos que sean necesarigs, para lograr sus
fines.

capiTuLOXIl
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
N
S
ARTICULO 24 La Secretaria de Obras Publicas, es la Dependencia encargada de planear, disefiar, programar, presupuestar, ‘X
contratar, ejecutar, modificar y controfar la obra pitblica, considerandose obras plblicas {odas aquellas que se realicen en beneficio de A\
la Comunidad y que impliquen obras materiales dentro del area municipal, ya sean promovidas por el Gobierno Municipal, por vecinos,”
por cooperacidon 0 con- el apoyo del Gobiemno del Estado .de Nuevo Leén o dela Federacion. Tendré como atribuciones y
responsabilidades, ademas de las que le oforgan fas Leyes, reglamentos y demés disposiciones legales aplicables a la materia, as
como las que a continuacion se establecen:
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Promover y gestionar ante instaricias gubernamentales, paraestatales o particulares toda obra plblica realizada en el
municipio;

Gestionar ante las dependencias correspondientes 1os recursos necesarios para la realizacién de todas y cada una de las
obras;

Ejecutar las accidnes derivadas de la celebracion de acuerdos de coordinacion y cooperacion de las Instituciones Federales,
Estatales o Municipales, seglin sea el drea de su competencia;

Recibir, registrar, atender y dar seguimiento-a las peticiones de obra publica gestionadas ante esta Secretaria;

Elaborar y proponer las politicas y programas relativos a la construccion y rehabilitacion de las obras pablicas;

Elaborar ylo contratar; los disefios conceptuales, ingenierias’ basicas, ante proyectos, estudios de ingenieria, de detalle,
proyectos ejecutivos, y presupuestos para la construccion de obras publicas, debiendo coordinarlos con las dependencias
que corresponda;

Realizar el finiquito de los contratos obra de plblica celebrados con los contratistas y demas dependencias involucradas,
elaborado las actas respectivas;

Revisar y entregar la obra piblica terminada a la dependencia correspondients;

Auxiliar en Io relacionado con las demandas que e interpongan en contra de la Secretaria de Obras Publicas o sus
Direcciones, 'y participar coordinadamente con la Direccion - Juridica Municipal, -en la contestacion de las demandas
interpuestas en contra del Municipio cuando en el asunto se involucre a la Secretaria o le corresponda por la materia propia
de su competencia;

Conocer, tramitar y resolver los recursos-administrativos de su competencia;

Vigilar el adecuado cumplimienito dé la Ley de Transparencia y Accesoala Informacion del Estado de Nuevo Leon;

Las demés que le sefialen-como de su competencia las Leyes y Reglamentos vigentes;

Consensar con la poblacion las obras a ejecutar de acuerdo al impacto sccial de las mismas;

Expedir las bases a que deben ajustarse as obras publicas; ya sea la contratacion directa o convocar cuando asi se requiera,
a concurso para la adjudicacion de los contratos de obra y vigilar el cumplimiento de los mismos;

Llevar a cabo los concursos y la adjudicacion de la obra vigilando el cumplimiento de la reglamentacion municipal aplicable, la
Ley de Obras Plblicas Para &l Estado y Municipios de Nuevo Ledn, y la Ley De Obras Publicas Y Servicios Relacionados
Con Las Mismas;

Llevar un control fisico y financiero de las obras ejecutadas por el municipio, asi como un expediente téenico- financiero de
cada obra contratada;

Lievar a cabo el control del archivo téchico y estadistico de planos, obras y en general, de todas las actividades relacionadas
con las obras piiblicas del municipio, incluyendo 10$ convenios que se realizan con otras instituciones o particulares;

Elaborar propuestas de obras a ejecutar de acuerdo al impacto social de las mismas;

Elaborar los anté proyectos y proyectos de las obras publicas, debiendo coordinarlos con las dependencias que

Elaborar, analizar, proponer, proyectar, planear, disefiar, promover o coordinar los proyectos de ampliacion, rehabilitacion,
mantenimiento o introduccion de agua potable,” drenaje sanitario y pluvial, gas, energfa, alumbrado, telefonia y demés
proyectos de obras plblicas dentro de su jurisdiccion y competencia;

Disefiar, planear, proyectar y construir -las adecuaciones de edificios, inmuebles y monumentos municipales, asi como del
patrimonio municipal, de acuerdo a las reglamentaciones estatales y federales que se encuentren en vigor;

Ejecutar y supervisar la construccion o rehabilitacion de la obra plblica municipal, propuesta por la administracion Piblica
Municipal o 0s vecinos, asi como aquellas del Estado o la Federacion que le sean asignadas o ejecutadas directamente por
éstos, dando seguimiento a los programas de construccion y erogaciones presupugstales establecidos en los contratos de
obra respectivos, asi como el cumplimiento en la calidad de los materiales y de as normas de construccion;

Dirigir, coordinar y controlar fa ejecucion de los programas refativos a la consfruccion y reparacion de las obras piblicas;

Para el despacho de los asuntos de su compétencia, el Secretario de Obras Publicas se auxiliara de las siguientes Direcciones: De
Administracién y Promécion de Obras; De Construccion y Proyectos; asi como de las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento
necesarias para el correcto desempefio de las atribuciones de la Secretaria.

CAPITULO Xl
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 25.- s Secrataria de Servicios Pliblicos es la dependencia encargada de prestar a la comunidad los servicios basicos
previstos en este precepto, y al efecto le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
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l. Planear, disefiar, presupuestar, ejecutar y supervisar las obras 'y acciones encaminadas & prestar a la comunidad los
servicios plblicos en las areas municipales, que a continuacion se indican:
a) Mantenimiento y limpieza de éreas plblicas municipales;
b) Alumbrado piblico;
¢) Ornato, forestacion, conservacion y rehabilitacion de parques, plazas y jardines;
d) Reparacién y mantenimiento de vias plblicas;
e) Emergencia de agua;
f) Mantenimiento de panteones municipales;
I8 Atender los requérimientos de la infraestructura social-de o8 servicios plblicos municipales;
iil. inducir 1a innovacion y avarices tecrioldgicos; que permitan un mayor y mejor ejercicio de sus funciones;

V. Inducir las acciofies necesarias que permitan la participacion de la poblacién del municipio en el embeliecimiento de Santa
Cataring;

V. Arborizar 1as 4reas manicipales utilizando variedades adecuadas al clima de a région, que requieran el menor mantenimiento;

2 Programar y prestar los servicios generales a las dependencias de la- Administracion Pliblica Municipal, asi como de las
sntidades y organismos del sector publico;

Vil Adrministrar y asegurar la conservacion y rmantenimiento de los bishies muebles e inmuebles del patrimonio municipal, y dar
mantenimiento de aquellos, propiedad de las entidades y organismos del sector pablico;

VL Administrar el padron de placas y1aminas de calles o avenidas, u otra nomenclatura con la denominacion correcta que haya

autorizado el Cabildo Municipal, asi como, de todos los sefialamientos viales que se encuentren dentro de la circunscripcion
de éste Municipio, y donde-dicho padron debera ser attualizado cuando asf lo amerite;
IX. Vigilar el adecuado cumplimiento de fa Ley de Trarisparencia y Acceso ala Informagion de! Estado de Nuevo Ledn.

X. Las demas le sefialen como de su competencia las Leyes y Reglamentos vigentes;

Para el despacho de los asuntos de su competéncia; el Secretario de Servicios Pablicos ‘se auxiliara con las  Direcciones:
Administrativa; General Operativa, de la cual dependera las siguientes Direcciones: De Parques Y Jardines; De Zona Norte; De Zona
Sur; asi como de las Coordinaciones y Jefaturas que sean necesarias.

CAPITULO XIV
OFICINA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 26.- La Oficina de la presidencia Municipal, €s la dependencia encargada de apoyar al Presidente Municipal y a todas las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Municipal, en materia de planeacion, disefio, seguimiento y evaluacién de los
procesos y programas derivados del Plan Municipal de Desarrollo; y de los Proyectos técnicos, econdmicos y sociales de alto impacto
para el municipio, mediante la consulta y asesorfa permanentes orientadas a obtener los mejores resultados de las politicas ptblicas
del Gobierno Municipal, asi como de implementar mejores practicas en materia de Mejora Requlatoria, simplificacion, Economia e
innovacion administrativa, Ademas de agendar las audiencias y actividades del C: Presidente Municipal, recibir la correspondencia,
quejas y peticiones dirigidas al mismo, canalizarias a 1a dependencia competente para dar seguimiento y respuesta a la misma
teniendo como atribuciones y responsabilidades las que a continuacion se establecen:

I Reunir, Clasificar, ‘organizar y presentar la informacion estadistica basica del municipio y en general, de cualquier sector 0
tema que tenga relevancia para el desarrolio integral municipal, constituyendo un. acuérdo de coordinacion para la
implementacion de un banco de informacion Unico;

II. Dar seguimiento a las reuniones- de trabajo de todos los secretarios con el Alcalde Municipal, llevando un control de los
asuntos a tratar, la minuta que se suscriba y darle el tramite cotrespondiente a los acuérdos que se generen.

L Colaborar con el Presidente Municipal en la coordinacion de aguellos  programas,. sistemas y poliicas de carécter
interinstitucional,

. Apoyar al Presidente Municipal én las tareas administrativas propias de la funcion;

V. Asegurar que los eventos en que participe el Presidents Municipal cumplan con los requerimientos necesarios;

Vi, Coordinar ¢l seguimiento de los acuerdos que el Presidente Municipal emita en -apoyo a los programas y proyectos
municipales;

Vit Disefiar y operar-el procedimiento para el atuerdo del Presiderite Municipal con titulares de las dependencias, 6rganos,

unidades, organismos y entidades de la administracion piblica municipal;
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VIl Establecer las bases para la comunicacion de tramite con otros Ayuntamientos, dependencias y enfidades del Gobierno
Estatal y Federal;

IX. Establecer las bases para la integracion de la agenda def Presidente Municipal y su coordinacion con las dependencias,
6rganos, unidades, organismos y entidades de la administracion pliblica municipal y con otros ordenes de gobierno, personas
e instituciones;

X. Establacer y mantener relaciones institucionales con las dependencias oficiales  instituciones y organizaciones privadas;

X1 Organizar o supervisar los eventos en que asista ¢l Presidente Municipal; y

AL Auxiliar al Presidente Municipal en los eventos que le encomiende y en la atencion a los ciudadanos.

Xl Asegurar la debida difusion de los planes y actividades de la administracion piblica municipal centralizada, asi como evaluar
a repercusion que tengan en la opinion pliblica ciudadaria y-en los medios de comunicacion;

XIV.  Brindar coberura de fotografia, video y audio a las actividades, programas y obras que fleve & cabo el Municipio, en
coordinacion con las instancias competentes;

XV.  Coadyuvar con los organismos y entidades de la adrministracion pliblica en sus tareas de difusion de programas, proyectos,
acciones y resultados;

XVl Disefiar y promover la imagen insfitucional de Ja administracion publica municipal centralizada con logotipo, eslogan,
tipografia y politicas de aplicacion, sin perjuicio del uso que debe darse al escudo del Municipio;

XV Elaborar comunicados de prénsa y boletines informativos de las' actividades mas relevantes de la administracion pablica
municipal para difundirios entre los medios de comunicacion y la comunidad en general;

XVIIL  Establecer linsamientos para la imagen, contenidos y aprovechaniiento del portal dé Internet Oficial del Municipio;

XIX.  Promover el uso de las redes sociales y las nuevas tecnologias para facilitar la comunicacion entre los Santacatarinences y
sus autoridades municipales;

XX Mantener actializada la informacion disponible en la pagina oficial de internet del Municipio.

XXl Proponer al Presidente Municipal las campafias de difusion dé los planes, programas y proyectos del Municipio;

XXl Proporcionar a las dependencias, organos y unidades administrativas la informacion recopilada y analizada que difunden los
medios de comunicacion respecto a la administracion piblica municipal;

XXIIL Ser el enlace entre la administracion pablica municipal y los medios de comunicacion.

XXIV.  Ser el enlace ‘entre el Gobierno Municipal y los medios de comunicacion, asi como elaborar comunicados de prensa de las
actividades mas elevantes del Gobierno Municipal para difundirlos entre los mismos;

XXV. Asegurar la debida difusion de los planes y sctividades del Gobierno Municipal en coordinacién con las distintas
Dependericias y Organos Auxiliares, asi como evaluar fa repercusion-que fengan en la opinion publica cludadana y en los
medios de comunicacion;

XXVI.  Proporcionar a las Dependencias y Organos Auxiliares la informacion recopilada y analizada que difunden los medios de
comunicacion respecto del Gobierno Municipal;

XXVII. Programar y coordinar la agenda de las Gitas, retiniones de trabajo, eventos oficiales, eventos civicos y especiales a los que
asista el Presidente Municipal y/o sus representantes;

XXVIIl. Brindar el servicio de logistica para la organizacion de los eventos oficiales del Presidente Municipal o sus representantes;

XXIX. Brindar cobertura de fotografia, video y audio a las actividades, programas y obras que lleve a cabo el Gobierno Municipal en
coordinacion con las distintas Dependencias;

XXX. Coadyuvar con la Secretaria de la Contraloria y Transparencia en lo referente al sistema de control y evaluacion al
desempefio de fas dependencias de fa Administracion Plblica Municipal;

XXXI. Coordinar la elaboracion y presentar ante las autoridades el Plan Municipal de Desarrollo;

XXXII. Dar seguimiento al cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

YXXI. Ser el enlace del Presidente Municipal con la Comision de Seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

XXXIV. Disefiar y dar seguimiento a las politicas publicas, plangs y programas derivados de Plan Municipal de Desarrollo requeridos
para el desemmperio de las funciones del Presidente Municipal;

XXXV. Llevar a cabo la planeacion de las estrategias y acciones derivadas del Plan Municipal de Desarrollo,

XXXVI. Asesorar atodas las dependancias municipales para la elaboracion de sus Planes Operativos Anuales. (POA);

XXXVi, Dar cumplimiento a la normatividad vigente para mejorar la eficiencia, eficacia y calidad del gasto plblico, implementando la
consolidacion de tn presupuesto basado en resultados asf como un sistema de evaluacion del desempefio para llevar a cabo
un proceso integral de planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y rendicion de cuentas;
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XXXVII.Proponer alternativas orientadas a la alineacion del presupuesto y los programas, con el gasto previsto en el Plan Municipal
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de Desarrollo y los Programas Operativos Anuales;

Realizar reuniones periodicas con cada gabinete para evaluar los avances fisico-financieros de los diferentes planes y
programas, para garantizar que sus funciones sean acordes con lo presupuestado y aprobado;

Instaurar la-Comision Municipal de Mejora Regulatoria, dar cumplimiento y hacer cumplir la Ley estatal y Reglamento de
Mejora Regulatoria Municipal;

Desarrollar 6l Plan Anual de Mejora Regulatoria y cumplir sus objetivos;

Proponer estrategias y acciones tendientes a contar con-un Inventario Regulatorio actualizado que facilite la creacion, mejora,
sustitucion, ylo abrogacion del marco regulatorio de la materia, que facilite el proceso continuo de la revision de la regulacion
municipal;

Instituir ¢l Analisis del Impacto Regulatorio como instrumento estratégico para favorecer que los beneficios regulatorios sean
superiores 4 las cargas o costos impositivos;

Coordinar y capacitar a las dependencias y organismos promoventes en las modificaciones a la regulacion municipal en lo
referente al Andlisis de Impacto Regulatorio;

Emitir el dictamen referente al Analisis de Impacto Regulatorio de los proyectos de nuevos reglamentos y modificaciones a la
regulacion municipal;

Ser enlace entre los sectores plblico, social y privado, para recabar las opiniones de dichos sectores en materia de mejora
regulatoria;

Promover la implementacion de la mejora regulatoria como politica plblica permanente;

Realizar estudios que sirvan de base para mejorar la normatividad municipal;

Impulsar la mejora regulatoria, - desregulacion, - simplificacion administrativa, desconcernitracion,  descentralizacion,
transparencia y ofras politicas plblicas que fortalezean las actividades'y funciones a cargo de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Plblica Municipal;

Administra el Registro Municipal de Tramites y Servicios;

Brindar asesoria téonica en materia de mejora regulatoria @ las dependencias y organismos; y

Realizar, en coordinacion con las dependencias de la Administracion Pablica Municipal y organismos, un proceso integral de
simplificacion administrativa, orientado a facilitar las relaciones del ciudadano con la-Administracion Pablica Municipal;
Impulsar la simplificacion administrativa de las politicas; normas, manuales, sistemas, estructuras, funciones, recursos,
servicios, sectores, niveles ¥ regiones que integran, regulan o determinian la organizacion y funcionamiento de las mismas;
Identificar globalmente las précticas administrativas exitosas, generando allanzas técnicas con organismos internacionales,
permitiéndonos alcanzar un nivel gubernamental competifivo;

Elaborar y someter a la autorizacion del Presidente Municipal y la secretaria de la Contralorfa'y Transparencia los proyectos
de manuales, politicas o lineamientos que tiendan a regular los procesos, procedimientos, organizacién y funcionamiento de
las dependencias, érganos y unidades administrativas que integren 1a administracion publica municipal centralizada, a fin de
que en el gjercicio de sus funciones apliquen con eficacia y eficiencia los recursos humanos y patrimoniales, estableciendo
controles, métodos, procedimientos y sistemas;

Establecer y coordinar los procesos administrativos que faciliten documentar las modificaciones recibidas de la Direccion de
Recursos Humanos a los manuales de organizacion, manuales de politicas y procedimientos y estructura organica
correspondientes a la administracion municipal;

Solicitar a los responsables de las dependencias municipales un enlace que coadyuve en la elaboracién, modificacion,
revision y aplicacion de los organigramas, manuales y lineamientos de politicas, procedimientos y estudios especiales.
Coordinar acciones institucionales para impulsar la innovacion en los procesos con fa finalidad de incrementar la eficacia del
servicio publico;

Detectar, cuantificar y proponer prioridades de accion en relacion can las necesidades de innovacion administrativa del
Municipio Analizar la viabilidad .y factibilidad de proyectos innovadores presentados por fa ciudadania y proponer al
Presidente Municipal la asignacion de su ejecucion;

Proponer al C. Presidente Municipal politicas publicas innovadoras asi como de ser necesario la integracion de organismos
con diversas especialidades para mejorar la eficiencia del Gobierno Municipal;

Analizar los proyectos trascendentales y estratégicos de la administracion con un enfoque de economia y sustentabilidad que
permita la toma de decisiones oportunas;

Promover e implantar sistemas de gestion de calidad y mejora continua en los procesos operativos y administrativos de las
diferentes 4reas y dependencias del Gobierno Municipal;
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Para el despacho de los asuntos de su compstencia, 1a Oficina de la Presidencia Municipal contara con las siguientes Direcciones; De
Mejora Regulatotia, Economia, Procesos y Documetitacion; De Planeacion'y Estrategia; De Comunicacion social; De Estructura Digital
y Redes; Ejecutiva asf como las coordinaciones y jefaturas de departamentos que sean necesarias, para el logro de sus fines.

CAPITULOXV
DESARROLLO INTEGRAL PARA LA FAMILIA (DIF)

ARTICULO 27.- El Desarrollo Integral de 1a Familia'(DIF), ‘es ‘el organismo que tiene como mision brindar servicios de calidad, con
oportunidad y con calidez, por parte de”personal profesional calificado, sjecutando acciones enpromocion, prevision, prevencion y
rehabilitacion tendientes a modificar y mejorar las cirdunstancias de caracter fisico, juridico, mental y social que impidart el desarrolio
integral del individuo y de las familias hasta lograr su incorporacion al ‘bienestar en una vida plena y productiva. Promoviendo la
parficipacion consiente y organizada de la poblacion para el migjoramiento communitario y tendré a una persona designada por el
Presidente Municipal con caracter honorifico quienfungira-como Presidente y ademas un Director General con todas las atribuciones,

obligaciones y responsabilidades que establezcan las leyes aplicables; los Reglamentos Municipales y ademés las siguientes:

I Coordinarse ‘con las diversas instancias de Gobierno Municipal, Estatal 'y Federal, asf como_con Organismos no
Gubernamentales para hacer llegar los beneficios de los diversos programas implementados por esta -Direccion;

Il Operar establecimientos de asistencia social y llevar -a cabo acciones en materia de prevencion;

ML Efaborar Un programa municipal de Asistencia Social-conforme a los lineamientos del Plan Municipal de Desarrollo y demas
instrumentos de planeacion de la Administracion Municipal;

V. Impulsar la cooperacion con instituciones de procuracion e imparticion de justicia en la proteccion de los sujetos susceptibles
de recibir servicios de asistencia social;

V. Recaudar recursos econdmicos y en especie para beneficio del DIF, expidiendo el recibo del deducible correspondiente a
través de la Secretaria de Tesoreria y Finanzas -Municipal;

Vi Colaborar con las demés Autoridades Municipales adar atencion y apoyo a las victimas de desastre;

Vil Realizar programas preventivos, educativos y formativos para combatir la desintegracion familiar, el pandillerismo, la

drogadiccion; el alcoholismo'y demas conductas antisociales y delictivas que dafien la salud de la persona, nifios, nifias y
adolescentes en riesgo de farmacodependencia;

VIl Fomentar la organizacion de grupos de promotores voluntarios y coordinar sus acciones, orientando su participacion en los
programas de esta Direccion;

IX. Promover la cooperacion y la coordinacion interinistitucional para-asegurar la atencion integral a las personas y familias que
sean sujetos de derechos de asistencia social;

X Asistir a los grupos, familias y personas en condiciones de vulnerabilidad, ya sea fisica, mental juridica;

XL Investigacionies sobre las causas y-efectos de los problemas prioritarios de Asistencia Social;

XIL. Proporcionar servicios asistenciales a personas que por sus carencias socioeconomicas 0 por problemas de invalidez, se

vean impedidas para satisfacer sus requerimientos bésicos de subsistencia y desarrollo. Asi como a menores, adultos
mayores desamparados;

Xill.  Promover y desarrollar programas que involucren a diversos organismos, asociaciones civiles y sociedad en general cuyo
objetivo sea brindar mas beneficios a las personas mas vulherables;

XIV.  Operar establecimientos que presten servicios de asistencia ‘social en beneficio de ménores en estado de  abandono,
ancianos desamparados, minusvalidos sin recursos y en general a personas con cualquier tipo de incapacidad;

XV.  Brindar atencion psicologica a los menores U otfos incapaces sujetos a-violencia familiar asi como a los abandonados y en

general a quienes fequieran de este apoyo, incluyendo en su caso a los sujetos generadores de violencia familiar;

XVl.  Prestar servicios de asistencia juridica a nifias y nifios, jovenes, adultos mayores, personas con alguna discapacidad,

madres adolescentes y solteras, indigentes; indigenas; migrantes o desplazados y todas aguellas personas que por distintas
circunstancias no puedan ejercer plenanente sus derechos;

XVl Brindar asesoria juridica gratuita a la ciudadania én general con la finalidad de que la familia tenga un enforno de tranquifidad
legal;

XVIll.  Establecer programas de apoyo fisico, jufidico y psicologico a las victimas de abuso sexual, violencia familiar o maltrato;

XIX.  Brindar apoyo con consulta médica y medicamento a bajo.costo;

XX.  Prevencién al desamparo y abandono y la proteccion alos sujetos que lo padecery

XXl Con fundamento en lo establecido en los articulos 1°, 4°, 7°, y 8° de la Ley para la proteccion de los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes y tendiendo al interés superior de la infancia, el Organismo tendré como responsabilidad coadyuvar en
el cumplimiento de esta Ley;
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Apoyo a mujéres en periodos de gestacion o lactancia, con especial atencion a las adolescentes en situacion de
vulnerabilidad;

Brindar apoyo a los adultos en plenitud con mayor vulnerabilidad, promoviendo su bienestar para mejorar su calidad de vida
y el desarrollo de acciones de preparacion para la SENECTUD;

Realizar acciones de apoyo formativo; tanto preventivo como informativo, para la integracion social, de superacion personal y
de capacitacion para el trabajo, en beneficio de las personas sujstos de la asistencia social, que tiendan a mejorar la calidad
de vida de los mismos;

Coordinarse: con las diversas instancias asistenciales ‘del Gobierno del Estado y Federal para llevar a las personas de
escasos recursos los beneficios de los programas sociales que tiendan a dotarlos de la alimentacion elemental;

Impulsar el sano crecimients fisico, mental y social de la nifiez, mediante programas que tiendan a elevar sus condiciones de
salud y nutricion;

Realizar acciones de apoyo educativo para la integracion social y de capacitacion para el trabajo a los sujetos de la asistencia
social;

Apoyar al mejoramiento-de la dieta familiar con orientacion nutricional y la alimentacion complementaria a la peblacion de
©56as05 recursos y a poblacion de zonas marginadas;

Establecer programas tendientes a evitar, prevenir y sancionar el maltralo de los menores, proporcionandoles atencion,
cuidado y vigilancia;

Dfrecer un Servicio de calidad y calidez, promovido nifias y nifios atreves de actividades pedagbgicas, -alimentarias y de salud
que favorezcan el desarrollo integral de! nifio, en beneficio a madres trabajadoras;

Fomentar la utilizacion adectiada del tiempo libre de la familia'y fortalecer vinculos, la solidaridad y la responsabilidad familiar;
Prevencion de invalidez, educacion espedial y la rehabilitacion e integracion a la vida productiva o activa de personas con
algan tipo de discapacidad;

Dar sequimiento a los programas incluidos en el Programa Nacional para la Incorporacion y Desarrollo de las Personas con
Capacidades Diferenciadas, asi como los propios del Municipio;

Para el despacho de los asuntos de su competencia; el Director General del DIF se auxiliara con las Coordinaciones y Jefaturas de
Departamento, que se requieran para su mejor desempefio.

. _CAPITULOXVI
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 28.- La Setcretaria de Desarrollo Econémico es la dependencia-encargada de establecer e instrumentar las politicas,
estrategias, acciones y programas tendientes a lograr el Desarrollo Economico del Municipio, correspondiéndole el despacho de los
siguientes asuntos:

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 26 de Diciembre de 2018

Proponer al Ayuntamiento la celebracion de convenios con los organismos del sector privado, gubernamental y particulares a
fin de coordinar esfuerzos tendientes a incremeritar la actividad econdmica del Municipio;

Formular e impulsar acciones 'y programas orientados al desarrolio del turismo en el Municipio que repercutan en el
crecimiento de la industria del sector servicios y dela generacion de empleos;

Coadyuvar al desarrolio de las actividades economicas que repercutan en el mejoramiento de los niveles de vida de la
poblacion

Disefiar, promover e implementar programas y procesos parala formacion integral de las personas de todos los sectores del
Municipio, n cuanto a las tecnologias de informacion y comunicacion;

Promover el acercamiento y facil acceso de los Sédntacatarinences- al Internet y a las tecnologias de informacion y
comunicacion, a través de los Ciber Centros, que son centros especializados de-formacion y consulte;

Administrar Ios recursos asignados a los Ciber Centros; asi como realizar la recaudacion de fos ingresos propios de estos
centros para su entrega ala Secretarfa de Tesoreria y Finanzas del Municipio;

Implementar y coordinar acciones de vinculacion” orientadas a apoyar al sector empresarial para cubrir sus vacanies de
empleo;

Coordinar las relacionss institucionales entre 6l Gobierno Municipal y la comunidad empresarial, procurando la realizacion de
programas, proyectos y acciones conjuntos para elevar la competitividad y la generacion de mas y mejores empleos;

Facilitar la colocacion de buscadores de empleo ¥ empleadores mediante el Servicio Municipal del Empleo;

Promover y realizar ferias del empleo; y
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Xl Trabajar coordinadamente con camaras, organismos interimedios, dapendencias gubernamentales, instituciones educativas y
fa sociedad en realizar conjuntamente acciones orientadas al fomento de lainversion;
XIt. Implementar y promover acciones en coordinacién con organismos interesados en el desarrollo de las actividades

industriales, comerciales, artésanales, de turismo y servicios, asi como realizar, puiblicaciones, ferias, exposiciones y foros
promocionales para estos fines;

Xl Atender los asuntos en materia de fomerito y desarrollo sustentable de la actividad cooperativa;

Xlv.  Consolidar y gestionar todo tipo de apoyos para el desarrollo de las micros, pequefias y medianas empresas y fomentar la
organizacion de la produccion, la comercializacion artesanal y [as industrias familiares;

XV, Promover y fomentar, en coordinacion con las auforidades estatales'y federales competentes, la atraccion de inversiones y
Elaborar programas que impulsen a la comunidad en el desarrollo de actividades econdmicas proporcionando apoyos,
asesoria profesional, promocion, espacios y herramientas que los inicien en el sector econdmico como microempresarios o
pequefios empresarios;

XVl Elaborar programas que impulsen a la comunidad en el desarrollo de actividades econdmicas proporcionando apoyos,
asesoria profesional, promocion; espacios y herramientas que los inicien en el sector econbmico como microempresarios o
pequefios empresarios,

XVl Formular, dirigir, coordinar 'y controlar las acciones y programas tendientes a fomentar & impulsar las actividades industriales,
comercialés, turisticas, ¥ en general todo tipo de actividad -econdmica que genere la creacion de empleos y mejore fa
economia de la ciudadania;

XVIIL.  Asesorar y capacitar al sector social y privado en temas relacionados con el desarrollo y para el crecimiento de las actividades
aconbmicas 0 en fa ejecucion de proyectos para mejorar la economia familiar;

XIX.  Los demas que én las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos vigentes, o le asigne el
Presidente Municipal;

Para ¢l despacho de los asuntos de su competencia, La Secretaria de Desarrollo Economico contara con la Direccion; De Desarrollo
Tecnolbgico y Educativo; .y de las Coordinaciones: Dé Fomento a a Inversion; Ejecutiva de Promacion y Gestorfa Empresarial; Del
Empleo y Productividad; y demés Coordiniaciones'y Jefaturas de Departamentos que sean necesarias, para lograr sus fines.

CAPITULO XVII
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 20.- Las entidades municipales que sé constituyan conforme a los articulos 111, 112y relativos de la Ley de Gobierno
Municipal Del Estado de Nuevo Leon; son organismos descentralizados. Tales dependencias se rigen también por las disposiciones
consignadas en este Reglamento y demés normativas que les resulten aplicables.

U

ARTICULO 30 El Presidente Municipal proporidré al Ayuntamiénto la creacion, fusion o liquidacion de los organismos
descentralizados.

7

e
e ) /"
-{/

ARTICULO 31.- Los organismos descentralizados gozaran de personalidad juridica y patrimonio propio, y seran creados para auxifiar
al Ayuntamiento en el ejércicio de sus funciones. Ny
1% §
i
H

CAPITULO XVill
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD ¢\

ARTICULO 32 La tramitacion del Recurso de Inconformidad-se ajustara a las disposiciones de este reglamento, cuando la ley .\
aplicable al caso concreto no prevea la procedencia de recurso alguno. - A falta de disposicion expresa y en cuanto no se oponga a o™ %
que prescribe este ordenamiento, se estaré a lo-dispuesto en la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Nuevo Leon en vigor.

ARTICULO 33 El recurso de inconformidad procedera en contra de los actos de una u ofra de las dependencias adminisirativas
contra los cuales &l particular estime que no se hace una exacta aplicacion de la Ley.
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ARTICULO 34~ El tramite de recurso estara a cargo del titllar de la dependencia que hubiere emitido el acto impugnado, a quien
correspondera decretar lo conducente respecto ala suspension de la sjecucion de dicho acto. La resolucion definitiva del recurso seréd
firmada por ef propio titular.

ARTICULO 35.- La presentacion del recursose hara por triplicado ante la propia dependencia que hubiera dictado el acto impugnado,
debiéndose tener como fecha de preséntacion la que se contenga en la constencia de recibo.

DE LA DEMANDA

ARTICULO 36. El recurso de incorformidad §e interpondra dentro de los 15 dias habiles siguientes, contados a partir de la fecha de
notificacion del acto ‘que se impugna. Si el recurso se interpusiese extemporansamente, sera desechado de plano. Si la
extemporaneidad se comprueba en el curso del procedimiento, se sobreseera.

ARTICULO 37.- Desahiogadlas las pruebas se consideraran 48 horas al recurrente para que formule alegatos. Se dictar la resolucion
dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en la que concluye el periodo de alegatos.

DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 38.- Siempre que el recurrente sefale al efecto domicilio dentro del Municipio de Santa Catarina, se le notificarén
personalmente los siguierites actos:

I Los acuerdos o resoluciones que admitan o desechen el recurso, o declaren el sobreseimiento;

i Los acuerdos o resoluciones que admitan o desechen las pruebas;

i Las resoluciones o acuerdos que contengan o sefialen fechas o términos para cumplir requerimientos de actos o difigencias;
V. Los acuerdos o résoluciones-que ordenen notificar a terceros;

V. Los acuerdos o resoluciones que pongan fin al recurso de inconformidad, o complementen sentencias de los Tribunales;

Si el recutrente no sefiala domicilio dentro del Municipio de Santa Catarina, 1 nofificaciones se efectuaran por lista de acuerdos que
se fijaran en la Direccion Juridica Municipal. Se notificarén por coireo certificado, con acuse de recibo, los acuerdos que resuelven
sobre la suspension del procedimiento administrativo de ejecucion.

ARTICULO 39.- Las notificaciones que deban practicarse a terceros se efectuaran en forma personal, Hecha [a primera notificacion a
los terceros interesados, e observaran respecto de ellos las reglas contenidas en el articulo precedente.

ARTICULO 40.- Las notificaciones se haran en el domicilio que hubiese sefialado el inconforme para recibirlas y, en su defecto, en el
que tuviese registrado en la unidad. Todas las nofificaciones ‘surtiran -sus efectos al dia habil siguiente en que se realicen. Los
torminos fijados en los acuerdos o resoluciones que se notifiquen, comenzaran a correr el dia siguiente de la fecha en que surta sus
efectos la notificacion respectiva, En los términos solo se computarén los dias hébiles, entendiéridose por tales aguellos en que se
encuentren abiertas al plblico las oficinas del Municipio de Santa Catarina.

DE LA IMPROCEDENCIA

ARTICULO 41.- Es improcedente el recurso cuando se haga valer contra actos administrativos:

. Que no afecten el interés juridico del recurrente;

II. Que sean resoluciones dictadas en recurso administrativo o en cumplimiento de éstas o de sentencias;

. Que hayan sido impugnadas ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Nuevo Leon;

V. Que se hayan consentido, entendiéndose por consentidos los aclos contra los que no se promovio el recurso de
inconformidad dentro del término de ley;
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V. Que sean Corexos a otro que haya sido impugnado por medio de algin recurso o Juicio;
V. Que hayan sido revocados por la autoridad administrativa.

DE LAS PRUEBAS

ARTICULO 42~ El que-afirma esta obligado -a probar. Las autoridades daberan probar 10 ‘hechos que motiven sus actos ©
resoluciones, cuarido ef afectado los nisgue lisa y llanamente, a menos que la negativa implique Ja afirmacion de otro hecho.

ARTICULO 43.- En Ia tramitacion del recurso de inconformidad se admitiran foda clase de pruebas, excepto la de confesion de las
autoridades mediante absolucidn de posiciones. Las prusbas supervivientes podrén presentarse siempre que no se haya resuelto el
recurso. Haran prueba plena de confesion expresa del recurrente: las presunciones legales que no admitan prueba en contrario, asi
como los hechos legalmente -afifmados por autoridad en documentos plblicos, pero st en dichos documentos se contienen
declaraciones de verdad o manifestacionés de fiechos particulares, los documentos sélo prueban plenamente que, ante fa autoridad
que los expidio, se hicieron tales declaraciones o manifestaciones, pero no prueban la verdad de Jo declarado o manifestado. Las
demas prusbas quedaran a la prudente apreciacion de la autoridad.

ARTICULO 44.- Las pruebas deberan rendirse en plazo de quince dias, que podra sef prorrogado por una sola vez, hasta por quince
dias.

RESOLUCION DEL RECURSO

ARTICULO 45.- La resolucion del recrso se fundara en dérecho y examinara todos y cada uno de los agravios hechos valer por el
recurrente, tenisndo la autoridad la facultad de invocar los hiechos notorios. Cuando uno de los-agravios sea suficiente para desvirtuar
la validez del acto impugnado, bastara con el examen de ese solo agravio. La autoridad podra corregir los errores que advierta en fa
cita los preceptos que el recurrente considere violados y examinar e su conjunto los agravios, asi como los demas razonamientos del
recurrente, a fin de résolver la cuestion efectivamente planteada; pero sin cambiar los hechos expuestos en el recurso. Iguaimente la {
autoridad podra revocar sus actos y resoluciones cuando advierta flegalidad manifiesta, aurique los agravios sean insuficientes, pero \

debera fundar los motivos por los que considerd ilegal el acto y precisar el alcance de su resolucion. No se podran revocar o modificar ™~ ™.

los actos administrativos'en la parte no impugnada por el recurrente. La resolucion expresard con claridad los actos que se modifiquen \ N

y, si la modificacion es parcial, se indicara con presion el monto def crédito fiscal que subsista. \\\\

ARTICULO 46~ La resolucion que ponga fin al recurso podra: \&‘\\%
4

I Desecharlo por improcedente o sobreseerlo en su caso;
IX Confirmar el-acto impugnado;
i Mandar reponer el procedimiento administrativo;

V. Dejar sin efectos el acto impugnado;

V. Modificar el ‘acto impugnado o dictar uno rievo que lo sustituya, cuando el recurso interpuesto sea total o parcialmente
resuelto a favor del recurrente. Si la resolucion ordena realizar un determinado acto o iniciar fa reposicion def procedimiento, &
debera cumplirse en plazo de quince dias; \

; A
ARTICULO 47.- No habré condenacion en costas en el recurso de inconformidad correspondiendo al recurrente hacerse cargo de los A "\
honorarios y gastos que genere su defensa.

5
5,

SUSPENSION DEL ACTO RECLAMADO

ARTICULO 48.- La suspension del ‘acto administrativo materia del recurso de inconformidad se decretaré a peticion del recurrente.
Procede decretar la suspension cuando concurran los requisitos siguientes:
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l. Que lo solicite por escrito el recurrente ante la Direccion Juridica;

II. Que no se siga perjuicio al interés social, ni se contravengan disposiciones de orden plblico;

i Que sean de dificil reparacion los dafios y pefjuicios que se-atisen al recurrente con la ejecucion del acto;

V. Que garantice el recurrente ‘el interés fiscal, asi-como 10s dafios y perjuicios que pudieran causarse a terceros o a la
comunidad. Se considera que se-siguen perjuicios al-interés social o se contravienen disposiciones de orden plblico, en los
casos previstos por el articulo 124, fraccion I, de la Ley de Amparo.

ARTICULO 49.- Los recurrentes podran garantizar el interés social y los dafios indicados en la fraccién 1V del articulo precedente, en
alguna de las formas siguientes:

1. Depositode dinero en la Secretaria de Tesorerfa y Finanzas Municipal de Santa Catarina;

Ih. Prenda o hipoteca;

. Fianza otorgada por institucion” autorizada, o por persona fisica 6 moral de reconocida solvencia, -la que no gozara de los
beneficios de orden y excusion;

IV, Embargo en via administrativa.

La garantia debera comprender, ademés de las contribuciones adetidadas, 10s accesorios causados a la fecha de su expedicion, asi
como los que se causen en los doce meses siguientes a su otorgamiento, tratandose de créditos fiscales. En los demés casos la
garantia deberé cubrir los posibles dafios y perjuicios que se llegaren a causar a terceros o a la comunidad. En ninglin caso las
autoridades podran dispensar el otorgamiento de la garantia.

ARTICULO 50.- En caso de negativa o de violacion a'la suspension, los interesados podrén recurrir en queja ante el Secretario del
Ayuntamiento, acompafiado fos documentos en que conste &l recurso de inconformidad y el ofrecimiento u otorgamienio de la garantia
correspondiente. El Secretario del Ayuntamiento aplicara las reglas indicadas en articulos precedentes para resolver lo que
corresponda.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- La Creacion del presente Reglamento entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del ¢
Estado de Nuevo Ledn. \,‘

o
SEGUNDO.- Se Abroga el Reglamenito Organico de la Administracion Piblica Municipal de Santa Catarina Nuevo Ledn, publicado en [
el Periodico Oficial del Estado en fecha 21 de diciembre de 2016. \g i ‘«,,\

AR

TERCERO.- Para el ¢aso de aquellos reglamentos municipales que hicieren alusion a la escindida Secretaria de Administracion y \i 3
Finanzas, sera aplicable lo que resulte de la interpretacion en base a las facultades -y deberes establecidos en el presente L\ }
Reglamento a las ahora Secretaria de Tesorerfa y Finanzas y Secretaria de‘Administracion respectivamente. W

CUARTO. Enviese para su Publicacion en el Periédico Oficial del Estado, y adicionalmente publiquese en la Gaceta Municipal para
su mejor difusion y cumplimiento.

Dado en o} Salén de Sésiones del R. Ayuntamiento de Santa Catarina, Nuevo Leon a los 19 dias del mes de dicierbre del afio
2018-d0s mil dieciocha; § T /

LIC. ROBERTO CARWAS FARI
SECRETARIO DEW/R. AYUNT.

",

/ LIC. HECTOR ISRAEL C/ :
PRESIDENTE MUNICIPAL
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EL C. LIC. HECTOR ISRAEL CASTILLO OLIVARES, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA CATARINA, NUEVO
LEON,-CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 PARRAFO SEGUNDO FRACCION |l DE LA CONSlTiTUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ‘ARTICULO 130 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON: ARTICULOS 33 FRACCION 1, INCISO -B) Y 35 INCISO A)
FRACCION X, 222, 923, 224 FRACCIONES IV Y VI, 226 Y 227 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO
DE NUEVO-LEON; ARTICULOS 31, 49, 50, 51, 52 Y DEMAS RELATIVOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL R.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CATARINA NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACE SABER
QUE EL R. AYUNTAMIENTO DE SANTA CATARINA, NUEVO ™ LEON, EN SESION ORDINARIA DE CABILDO No. 06/2018-, DE
FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2018, HA TENIDO A BIEN APROBAR LA ‘MODIFICACION POR ADICION DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO DE SANTA CATARINA NUEVO LEON, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

Los integrantes de la Comisién de Gobiemo y Reglamentacion, del R. Ayuntamiento de Santa Catarina Nuevo Leén, ciudadanos:
Elizabeth Galicia Ruiz, Presidents: Juan Antonio™ Cervantes Lopez, Secretario y Juan Lorenzo Rodriguez Cantd, Vocal, con
fundamento en lo previsto por los articulos36 Fraccion V de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén 22, 26, 28, 20 y
31, del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Santa Catarina Nuevo Ledn. Procedimos al estudio y andlisis del asunto turnado;
del cual se desprenden la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Modificacion al
REGLAMENTO INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO
DE SANTA CATARINA NUEVO LEON.

Dado los recientes imperativos - de' rango- Constitucional, particularmente” la Transparericia y acceso @ la Informacion Publica
Gubernamental y ta mejora Regulatoria, como elementos en que las Nuevas Formas de gobierno y gestion -plblica buscan lograr
una mayor inclusion del gobernado en - la-rendicion de cuentas, en la eficiencia y simplificacion administrativa, como verdaderos
ejercicios democraticos; aunado a éllo ia innegable problematica de las ciudades que componen el drea metropolitana en materia de
movilidad, ésta Gltima de impacto innegable en la calidad de vida de los ciudadanos de Santa Catatina, siendo la vida digna derecho
fundamental también consagrado en la Constitucion General de la Replblica; se estima necesaria la actualizacion del marco
normativo que reglila 1a conformagion, integracion y delimitacion de facultades y deberes del brgano superior del Municipio, de ahi
que Se proponga la inclusion de tres nuevas comisiones de Cabildo en materia de Transparencia, - Proteccion Civil, Movilidad y
Transporte, a fin de que los integrantes del ayuntamiento reciban primordialmente cuenta del cumplimiento de las obligaciones y en
general las acciones implementadas en dichas materias y que les derivan a las diversas unidades administrativas def Municipio.

ANTECEDENTES

BRIMERO.- Eni Sesion Ordinaria de Cabildo No:02/2018-1, de fecha 06 de noviembre de 2018, nos fue turnado por el C. Presidente
Municipal, el asunto relativo a la propuesta para la modificacion del Reglamento Interior det R. Ayuntamiento de Santa Catarina Nuevo
Ledn.

SEGUNDO.~ 'l proyecto de modificacion- del reglamento en cuestion, fue debidamente consultado con fa ciudadania tal como lo
ordena la Ley de Gobierno Municipal, segin consta en la Convocatoria que fue publicada en el Periadico Oficial, Porvenir, Horizonte y
Pagina de Internet respectivamente en fechas 16, 17,y 19 de noviembre de 2018; Sin que para tal efecto se haya recibido en la
Secretarla del R. Ayuntamiento propuesta ciudadana alguna, dentro del término fijado para ello.

TERCERO.- A fin de determinar sobre 6l Analisis de Impacto Regulatorio relativo a las modificaciones del Reglamento citado, se envid
oficio No. DRNA-032/2018-1, a la Secretaria Técnica mediante el cual se turna para conocimiento de dicha dependencia sobre la
creacion del reglamento citado, emitiéndose Visto Bueno del Analisis de Impacto Regulatorio en oficio DMRMA-STE/020/2018, en
AIR por exencion Folio 019,a la Secretaria del R. Ayuntamiento, signado por la Direccion de Mejora Regulatoria y Modernizacion
Administrativa, de conformidad con lo expuesto en los articulos 25, 26, 27, 28 y demas relativos de la Ley para la Mejora Regula“@(ia y
la Simplificacion Administrativa de! Estado de Nuevo Leén y articulos 5, 6, y demas relativos del Reglamento de la Mejora Regulajoria
para el Municipio de Santa Catarina Nuevo Ledn, y; %\
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CONSIDERANDO

PRIMERO.- EI R.-Ayuntamiento en uso de las atribuciones que le-confieren los articulos 115, de la Constitucion Politica de los Estado
Unidos Mexicanos, 118 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, 33, Fraccion 1, inciso b), 35,37,
222,228 y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Len y articulos 6, 8,22, 31'y demas relativos del
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Santa Catarina Nuevo Lebn.

SEGUNDO.- Los integrantes de la Comision antes mencionada procedimos al estudio y analisis del asunto turnado, para lo cual se
realizaron las juntas de comision los dias 14 de noviembre de 2018, 12 de diciembre del 2018 y la junta de comision en acta de fecha
17 de diciembre 2018, para el analisis y conclusion mediarite la cual se aprueba por unanimidad de los integrantes de la comision, el
proyecto de modificacion. Lo anterior de conformidad con lo expuesto en el articulo 28-del Reglamento Interior del R, Ayuntamiento del
Municipio de Santa Catarina, Nuevo Lebn; siendo parte fntegra del presente dictamen el docurmento original.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, 1os integrantes de la Conmision de Gobierno y Reglamentagion presentan a consideracion de
los integrantes R. Ayuntamiento los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO - Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de la Comision de Gobierno y Reglamentacion, tenemos a bien
aprobar la Madificacion por Adicién del Reglamento Interior del R, Ayuntamiento de Santa Catarina Nuevo Ledn, en los siguientes
{6rminos: Omitiéndose Su lectura por ser parte integra del presente dictamenel documento original aprobado por la comision.

REGLAMENTO INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO
DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON

ARTICULO 30.- EI R. Ayuntamiento establecerd, las siguientes comisiones:
DelaFrace. fala XV i

XIX.  De Transparencia'y Acceso ala Informacion;

XX, DeProteccion Civily

XXI. - De Movilidad y Transports.

ARTICULO 48 BIS~ A la Comision de Transparencia'y Acceso a la Informacion, le compete:

L Promover la capacitacion de los servidores plblicos municipales en materia de acceso a la informacion y proteccion
de datos personales;

il. Recormendar a la Contralorfa Municipal las medidas disciplinarias y sanciones a aplicar por el incumplimiento de fo
preceptuado en materia de Acceso ALA Informacion Piblica;

i Garantizar el debido gjercicio del derecho ala privacidad y la proteccion de la informacion;

V. Orientar a los particulares a cerca de las solicitudes de acceso a la informacion;

v, Informar periddicamente, a'través del Republicano Ayuntamiento, sobre los asuntos que haya tecibido, el estado que
guardan y la forma en que hubieran sido resueltos;

Vi Lievar a cabo fa difusion del ejercicio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para mantener al dia alos
particulares de fo que trasciende en el Municipio;

Vil Las demas que le sean conferidas por el R, Ayuntamiento o que deriven de otros ordenamientos legales.

ARTICULO 48 BIS L- A la Comisién de Proteccion Civil; le compete:

L Coadyuvar en la definicién de hormas y politicas de proteccién civil con el Ayuntamiento y demas dependencias con
funciones en la materia;

i Vigilat 1a aplicacién de las normas de proteccion civil por parte de las autoridades Municipales;

1 Evalua los trabajos de las depenidencias municipales con funciones y atribuciones en materia de proteccion civil, y
en base a sus resultados y necesidades, proponer las medidas pertinentes para orientar la politica que al resped%
deba emprender el Municipio;

v, Gestionar ante las autoridades municipales, reportes de vecinos en materia de proteccion civil; C\}\
V. Las demas que le sean conféridas por el R, Ayuntamiento o que deriven de otros ordenamientos legales.
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ARTICULO 48 BIS 11~ Ala Comisién de Movilidad y Transporte, le compete:

8 Proponer medidas para mejorar las condiciones y las rutas de transporte urbano, para presentarlas a la autoridad
competente;

I, Supervisar a través de la oficina de Movilidad de fa Secretaria de Desarrolio Urbano y Ecologia Municipal y en

coordinacién con las Secretarias de Obras  Publicas y Seguridad Publica y Vialidad. de manera periddica las

autorizaciones de niuevos fraccionamientos, centros-comerciales ylo vialidades, para proponer la modificacion ylo

introduccion de nuevas rutas en Goordinacién con la Agencia Estatal de Transporte y prestadores de servicio de

transporte pablico;

Solicitar al personal de 1a oficina de Movilidad la

pasajeros cuando se afecte su dmbito territorial;

. informacién y aplicacion de programas de transporte pliblico de

. Conocer los programas y estudios técnicos del servicio de transporte publico de pasajeros, que se realicen en el
Municipio y en-los que participe la oficina de Movilidad ante las autoridades competentes;
' Las demas que lé sean conferidas por el R. Ayuntamiento o que deriven de otros ordenamientos legales.

TRANSITORIO

PRIMERO.- La Modificacion ™ y Adicion &l presente Reglamento entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leon.

SEGUNDO.- Enviese para su Publicacion en el Periodico Oficial del Estado, y adicionalmente publiquese en la Gaceta Municipal
para su mejor difusion y cumplimiento.

Dado en el Salén de Sesiones dsl R. Ayuntamiento de Santa Catarina, Nuevo Le6n a los 19 dias del mes de diciembre def afio

2018-dos mil dieciocho. \
\\
SEGUNDO.- Se solicita a la Presidencia tenga a bien presentar a consideracion del Pleno el presente dictamen. \ \\
AN
N
TERCERO.-Aprobado lo anterior, se faculta al C. Secretario del R, Ayuntamiento a fin de que proceda a emitir las notificaciones y N
avisos de rigor correspondientes para el cumplimiento del presente acuerdo, envisse al Ejecutivo para su publicacion en el Peritdico N E
N

Oficial del Estado dé Nuevo Leon y adicionalmente -publiquese eri la Gaceta Municipal para su mejor difusion y cumplimiento.

Dado.en’d "Salén de Sfegfugnes del R, Ayuntarmiento de Santa Catarina, Nuevo Ledn a los 19 dias del mes de diciembr

dosmil dieciocho. % |

LIC. HECTOR ISRAEL CASHELEC
PRESIDENTE HURICIR

i
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EL C. LIC. HECTOR ISRAEL CASTILLO OLIVARES, PRESIDENTE MUNICIPAL DE. SANTA CATARINA, NUEVO
LEON, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 PARRAFO SEGUNDO FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 130 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON; ARTICULOS 33 FRACCION 1, INCISO B) Y 35 INCISO A)
FRACCION X, 222, 223, 224 ERAGCIONES IV Y Vil; 226 Y 227 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO
DE NUEVO LEON; ARTICULOS 31, 49, 50,51, 52 Y DEMAS RELATIVOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL R
AYUNTAMIENTO DE SANTA CATARINA NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACE SABER
QUE EL R, AYUNTAMIENTO' DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON, EN SESION ORDINARIA DE CABILDO No. 05/2018+, DE
FEGHA 19 DE DICIEMBRE DE 2018, HA TENIDO A BIEN APROBAR LA MODIFICDACION DEL REGLAMENTO DE ANUNCIOS
DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA NUEVO LEON, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

Los integrantes de la Comision de Gobiemo y Reglamentacion, del R. Ayuntamiento de Santa Catarina Nuevo Lebn, ciudadanos:
Elizabeth Galicia Ruiz. Presidente; Juan Antonio Cervantes 'Lopez, Secretarlo y Juan Lorenzo Rodriguez” Cant(, Vocal, con
fundamento en o previsto por los articulos36 Fraccion V de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon 22, 26, 28, 29y
31, del Reglamento Interior del R. Ayuritamiento de Santa Catarina Nievo Leén. Procedimos al estudio y anélisis del asunto turnado;
del cual se desprende la siguiente: '

Exposicion de Motivos
Modificacion al
Reglamerito de ANUNCIOS .
DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA NUEVO LEON.

Derivado del analisis realizado por las unidades administrativas competentes, ante la necesidad de actualizar el marco normativo en
materia de antuncios a la realidad y estructura urbana del Municipio, es que se sstima necesaria la modificacion del Reglamento de
Anuncios del Municipio, Io anterior, teniendo en cuenta que el interés primordial dsl Municipio es regular debidamente tal materia, en
estricto apego a la normatividad ya vigente, sin dejar de stablecer las debidas restricciones a fin de cuidar el entorno y la seguridad
de los Ciudadarios del Municipio, al tener certéza de ‘que es prioritaria una regulacion eféctiva en la cual se complementen por una
parte las necesidades que el crecimiento urbano y econdmico del Municipio requiereny los derechos fundamentales del cludadano de
tener Un entofmo fimpio y seguro, de ahi que se estime necesaria la propuesta de modificacion del Reglamento de Anuncios del
Municipio, previo cumplimiento de los requisitos formales que impone la Legislacion . para dar debido sustento y validez al mismo.

ANTECEDENTES

PRIMERO - En Sesion Ordinaria de Cabildo No:21/2018-1l, de fecha 13 de sepliembre de 2018, nos fue turnado por el C. Presidente
Municipal, &l asunto relativo a la propuesta para la fncdificacion del Reglamento de Antncios del Municipio de Santa Catarina Nuevo
Leon, derivado de la propuesta presentada por la Secretaria de Desarrollo Urbano 'y Egologia en Oficio No. SEDUE-790/2018, en
fecha 12 de septiembre de 2018, ‘en términos de los sigiientes conceptos: “CAPITULO Il DE LA CLASIFICACION DE LOS
ANUNCIOS" en lo que respecta al articulo 16 Tabla No. 2, el cual se refiere a los anuncios de la Categoria ‘C"-ast como el sehalado
como “ANEXOS” Tabla Nod4, DE LAS CALLES, AVENIDAS Y ZONAS SUSCEPTIBLES. Toda vez que resultan necesarias para el
adecuado funcionamiento y aplicacion de dicha Reglamentacion. Asi mismo posteriormente se recibieron en la Secretarfa del R.
Ayuntamiento 7 escritos de ciudadanos y -empresas relacionados con la- modificacion -del reglamento citado, las cuales fueron
wrnadas a los integrantes de fa comision para su debido analisis y revision.

SEGUNDO.- El ‘proyecto de modificacion del reglamento en cuestion, fus debidamente consultado con fa ciudadania tal como lo
ordena la Ley de Gobierno Municipal, seglin consta enla Convocatoria que fue publicada en ef Periodico Oficial, EI Porvenir, Horizonte
y Pagina de Internet respectivamente en fechas 24,25 y 26 de septiembre de 2018.

TERCERO.-A fin de determinar sobre el Andlisis de Impacto Regulatorio relativo a las modificaciones del Reglamento citado, se envio
oficio No. DRNA-579/2018,-a-la Secretaria Técnica mediante el cual se pone en conacimiento de dicha dependencia dichas
modificaciones,-emitiéndose Visto Bueno del Analisis ‘de Impacto Regulatorio en oficio DMRMA/023/2018, en ‘AR Folio 020,a la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, signado por 1a Direccion de-Mejora Regulatoria y Modernizacién Administrativa, d
conformidad con lo expuesto en los articulos 25, 26, 27, 28 y demas Yelativos de la Ley para la Mejora Regulatoria y la Simplificacion\}
Administrativa del Estado de Nuevo Leén y articulos 5, 6 y demas relativos del Reglamento de la Mejora Regulatoria para el Municipjfi\‘g‘\
de Santa Catarina Nuevo Ledn, y; '
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CONSIDERANDO

PRIMERO.-E| R. Ayuntariento én uso de las atribuciones que le confieren los articulos 115, de ta Constitucion Politica de los Estado
Unidos Mesicanos, 118 de la Constitucion Politica del Estado Libre 'y Soberano de Nuevo'Leon, 33, Fraccién |, ingiso b), 35,37,
222,228 y demas relativos de la Ley:de Gobiemo Municipal del Estado de Nuevo Leon y articulos 6,:8,22, 31 y demas relativos del
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Santa Catarina Nuevo Leon.

SEGUNDO.-Los integrantes de la Comision antes mencionada asi como personal de las diferentes areas involucradas en el tema,
procedimos a su estudio y analisis, tanto del proyecto inictal propuesto por la Secrefarfa de Desarrollo Urbanc y Ecologia, asi como la
revision y analisis de los 7 -escritos presentados por cludadanos y empresas relacionados con el proyecto de modificacion del
Reglamento de Anuncios en referencia, para lo cual se llevo a cabo la Junta, levanténdose acta de fecha 06 de diciembre del 2018, de
conformidad con lo expussto en el articulo 28-del Reglamento Interior del R, Ayuntamiento def Municipio de Santa Catarina, Nuevo
Ledn.

Por lo anteriormente expussto ¥ fundado, los integrantes de la Comision de Gobierno y Reglamentacion presentan a consideracion de
los integrantes R. Ayuntamiento los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.-Se aprieba la modificacion al Reglamento de Anuncios del Municipio de Santa Catarina Nugvo Lebn, en los siguientes
terminos: para lo cual se omite su lectura, por ser parte integra del presente dictamen el documento original aprobado por la comisién:

REGLAMENTO DE ANUNCIOS .
DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA; NUEVO LEON

“GAPITULO lli; DE LA  CLASIFICACION DE LOS ANUNCIOS" en lo que respecta al articulo 16 el cual se refiere a los
ANUNCIOS DE LA CATEGORIA “C" asi como el sefialado como *ANEXOS” Tabla No.4, CALLES, - AVENIDAS Y ZONAS

SUSCEPTIBLES.

CAPITULO Il
DE LA CLASIFICACION DE LOS ANUNCIOS
Articulo 1o
Articulo 15, ieciriienienns
TABLA NO. 1.,

Articulo 16.-Corresponden a la categoria “C" anuncios de tipo:

TABLA No. 2
AREA DE EXPOSICION DENSIDAD! SEPARACION ENTRE
TIPO (m?) ALTURA (m) ANUNCIOS en Metros Lineales

C1 Sobre Techo 312 3 60M
C2 Cartelera 12-24 5 1 por local
(3 Paleta y/o Bandera 26 ) 8 1 por local
1 por lote de Centro Comercial o de

C4 Miltiple 6-18 12 Oficinas
1 por lote de Centro Comercial Tipo

C5 Directorio 6-32 25 Supermercado
| C6 Muppie 350 4 80
C7 Unipolar 63 15 150
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(8 Pantalla Elecionica 15 500
C9 Adosado de Pared 12-20 10 1 por local
C10 Letrero en Pared (letras

realzadas) 30% del &rea de fachada 15 1 por local
C11 Valla Publicitaria ] 9.00 2.50 2M

ANEXOS

TABLA No. 4 CALLES, AVENIDAS Y ZONAS SUSCEPTIBLES

ZONA CENTRO DE SANTA CATARINA (Zona comprendida entre las calles Morelos, Zaragoza, Guerrero, Librado Garcla y
Abasolo) «Zona restringida para-anuncios comerciales; no se autorizan anuncios de la categoria “C", solo por excepcion se
podran autorizar anuricios de identificacion del tipo C1, C3.

AVENIDA MANUEL ORDOREZ +Se permitiran los anuncios comerciales y de identificacion respetando la separacion entre
anuncios.

AVENIDA CUAUHTEMOC <Zona restringida; no sé autorizan anuncios de fa categorfa "C" solo por excepcion se podran
autorizar antncios del tipo C1, C3 (restringidos Unipolares y carteleras y doble tubular).

AVENIDA MOVIMIENTO OBRERO +Zona restringida; no-se autorizan anuncios de la categoria "C" solo por excepcion se
podrén autorizar anuncios del tipo C2, C3 y C5 (restringidos unipolares, carteleras y directorios).
AVENIDA LUIS DONALDO COLOSIO » Se permitirén los anuncios comerciales y de identificacion respetando la separacion
entre anuncios.
AVENIDA MIGUEL ALEMAN « Zona restringida; nio se autorizan anungios de la categoria "C’, solo por excepcion se podran
autorizar anuncios del tipo C1, C3 (restririgidos unipolares, carteleras y doble tubular).
AVENIDA MANUEL J. CLOUTHIER + Zona restririgida; rio se' autorizan anuncios de la categorfa “C", solo por excepeion se
podrén autorizar anuncios del tipo €2, C3 y C4 (anuncios propios).

>

AVENIDA MORONES PRIETO (Tramo: Limite con San Pedro hasta puente San Isidro
anuncios de'la categoria “C” solo por excepcion se-podran autorizar anuncios def | . .

BOULEVARD DIAZ ORDAZ + Se permitiran los anuncios comerciales y de 1dent|fxcac1én con una separacion entre cada
anuncio como lo marca el presente reglamento.

e autorizan
G

CARRETERA MONTERREY-SALTILLO + Se permitiran los anuncios comerciales y de identificacion, con una separacion entre
cada anuncio como lo marca el presente reglamento.

CARRETERA A VILLA DE GARCIA + Se permitiran los anuncios comerciales y de identificacion, con una separacion entre
cada anuncio como lo marca el presente reglamento.

AVENIDA INDUSTRIALES DEL PONIENTE (entre Av. Madero y Carr. a Vila de Garcla) « Se permitiran los anuncios
comerciales y de identificacion resp tand | separacxon entre anuncios

AVENIDALAS TORRI

AVENIDA ALFONSO REYES » Zona restringida; no se-autorizan anuncios de la categoria “C”, solo por excepcion se podran
autorizar anungios del tipo C3,C5, C6'y C11.

AUTOPISTA MONTERREY-SALTILLO (Desde Av. Real del Valle (frente) hasta Caseta de Autopista) +.Se permitiran los
anuncios comerciales y de identificacion, con una Separacion entre cada anuncio como lo marca el presente Reglamento
AVENIDA PRIMERO DE MAYO (eritre Blvd. Diaz Ordaz y Par Vial EI Obispo) * Zona restringida; no se autorizan anuncios de
la categoria “C" solo por excepcion se podran autorizar anuncios del tipo €3, C5,C6y C11,

AVENIDA ACUEDUCTO (entre calle Galeana y Avenida Montafia) « Zona restringida; no se autorizan anuncios de la categoria
*C” solo por excepeion se podran autorizar anuncios del tipo C2, C3, C5, C6yCil1.

5

TRANSITORIOS f&%

PRIMERO.- La presents modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de
Nuevo Ledn.
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SEGUNDO .- Erviese al Ejecutivo para su publicacion en-el Perigdico Oficial del Estado, y adicionalmente publiquese en la
Gaceta Municipal, a fin de que surta los efectos legales correspondientes.

Dado & &l Saldn de Sesiones del R. Ayuntamiento de Santa Catarina, Nuevo Leon, a los 19 dias del mes de diciembre del afio
2018-dos mil dieciocho.

SEGUNDO.- Se solicita a la Presidencia teriga a bien presentar a consideracion del Pleno el presente dictamen.

TERCERO.-Aprobado lo anterior, se faculta al C. Secretario del R. Ayuntamiento a fin de que proceda a emitir las notificaciones y
avisos de rigor corresporidientes para el cumplimiento del presente acuerdo, enviese al Ejecutivo para su publicacion en el Periodico
Oficial de! Estado de Nugvo Ledn y adicionalmente publiguese en la Gacsta Municipal para su mejor difusion y cumplimiento.

o g, o

Dado.eft o Salon de Sesic%e:sv del

un“(é}ii%?“de@anta Catarina, Nuevo Lebn a los 19 dias del mes de dig
& Ja/}' o : . £

dos il dieciocho. A R N
/ g s g S ;:"5 % { \ ;
£ % \ \ /
/ LIC. HECTORISRAEL cg,swi:j} Qv ~ LIC. ROBERTO GARLOS F. ClA.
/ PRESIDENTE MUNICIPADN 1SS . " SECRETARIQDELR A el
; L N, e A /
A e ey
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