oy 3’ LY 4 [ [ |

) \wgf‘\\ z)
& Penodico Oficial
, ucl%?«sﬁ.

WS

GOBIERNO CONSTITUGIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON Soryorl

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 18 de Enero de 2019

Indice

Q PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
ORGANOS CONSTITUCIONALMENTE AUTONOMOS

AYUNTAMIENTOS

Q00

TOMO CLVI

NOMERO

Registrado como articulo de segunda clase el 18 de septiembre de 1903

Publicaciones ordinarias: Lunes, Miércoles y Viernes



Sumario

G PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE NUEVO LEON.
= AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EMITE EL CALENDARIO ANUAL
DE LABORES Y SE DAN A CONOCER LOS DIAS NO LABORABLES DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE NUEVO LEON, PARA ELANO 2019 Y
MES DE ENERO DE 2020, E INHABILES PARA LOS EFECTOS DE LOS ACTOS Y
PROCEDIMIENTOS COMPETENCIA DE ESTE ORGANO DE FISCALIZACION
SUPERIOR. ...t 4-6

@ PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

RESOLUTIVO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, SE
REVOCA LA PATENTE DEL LICENCIADO SERGIO ANTONIO MONCAYO
GONZALEZ, COMO NOTARIO PUBLICO SUPLENTE DEL LICENCIADO
JOSE ASEFF MARTINEZ, NOTARIO PUBLICO TITULAR DE LA NOTARIA
PUBLICA NUMERO 42, CON EJERCICIO EN LA DEMARCACION NOTARIAL
DEL PRIMER DISTRITO REGISTRAL Y DOMICILIO EN EL MUNICIPIO DE
MONTERREY, NUEVO LEON........cetiiiii et .79

() oreaNISMOS DESCENTRALIZADOS.
= PARQUE FUNDIDORA, 0.P.D,
CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NACIONAL NUMERO PE-SM-
LPNO01-2019, RELATIVA A PRODUCTOS QUiMICOS PARA CANAL SANTA
LUCTIAY FUENTES. ..ottt 10

ORGANOS CONSTITUCIONALMENTE AUTONOMOS.

C

= COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE NUEVO LEON.

ACUERDO POR EL CUAL SE DECLARAN LOS DIiAS INHABILES PARA EL
ANO 2019, Y SE FIJAN LOS PERIODOS VACACIONALES DEL PERSONAL DE
LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE NUEVO LEON. ................ 1-13

Jaime Heliodoro Rodriguez Calderén D| reCtO r|O

Gobernador Constitucional del
Estado de Nuevo Ledn

Manuel Florentino Gonzalez Flores Homero Antonio Canti Ochoa
Secretario General de Gobierno Subsecretario de Asuntos Juridicos y
Atencién Ciudadana

Pedro Quezada Bautista Verdnica DavilaMoya o
Coordinador General de Asuntos Juridicos Eets%onsable del Periodico Oficial del
stado

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 18 de Enero de 2019 Periédico Oficial




‘) AYUNTAMIENTOS.
= R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE APODACA, NUEVO LEON.

ACUERDO DE LA SESION ORDINARIA DE FECHA 10 DE ENERO DE 2019,
SE CONVOCA A LA CIUDADANIA, ASOCIACIONES U ORGANIZACIONES
CIVILES, SOCIALES, CULTURALES, POLITICAS, DEPORTIVAS,
HUMANISTICAS, RELIGIOSAS, ECOLOGICAS Y DEMAS QUE INTEGRAN LA
SOCIEDAD DE APODACA, A PARTICIPAR PROPONIENDO CANDIDATOS QUE
PUEDAN SER ACREEDORES A ESTE MERITO CIVICO, “MEDALLA MOISES
SAENZ GARZA”, EN SU EDICION 2019, ....ceeeeeiee e, 14-15

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, CONVOCATORIA DE LICITACION
PUBLICA NACIONAL NUMERO LP-RM-01-19, RELATIVA MODERNIZACION
DE LA AV. RUBEN GARCIA DEL BLVD. HUMBERTO RAMOS LOZANO A LA
CALLE REFORMA, COL. CENTRO APODACA. ..ot 16

= R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON.

ACUERDO SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE
2018, SE APRUEBA Y AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE OBRA
PARA LA CONSERVACION Y MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
DE ALUMBRADO PUBLICO EN VIALIDADES PRINCIPALES, SECUNDARIAS
Y LOCALES EN EL MUNICIPIO DE JUAREZ. ........ccoooiuiiiiieiieeiieeie e 17-18

ACUERDOS DE LA SESION ORDINARIA DE FECHA 16 DE ENERO DE 2019:

SE APRUEBA Y AUTORIZA LA REFORMA POR MODIFICACION, ADICION,
ABROGACION Y/O DEROGACION DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DE JUAREZ, N.L. .....ooovioiiiiiiiiieeiiee e 19-20

SE APRUEBA Y AUTORIZA LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA
ENTREGA DE LA PRESEA “BENEMERITO DE LAS AMERICAS, LIC. BENITO
JUAREZ GARCIA” ANO 2019, ..o 21-23

SE APRUEBA Y AUTORIZA LA DECLARATORIA DE DIAS INHABILES EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE JUAREZ DEL ANO 2019. .........cccovviiiinn.. . 2425

SE APRUEBA Y AUTORIZA LA INTEGRACION DE LA COMISION ESPECIAL

DEL AYUNTAMIENTO QUE SE ENCARGARA DE REVISAR Y ANALIZAR EL

ACTA DE ENTREGA-RECEPCION. ........cooiiiiiiiiiiiiieei e 26-27
* R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN NICOLAS DE LOS GARZA, NUEVO LEON.

ACUERDO DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 15 DE ENERO DE

2019, SE APRUEBA LA EXPEDICION DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN NICOLAS DE LOS GARZA,N.L..........c...coon... 2883

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 18 de Enero de 2019




o
2
-
3
2

o

Q
-]

1

Q
©
O
o

AGUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EMITE EL CALENDARIO ANUAL DE LABORES Y SE DAN A CONOCER LOS DIAS
NO LABORABLES DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE NUEVO LEON, PARA EL ANO 2019 Y MES DE
ENERO DE 2020, £ INHABILES PARA LOS EFECTOS DE LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS COMPETENCIA DE ESTE
ORBGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR.

¢.P.C. JORGE GUADALUPE GALVAN GONZALEZ, Auditor General del Estado de Nuevo Ledn, con fundamento en los
articulos 63 fraccion XiIi de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Lebn; 58, 78, 82 fracciones |, Il y
XXXII, y demas relativos de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Nuevo Leon; y 8 fracciones [l y IV, y 9 primer
pérrafo del Reglamento Interior de-la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn,y

CONSIDERANDO

1 Que de conformidad con lo establecida en los articulos 136 de Ja Constitucion Politica del Estado, 2, fraccion 1y 3
de la Ley de Fiscalizacion ‘Superior del Estado de Nuevo Leon, la Auditoria Superior del Estado es el érgano
técnico y superior de fiscalizacion, auxiliar del Congreso del Estado en su funcién de ‘revision de las cuentas
publicas; dotado de autonomia técnica y de gestion, asi como para decidir su organizacion interna, funcionamiento,
efercicio presupuestal y emitir resoluciones en el marco de sus atribuciones.

2 Que la Auditoria Superior del Estado cuenta con las atribuciones y funciones encomendadas én la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Le6n, en la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Nuevo Ledn
y. demas. ordenamientos juridicos aplicables, que para ¢l ejercicio y despacho de los asuntos que le competen,
dispone de unidades administrativas y servidores publicos adscritos a las mismas.

3 Que de conformidad con lo establecido en el articulo 58, en armonia con el numeral 82, fraccion | de la Ley de
Fiscalizacion Superior del Estado de Nuevo Leén y 8 fracciones Hl'y IV del Reglamento Interior de la Auditoria
Supstior del Estado de Nuevo Ledn, corresponde al Auditor General ‘del Estado ejercer las atribuciones de la
Auditoria Superior del Estado, entre Jas que se ericueniran, emitir el calendario anual de labores y declarar
mediante acuerdolos dias no laborales de 1a Auditoria Superior del Estado.

4 Que laLey de Fiscalizacion Superior del Estado de Nuevo Leon, en-su articulo 68, dispone que son dias inhabiles
para la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn; los sdbados y domingos, ¢l 1 de enero, el primer lunes.de
fabrero, el tercer lunes de marzo, el 1y 5 de mayo, el 16 de septiembre, el 2 y el tercer lunes de noviembre y i 25
de diciembre, -asi como los que declare no laborables la Auditoria Superior del Estado mediante publicacién en el
Periodico Oficial del Estado.

§ Que los dias declarados como no laborables se consideraran como inhabiles y por ende, se suspenderan los
plazos y términos en todos aquellos asuntos y procedimientos competencia de la-Auditoria Superior del Estado.
Asimismo; dicha suspension de plazos y términos seré aplicable en la tramitacion de las solicitudes de acceso a la
informacian publica, de acceso o rectificacion de datos personales y del procedimiento de inconformidad ‘a través
del portal electréiico de) Organo de Fiscalizacion Superior.

& Que con el fin de brindar seguridad a todas las personas relacionadas con flos tramites y procedimientos
Yy suslanciados por esta Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leon, se estima conveniente hacer del conocimiento
LY del pliblico en general, el calendario anual de labores y la relacion de los dias no laborables de la Auditoria
Superior del Estado de Nuevo Ledn, correspondientes al afio 2019 y mes de enero de 2020, para efectos de los
actos y procedimientos competencia de ésta.
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Por las-anteriores consideraciones y fundamentos, el Auditor General del Estado, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se emite ¢l calendario anual de labores de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leén para el afio 2019 y
mes de enero de 2020, en los términos sigulentes:

@y | Dias habiles / laborables

Dias Inhabiles (articulo 58 de la Ley de
Fiscalizacion Superior del Estado de Nuevo Ledn):

ARo2018

« Martes 1 de eneto

« Lunes 4 de febrero

+ Lunes 18 de'marzo

« Miércoles 1 y Domingo 5 de mayo

» Luries 18 de septiembre

» Sabado 2 y lunes 18 de noviembre

= Miércoles 25 de diciembre

« Todos los sabados y doniingos del afio

Enero 2020
& Miéreoles 1deenero
» Todos los sabados y domingos del mes de enero

Periodos vacacionales:

Del afic 201%
¢ Primer Perlodo
Del 15.al 19'y del 22 al 26 de abril de 2019

+-Segundo Periodo
20,23,24, 26,27, 30 y'31 de diciembre de 2018y
2,3y 6de enero de 2020

Del afio 2018

Correspondientes al Segundo Periodo de vacaciones
del 2018 (acusrdo pubilicado en el Pericdico Oficial del
Estado de fecha 19 de enero de 2018)

2 al 4 de enero de 2019

et TR
2021 29 23 24 ¢
27 25 25 30 31
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SEGUNDO. Se declaran como dias no laborables de la Auditoria Supetior del Estado para el afio 2019 y mes de enero de
2020, ademas de los previstos-en-el articulo 58 de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Nuevo Ledn, a saber,
sabados y domingos, el 1 de enero, el primer lunes de febrero, el tercer lunes de marzo, el 1 y 5 de mayo, el 16 de
septiembre, el 2 de noviembre 'y el tercer lunes de noviembre y el 25 de diciembre, e inhabiles para los actos y
procedimientos competencia de éste Organo de Fiscalizacién, los siguientes:

A) Los correspondientes al primer periodo vacacional 2019:
Del 15 al 19y del 22 af 26 de abril de 2019
B} Los correspondientes al segundo periodo vacacional 2019:

20, 23, 24, 26,27, 30y 31 de diciembre de 2019
y 2, 3y 6:de enero de 2020

Lo antetior, sin perjuicio de que en términos de lo dispuesto en la parte final de la fraccion IV del articulo 8 del Reglamento
Interior de la Auditoria Superior del Estado de: Nuevo Leén, se habiliten dias y horas como habiles, cuando asl se requiera

para la practica de actuaciones y diligencias.

TERCERO. Para efectos de recepcion de documentos en la Oficialia de-Partes de la Auditoria Superior del Estado de
Nusvo Ledn, el-horario sera los dias habiles de 9:00 & 17:30 horas, en el domicilio ubicado en la calle Loma Larga 2550,

colonia Obispado, Monterrey, Nuevo Ledn, C.P. 64060.

TRANSITORIOS
UNICO. El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

Enviese para su publicacion en el Peribdico Oficial del Estado.

Dado en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los dieciséis'dias del mes de enero de dos mil diecinusve; Asi lo acuerda y

firma:

C.P.C. Jorge Gu’ alupe Galvan Gonzélez
Auditor Gene?ztékig{el Estado de Nuevo Ledn
L

v

ih

EHHIGBET
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En la Ciudad de Monterrey, capital del Estado de Nuevo Leon, a los 14-
catorce dias del mes de noviembre del afio 2018-dos mil dieciocho.

18 T O, el expediente administrativo formado con motivo de la solicitud
realizada por el Licenciado JOSE ASEFF MARTINEZ, Notario Publico Titular de la
Notaria Pblica NGmero 42, con ejercicio en la demarcacién notarial del Primer Distrito
Registral y domicilio en el Municipio de Monterrey, Nuevo Leon, en el sentido de revocar
al Licenciado SERGIO ANTONIO MONCAYO GONZALEZ, como su Notario Publico
Suplente; v,

RESULTANDO

PRIMERO. Que por resolucion del Ejecutivo del Estado, de fecha 8-ocho de
julio de 2005-dos mil cinco, le fue otorgada al Licenciado SERGIO ANTONIO
MONCAYO GONZALEZ la patente de Notario Publico Suplente del Licenciado JOSE
ASEFF MARTINEZ, Notario Publico Titular de la Notaria Publica NGmero 42, con
ejercicio en Ja demarcacion notarial del Primer Distrito Registral y domicilio en el
Municipio de Monterrey, Nuevo Leon.

SEGUNDO. Que mediante escrito dirigido a esta autoridad, presentado en
fecha 20-veinte de julio de 2018-dos mil dieciocho, el Licenciado JOSE ASEFF
MARTINEZ, Notario Publico Titular de la Notaria Publica Numero 42, con ejercicio en la
demarcacion notarial del Primer Distrito Registral y domicilio en el Municipio de
Monterrey, Nuevo Ledn, presenté formal solicitud de revocacion del Licenciado SERGIO
ANTONIO MONCAYO GONZALEZ, como Notario Publico Suplente.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 85
fracciones X y XXVIII, 87 y 88 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Leodn; 4, 8, 18 fraccion Il y 20 fraccion XXlI de la Ley Organica de la
Administracion Puablica para el Estado de Nuevo Ledn; 1, 7, 43, 46, 49 y demas
aplicables de la Ley del Notariado del Estado de Nuevo Ledn, el Ejecutivo a mi cargo es
competente dentro del ramo administrativo, para conocer del ejercicio de la funcion del
Notariado en esta entidad, la cual por delegaciéon se encomienda a profesionales del
derecho, en virtud de la patente que para tal efecto les otorga el propic Ejecutivo del
Estado.
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SEGUNDO. Que de acuerdo a lo establecido en los articulos 1, 7,43, 48, 49
y demas aplicables de la Ley del Notariado del Estado de Nuevo Ledn, tomando en
consideracion el contenido del escrito citado en el Resultando Segundo de la presente
resolucion, dirigido al Ejecutivo del Estado, por el cual el Licenciado JOSE ASEEFF
MARTINEZ, Notario Publico Titular de la Notaria Publica Numero 42, con ejercicio en la
demarcacion notarial del Primer Distrito Registral y domicilio en el Municipic de
Monterrey, Nuevo Leon, presenté formal solicitud de revocacion del Licenciado SERGIO
ANTONIO MONCAYO GONZALEZ, como su Notario Publico Suplente, es procedente
revocar la patente de Notario Publico Suplente de dicho Fedatario.

TERCERO. Que acorde a lo dispuesto por el articulo 43 de la Ley del
Notariado del Estado de Nuevo Ledn, en caso de que el Notario Publico Suplente,
Licenciado SERGIO ANTONIO MONCAYO GONZALEZ, no sea nuevamente adscrito a
otra Notaria con tal carécter en un plazo de dos afios antes de su nueva adscripcion,
debera presentar y aprobar de nueva cuenta el examen referido en el Capitulo Tercero
del Titulo Primero del citado ordenamiento legal. En el supuesto de no ser aprobatorio
el resultado del examen, le serd revocada su patente, sin perjuicio de que pueda
presentario nuevamente.

CUARTO. Que conforme a lo establecido por el articulo 49 de la Ley del
Notariado del Estado de Nuevo Ledn, al quedar sin efecto la designacion del Notario
Suplente se procedera a la cancelacion de los registros a que se refieren los articulos
30 fraccion 1l y 45 de dicho ordenamiento legal.

Por lo antes expuesto, en uso de las facultades gue al Ejecutivo del Estado
corresponden en la materia y de conformidad con lo establecido por los dispositivos
legales invocados en los considerandos anteriores, es de resolverse y al efecto se
resuelve:

PRIMERO. Se REVOCA la PATENTE de! Licenciado SERGIO ANTONIO
MONCAYO GONZALEZ, como Notario Pliblico Suplente del Licenciado JOSE ASEFF
MARTINEZ, Notario Publico Titular de la Notaria Pablica Nimero 42, con ejercicio en la
demarcacion notarial del Primer Distrito Registral y domicilio en el Municipio de
Monterrey, Nuevo Leon, lo cual surtira efectos el dia habil siguiente a la notificacién de
la presente resolucion.

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 18 de Enero de 2019 Periédico Oficial




SEGUNDO. Procédase a la cancelacién de los registros de la patente del
Licenciado SERGIO ANTONIO MONCAYQ GONZALEZ, como Notario Publico
Suplente del Licenciado JOSE ASEFF MARTINEZ, Notario Pablico Titular de la Notaria
Pablica Numero 42, en los términos del articulo 49 de la Ley del Notariado del Estado
de Nuevo Ledn.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucion a los interesados, al Colegio
de Notarios Publicos del Estado de Nuevo Ledn, A.C., y a las autoridades competentes
para los efectos legales que correspondan, y publiquese por una sola vez en el
Periodico Oficial del Estado y en uno de lgs=diarios de mayor circulacion que se editen
en la entidad.

SOBIERNO DEL ESTADOD
DE NUEVO LECN
PODER EJECUTVO

Orden No. 81
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CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL PARA EL
SUMINISTRO DE PRODUCTOS QUIMICOS PARA EL CANAL SANTA LUCIA Y FUENTES
DEL PARQUE FUNDIDORA, O:P.D.

Parque Fundidora, O.P.D., con fundamento en los articulos 1, 4, 8, 25 fraccién |, 27, 29 fraccién |, 31, 47 y demas relativos‘a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado, en concordancia con la Ley de Egresos para el afio 2019, asi como
con el articulo 33 Bis del Cédigo Fiscal del Estado de Nuevo Ledn y en cumplimiento al articulo 3 fracciones It,V, VIl y IX de la Ley que crea
al Organismo Piiblico Descentralizado denominado Parque Fundidora, convoca a las personas fisicas y morales que tengan especialidad
y experiencia comprobada, que dispongan de la capacidad técnica, econdmica y administrativa a participar en la siguiente Licitacién
Publica Nacional:
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PF-SM- Productos | $3,600.00 | 24/01/19 N/A 28/01/19 05/02/19 08/02/19 N/A
LPNO1- |* Quimicos 12:00 horas 12:00 horas 12:00 horas
2019

Nota.- La descripcién detallada, demis especificaciones y condiciones se sefialan dentro de las Bases de la Licitacién.
I.- INSCRIPCION DE LOS PARTICIPANTES:

Las Bases se encuentran disponibles para-consulta y venta en las “Oficinas Generales Centro Operativo” de Parque Fundidora, O.P.D.
ubicadas en el interior del Acceso 5 {cinco) del PARQUE FUNDIDORA, sita en Ave, Francisco k. Madero S/N, Col. Obrera, Monterrey, N.L.,
en un horario de 9:00 a 14:00 horas y de 15:30 a 17:30 horas de Lunes a Viernes, a partir de fa fecha de publicacién de-la presente
Convocatoria y hasta el dia 24 de Enero de 2019. Para inscribirse como participante, el interesado-deberd presentar copia del depdsito
bancario realizado a la cuenta No. 0524633908 CLABE.- 072580005246339088 del Banco Mercantil del Norte, S.A. Institucién de Banca
Multiple, Grupo Financiero Banorte, a nombre de Parque Fundidora O.P.D.'y llenar el formato de inscripcién que le serd entregado.

Il.- PREVIO AL ACTO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS; LOS PARTICIPANTES DEBERAN PRESENTAR:

a)  Carta de aceptacidn de la Convocatoria y de las Bases de la Licitacién; )

b)  Carta de validez de la propuesta por un periodo de 30 (treinta) dias naturales, contados a partir del dia siguiente al Acto de
Fallo Técnico y Apertura de Propuestas Econdmicas; y

¢)  Carta de aceptacién de la Junta de Aclaraciones.

1H1.- INFORMACION GENERAL:

1)  lavigencia de Contrato serd a partir del dia de su formalizacién y hasta el dia 31 de Diciembre de 2019.

2)  laentrega de los bienes / servicios objeto de esta licitacion, serd en las instalaciones del Parque Fundidora.
3}  Origen de los recursos: Estatales {propios) .

4}  Serdn de manera presencial todos los actos de la presente Licitacion.

La convocante, con base en el andlisis comparativo de fas propuestas admitidas y previa opinion del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios, emitird un dictamen que servird de fundamiento para el Fallo mediante el cual se adjudicara
el suministro y/o servicio requerido, al participante que retina las condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas por la Convocante
Yy que garanticen satisfactoriamente el suministro y/o servicio objeto de la presente Licitacion.

: ATENTAMENTE
Monterrey, N.L. a 17 de Eny fo de 2019.

—

@’P.G {BRIELA AIDA MIRELES ALVAREZ

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PARQUE FUNDIDORA, O.P.D.

2y fLL A0 Tel (81 81264

Orden No. 82 18
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COMISIGN ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS
NUEVO LEON

CEDH/

Acuerdo CEDHNL/PR01/2019

ACUERDQ POR EL CUAL SE DECLARAN LOS DIAS INHABILES PARA EL ARO 2019-
DOs MIL DIECINUEVE, Y SE FIJAN LOS PERIODOS VACACIONALES DEL PERSONAL
DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE NUEVO LEON,

En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, a 9-nueve de enero del afio 2019<dos mil
diecinueve. Visto para resolver de acuerdo a los numerales 1 y 102 apartado B de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 74 de Ia Ley Federal del Trabajo; 1
y 87 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Lebn; 26 de la Ley
del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn: 1, 5, 8, 13 y 15 fracciones I, If, Iy X, 28 y 69
de la Ley que crea la Comision Estatal de Derectios Humanos, v Jos diversos 1, 4, 14,
fraccion Il IXy X1, y 47, relativos al Reglamento Interno de la Comision Estatal de Derachos
Humanos de Nuevo Ledn; la suscrita Mira, Sofia Velasco Becerra, Presidenta de la
Comision, tiene a bien declarar los dias inhabiles para el afic 2019-dos mil diecinueve, y
fijar los periodos vacacionales del personal del organismo.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 102 apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que las entidades federativas contaran con organismos de proteccion
de los derechos humanos, 10§ que conoceran de quejas en contra de actos u omisiones de
naturaleza administrativa provenientes de cualquier autoridad o servidor publico, con

excepcion de los del Poder Judicial de la Federacion, que violen estos derechos: Y, " i ﬂ‘é;? 7
i "
)

formularén recomendaciongs publicas, no vinculatorias, denuncias y quejas ante Ié}gﬁf‘
autoridades respectivas. L
o 5
lguaimente establece que las Constituciones de las entidades federativas garantizarégla
autonomia de los organismos de proteccion de los derechos humanos. 7&
&

SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 87 de la Constitucion Politica del Estado &7
Libre y Soberano de Nuevo Leén, la Comision Estatal de Derechos Humanos es un
organismo auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio.

TERCERO. Que acorde a lo establecido en el articulo 2 de la Ley que crea la Comisién
Estatal de Derechos Humanos, esta Institucién tiene por objeto la proteccién, observancia,
promocidn, estudio y divulgacion de los derechos Humanos consagrados en el orden
juridico vigente,

CUARTO. Que el articulo 69-de la Ley que crea la Comision Estatal de Derechos Humanos
sefiala que las relaciones laborales del personal que presta sus servicios a la Comision
Estatal de Derechos Humanos, se regirdn por las disposiciones establecidas en la Ley del
Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon.
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QUINTO. Que de acuerdo con el articulo 28 de la Ley que crea la Comisién Estatal de
Derechos Humanos, este organismo debera designar personal de guardia para recibir y
atender las reclamaciones o quejas urgentes a cualquier hora del dia y de la noche.
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SEXTO. Que de conformidad con el articulo 26 de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Nuevo Ledn, establece que los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos
de servicios, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias cada uno, en
las fechas que se sefialen al efecto, pero en fodo caso se dejaran guardias para la
tramitacion de los asuntos urgentes, para las que se utilizaran de preferencia los servicios
de quienes no tuvieron derecho a vacaciones. Cuando por causa justificada, un trabajador
no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados, disfrutara de ellas
durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere
el disfrute de ese descanso, pero en ningin caso los trabajadores que laboren en periodos
de vacaciones tendran derecho. a doble pago de sueldo.

SEPTIMO. Que acorde al articulo 47, segundo pérrafo, del Reglamento Interno de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn, establece que seran dias habiles
todos los del afio, excepto sabados, domingos, ios sefialados por la Ley Federal del Trabajo,
y los que acuerde quien sea titular de la Presidencia de la Comision Estatal.

OCTAVO. Que el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, establece que son dias de

descanso obligatorio: I. El to. de enero; i1, El primer lunes de febrero en conmemoracian

del 5 de febrero; 1Il. El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo; IV. Ei 1o.

de mayo; V. El 16 de septiembre; Vi. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del

20 de noviembre; VII. El 10. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la_cy\ BE Iif;s,{
transimision del Poder Ejecutivo Federal; VIll. 125 de diciembre, y IX. El que determinaﬁ” L)
las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias; para e’fec@ar o :

la jornada electoral. &

o

A
NOVENO. Que con la finalidad de brindar seguridad juridica, resulta convenie@. ﬁg@ﬁ /
determinar los dias inhabiles para el afic 2019-dos mil diecinueve y los periodo‘g'-
vacacionales de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leodn y, en vt ko LE‘:&
consecuencia, la interrupcién de los plazos para la atercién de los asuntos de su
competencia, cuando asi corresponda, establecidos en la Ley que crea la Comisién Estatal

de Derechos Humanos, Reglamento Interno de la Comision Estatal de Derechos Humanos

de Nuevo Ledn, v las leyes en materia de transparencia.

p T
% pyqu s

@

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, en mi caracter de Presidenta de este
QOrganismo, y con las facultades que para ello me otorgan los dispositivos legales de cuenta;
se acuerda:

PRIMERO., Se establecen como dias inhabiles para el afio 2019-dos mil diecinueve vy la,
primera semana de enero de 2020-dos mil veinte en la Comisién Estatal de Derecho
Humanos de Nuevo Ledn, ademas de ios dias sdbados y domingos, {os siguientes:
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s 4 de febrero; en conmemoracion de la promulgacion de la Constitucion Mexicana

(05/02).

18 de marzo; en conmemoracién del Benemérito de las Américas {19/03).

18 y 19 de abril.

1 de mayo; en conmemoracion del Dia del Trabajo.

16 de septiembre; en conmemoracion del Dia de la Independencia de México.

18 de noviembre; en conmemoracién del Aniversaric de la Revolucién Mexicana

(20/11).

* 19 de diciembre de 2019 al 3 de enero de 2020; en atencion al segundo periodo
vacacional, y a la Ley Federal del Trabajo-en cuanto a losdias 25 de diciembre v 4
de enero; debiendo retomar labores el 06 de enero de 2020,
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SEGUNDO. El personal de fa-Comisién con una antigliedad mayor a seis meses disfrutara
de dos periodos vacacionales en el afic, en las siguientes fechas:

e Primer periodo vacacional Se podran disfrutar 10 dias del 15 de abril al 15 de
agosto de 2019,

» Segundo periodo vacacional: Este periodo sers del 19 de diciembre de 20192l 03
de enero de 2020.

El personal que cumpla seis meses después del 15 de agosto disfrutara solamente del
segundo periodo vacacional, '

Para estimar el calculo proporcional de dias de vacaciones y prima vacacional que le
corresponde al personal que causa baja con una antigiedad mayor a los seis meses, se
contabilizara el primer periodo del 0 de enero al 30 de junio de 2019; vy el segundo periodo
del 01 de julio al 18 diciembre de 2019.

TERCEROQ. Se instruye a las Visitadurias Generales, a la Direccién de Orientacion y
Recepcién de Quejas, a la’ Coordinacién de Seguimiento y Conclusion, y al Centro de
Atencion a Victimas, a efecto de que designen personal de guardia para la atencion de
asuntos-que se presenten durante los dias inhabiles.

CUARTO. El presente:Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leon.

Asi lo acuerda y firma la Mtra. Sofia Velasco Becerra, Presidenta de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos de Nuevo Leén. Doy-Fe.-
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RECONOCIMIENTO AL MERITO CiVICO
“MEDALLA MOISES SAENZ GARZA”
EDICION 2019

El Gobierno Municipal de Apodaca Nuevo Ledn, en cumplimiento al acuerdo tomado por
UNANIMIDAD de votos en Sesion del Republicano Ayuntamiento, celebrada en el afio 1986-mil
novecientos ochenta y seis, convoca a proponer candidatos para ser reconocidos con la Medalla
Moisés Saenz Garza.

Este reconocimiento lleva el nombre del més ilustre de los Apodaquenses, quien fue indigenista,
educador, diplomatico, creador del Sistema de Educacion Secundaria en el pais y que llevé la
cultura y la sensibilidad del pueblo mexicano a otros lugares del mundo.

Por tal motivo el Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Ledn, en Sesién Ordinaria celebrada el 10-diez
de Enero de 2019-dos mil diecinueve:

CONVOCA

A la ciudadania, asociaciones-u organizaciones civiles, sociales, culturales, politicas, deportivas,
humanisticas, religiosas, ecoldgicas y demas que integran la sociedad de Apodaca, Nuevo Lebn, a
participar proponiendo candidatos que puedan ser acreedores a este Mérito Civico, "MEDALLA
MOISES SAENZ GARZA", en su Edicion 2019-dos mil diecinueve, cumpliendo las siguientes:

BASES

Seran acreedores al Reconocimiento al Mérito Civico, “MEDALLA MOISES SAENZ GARZA"
personas fisicas o morales de namonahdad mexicana, preferentemen !
reconocida integridad, honestidad y ética, que en el ‘desempefio de sus ao({v M@des puﬁglmas
sociales o profesionales, realicen actos y obras ejemplares de e\nd ita sgntﬂcadg y
trascendencia en beneficio de la comunidad. &

I Las areas de actividad en las cuales personas y asociaciones interssadas podran proponer |

candidatos, seran: Desarrollo Economico, Educacion, Cultura, Deporte, Actividad Pablica y { 1,

Social.

i Lgs propuestas de candidatos al Reconocimiento al Mérito Civico “MEDALLA MOISES
SAENZ GARZA', serén recibidas por la Secretaria del R. Ayuntamiento en la Coordinacién
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Técnica del Ayuntamiento ubicada en el edificio de la Presidencia Municipal sito en Zaragoza
e Hidalgo S/N, Apodaca Centro, a partir del dia 15-quince de enero hasta el 22-veintidos de
febrero del afio en curso, de lunes a viemes, de las 08:00 a las 17:00 horas.

V. El Republicano Ayuntamiento determinara quién o quiénes seran merecedores del
reconocimiente al mérito civico, el cual fomard en cuenta la labor desarrollada por los
candidatos, sus obras, la importancia y el valor de las mismas por lo que los ciudadanos y
las organizaciones deberan presentar una biografia o semblanza del ciudadano propueste.

V. Los integrantes del Republicano Ayuntamiento, asistiran y participaran en las sesiones con
voz y voto; las decisiones, tendran caracter de INAPELABLES y se tomaran, segin el caso,
por unanimidad o por mayoria de votos de los presentes.

VI, La ceremonia de premiacion se realizara en Sesion Piblica y Solemne del R. Ayuntamiento
y se llevara a cabo en la fecha, lugar y hora que se dara a conocer previamente,

LA PROPUESTA DEL MERITO CIVICO, “MEDALLA MOISES SAENZ GARZA”DEBERA
CONTENER LOS SIGUIENTES DATOS DEL CANDIDATO: ‘

1. Nombre comrpleto y apellidos, en caso de personas fisicas; o-datos generales, en caso de
personas morales.

Su domicilio y nimero telefonico.

Fecha y lugar de nacimiento.

Datos familiares.

Aspectos de su vida profesional y de trabajo.

Semblanza de sus aportaciones a la comunidad.

R I N

Estado, en el Poital de Internet www.apodaca. gob.mx, asi como en dos penédlcos de mayor

)
Nota.- La prese@)‘e convocatoria surtira efectos a partir de su publicacion el Periodico Oficial gei
circulacion del Mupicipio de Apodaoa Nuevo Leon,

Atentamente
Apodaca, Nuevo Ledn, a 10 de enero 2019

S

LIC.YC.P. CES i GARZA VILAREAL
PRESIDE“?‘T
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MUNICIPIO DE APODACA, NUEVO LEON
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NACIONAL &=

De conformidad con lo establecido en los Articulos 28 y 29 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y los Municipios de Nuevo Leon se convoca a las
personas Fisicas o Morales a participar en la Licitacion Plblica Nacional. para la adjudicacion de Contrato de Obra Plblica que a continuacion se describe:

b
LP-RM-01-18 | $3,000.00 | Modemizacion de la Av, | 29/01/2019 | 30/01/2019 | 30/01/2019 11/02/2019 12/02/2019 | 14/02/2019 | $75,000,000.00

Rubén Garcia del Blvd.| 15:00 HRS. | 09:00 HRS. | 10:00 HRS. 09:00 HRS. 09:00 HRS. al
Humberto Ramos Lozano 11/09/2018
(Carr. Apodaca-Sta. Rosa)

a la calle Reforma, Col.

Centro Apodaca

La obra sera financiada con Recursos Municipales.

Las bases de la Licitacion se encuentran disponibles para consulta y venta en la Secretaria de Obras Publicas ubicada en Abasolo No. 103, Centro de Apodaca, Nuevo
Leon, en el horario de 9:00 a 15:00 horas.

La forma de pago es en efectivo o con cheque a favor del Municipio de Apodaca, Nuevo Ledn y se recibira en las cajas de Tesoreria en el horario de 9:00 a 15:00 horas.
La visita al lugar de la obra se realizaré partiendo de las oficinas de la Secretaria de Obras Publicas ubicada en Abasolo No. 103, Centro de Apodaca, Nuevo Ledn.

La junta de aclaraciones, la presentacion de las propuestas, su Apertura Técnica y su Apertura Econdmica, se llevarén a cabo el dia y la hora indicados para la licitacion
en: La sala de juntas de la Secretaria de Obras Plblicas ubicada en Abasolo No. 103, Centro de Nuevo Leon.

El idioma en que se deberén presentar las proposiciones sera; Espafiol

La moneda en que deberé cotizarse las proposiciones sera: Moneda Nacional.

No se otorgara anticipo alguno.

No se podra subcontratar partes de la obra.

A) EN BASE A LOS ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 31 DE LEY DE OBRAS PUBLICAS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE NUEVO LEON, LOS
INTERESADOS DEBERAN PRESENTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION PARA LA ADQUISICION DE LAS BASES:

1. Solicitud escrita, firmada por el concursante o su representante legal, manifestando su interés en participar.

2. Ultimo Estado Financiero Auditado por Contador Piblico Independiente o Declaracion Fiscal Anual del ejercicio inmediato anterior (Enero-Diciembre 2017) que

demuestre al menos ef capital contable minimo requerido.

3. Acta Constitutiva y sus modificaciones en caso de personas morales o identificacion con fotografia en caso de ser persona fisica.

4. Cédula de identificacion fiscal.

5. Poder notariado del representante legal que firmaré las proposiciones, y en su caso, del contrato que se derive.

6. Ensu caso, registro actualizado de la camara que le corresponda.

7. Curriculum de la empresa y de los profesionistas responsables de los trabajos, que compruebe su capacidad técnica y experiencia en la realizacion de OBRA

SIMILAR.

8. Declaracion escrita bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en los supuestos de los articulos 44 de la Ley de Obras Pblicas para el Estado y Municipios de

Nuevo Leon.

9. Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de la presente licitacion, asi como en las proposiciones presentadas por los licitantes, podré ser negociada.

10. Cualquier persona podré asistir a los diferentes actos de la licitacion en calidad de observador, si necesidad de adquirir las bases, registrando previamente su

participacion.

B) ENTREGA DE DOCUMENTOS:

1. LaSecretariade Obras Publicas, con base en la informacion presentada por los interesados previa revision, notificara la resolucion a su solicitud.

2. Los interesados inscritos, previo pago correspondiente, podran recoger las bases y la documentacion para la licitacion en las oficinas de la Secretaria de Obras
Pdblicas

Los criterios generales para adjudicacion de contrato seran: Con base en el analisis comparativo de las proposiciones admitidas y en ef presupuesto de fa obra, emitira un
dictamen que servira como fundamento para el fallo. En junta pablica o por notificacion escrita se daré a conocer el fallo mediante el cual se adjudicara el contrato a la
persona que, de entre los proponentes:

A)  Relna las condiciones Legales, Técnicas y Econémicas requeridas; B) Garantice satasfactonamente el cumplimiento del contrato. C) Cuente con la experiencia
requerida para la ejecucion de los trabajos. , \\\

Si una vez considerados los criterios anteriores resultare que dos o0 mas propuest’as son solventes y sahsfacengﬂaﬁtahdad de los requerimientos de la Dependencia, el

contrato se adjudicara a quién presente la proposicion cuyo precio sea mas baj / jf 4
A4
CD. APODAE@ LA E‘NERO DEi

S
f{j)/’

I’C P. JESUS HECTOR GARZA VHAARREAL
{-\\ SECRETARIODE Q PUBLICAS
T

s

Orden No. 86 18
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GOBIERNO MUNICIPAL DE JUAREZ, N.L.
ADMINISTRACION 2018-2021

EL LIC. HERIBERTO TREVINO CANTU, LA LIC, MARIA DE LA LUZ CAMPOS ALEMAN Y LA LIC. EDNA MAYELA
SILVA ALEMAN, PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y SINDICO SEGUNDO,
RESPECTIVAMENTE, DE JUAREZ, NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 34 FR. I, 35 INCISO A) FRACCION XII, 37, 64, 65, 66, FRACCION XI, 98 FRACCION XXI Y DEMAS
RELATIVOS DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON EN RELACION CON LO
ESTABLECIDO EN LOS DIVERSOS 11, 77, 79 FRACCION VI, Y DEMAS RELATIVOS DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE
MUNICIPIO, HACEMOS SABER:

Que el Ayuntamiento del Municipio de Juarez, Nuevo Leon, en la Séptima sesion extraordinaria de Cabildo, acta
ntimero 007, de fecha 13 trece de diciembre de 2018 dos mil dieciocho, tuvo a bien aprobar, autorizar y expedir, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fracciones 1 y II, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 118 y 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon; y 33 fraccion | inciso b),
fraccion lll inciso b) y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn vigente con relacion
en lo establecido en los diversos 39 y demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Jurez Nuevo
Ledn, lo siguiente:

ACUERDO NO. 06

CON CATORCE VOTOS A FAVOR, Y POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, EL
AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON, EN BASE A SUS ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN EL
ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULOS 118,
119 Y 120 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, EN
RELACION CON EL ARTICULO 33 FRACCIONES I, ll Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DEL GOBIERNO
MUNICIPAL VIGENTE EN EL ESTADO, APRUEBA Y AUTORIZA EL DICTAMEN PARA LA APROBACION Y
AUTORIZACION DE SUSCRIPCION DE CONTRATO DE OBRA PARA LA CONSERVACION Y MODERNIZACION
DE LA INFRAESTRUCTURA DE ALUMBRADO PUBLICO EN VIALIDADES PRINCIPALES, SECUNDARIAS Y
LOCALES EN EL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERO.- Se autoriza a la Administracion Publica Municipal para que a través de sus representantes, a fin de que,
previo al desahogo del procedimiento legal correspondiente y de conformidad con lo establecido en la Ley de Gobiemo
Municipal del Estado de Nuevo Leén, la Ley de Obras Piblicas para el Estado de Nuevo Ledn y sus Municipios, asi
como demas legislaciones aplicables y de conformidad con lo establecido, suscriban un contrato de obra con vigencia
de 10 (diez) afios, a fin de llevar a cabo la conservacion, renovacion, sustitucion y modernizacion de luminarias LED
pertenecientes al parque de alumbrado publico del Municipio de Juérez, Nuevo Leon.

SEGUNDO. - Se autoriza a la Administracion Piblica Municipal para que a través de sus representantes, a fin de que
celebren los instrumentos juridicos necesarios para que sea aportada la recaudacion correspondiente al 100%-cien
por ciento de los recursos presentes y futuros por concepto de impuesto predial que le correspondan al Municipio, para
que se constituya como fuente directa de pago de la contraprestacion por concepto de Modemizacion y/o Renovacion
de luminarias, asi como aportar cualesquier otros ingresos propios del Municipio, en un contrato de fideicomiso de
administracion, fuente de pago, donde la division fiduciaria de una institucion financiera actlie como fiduciario,
incluyendo que se celebren contratos, convenios, instrucciones irrevocables, convenios de tercerizacion, mandatos
mecanismos o cualquier instrumento juridico que se requiera para formalizar la afectacion y aportacion total
cumplir con las obligaciones que deriven del o las obligaciones que se contraten.
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GOBIERNO MUNICIPAL DE JUAREZ, N.L.
ADMINISTRACION 2018-2021

TERCERO. - Instriiyase a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal para que realice las acciones necesarias
para otorgar la autorizacion de la partida presupuestal plurianual, por 10-diez afios contados a partir de la fecha en que
se firme el contrato de Obra, con el proveedor que resulte ganador del proceso de contratacion antes ordenado y
establecido en la Ley de Obras Publicas para el Estado de Nuevo Ledn y demas ordenamientos juridicos vigentes de
observancia obligatoria para el Municipio.

CUARTO - Timese a la Secretaria del Ayuntamiento el presente acuerdo para su publicacion en el Peritdico Oficial
del Estado de Nuevo Leén, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 A fraccion Xil de la Ley de Gobiermno

Municipal del Estado de Nuevo Leon en vigor.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DEREGHQ
JUAREZ, NUEVO LEGYA #

i

SECRETAF PRESIDENGIA ) Alcww
f{iéwmmxgmo MURICIPAL 9 :-ﬂs:
JUAREZ ML JSUAREZ, H.L. i
oo 20162074 ADMON, 2018 - 2021 SINDICO SEGUNDO
JUAREZ, N.L.
ADMONR. 2018 - 2021
2
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MUNICIPIO DE JUAREZ, N.L.
SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

EL LIC. HERIBERTO TREVINO CANTU, LA LIC. MARIA DE LA LUZ CAMPOS ALEMAN Y LA LIC. EDNA MAYELA
SILVA ALEMAN, PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y SINDICO SEGUNDO,
RESPECTIVAMENTE, DE JUAREZ, NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 34 FR. 1, 35 INCISO A) FRACCION XII, 37, 64, 65, 98 FRACCION XXI Y DEMAS RELATIVOS DE LA
LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON EN RELACION CON LO ESTABLECIDO EN
LOS DIVERSOS 11, 77, 79 FRACCION VI, Y DEMAS RELATIVOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACEMOS
SABER:

Que el Ayuntamiento del Municipio de Juérez, Nuevo Ledn, en la Décima sesion ordinaria de Cabildo, acta niimero
010, de fecha 16 dieciséis de enero de 2019 dos mil diecinueve, tuvo a bien aprobar, autorizar y expedir, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fracciones 1 y I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 118 y 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; y 33 fraccion | inciso b),
fraccion lil inciso b) y demés relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn vigente con relacion
en lo establecido en los diversos 39 y demés relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juarez Nuevo
Leon, lo siguiente:

ACUERDO NO. 05

CON CATORCE VOTOS A FAVOR, SE APRUEBA Y AUTORIZA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES
PRESENTES EL DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION, REGLAMEN]‘ACK')N Y MEJORA
REGULATORIA RELATIVO A LA REFORMA POR MODIFICACION, ADICION, ABROGACION Y/O DEROGACION
DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON, EN LOS SIGUIENTES

TERMINOS:

PRIMERO: El R. Ayuntamiento de Juérez, Nuevo Ledn, en base a sus atribuciones establecidas en el articulo 115 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 118 y 130 de la Constitucion Politica de! Estado
Libre y Soberano de Nuevo Ledn, con relacion en lo dispuesto en el articulos 33 fraccion | inciso b), 222, 223, 224,
226, 227 y demés relativos de la Ley-de Gobiemo Municipal del Estado de Nuevo Ledn, en relacion con lo establecido
en los diversos 73 y demés relativos del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leon,
aprueba y autoriza las reformas por modificacion, adicién, derogacion y/o abrogacion del REGLAMENTO ORGANICO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON, en los siguientes términos:

ARTICULO 11.- ...

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Presidente Municipal se auxiliara directamente de las
dependencias administrativas marcadas en el articulo 15 del presente Reglamento, ademas de la Direccion General
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), Consejeria Juridica, Oficina Particular del
Presidente Municipal, Direccion de Imagen Institucional y Relaciones Piblicas, Direccion de Delegacion, Direccion
Atencién Ciudadana, Oficialia Mayor, Direccién del Instituto de la Mujer, Direccion del Instituto de la Juventud y del
Deporte, Direccion de Comunicacion Social y Prensa, Cronista Municipal, asi como de las demas unidade

administrativas y personal que sea necesario.
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ARTICULO 111 Bis.- El Cronista Municipal es el ciudadano que por encargo y nombramiento del Presidente Municipal
fiene como labor fundamental el registro de sucesos notables acaecidos dentro de la circunscripcion territorial del
Municipio, asi como investigar, sistematizar, publicar, conservar, exponer y promover la cultura, las tradiciones e
historia del Municipio.

Son funciones y atribuciones del Cronista Municipal, las siguientes:

1. Registrar literaria y documentalmente los persongjes y acontecimientos relevantes de la comunidad;

I1. Elaborar escritos referentes a la vida e historia de la comunidad;

II1. Colaborar en la sistematizacion y difusion del acervo documental del Archivo Historico del Ayuntamiento;
IV. Fungir como investigador, asesor, promotor y expositor de la cultura de la comunidad municipal;

V. Elaborar monografias de la vida institucional del Municipio, para crear conciencia civica, fortalecer la identidad y el
arraigo local de los ciudadanos;

VI. Coadyuvar en el fomento y difusion de eventos culturales, tradiciones y costumbres locales o regionales;
VII. Emitir opiniones cuando las autoridades asi io requieran sobre acontecimientos historicos del Municipio; y
VIIl. Las demés que el Ayuntamiento le asigne.

SEGUNDO.- Las reformas al presente reglamento entraran en vigor el dia de su publicacion en el Periodico Oficial del
Estado.

TERCERQ.- Instriyase a la Secretaria del Ayuntamiento para que por su conducto se publique por una sola vez en el
Periodico Oficial del Estado asf como en la Gaceta Municipal correspondiente.

ATENTAMETE

SINDIGO SEGUNDO
VA ALEMANJUAREZ, H.L.

PRESIDENCIA

MURNICIPASL,

JUAREZ, H.L.
ADMOR. 2018 - 2021

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 18 de Enero de 2019 Periédico Oficial




MUNICIPIO DE JUAREZ, N.L.
SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

EL LIC. HERIBERTO TREVINO CANTU, LA LIC. MARIA DE LA LUZ CAMPOS ALEMAN Y LA LIC. EDNA MAYELA
SILVA ALEMAN, PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y SINDICO  SEGUNDO,
RESPECTIVAMENTE, DE JUAREZ, NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 34 FR. 1, 35 INCISO A) FRACCION XII, 37, 64, 65, 98 FRACCION XXI Y DEMAS RELATIVOS DE LA
LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON EN RELACION CON LO ESTABLECIDO EN
LOS DIVERSOS 11, 77, 79 FRACCION VI, Y DEMAS RELATIVOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACEMOS
SABER:

Que el Ayuntamiento del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, en la Décima sesion ordinaria de Cabildo, acta niimero
010, de fecha 16 dieciséis de enero de 2019 dos mil diecinueve, tuvo a bien aprobar, autorizar y expedir, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fracciones | y il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 118 y 130 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon; y 33 fraccion | inciso b),
fraccién lll inciso b) y demés relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon vigente con relacion
en lo establecido en los diversos 39 y demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juarez Nuevo
Ledn, lo siguiente:
ACUERDO NO. 06

CON CATORCE VOTOS A FAVOR, Y POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, EL
AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON APRUEBA Y AUTORIZA EL DICTAMEN DE LA COMISION
ESPECIAL PARA LA ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS RELATIVO A LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA
LA ENTREGA DE LA PRESEA “BENEMERITO DE LAS AMERICAS, LIC. BENITO JUAREZ GARCIA” ANO 2019,
EN LOS SIGUIENTES TERMINOS: i

PRIMERQ: El R. Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, en base a sus atribuciones establecidas en el articulo 115 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 118 y 130 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Ledn, con relacion en lo dispuesto en el articulos 33 fraccion | inciso b) de la Ley de
Gobiemo Municipal de! Estado de Nuevo Ledn, aprueba y autoriza la emision de la siguiente Convocatoria Plblica, por
fa cual se invita a la ciudadania a participar, manifestando sus propuestas respecto a la entrega de la presea
“BENEMERITO DE LAS AMERICAS, LIC. BENITO JUAREZ GARCIA” edicion 2019, en los siguientes términos:

CONVOCATORIA

EXPOSICION DE MOTIVOS
El Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, se ha caracterizado por contar con personas que se han destacado
a lo largo de la historia no s6lo a nivel Municipal, sino también a nive! Estatal, Nacional y en ocasiones a

nivel internacional, en diversas areas, lo cual amerita un reconocimiento plblico para efecto de destacar \

los logros obtenidos, los cuales en muchos de los casos han redundado en beneficios para la
ciudadania.

OBJETIVO
Realizar un reconocimiento pablico a los juarenses por su trabajo, esfuerzo, tiempo y dedicacion para
beneficio de nuestra ciudad, hayan destacado en alguna de las areas o disciplinas que se mencionan en
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la presente convocatoria, lo cual sirva de aliciente no slo para dichas personas sino a otros ciudadanos
para que con su esfuerzo y compromiso, contribuyan al engrandecimiento de la comunidad.

CANDIDATOS

Seran candidatos a obtener la Presea, las personas que por sus logros o labor realizada hayan
contribuido al bien de la comunidad o a engrandecer el nombre y el prestigio del Municipio de Juérez,
Nuevo Leon y que hayan destacado en alguna de las areas o actividades siguientes:

EDUCACION

CULTURA

DEPORTE

DESARROLLO ECONOMICO
ACTIVIDAD PUBLICA Y SOCIAL
INVESTIGACION

BASES

Las propuestas deberan de presentarse por escrito, a través de una carta dirigida al Presidente del
Consejo Multidisciplinario Interior. Dicha carta debera estar firmada por el titular o titulares de la
institucion o instituciones, o en su caso de las personas fisicas que propongan a un Candidato o
Candidata y deberan contener:

I) Datos generales del promovente
Nombre

Domicilio para recibir y oir notificaciones
Teléfono

Correo electronico

1l) Datos general de la candidata o candidato
Nombre

Edad

Profesion o actividad que desempeia
Domicilio para recibir y oir notificaciones
Teléfono

Correo electronico

11l) Resefia de los hechos que demuestren el motivo por los que se promueve la candidatura.

IVV) Documentos que deberan anexarse a la carta

Acta de nacimiento original del candidato

Copia de credencial de elector del candidato

Curriculo vitae

Documentos o pruebas fehacientes que avalen los motivos de fa candidatura.

V) No se aceptaran auto propuestas
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REGISTRO

Se llevara a cabo a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta 30 dias naturales
posteriores a la misma en las oficinas de la Presidencia Municipal, ubicadas en planta alta del Palacio
Municipal sito en Zaragoza y Juarez, SIN, Zona Centro; de lunes a viemes en un horario de las 8:30
horas hasta las 16:30 horas.

PREMIACION
Se dara a conocer al ganador de alguna de las categorias mencionadas anteriormente, en tanto sea

determinado por el jurado calificador.

JURADO
Esta constituido por el Consejo Multidisciplinario aprobado dentro de la octava sesion de cabildo de

fecha 18 dieciocho de diciembre de 2018. El Consejo Multidisciplinario Interior recibira, reunira,
registrara, calificara y validaré las propuestas que cumplan con los requisitos, y seleccionara y otorgara
la presea al ganador. Su fallo sera inapelable.

TRANSITORIOS
Lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Jurado.

SEGUNDO: Girense las instrucciones necesarias para que a través de la Secretarfa del Ayuntamiento se publique el
presente acuerdo de conformidad con lo establecido en el articulo 64 de la Ley de Gobiemo Municipal vigente en el

Estado.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHOAJE)
JUAREZ, NUEVO LEON AJ6 DEEN

EaBENGIA
?éﬁﬁm%‘&&u& EDNA M

suAmez, ¥ SINDICA
ADMON. 2018 - 2021

Z CAMPOS ALEMAN
AYUNTAMIENTO

SINDICO SEGUNDO
JUAREZ, N.L.
ADMGH. 2018 - 2021

SECRET

AT
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EL LIC. HERIBERTO TREVINO CANTU, LA LIC. MARIA DE LA LUZ CAMPOS ALEMAN Y LA LIC. EDNA MAYELA
SILVA ALEMAN, PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y SINDICO  SEGUNDO,
RESPECTIVAMENTE, DE JUAREZ, NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 34 FR. I, 35 INCISO A) FRACCION XII, 37, 64, 65, 98 FRACCION XXI Y DEMAS RELATIVOS DE LA
LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON EN RELACION CON LO ESTABLECIDO EN
LOS DIVERSOS 11, 77, 79 FRACCION VI, Y DEMAS RELATIVOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACEMOS
SABER:

Que el Ayuntamiento del Municipio de Juarez, Nuevo Le6n, en la Décima sesion ordinaria de Cabilds, acta nimero
010, de fecha 16 dieciséis de enero de 2019 dos mil diecinueve, tuvo a bien aprobar, autorizar y expedir, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fracciones | y II, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 118 y 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; y 33 fraccion | inciso b),
fraccion Ill inciso b) y demés relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn vigente con relacion
en lo establecido en los diversos 39 y demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juarez Nuevo
Ledn, lo siguiente:
ACUERDO NO. 07

CON CATORCE VOTOS A FAVOR, Y POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, EL
AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON APRUEBA Y AUTORIZA EL DICTAMEN DE LA COMISION DE
GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA RELATIVO A LA DECLARATORIA DE DIAS
INHABILES EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON DEL ANO 2019. EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERO. El R. Ayuntamiento de Juarez Nuevo Leén, con fundamento en lo establecido en el articulo 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 118 y 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, 33 fraccion | inciso b) de la Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Nuevo Leon; 61y
demas relativos del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Lebn, aprueba, autoriza y expide la
declaratoria de los dias inhabiles en los siguientes términos:

Se comunica a los interesados que se consideran dias inhébiles, ademés de los sabados y domingos, 04 de febrero,
18 de marzo, 01 de mayo, 16 de septiembre, 18 de noviembre y 25 de diciembre de 2019.

Lo anterior para efectos de las actuaciones relativas a la recepcion, tramite, respuesta y demas actuaciones y
procedimientos relacionados con las solicitudes de acceso a la informacion, presentadas por los ciudadanos ante los
sujetos obligados de la Administracion Municipal de Juarez, Nuevo Leon. Asi como para los procedimientos de
responsabilidad administrativa en contra de servidores o ex servidores publicos de la Administracion Municipal y sus
recursos procedimentales.

SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO.- Girense las instrucciones a la Secretaria del Ayuntamiento para que por su conducto se publique el
presente acuerdo de conformidad a lo establecido en ef Articulo 64 de la Ley de Gobierno Municipal vigente en la

/
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entidad; asi mismo coloquese el presente Acuerdo en la Tabla de Avisos de la Presidencia Municipal de Juarez,
Nuevo Ledn, asi como a la vista del pitblico en las Oficinas de la Presidencia Municipal y de la Contraloria Municipal,
de Juarez, Nuevo Ledn, y en las demés que asi corresponda.

T MUHICIPAL

sELR‘ETP‘Rff‘"%} JUAREZ, ML,
A"ﬁi&’;‘?i&l ADRAGN, 2015 - 2021 R
SJUAREL, WA
ADMON. 2018 - 2028 SINDICD SEGUNDO
JUAREZ, H.L.
ADMON. 2018 - 2021
2
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EL LIC. HERIBERTO TREVINO CANTU, LA LIC. MARIA DE LA LUZ CAMPOS ALEMAN Y LA LIC. EDNA MAYELA
SILVA ALEMAN, PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y SINDICO SEGUNDO,
RESPECTIVAMENTE, DE JUAREZ, NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 34 FR. 1, 35 INCISO A) FRACCION XIl, 37, 64, 65, 98 FRACCION XXI Y DEMAS RELATIVOS DE LA
LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON EN RELACION CON LO ESTABLECIDO EN
LOS DIVERSOS 11, 77, 79 FRACCION VI, Y DEMAS RELATIVOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACEMOS
SABER: ‘

Que el Ayuntamiento del Municipio de Juérez, Nuevo Leon, en la Décima sesién ordinaria de Cabildo, acta ndmero
010, de fecha 16 dieciséis de enero de 2019 dos mil diecinueve, tuvo a bien aprobar, autorizar y expedit, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fracciones | y II, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 118 y 130 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; y 33 fraccion 1 inciso b),
fraccion Hl inciso b) y demas relativos de la Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Nuevo Ledn vigente con relacion
en lo establecido en los diversos 39 y demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juarez Nuevo
L.ebn, lo siguiente:

ACUERDO NO. 08

CON CATORCE VOTOS A FAVOR, Y POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, EL
AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON, APRUEBA Y AUTORIZA EL PUNTO DE ACUERDO EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leon, en base a sus atribuciones establecidas en el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los. Estados Unidos Mexicanos, articulos 118 y 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Nuevo Ledn, con relacion en lo dispuesto en el articulos 33 fraccion | inciso b), fraccion VI, incisos a) y
b); y demés relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, en relacion con lo establecido en los
diversos 39 y demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juérez, Nuevo Leon, aprueba y autoriza la
propuesta del Presidente Municipal, Lic. Heriberto Trevifio Cantl a efecto de que incorpore a la Décima Primera
Regidora Sandra Ivett Rangel Ortiz a la comision especial que se encargara de revisar y analizar el acta de entrega-
recepcion para dar cuenta de la situacion que guarda la administracion piblica municipal, para quedar conformada por
los ediles:

C. LUIS MANUEL SERNA ESCALERA, Sindico Primero
C. EDNA MAYELA SILVA ALEMAN, Sindico Segundo

C. FABIOLA CARREON ORTEGA, Primera Regidora
C. LINDA PATRICIA GARZA ROCHA, Quinta Regidora

C. SANDRA IVETT RANGEL ORTIZ, Décima Primera Regidora
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SEGUNDO.- Girense instrucciones a la Secretaria del Ayuntamiento para que por su conducto, publique el presente
acuerdo conforme a lo establecido en el articulo 64 de la Ley de Gobierno Municipal vigente en el Estado.

ATENTAMENTE

PRESINENDIA
MUNICIPAL
JUAREZ, ML,
ADMOR, 2015 - 2021

JUAREZ, H.L.
ADMON. 2018 - 2021
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E GOBIERNO MUNICIPAL . SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

- SAN NICOLAS DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO
DE LOS GARZA

El Dr. Zeferino Salgado Almaguer, Presidente Municipal de San Nicolas de los Garza, Nuevo
Ledn a todos sus habitantes hace saber:

Que el R. Ayuntamiento de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, en Sesion Extraordinaria
celebrada el 15 de enero de 2019, tuvo a bien con fundamento en el articulo 115 parrafo segundo Ii
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo130 de la Constitucidén Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; articulo 228 de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Ledn; articulos 18 fraccién |, 59, 60, 64 fraccion | inciso B) del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de San Nicolas de los Garza y demas disposiciones aplicables, aprobar la
expedicion del Reglamento Orgénico del Gobierno Municipal de San Nicolas de los Garza, Nuevo
Leon.

ACUERDO

PRIMERO: Se aprueba la Expedicién del Reglamento Organico del Gobierno Mummpal de San?‘iii ;
Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, en los siguientes términos: , -

REGLAMENTO OR@AN!CO DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE SAN NICOLAS DE LOS GARZA, NUEVO LEON

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto organizar y regular el funmonamiemo de! ! :
Gobierno Municipal estableciendo las bases para la estructura, atnbucrones funcxones y‘
responsabilidades de la Administracion PGblica Municipal. \ s

ARTICULO 2.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecut‘i\‘/as"” e{
Ayuntamiento, se auxiliara de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publlca MUﬂlCipa
que estaran bajo las 6rdenes del Presidente Municipal. .

ARTICULO 3.- Las Dependencias y Entidades son responsables de atender el estud:o pianeacmn
y despacho de los diversos asuntos, atribuciones, funciones y responsabilidades: del Gobierno
Municipal.

ARTICULO 4.- El Presidente Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, podra crear‘ o
dependencias que le estén subordinadas, asi como fusionar, modificar o suprimir las eXlSte tes de /i
acuerdo con las necesidades y capacidad financiera del Municipio.

ARTICULO 5.- Los titulares de las Dependencias y Entidades de la Admlmstrao " Pablica
Municipal acordaréan directamente con el Presidente Municipal y conduciran sus acciones con base
en los programas anuales y politicas correspondientes que para el Iogro de sus objetivos
establezca el Plan Municipal de Desarrollo.

FI @ E] copsanNicolas

Juarez No. 100, Centro,

San Nicolas de los Garza N.L.
presidencia@sanicolas.gob.mx
www.sanicolas.gob.mx

T: 81581200
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ARTICULO 6 Los titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Municipal deberan ser ciudadanos, en ejercicio pleno de sus derechos, de reconocida
honorabilidad y probada aptitud, para desempefiar los cargos que les correspondan, seran
nombrados y removidos libremente por el Presidente Municipal, con excepcion del Secretario del
Ayuntamiento, de! Secretario de Finanzas y Tesoreria, del Contralor Municipal y del Secretario de
Seguridad Publica, cuyas designaciones deberan ser aprobadas por el Ayuntamiento en los
términos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon.

ARTICULO 7.- Es atribucién del Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, de acuerdo a
lo establecido en la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn y demas disposiciones

legales correspondientes, aprobar la creacion, fusién o supresion de Dependencias para_ el mejor

cumphmxento de los programas, y para mayor eficiencia del Gobierno Municipal.

ARTICULO 8.- Las dependencias y entldades de la Administracion Publica Munlcnpal ejerc'
funciones que les asignen el presente reglamento, las leyes y los reglamentos mumcnpalea
aplicables. »

ARTICULO 9.- Para el mejor desempefio del Gobierno Municipal, buen despacho de los asuntos y

eficaz ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, de conformidad con las: leyes y

reglamentos vigentes, el Presidente Municipal podra expedir los Acuerdos, Ctrcu!ares y dem33»~,:

Disposiciones Administrativas para regular el funcionamiento de las Dependencias.

ARTICULO 10.- Los servicios publicos municipales serén prestados directamente por eI Goblerno:%'k‘

Municipal, pero podran concesionarse o convenirse previo acuerdo del Ayuntamiento en !os
términos de las leyes. ~

ARTICULO 11.- Las atribuciones conferidas al Presidente Municipal, seran ejeréidas en forma .

directa por él, pudiendo delegarlas en algtn servidor piblico; excepto en los casos que la. Iey olos
reglamentos las establezcan como indelegables. -

Las atribuciones establecidas en el presente reglamento para cada una de las dependenc:las se
entienden oforgadas a su titular. Este podra delegarlas en sus subordinados directos. mediante

acuerdo delegatorio de facultades debidamente fundado y motivado, salvo el caso que-dichas ™

atribuciones delegadas ya se establezcan en el presente reglamento o en algin otro reglame
del Municipio como responsabilidad de algin servidor ptblico. ‘

ARTICULO 12.- La Administracion Pulblica Municipal comprendera Ia’ Centralizada y la
Paramunicipal, en los términos de este reglamento y de la Ley de Gobierno M""mc:pal del Estado
de Nuevo Leon.
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La Administracion Publica Municipal Centralizada sera encabezada por el Presidente Municipal e
integrada por las Secretarias y Dependencias municipales.

La Administracion Publica Paramunicipal seré conformada por las Entidades respectivas que seran
los organismos descentralizados y los fideicomisos publicos.

CAPITULO II. DE ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA Y
PARAMUNICIPAL.

ARTICULO 13.- Para el estudio, la planeaciéon y el despacho de los diversos asuntos de la
Administracién Publica Municipal Centralizada, el Ayuntamiento se auxiliara con las siguientes
dependencias: o

I. Secretaria del Ayuntamiento; Il. Secretaria de Finanzas y Tesoreria; lil. Secretaria de Segurid
Publica; IV. Secretaria de Servicios Publicos; V. Secretaria de Obras Publicas, Desarrollok
Medio Ambiente: VI. Secretaria de Desarrollo Humano; VII. Secretaria de Parhc:pac;on Ciudadana
VIII. Secretaria de Movilidad; IX.-Secretaria Técnica X.-Secretaria de Cultura; XI. Contralor

Municipal; XIl. Direccion General de Salud Xlil.- Direccion General de Bienestar Social; XIV.
Consejeria Juridica, y XIV.- Las demas que sean autorizadas por el Ayuntamiento. : -

ARTICULO 14.- Las Dependencxas son Unidades Administrativas encargadas del despacho de los’; -
asuntos de su ramo y para el cumplimiento de las atribuciones y respc»nsablhdadec que les
corresponden, estaran subordinadas directamente al Presidente Municipal. T

ARTICULO 15.- Son Dependencias las distintas Secretarfas, la Direccion General de Bxenest 1
Social, la Direccion General de Salud, la Consejeria Juridica, la Coordinacion Estraieglca de‘
Gabinete, la Contraloria Municipal, las Dependencias subordinadas dlrectamente del Pre\,ldente
Municipal y demas que se establezcan en este ordenamiento. ~

ARTICULO 16.- Son Secretarias las Unidades Administrativas que atienden :un.ramo~de la
Administracion Publica y que para el mejor desemperfio de sus atribuciones y respoin abilidades se
auxilian de Subsecretarias, Direcciones Generales de Secretaria y Direcciones de conformidad con
los articulos 28 al 56 del presente reglamento. o

ARTICULO 17.- Son Direcciones de Area las Unidades Administrativas que estan subordinad
una Dependencia. '

ARTICULO 18.- Las Sub Secretarias y las Direcciones Generales dependiente dé las Secretarias
son Unidades Administrativas que sin. ser Dependencias de la Administragpn,"'a‘uxilian a una
Secretaria.
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ARTICULO 19.- El Ayuntamiento, con objeto de llevar a cabo una oportuna toma de decisiones y la
mas eficaz prestacion de los servicios pUblicos, podré aprobar por las dos terceras partes de sus
integrantes y respetando la Ley de la materia, la creacion, transformacion y extincion de
Organismos Descentralizados y Fideicomisos PuUblicos municipales con personalidad juridica y
patrimonio propios.

U

o

Los Organismos Descentralizados, cualquiera que sea la forma o estructura que adopten, seran los
que se constituyan total o mayoritariamente con fondos del Municipio, en los términos de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon.

ARTICULO 20.- Las Entidades son Organismos Descentralizados del Gobierno Mumcxpal con
personalidad juridica y patrimonio propios constituido conforme a la ley.

ARTICULO 21.- Las Entidades tendran autonomia de gestién y se regiran por el |
ordenamiento y su propio Reglamento Organico.

ARTICULO 22.- Las Dependencias y Entidades deberan conducir sus actividades con ba
programas, objetivos, estrategias y prioridades establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo en
forma programada y coordinada, con el fin de evitar duplicidad de funciones, y de acuerdoal™ -
Presupuesto de Egresos autorizado y, para el logro de los objetivos y metas esta blecidas por el
Presidente Municipal. Asi mismo, deberan procurar que la ejecucién de sus funciones.sea bajo elﬁ’:
marco de estricto apego a la normatividad vigente, la simplificacion de sistemas, de procedimientos .«
y de total transparencia, buscando la optimizacion de los recursos. -

ARTICULO 23.- Los titulares de las Dependencias y Entidades deberan auxiliar a los in
del Ayuntamiento en el desempefio de sus funciones, comisiones y en la elabo
Reglamentos y Acuerdos. Ademas, .deberdn participar en la elaboracién de ;
procedimientos, sistemas y lineamientos que formule la Contraloria Municipal y aoatarlos una vez
expedidos. .

ARTICULO 24.- Los titulares de las Dependencias, presentaran para su aprobacion al Presidente
Municipal, el proyecto del Programa Anual de Actividades de conformidad con el Presupues‘(o de
Egresos y para el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el Plan Municipal ‘de
Desarrollo, e informaran de esto al Ayuntamiento. :

ARTICULO 25.- Los titulares y subordinados de las Dependencias y Entidades, del"
Municipal desempefiaran sus funciones con el debido esmero, eficacia, prontttud honestldad "
legalidad, cortesia y transparencia en la solucion de tramites y problemas > les presenten la
Ciudadania.
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ARTICULO 26.- Los titulares de las Dependencias y Entidades son responsables en términos de la
ley y reglamentos aplicables, de entregar formalmente al término de su encargo, a quien lo suceda,
el inventario de bienes muebles e inmuebles de la dependencia respectiva y, adicionalmente
también formaran parte de esta entrega, todos los archivos y registros documentales y electrénicos,
controles, estadisticas, manuales, planos, sistemas, programas, proyectos y demas documentacion
que debe llevar la dependencia para su adecuada gestion. Dicho inventario deberé constar en acta
circunstanciada de entrega recepcion, suscrita en coordinacion con la Contraloria Municipal; el
titular que recibe, sera responsable de la Dependencia o Entidad a su cargo, debiendo denunciar
ante la instancia competente cualquier irregularidad que llegara a encontrar en la informacién
contenida en la entrega recepcion que corresponda.

ARTICULO 27.- La Secretaria del Ayuntamiento tendra como atribuciones y responsabmdades
ademas de las que le otorgan las leyes y reglamentos, las siguientes:

A) De Gobierno a cargo de la Direccién de Gobierno.

Vi

Vil

Vil

CAPITULO Ill. DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Auxiliar al Presidente Municipal, en la conduccion de la politica interior del Municipio‘ —
Dar seguimiento a los Acuerdos del Ayuntamiento y ejecutar las acmones que Ie ean .
encomendadas por éste; ; '
Coordinar y atender las relaciones politicas del Gobierno Municipal co drferentes
entidades del gobierno federal, estatal y municipal, asi como con las mstltucmnes pnvadas R
partidos politicos, asociaciones religiosas, sindicatos y demas orgamzacxones soc;ales y
coadyuvar en las relaciones publicas del Gobierno Municipal,

Atender, negociar y mediar en los casos de inconformidades de crudadanos 0 en
de grupos sociales; - RN
Vigilar en auxilio de las autoridades federales, el cumplimiento de las leyes y reglamentos en
materia de cultos religiosos, asi como llevar un registro de todas las asomaclones rehglasas
e iglesias existentes en el Municipio, )
Coordinar la elaboracién, redaccién y presentacion del Informe que anualmente rinde el
Ayuntamiento a la comunidad por medio del Presidente Municipal; . o
Designar, organizar y vigilar la actuacion de los Jueces Calificadores dependtentes de I
Sala de Justicia Civica, en virtud de lo anterior, es la autoridad competente paraordena :
evaluaciones mediante examenes poligraficos, toxicoldgicos, psicologicos, médi‘COS”"y”dé”
apfitud; ,
Reordenar o regular los asentamientos humanos irregulares, enzcoordmacnon con la
Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente del Municipio y otras
entidades publicas;
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[X.  Apoyar administrativamente al Tribunal de Arbitraje;

X.  Tramitar, en coordinacién con la Secretaria de la Defensa Nacional, las Cartillas de Servicio
Militar, y organizar y vigilar el ejercicio de las funciones de la Junta de Reclutamiento;

XI.  Tramitar los Pasaportes en coordinacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores, asi
como realizar programas tendientes a mejorar y eficientar la prestacion de éste servicio a la
ciudadania;

Xill.  Administrar el Archivo Histérico del Municipio y expedir normas para la conservacion e
incremento de su acervo y sobre la forma en que se garantizara la consulta e investigacion
por particulares o instituciones;

XIll.  Administrar el Archivo del Ayuntamiento y establecer medidas para su adecuada consu*ta
asi como para la conservacion y salvaguarda de las Actas de Cabildo.

XIV.  Compilar y mantener actualizados las leyes, reglamentos municipales .’ y demas o
Disposiciones Administrativas del Municipio y divulgar su contenido v alcances;: p
asegurar su cabal cumplimiento por parte de los servidores publicos y los partuculares,

XV. Formular proyectos de Reglamentos y de Disposiciones Administrativas o su reforma asf
como realizar estudios para modernizar la normatividad vigente; ~ "

XVI.  Asesorar a las diferentes Comisiones del Ayuntamiento sobre los proyectos de dlctamenesnyw
de acuerdos que se pretendan someter a la aprobacién del Cabildo, y v

XVIl.  Tramitar ante el Periédico Oficial del Estado la publicacion de los documentos que conforme»« hd
a la Ley deban ser difundidos. g

B) De Comercio, Espectaculos y Anuncios a cargo de la Direccion de Gobierno

I. Dar tramite a las solicitudes de licencias o permisos para la venta o consumo de bebidas
alcoholicas, en los términos de las leyes y los reglamentos municipales; '

ll.  Expedir, supervisar y controlar las autorizaciones de mercados rodantes y; permlsos parakk;ﬂ
comerciantes ambulantes, fijos, semifijos y moviles, en la via publica, pudiendo revocar los
mismos, mediante previo acuerdo que se dicte de conformidad con las leyes y.|
de la materia y en coordinacién con las dependencias municipales cuando el caso lo
amerite; :

. Expedir los permisos para la presentacnon de espectéculos publicos en plena observanc;a de .
la legislacion y reglamentacion aplicable;

IV. Elaborar y mantener actualizado el padron de comercios existentes en el fer
Municipio;

V. Autorizar y expedir las licencias de todo tipo de anuncios y carteleras- panor micas y
similares, asi como llevar su control en el territorio municipal, apega‘ndogewpara ello a la
reglamentacion vigente, o en su caso, negar la expedicion de la licenciay la instalacion de
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anuncios, asi como aplicar sanciones y regularizacion de anuncios que carezcan de licencia
0 permiso, y

VI,  Dictar las medidas necesarias, de caracter temporal, para la realizacion de eventos publicos
con fines comerciales y/o culturales.

C) De Inspeccién a cargo de la Direccidn de Inspeccién.

I.  Ordenar y coordinar las labores de inspeccion, vigilancia y aplicacion de sanciones en su
caso, con el objetivo de promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas
en los reglamentos municipales y leyes aplicables, en términos de la competencia municipal;

ll.  Inspeccionar y sancionar seguin lo marcado en las disposiciones del Reglamento dei Servnmo
de Limpieza Municipal, :

. Auxiliar en las inspecciones de obras pUblicas o privadas. Aplicar, en asuntos de Desarrol!o )
Urbano, las sanciones, medidas y procedimientos previstos en la Ley de; Asentar ento

Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el estado de Nuevo Leon yla

Ley Ambiental del Estado de Nuevo Ledn,
disposiciones legales aplicables;

IV. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las leyes, los reglamentos y demas d;spos;caonesfw =

municipales, sobre usos  de suelo, construcciones, fraccionamiento, - subdlvxsxones
parcelaciones, fusiones, estacionamientos y demas materias de desarroi!o urbano que»
regulen tales disposiciones;
V. Auxiliar en las labores de vigilancia y cumplimiento de lo establecido en el amculo 29
fraccion 1l del Reglamento de Policia y Buen Gobierno para el Municipio de San N:co!as de‘“ ,
los Garza, Nuevo Leodn, y ~ e
VI. Auxiliar a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria, en el levantamiento de Censos de Iotes
baldios y casas desocupadas, asi como en el envio de diversas notiﬁcac;tones que ..
requieran. :

D) De Proteccién Civil y Bomberos a cargo de la Direccion de Proteccién Civil y. Bomberog N

|, Coordinar y ejecutar las acciones de proteccion civil relativas a la salvaguarda de las

personas y sus bienes, en caso de alto riesgo, siniestro o desastre y cuando ‘asi” seaj -
requerido por la naturaleza del suceso, de conformidad con las Leyes y Reglamento en: i

esta materia, con el objeto de realizar acciones preventivas en beneficio de la comumdad, en-
coordinacién con otras dependencias cuando sea requerido; -

Il.  Vigilar la aplicacion y desempefiar las atribuciones y responsabilidades’ establec:das en el
Reglamento de Proteccion Civil-del Municipio y la observancia de las leyes y normatividad
estatal y federal de la materia, y
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fil.  Dirigir y administrar los servicios de urgencias médicas que se otorguen a la poblacion del

Municipio, mediante los servicios proporcionados por Emergencias Médicas San Nicolas.
E) De Justicia Civica a cargo de la Sala de Justicia Civica.

|.  Conocer, calificar y sancionar las infracciones al Reglamento de Policia y Buen Gobierno y
demas reglamentos municipales en su calidad de auxiliares del Presidente Municipal;

Il.  Exigir informe policial homologado y el dictamen médico correspondiente de las personas
que le son presentadas para la calificacion de los actos o hechos en los que hubieren
participado;

. Ejercer funciones de conciliacion y prevencion en relacion con los asuntos sometidos a su
conocimiento; '

IV. Ejercer funciones de conciliacién, cuando por motivo de faltas al Reglamento, de
Buen Gobierno se causen dafios y los interesados estén de acuerdo en someter ‘
decision siempre y cuando no se trate de la comision de un delito. ~ o

V. Llevar un registro de todas las personas puestas a su disposicion; : e

VI. Procurar que los asuntos de los que hayan tenido conocimiento durante su turno sean
resueltos a la brevedad posible; e

VII.  Llevar el control de detenidos que ingresen diariamente a los Reclusorios Mumcrpa!es 3
notificando al Titular del Departamento de Jueces Calificadores; . o

VIl Colaborar con las tareas de capacitacién y actualizacion para el personal de ?réclugqgiogsm
municipales; ' TR

IX. Vigilar que se cumplan por parte del personal de barandilla con las obhgacnones del”’”
Reglamento de Policia y Buen Gobierno en lo que respecta a sus funciones; ' : w

X. Ordenar se realice toda diligencia necesaria a fin de que se cumpla estrlctamente Con lo TH
establecido en el Reglamento de Policia y Buen Gobierno en relacion a toda persona b
internada en el Centro Preventivo de Internamiento; '

X|.  Vigilar que se respeten los derechos humanos de los detenidos, y

X, Dar conocimiento por escrito al titular del Departamento de Jueces Ca ,ﬁcadores de
cualquier anomalia o contradiccion que se realice con lo estipulado en el Reglamento de
Policia y Buen Gobierno o la normatividad aplicable con el proposito de que se corrija-0,se
sancione al responsable de dicha arbitrariedad;

F) De Seguridad Ciudadana a cargo de la Direccion de Seguridad Ciudadana.

I.  Acordar con el Secretario los asuntos de su competencia;

. Elaborar el rol de servicios del personal operativo asignado a la Dlreccnon de Seguridad
Ciudadana;

Il Establecer estrategias y programas para cumplir con el principio de proximidad,;
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IV. Mantener una estrecha comunicacion y cercania con la comunidad para identificar sus
necesidades y prioridades en materia de vigilancia, seguridad, proteccion y prevencién de
delito e infracciones administrativas;

V. Promover y facilitar la participacion de la comunidad en las tareas de seguridad, proteccion y
prevencion de delito e infracciones administrativas;

VI. Instrumentar alianzas con organizaciones y asociaciones de vecinos, padres de familia,
comerciantes o de cualquier otra naturaleza que posibiliten el cumplimiento de sus objetivos;
VIl.  Brindar la orientacion e informacion necesaria a las victimas de cualquier delito o infraccion,

buscando que se les proporcione atencion adecuada y oportuna por parte de las
instituciones correspondientes;

VIIl.  Servir como instancia auxiliar para el conocimiento de la problematica social de la
comunidad y canalizar sus planeamientos e inquietudes ante las dependencuas u
organismos que correspondan; SN

IX. Rendir cuentas periédicamente a la comunidad a través de las Juntas Vecmales sobre Jg
evaluacion, las actividades que se realiza y sobre la problematica delictiva que se genera BN
su entorno o sector, estableciendo compromisos de accion que tiendan a su mejoramleh‘to‘
escuchando en todo momento las opiniones y experiencias de la comunidad; o

X. Instrumentar alianzas con organizaciones y asociaciones de vecinos, padres de famlha y e
comerciantes. , o,

Xl.  Supervisar que todos los prestadores de servicios de seguridad a terceros, que pretendan o
presten sus servicios en el Municipio, esté debidamente autorizada la empresa conTsus
elementos capacitados y certificados, por la autoridad correspondiente.

Xll.  Coordinar y dirigir la implementacion de los planes y estrategias de prevencién, y

Xill.  Las demas que le encomiende el Secretario de Ayuntamiento.

ARTICULO 28.- La Secretaria para el mejor desempefio de las atribuciones aqm confenda ’se

auxiliard, cuando menos, de las siguientes Direcciones: : | T

a) Direccion de Gobierno;

b) Direccion de Inspeccion;

¢) Direccion de Bomberos y Proteccién Civil;
d) Direccion de Seguridad Ciudadana y,

e) Sala de Justicia Civica.

CAPITULO IV. DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA

ARTICULO 29.- La Secretaria de Finanzas y Tesoreria, es la dependencia encargada de recaudar
y administrar los recursos financieros, materiales y humanos del Gobierno Mumc:pa! ‘Asi mismo,
corresponde a ésta, otorgar apoyo administrativo en la materia a las demas dependencias y
entidades municipales. Tendra como atribuciones y responsabilidades las que le otorguen las
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Leyes, Reglamentos y demés disposiciones legales aplicables a la materia, asi como las que a
continuacion se establecen:

A) Son facultades y obligaciones del Secretario de Finanzas y Tesorero
I.- Suscribir toda clase de convenios, contratos, acuerdos y cualquier otro documento de caracter
legal que celebre el municipio en materia fiscal y de administracion financiera;

Il.- Intervenir en las adquisiciones, arrendamientos y contrataciones de servicios que realice la
administracion publica municipal centralizada, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones
juridicas aplicables;

IIL.- Emitir los criterios, lineamientos y politicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y
contratacién de servicios, conforme a lo sefialado por las disposiciones juridicas aplicables;

V.- Conceder o autorizar los estimulos fiscales, subsidios, condonaciones, exenciones yf'demas
reducciones, apoyos y beneficios que establezcan las disposiciones juridicas aplicables; - i
V.- Representar al presidente municipal, euando &l asi lo disponga, en las ;untas comltes y.dem
6rganos de la administracion publica municipal y desempefar las comisiones y fu rlone
especiales que le encomiende; B o
V.- Representar al municipio, en el ambito que le corresponda, en los juicios o procedimlentos en~
que sea parte o le resulte de algun interés directo o indirecto; ’
VIl.- Participar en la suscripcién de la constitucién, modificacién, o extincion de ﬂdelcom|sos
publicos en la materia de su competencia; B
VIl.- Designar ante las instituciones del sistema financiero a los servidores pubhcos autorizados
para el manejo de los recursos financieros del municipio conforme a las dlsposmlone apl cables;’
IX.- Establecer politicas, planes y programas de la Secretaria de Finanzas y: Teso*eria de
conformidad con los objetivos y metas que han de lograrse, en congruencia Con la polmca ‘
econdmica y social del municipio;
X.- Proponer al presidente municipal los anteproyectos de iniciativas de reglamentos deoretos
acuerdos y demas disposiciones de caracter general sobre los asuntos de la Competenma de la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria; : .
Xl.- Planear, dirigir, coordinar y supervisar las actividades y cumplimiento de las atrrbucuones que LI
corresponden a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria, conforme a las dxsposxcxones Iegales
correspondientes; -
Xil.- Conducir las acciones para el financiamiento y gestion de programas y fproyectos el
municipio que requieran de recursos econémicos;

XIll. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencia y actuaciones en los termmos de
las disposiciones legales aplicables; :
XIV.- Formalizar los mandatos u otros instrumentos juridicos que otorgue el municipio
relacionados con la contratacién y operacion de la deuda pulblica, ademas de suscrsbxrﬁlos ~ac’c
juridicos que sean necesarios para su cumplimiento; .
XV.- Resolver las contradicciones de criterios que se deriven de la actuacion .de a‘ unidades
administrativas de la secretaria de Finanzas y Tesoreria;

XVI.- Condonar los recargos, multas y demas accesorios impuestos por el mcumphmtento a las
disposiciones fiscales, pudiendo delegar esta facultad, de conformidad con las bases aprobadas
4 GobSanNicolas
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G X
por el ayuntamiento para el otorgamsento de descuentos, subsidios o condonaciones para tal
efecto; - J

XVIl.- Celebrar actos juridicos mediante los cuales se difiera cualquier obligacion de pago
contraida por el municipio cuando asi convenga al municipio. En estos casos, se podran acreditar
los beneficios de la aplicacion de dicho diferimiento, mediante componentes de resarcimiento del
costo financiero;

XVIl.- El diferimiento del pago de obligaciones del municipio, no debera exceder el periodo de

gobierno de la administracion correspondiente, y

XIX.- Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes, reglamentos municipales y
otras disposiciones normativas le encomienden.

Asi también la Secretaria de Finanzas y Tesoreria se auxiliara, para el desarrollo de sus ..
funciones, en la Subsecretaria de Planeacion Financiera, La Subsecretaria-“de-, Areas
Administrativas y 8 direcciones quienes tendran las siguientes atribuciones:

B) Corresponde a la Subsecretaria de Planeacién Financiera

I.- Coordinar la Direccién de Ingresos, de Contabilidad, de Anélisis Financiero y de Patrimo|
II.- Proponer y auxiliar al Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, en el manejo de ika Polmca
Presupuestaty Financiera del Municipio; .
fll.- Integrar y formular los anteproyectos de Presupuesto de Ingresos y Presupuestq;de Egresosf
conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones aplicables; o
IV.- Llevar un adecuado control presupuestario, para garantizar el cumplimiento de los programas :
del Plan Municipal de Desarrollo; asi como los procedimientos pertinentes para el c:rrecto e;erc:cxo" .
del presupuesto de Egresos; ;

V.- Realizar y vigilar el cumplimiento de las politicas de eficiencia de gasto publico;
V.- Proponer las modificaciones presupuestales que se requieran, de acuerdo al comportamlento
de los ingresos, del gasto y de los diversos factores econémicos que inciden en las flnanzas‘
publicas municipales;

Vii.-Impulsar la consolidacion del Presupuesto Basado en Resultados, que mcarpora;,,.m,
consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, en Ias decisiones
presupuestarias, con el objetivo de mejorar la calidad del gasto pablico;
Vill- Coordinar la informacién correspondiente a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria, y
requerida para el cumplimiento de los diferentes indicadores, programas de evaluacion y mmdlcrﬂ" o
requeridos en la materia, asi como las solicitudes de informacion en materia de acces
informacion y transparencia;

IX_-Tomar en cuenta la informacién de desemperfio para la integracion del Proyecto de’ Presupuesto
de Egresos;

a. Utilizar la informacion de desempefio a lo largo del gjercicio presupuestano para Estructurar un
sistema de monitoreo y evaluacion adecuado a las necesidades del proceso presupuestario.
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b. Mejorar las politicas publicas a través de los Programas presupuestarios para utilizar dicha 2
informacion en las decisiones presupuestarias g
¢. Mejora en la rendicién de cuentas =
d. Realizacion de planificacion estratégica/priorizacion de Programas y politicas para los préximos ;
afios. <
X.- Implementar medidas para racionalizar el Gasto corriente;
Xl.- Otorgar las suficiencias presupuestales para la adquisicién y/o contratacién de bienes, servicios
y ejecucion de obra pUblica;
Xll.- Vigilar el cumplimiento de la normativa de gasto y presupuestos de la Ley de Disciplina
Financiera de las entidades federativas y los municipios, Ley de Contabilidad Gubernamental;
XlIl.- Disefiar, coordinar, documentar, implementar y evaluar los procesos y programas tendientes
a establecer sistemas y estandares propios del Gobierno Municipal en materia de calidad;.en la
prestacion de los servicios publicos que brinda el Municipio, asi como dar el segurm;ento
correspondiente;
XIV - Establecer indicadores para las diversas areas del Gobierno Municipal con el fln de evaluar el
desempefio de los procesos y programas;
XV.- Impulsar la implementacion de los estandares de calidad en los procesos mternos tramites, .y
servicio municipales, asi como valuar el cumplimiento de los modelos implementados; A
XVI.- Coadyuvar en la implementacion y operacion del sistema de evaluacién de deserr pefio de
conformidad a la normatividad aplicable; pe———
XVIl.- Dar el seguimiento y evaluar el cumplimiento de proyectos estratégicos lmplementados por «
el Gobierno Municipal; .
XVIi.- Disefar, establecer y desarrollar politicas, programas y acciones que tengan P
modernizar y reformar las estructuras, métodos y sistemas del Gobierno Municipal, con objeto de”
buscar su perfeccionamiento comun; -
XIX.- Disefiar, en coordinacion con las distintas dependencias del Gobiemno Munlolpal las politioas";
y proyectos tendientes a simplificar y hacer méas eficientes los procesos, sobre  todo- ‘
tengan relacion inmediata con la prestacxon de servicios publicos y con los tramltes que- reahzan,’
los ciudadanos; L
XX - Llevar a cabo estudios en coordinacién con la Administracion Publica Federal, Estatal u otros
municipios, o con la participaciéon de los sectores social, privado y académico para. :mplementar
politicas y programas tendientes a simplificar, hacer mas eficientes y modernizar ias funciones y
servicios publicos que presta el Gobierno Municipal;
XX!|. Realizar estudios encaminados a que en las dependencias y entidades se |mp|ementen
politicas, lineamientos y programas para optimizar los recursos econémicos y humanos del
Gobierno Municipal, asi como para obtener ahorros en gastos de energia eléctrica, teléfono;”
combustibles y otros recursos, y en pagos por los servicios que prestan pamculares al ,G btern
Municipal, y .
XXII.- Las que ordene el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal.
C) Corresponde a la Direccion de Ingresos que depende de la Subsecretaria-de Planeacién
Financiera
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Y

|- Recaudar y administrar, conforme a lo autorizado por el Ayuntamiento y el H. Congreso del
Estado, los ingresos que corresponden al Municipio, de conformidad con los presupuestos de
ingresos que para tal efecto autorice el H. Congreso del Estado, con lo establecido con la ley de
ingresos de los Municipio del Estado de Nuevo Ledn, en la ley de hacienda para los Municipio del
Estado de Nuevo Léon y deméas normas aplicables, asi como recibir las Participaciones y
Aportaciones que por Ley o Convenio le corresponden al Municipio, de los fondos Federales y
Estatales;

Il.- Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y demas convenios de coordinacion y
disposicion fiscal;

lil.- Proponer y elaborar los proyectos de Leyes, de Reglamentos y demas disposiciones que se
requieran para el manejo de los asuntos fiscales del Gobierno Municipal, para la aprobacion del
Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, posterior consideracion del Presidente Municipal,
para su tramite y aprobacion ante el Ayuntamiento y/o el H. Congreso del Estado; I T
IV.- En coordinacién con las diversas dependencias municipales, integrar y mantener-actualizado

el Padrén Municipal de Contribuyentes; informar y orientar a los mismos y a los ciudadanos sobre.:
las obligaciones fiscales, resolver consultas, celebrar convenios con los contribuyentes, segtn-lo~
prevenga la ley de la materia, y en general, ejercer las atribuciones que le sefialen las Leyes....
Fiscales vigentes en el Estado, procurando ejercer sus funciones bajo un régimen tde -
transparencia y simplificacion administrativa; !

V.- Apoyar el funcionamiento de la Junta Municipal Catastral conforme a los lineamientos de'la Ley"

de Catastro y su reglamento, asi como las disposiciones que emita el Ayuntamiento; O

V.- Realizar los proyectos y propuestas de Cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos,”
contribuciones de mejoras y las tablas de valores unitarios de sueloy construccion que sirvan de
base para el cobro de la propiedad inmobiliaria; T prmmm——
VIl.- Ordenar y practicar visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones, actos sde vigilancia; ..
verificaciones, requerimientos de documentacion e informacion y demas actos que establezcan las:
disposiciones fiscales para comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales por los-
contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados en materia de contribuciones; - 5
VIll.- Asimismo, realizar inspecciones a los contribuyentes para comprobar o ratifié;ar los datos.e. =
informaciones que se hayan tomado en cuenta para fijar impuestos, derechos o subsidios a los
mismos a que se refieran las leyes y reglamentos y ordenamientos fiscales; s

IX.- Otorgar subsidios, o disminuir o aun condonar las contribuciones sujetandose a.las bases gue™

al efecto expida el Ayuntamiento en esta materia e informarlos en cumplimiento_las Leyes
respectivas; -, ;
X.- En coordinacion con la  Secretaria de Movilidad, cuantificar y realizar los"cobros.....
correspondientes de los dafios causados por siniestros ocurridos al Patrimonio Municipal,
haciendo de su conocimiento a las partes y/o dependencias involucradas; et I
Xl.- Evaluar y hacer del conocimiento del Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal el
recaudatorio-de las reformas o acciones gue en materia fiscal se propongan; o
XI.- Organizar y supervisar el funcionamiento de la caja general, para la-recepcion, corte y
coordinacion entre ingreso y deposito de los pagos por concepto de ingresgs«-m‘uﬁi'cipales que
sean recibidos; ‘

#) L3 GobSanNicolas
e

Juarez No. 100, Ceniro,

San Nicolas de los Garza N.L.
presidencia@sanicolas.gob.mx
www.sanicolas.gob.mx
181581200

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 18 de Enero de 2019 Periédico Oficial




GOB{ERNO MUNCWA" N SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
SAN NICOLAS DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO

DE LOS GARZA

Xlil.- Establecer las medidas de seguridad para el traslado y deposito bancario de los ingresos
diarios recaudados en efectivo o cheque en los distintos puntos de cobro;

XIV.~ Iniciar, sustanciar y resolver el Procedimiento Administrativo de Ejecucion de conformidad
con lo previsto en el Cddigo Fiscal del Estado de Nuevo Leon;

XV .- Solicitar, custodiar, ejecutar y en su caso devolver las garantias otorgadas, en relacion a las
contribuciones o créditos fiscales, asi como aceptar las garantias de interés fiscal a favor del
Municipio y su substitucion, y

XV1.- Las que ordene el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal y demas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le encomienden.

D) Corresponde a la Direccién de Contabilidad que depende de la Subsecretaria de
Planeacion Financiera -

.- Organizar y llevar a cabo el registro de las operaciones en la Contabilidad Gubemament
dependencias y las estadisticas financieras de las mismas, asi como de las partldas assgna
las distintas instancias;

Il.- Elaborar los Estados Financieros, Cuenta Publica y Glosa de las Cuentas que de acuerdo a
Leyes y Reglamentos, deben presentar al Ayuntamiento, al H. Congreso del Estado, asi como a la
Auditoria Superior del Estado y a la comunidad o en su caso a cualquier otra depsndencua oficial
facultada pata ello que lo requiera; T
lil.- Presentacion de informacion FlnanCIera ante la Comision de Hacienda Mummpal apegandose
las disposiciones que establezcan las distintas Leyes y Reglamentos; ‘ «
IV.- Atender las diferentes auditorias practncadas al Municipio por parte de los enteo flscahzadores B
tanto municipales, estatales, federales, asi como despachos y calificadoras credmc:ias -
V.- Llevar a cabo el resguardo del archivo histérico contable conforme a lo establemdo por-las -
distintas leyes y reglamentos; ; )
VI.- Dar cumplimiento al registro de inventario de los Bienes Muebles e Inmuebles de acué"rdo-é:las
disposiciones de la Ley de Contabilidad Gubernamental,
VIl.- Organizar, controlar y realizar las erogaciones correspondientes que debera efectuar la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria, conforme al Presupuesto de Egresos autonzado y a la
disponibilidad financiera; o
VIIl.- Revisar y Mantener actualizados los registros para el seguimiento y control de! Jercicio de

los programas presupuestales y proyectos productivos del egreso municipal;

IX.- Vigilar que se cumpla la normativa de los fondos de programas federales y estatales

X.- Planear, coordinar y evaluar la programacion de pagos, con base en las perspectlvas de™ I
finanzas municipales; ;
XI.- Llevar el control y registro de todas las erogaciones que realice el Municipio, asi com
cabo el control de la administracién financiera, conforme las disposiciones juridicas aphcables

Xll.- Revisar que la documentacion soporte adjunta a las 6rdenes, requerimientos0 _solicitudes
para pago cumplan con los requisitos minimos de acuerdo a los lingami entos internos
determinados asi como lo estipulado en los reglamentos o leyes relativos a la materia;

XIlI - Realizar el registro y control de las cuentas por pagar de la Administracion Publica Municipal,y
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XIV.- Las que ordene el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, y demas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le encomienden.

E) Corresponden a la Direccién de Anélisis Financiero que depende de la Subsecretaria de
Planeacién Financiera.

.- Elaborar _las solicitudes y demas.documentos que deba presentar el Municipio antes las
instituciones de crédito autorizadas, conforme a las disposiciones fiscales aplicables;

Il.- Cumplir con la entrega de los reportes solicitados por acreedores financieros, empresas
calificadoras y cualquier otra dependencia o institucion publica o privada, con las cuales el
Municipio asuma el compromiso de proporcionar informacion sobre las finanzas publicas;
.- Instruir a las instituciones del sistema financiero correspondiente, sobre la form
deberan operar las cuentas bancarias de hacienda municipal; :
IV.- Administrar los valores que integran las inversiones financieras de las Cuentas bancanas del
Municipio;
V.- Realizar las acciones conducentes para que los productos que se obtenga por la mversmn de
recursos se ajusten a las mejores condiciones para el Municipio; ’ ,
V.- Supervisar y coordinar todas las actuaciones tendientes a la obtencion de recursos por partew
del Municipio, a través de instrumentos bancarios o bursétiles, o cualquier otro metodo de
financiamiento; .
VIi.- Participar en el ejercicio de las funciones que corresponden a la Secretana de Flnanzas Yo
Tesorerfa, en materia de las asociaciones publico privada, que se le encomiende, de conformldad.f
con la legislacion aplicable en la materia;
VIil.- Participar en los esquemas de financiamiento y contratacion de los emprestltos para el
Municipio, coberturas, anexos y demas productos financieros; vigilando que la contratacion-se
apegue a las condiciones financieras prevalecientes en el mercado y a las politicas y Imeamrentos
establecidospor la Secretaria de Finanzas y Tesoreria;
IX.-Supervisar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las contrataciones relamonadas
con empréstitos y operaciones bancarias y burséatiles en las que intervenga la’ Secretana de
Finanzas y Tesoreria; :
X.- Gestionar la inscripcion de los financiamientos, garantias, productos financiero
publico privadas, seguin corresponda en el Registro de Obligaciones y Empréstitoside Entidades
Federativas y Municipios y en El Registro de Obligaciones y Empréstitos de Gobierno del Estados

o su equivalente segin lo determinado en la legislacién aplicable y vigente en la materia, asf
como mantener actualizada la informaciéon  sobre la situacién que guarden las obhgamone
inscritas a cargo del Municipio;
XI.- Coadyuvar en el control y administracion de los costos relativos a los ingresos que el Mumc;p:o
tenga con toda clase de instituciones bancarias y financieras, y ’
XII.- Las que ordene el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal.

Kl"l que

F) Corresponde a la Subsecretaria de Areas Administrativas
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|.- Coordinar la direccion de Control Administrativo, de Adquisiciones, de Informatica y de Recursos
Humanos;

II.- Disefiar y proponer al Secretario de Finanzas y Tesorero municipal procesos para la mejora de
las funciones administrativas;

lll.- Realizar reportes con los indicadores generados en la materia de su competencia para
presentarlos-al Secretario de Finanzas y Tesorero municipal,

IV.- Disefiar y proponer al Secretario de Finanzas y Tesorero municipal, lineamientos y
reglamentos internos que regulen los procesos de adquisiciones, informatica, areas
administrativas, recursos humanos y patrimonio;

V.- Establecer lineamientos y norma de control que promueven un eficiente desarrollo de las
actividades propias y uso de los recursos publicos de cada una de las dependencias del gobierno
municipal, y

V.- Las que ordene el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal.

G) Corresponde a la Direccién de Recursos Humanos y Capacitacién que (;%ef\gﬁendéfde? la
Subsecretaria de Areas Administrativas : pr—

.- Administrar los aspectos laborales de los servidores publicos municipales , asi como representar
al Gobierno Municipal ante los organismos sindicales existentes. Establecer perfiles, descripcion
de puestos y la tabulacién correspondiente; mantener al corriente el escalafon de los trada}adones
y realizar las contrataciones del personal que vaya a laborar en dichos puestos, cargos y :empleos .
del Gobierno Municipal; b

Il.- Participar en la determinacién de las condiciones de los Contratos Colectivos ‘Laborales, asi.
como en la elaboracion de Reglamentos Interiores de Trabajo, difundirlos y vigilar su eumplimiento,
autorizar y documentar los contratos individuales de trabajo de los servidores publicos.del ~
Municipio y participar en la elaboracion de los contratos de prestacion de servicios profesionales:
que requieran las dependencias; ~ e
.- Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y permisos de los se res:
publicos municipales a instancia de las coordinaciones administrativas de los departamentos
involucrados;
IV.- Llevar a cabo el control de las néminas e incapacidades, permisos, sanciones dministrativas.
y prestaciones al personal de acuerdo con el Presupuesto de Egresos autongado por el
Ayuntamiento para cada una de las dependencias; programar y proponer estimulos  y
recompensas a los trabajadores vy, llevar estadisticas de ausentismos, accidentes Y., demas
relativos al personal que labora en el Municipio; o
V.- Llevar en forma actualizada los expedientes laborales con la documentacion requerida
cada uno de los servidores publicos municipales; s
V.- Expedir las identificaciones y constancias que acrediten el caracter de servidores_publicos,
identificando su puesto, a las personas que laboren en el Municipio; Y
VIi.- Preparar y ejecutar programas de capacitacion y adiestramiento procurando.la superacion
continta de los servidores publicos municipales en coordinacion con otras depenidencias;
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S
Viil.- Disefiar e implementar estrategias que promuevan la participacién equitativa y sin
discriminacién de ambos sexos en los procesos de seleccion, contratacion y ascensos en las
diversas areas de trabajo de la administracion, y

IX.- Las que ordene el Secretario de Finahzas y Tesorero Municipal;

H) Corresponde a la Direccién de Adquisiciones que pertenece a la Subsecretaria de Areas
Administrativas
|- Llevar a cabo las adquisiciones y/o la contratacion de arrendamientos de bienes muebles e
inmuebles y de prestacion de servicios que requiera el Gobierno Municipal,
Il.- Instrumentar operativamente las acciones necesarias para el cumplimiento del Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios para el Gobierno Municipal de San
Nicolas de los Garza, N. L.;
iIl.- Disefiar e Implementar Normas Administrativas a efecto de cumplir con las leyes y reglamentos o
en la materia, y promover la uniformidad de criterios en las Adquisiciones de Ios blenes
optimizando los recursos destinados a dichas operaciones;
V.- Disefiar, en coordinacién con otras dependencias, sistemas de compra electromca y un
sistema de informaciéon, comunicacion y de transparencia en las adqutsxmones de bxene‘
Servicios; , o
V.- Llevar la Operacion y administracién del Almacén General del Municipio, y ~
VI.- Las que ordene el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal y demas que Ias leyes‘
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le encomienden. : .

I) Corresponde a la Direccién de Control Administrativo que pertenece a la Subsecretana de‘% y
Areas Administrativas : :

.- Disefiar e implementar los sistemas de control administrativo que deberan apllcar las dxferentes‘f_ ‘
unidades administrativas del Gobierno Municipal;

Il.- Llevar a cabo la administracién detallada de la facturacién de los servicios de energia electnca
gas, agua, teléfono, servicio de copiado, correspondientes a todas las diferentes dependenmas del-
Gobierno Municipal, con la finalidad de optimizar recursos;

Iil.- Brindar y/o gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehscular mumcnpal
asi como de la maquinaria mayor y de equipo menaor,

IV.- Autorizar, asignar y suministrar el combustible al parque vehicular y equ;pos que asi lo
requieran e implementar los controles necesarios para la correcta administracion del Combustlble n
asignado;
V.- Coordinar, supervisar y capacitar a los enlaces administrativos, de cada una de”
dependencias, para que apliquen, apegados a la normatividad, los procesos y Sistemas",
administrativos vigentes; !

VI.- Gestionar la contratacion de servicios generales de las diferentes dependenmas mu Icupaies
con base en los lineamientos generales de gasto,

VIl.- Recibir las solicitudes de recursos materiales y servicios de las di%tmtas dependencxas
municipales,-para validar la factibilidad. presupuestal de la adquisicion de bienes y servicios, de
acuerdo a los procesos vigentes; asi como la continuidad del trémite hasta su culminacion;
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VIIL.- Vigilar que las solicitudes de adquisicion de bienes y servicios se encuentren alineadas al
Plan Municipal de Desarrolio y/o necesidades y planes operativos;

IX.- Tramitar ante la Subsecretaria de de Planeacion Financiera las autorizaciones presupuestales
para la adquisicion de bienes y servicios de la administracion pablica municipal;

X.- Tramitar ante la Direccion de Adquisiciones la adquisicion de bienes y servicios de la
administracion plblica municipal;

Xl.- Recibir la documentacion correspondiente de las diversas dependencias municipales, para
tramitar el pago de bienes y servicios de la Administracion Publica Municipal de acuerdo a los
procedimientos autorizados;

Xll.- Dirigir, Capacitar y Supervisar a los Coordinadores Administrativos que realizaran los
procedimientos administrativos mencionados en los numerales anteriores apegados SIempre a

los lineamientos y reglamentos vigentes;

XIl.- Tramitar ante la direccion de adquisiciones la contratacion de polizas de cobertu as de....
riesgos con seguro suficiente para todos los bienes muebles del municipio;

XIV - Realizar ante las compafiias aseguradoras o afianzadoras los tramites que correspondan A
por concepto de dafios o siniestralidad de bienes muebles, de propiedad municipal,’ y -
XV.- Las que ordene el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal.

J) Corresponde a la Direccion de Informatica que pertenece a la Subsecrefaria de Areas
Administrativas ‘ [ —

l.- Impulsar crear, desarrollar e implementar sistemas electronicos y computaolonales del;
Gobierno Mumcxpal establecer politicas y programas que permitan la eficientizacion, smphﬂcamon’
y transparencia en las funciones publicas, para que faciliten las relaciones con los ciudadanos; asi
como la simplificacién en los tramites que realizan los usuarios de los servicios que presta el
Gobierno Municipal; i
Il.- Crear y desarrollar sistemas para mejorar el portal electromco de Internet |
encaminados a perfeccionar la transparencia de las funciones y el acceso a la informacién publlca_,‘
por parte del Gobierno Municipal, sobre todo en materia de procedimientos de 3 dquxsmrones Yo
obra publica;

lll.- Crear y desarrollar programas y/ o sistemas, para el pago de impuestos, dere
en los tramites de licencias y permisos;

V.- Crear y desarrollar en general, sistemas electronicos- administrativos que ‘permitan el
constante mejoramiento en materia de modernizacion administrativa del Gobierno Mumcxpal

V.- Proporcionar mantenimiento a los sistemas y equipos de computo y de comunicaciones; asi--
como llevar a cabo la actualizacion de aquellos que lo requieran; e
VI.- Brindar soporte técnico al personal del Gobierno Municipal, para el uso de los _,equxpo, d
computo, aplicacion de programas y sistemas de computo; '
VIl.- Llevar a cabo cursos de capacitacion al personal del Gobierno Mumolpal sobre el usoy
aplicacion de los programas y equipos de computo, y

VIIL.- Participar y opinar en los procesos de adquisicion de nuevos equ;pos v programas de
cémputo.

0S y mu!tas
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K) Corresponde a la Direccién de Patrimonio que pertenece a la Subsecretaria de
Planeacién Financiera :

.- Participar en coordinacion con el Presidente Municipal y el Sindico Segundo del Ayuntamiento
en la celebracion de los contratos de venta, permuta, donacion, usufructo, asi como de comodato
y arrendamiento, mediante los cuales se otorgue a terceros el uso o goce de bienes muebles o
inmuebles del dominio municipal y administrar los mismos mediante su registro para control y
cobro;

Il.- Realizar los procedimientos tendientes a la adquisicién, incorporacion y desincorporacion al
dominio ptblico municipal, enajenacién o gravamen de bienes inmuebles del Municipio;

1Il.- El control del resguardo fisico del inventario de bienes muebles;

IV.- Mantener actualizado el inventario general de los bienes muebles e inmuebles que constituyen
el Patrimonio del Municipio, vigilando el estado que estos guardan, asi como realizar lo
para la legal incorporacién de los bienes inmuebles de dominio publico municipal; ’
V.- Tramitar en coordinacién con la Comision de Patrimonio ante el Ayuntamlento la- baJa de
bienes muebles e inmuebles que por sus condiciones no cumplan con los requ;sﬁos minimos..
indispensables en el servicio. o
VI.- Llevar a cabo conforme a las Leyes y reglamentos aplicables, los procedlmlentos d<= subasta i
publica, de los bienes municipales y demas bienes de objeto de subasta, y ,
Vil.- Las que ordene el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal y demas que las Ieyes
reglamentos municipales y otras dlsposmlones normativas le encomienden. ,

ARTICULO 30.- La Secretaria de Flnanzas y Tesoreria, para el mejor desempenc de las”
atribuciones aqui referidas se auxiliara de las siguientes Subsecretarias y Direcciones:

|.- Subsecretaria de Planeacion Financiera, conformada por:

a) Direccion de Ingresos,
b) Direccion de Contabilidad, y
c) Direccion de Analisis Financiero.
Il.- Subsecretaria de Areas Administrativas, integrada por:
a) Direccion de Control Administrativo;
b) Direccion de Adquisiciones;
c) Direccion de Informatica;
d) Direccion de Recursos Humanos y Capacitacion, y
e) Direccidn de Patrimonio.

CAPITULO V. DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 31.-La Secretaria de Seguridad Publica es la Dependencia encargada de Vlgllar que se
mantenga el orden publico y crear condiciones de buen gobierno, con el proposnto fundamental de
proporcionar-seguridad y tranquilidad a'la poblacion que habite o transite en €/ Municipio. Tendra
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g c
como atribuciones y responsabilidades, ademas de las que le otorgan las Leyes y demas 2
Reglamentos, las siguientes: g
A) De Coordinacion a cargo de la Secretaria de Seguridad Publica: §'
<
I.  Realizar acciones en coordinacién con las dependencias y entidades de Seguridad Publica
de los diferentes niveles de gobiernos, para llevar a cabo los operativos y programas
tendientes a la prevencién del delito;
Il.  Informar periddicamente a las instancias federales, estatales y municipales sobre los indices
de delincuencia, para establecer programas conjuntos de prevencion;
IIl.  Coadyuvar con el Ministerio Publico y 6rganos jurisdiccionales en el desempeno de sus
funciones, y ; )
IV.  Elaborar y emitir el Plan General de Operaciones, los Planes Especiales y de Con)unt d
Operaciones. /
B) De Administracién de Recursos Humanos y Materiales, a cargo de la Secre
Seguridad Puablica: ‘
[.  Dirigir y Administrar la Academia de Policia del Municipio, con el proposito.de brndar una
capacitacién adecuada a quienes ingresen a los cuerpos de seguridad, asi-como brmdarfé
cursos de capacitacion y actualizacion en diversas materias del ramo, con. el objetxvo de
mejorar continuamente la formacién de los Oficiales de Policia; ‘
Il. Revisar, asignar y dar seguimiento a los movimientos de personal de la Eecretaria,»aéi
como lo relacionado a las incidencias del mismo; - E .
{ll.  Tramitar y dar seguimiento a las d6rdenes de pago de esta Secretaria, asegurando-que .
cumplan con la documentacién necesaria; ; =
IV. Realizar el control administrativo de polizas de seguro, licencias de L’manej“’o y la
actualizacion y control del inventario de la Secretaria; (o .
V. Realizar 6rdenes de trabajo con caracter de urgente, de actividades que se requreran v que
ayuden a realizar el trabajo eficiente en las diferentes Direcciones que Comprende esta
Secretaria, y
VI. Establecer medidas de control para la conservacion y cuidado del inventario de vehxcu!o ;
bienes muebles, herramientas y materiales, asi como de los documentos de estadi S ‘t|oas
archivos electronicos. o
C) De Calidad, Capacitacién y Productividad a cargo de la Secretaria.
FIE ©) cobsannicolas
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. Analizar, elaborar e implementar procedimientos o metodologias que permitan reducir

costos y eficientar las actividades operativas y administrativas de esta Secretaria;

Il. Elaborar, coordinar y ejecutar programas de Capacitacién y Adiestramiento constante del
personal operativo y administrativo de la Secretaria;

. Analizar, disefiar y desarrollar sistemas para agilizar el manejo operativo y administrativo,
asi como otorgarle el soporte técnico al personal que utiliza el equipo de computo, y

IV. Elaborar, implementar y dar seguimiento a programas de seguridad e higiene laboral que
se pudiera establecer segin los recursos econémicos.

D) De Prevencién a cargo de la Direccién de Prevencién del Delito:

I.  Desarrollar y aplicar las politicas, programas y acciones de la Direccion en materia-de- ..
prevencion del delito;
. Promover la participacién ciudadana por medio de programas en materia de prevencxon, R

IIl.  Promover la participacién de orgamsmos publicos y privados con la flnalidad de prevemr la
delincuencia;

IV. Disefiar, implementar y coordinar campaiias de informacion para la prevencxon del deh‘co
para ser difundidos sus mensajes a la ciudadania en general; ,

V. Elaborar y distribuir el material dedicado a la prevencion del delito con base en laskk '
sugerencias e investigaciones que realicen las instituciones publicas y pnvadas y distribuir
el mismo; e ol

VI.  Proponer criterios de colaboracién con las instituciones educativas para la mplantamon dew h
los programas de prevencién del delito en los planteles de estudio correspondlente ' k

VIl.  Desarrollar programas y cursos en materia de prevencion del delito, ademas coordmar' 'on‘
organizaciones no gubernamentales y otras dependencias de gobierno los planes y accnones
para el combate a conductas antisociales;

VIIl.  Realizar campafias de difusion, cursos, talleres orientados a promover, entre los hifos y
jovenes en las escuelas o en la comunidad los efectos del consumo de drogas&y la comision.c.....
de conductas antisociales; ‘

IX. Establecer y documentar un sistema central de informacion y monitoreo sobre la.incidencia
de delitos y faltas administrativas en las distintas colonias del municipio manteniendo--
permanentemente actualizada la mformacton e

X. Generar informaciéon estadistica de analisis delictivo, reincidencias reiacionégias ala-
seguridad publica; y )

XI.  Difundir y documentar la utilizacién de medios alternativos para la rapida-y eficaz solucion de
controversias familiares, asi como conflictos vecinales y problemas comumtarlos sirviendo
como factor para lograr acuerdos satisfactorios a través del dialogo;

XIl.  Impulsar la solucién de conflictos mediante el dialogo o Ia mediacion;
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X, Impulsar estrategias para la solucién de problemas o conflictos cotidianos que afecten la 'qé
tranquilidad de los ciudadanos; 8
XIV. Recabar informacion de la ciudadania, respecto a la a perspectiva de la comunidad sobre la g
calidad de los servicios de seguridgd que se brindan; ;-
XV. Realizar estudios e investigaciones para la identificacion de factores delictivos y conductas
antisociales, sus causas y efectos;
XVI.  Brindar el apoyo y asesoria a las victimas de delitos;
XVIl.  Implementar programas para atender la salud emocional de los miembros de la Secretaria
de Seguridad y sus familias, y
XVII.  Coadyuvar para el desarrollo profesional, personal y familiar de los servidores pubhoos
municipales integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica.
E) De Policia a cargo de la Direccién de Policia:
. Prevenir la comisién de faltas administrativas y de delitos; : ’
ll.  Salvaguardar la vida, la integridad, los derechos y bienes de las personas, ai-;u' como
preservar las libertades, el orden y la paz pUblicos en el territorio del mumcrp o0, con estricto
apego a la proteccion de los derechos humanos; : o
I, Implementar y coordinar los operativos destinados a prevenir la comision de% délitosk,k‘,_
ademas de auxiliar y participar conjuntamente con autoridades de los tr;eg“;ni\éeies de.”
gobierno en materia de seguridad; e
IV. Auxiliar a la poblacién y a las autoridades judiciales y administrativas; . f
V. Coordinar y dirigir las diferentes zonas que integran la corporacion para la impleméntacién; "
de los planes y estrategias de prevencion; b, £
VI. Activar y crear los comités de participacion ciudadana, en conjunto con . las égre‘as’{‘déw
prevencion del delito y atencion ciudadana, y ik
VIl. Detener y remitir sin demora al Ministerio Publico a las personas en caso de dehto
flagrante; « -
F) De grupos Especiales a cargo de la Direccion de Grupos Especiaies.
[ Implementar y coordinar operativos especiales para prevenir la comisién de delitos, ‘ademas
de auxiliar y participar conjuntamente con Seguridad Publica del Estado, Policia Ministeria
y otras corporaciones en la prestacion de servicios de Seguridad Publica, y B
II.  Coordinar a los Grupos de Caballeria y Canina.
G) De Analisis e Informacion a cargo de la Direccion de Analisis e im’@rma"c’ién.
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I
|.  Recibir y canalizar las llamadas de emergencia, denuncias, quejas e informacion ciudadana

relacionadas a la seguridad publica del municipio;

Il.  Elaborar las Bitacoras de movimientos.

lll.  Planear, definir, implementar y supervisar la ejecucion de los mecanismos para el monitoreo
de las unidades que cuentan con rastreo satelital (G.P.S.), y

IV. Planear, definir y establecer los mecanismos de operacién, en emergencias y auxilios
recibidos a través del “911”.

H) De Responsabilidad Administrativa a cargo de la Direccién de Asuntos Internos

I Vigilar que la actuacion de los serwdores publicos adscrito a la Secretaria se encuentre
apegada a derecho; : G
Il.  Recibir e investigar las quejas presentadas en contra de los servidores publicos’ mumc:pales
adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica; ,

ll.  Desahogar los procedimientos de responsabilidad administrativa, |nstaurados contra los
elementos de la Secretaria de Seguridad Publica, asi como aphcar la sancien
correspondiente de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leon, Ley de Seguridad Pubhca para el Estado"’“

de Nuevo Ledn y demds ordenamientos aplicables, y : ‘ ,

IV. Intervenir en las areas especificas con el efecto de revisar la aplicacion de Ia d;spos:otones '
legales. ‘

ARTICULO 32.- La Secretaria para mejor desempefio de las atribuciones aqw refendas se
auxiliara de las siguientes Unidades Administrativas:

a) Direccion de Grupos Especiales;

b) Direccion de Prevencion del Delito;

¢) Direccién de Policia;

d) Direccion de Analisis e Informacion; Y
e) Direccion de Asuntos Internos.

CAPITULO VI. DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.

ARTICULO 33.- La Secretaria de Movilidad es la Dependencia encargada de planear, dmgtr
controlar todas las actividades relativas a la regulacion vial, asi como aplicar las normas que
regulen el adecuado transito vehicular y peatonal, con el proposito de brindar, segurldad vial y
movilidad sustentable a la poblacién que habite o transite en el Mummpxo Téndra como
atribuciones y responsabilidades, ademas que le otorgan las Leyes y Reglamentos, las siguientes:

A) De infraestructura Vial a cargo de Ia Direccion de Infraestructura Vial.
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|.- Realizar los estudios de ingenieria del transito y al sefialamiento de la vialidad en el Municipio;
Il.- Realizar los estudios necesarios sobre transito de vehiculo, a fin de lograr una mejor utilizacion
de las vias y de los medios de transporte correspondientes;
111.- Elaborar estudios, dictdmenes y proyectos en materia de infraestructura vial;
IV.- Impulsar e instrumentar los estudios técnicos de ingenieria vial que faciliten la aplicacion de
medidas correctivas a problemas viales a corto, mediano y largo plazo;
V.- Dictaminar sobre sentidos de calles, velocidades permitidas, prelacion de paso, sefialamientos
existentes y funcionamiento de semaforos;
VI- Determinar las rutas para el transporte de carga y emision de los permisos correspondientes;
VII.- Disefiar, operar y administrar el sistema de seméforos, para agilizar el fransito vehicular y la
seguridad peatonal, excluyendo a los que formen parte del Sistema Integral de Transr{o
Metropolitano; e o
VIIi.- Autorizar los cajones de estacionamiento exclusivo, tomando en cuenta la factlblhdad tecnlcagy
vial, asi como las necesidades del solicitante y las de los propietarios y ocupanth de-las
propiedades; 4
[X.- Coordinarse con las autoridades competentes en la planeacion de rutas del transporte pubhco
en el ambito de competencia municipal, ]
X.- Revisar y determinar el impacto vial de nuevas edificaciones y desarrollos senalando‘!as obras
viales requeridas; , e
Xi.- Planear, ordenar, coordinar la aphcacxon de pintura en delimitacién de ca rrilé’s jy franj\
peatonales, asi como otorgar la factibilidad para las construcciones de bordos e mstaiacron de
boyas., y ' ﬁ -
XII.- Aprobar la ubicacién e instalacion de parabuses, asi como definir el tipo de restruétur'a'y;s"lj
posicion en base a las medidas de la banqueta. F
B) De Movilidad a cargo de la Direccién de Movilidad
|.- Vigilar el trafico vehicular,
II.- Planear, dirigir y controlar la revision de conductores y vehiculos;
lil.- Expedir los permisos y autorizaciones correspondientes, asi como llevar y mantener actuahzadm
su registro; '
IV.- Imponer sanciones a las personas que infrinjan el Reglamento de Vialidad y Transﬁo
registro de las mismas; o
V.- Llevar y mantener actualizado el padrén de las licencias de manejo que sean otorgadas por la
Autoridad Municipal en los términos de la legislacion vigente aplicable; :
V1.- Ordenar, coordinar y controlar los operatwos viales que generen las maximas garantias de
seguridad, comodidad y rapidez en el Transito y transporte de personas y vehiculos;
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Vil.- Fortalecer la coordinacion en materia de operacion vial con las autoridades federales,
estatales y municipales, en materia de vigilancia y operacion del transporte publico;

V.- Constatar y vigilar la realizacién de eventos sin perjudicar Ja vialidad, y

IX.- Cuantificar los dafios causados por siniestros en materia de movilidad ocurridos al Patrimonio
Municipal, haciendo de su conocimiento a las partes y/o dependencias involucradas, y tramitar los
cobros correspondientes.

C) De Monitoreo Vial a cargo de la Direccién de Monitoreo Vial.

I.- Recibir y canalizar las llamadas de emergencia, denuncias, quejas e informacion ciudadana
relacionadas a la movilidad y transito en el municipio;

Il.- Generar informacion estadistica de analisis de vialidad e incidencias de movilidad; ‘

lil.- Monitorear el correcto despliegue de las unidades por medio de los sistemas tecnolégicos con ,
que se cuente, asi como coordinarse en la radiocomunicacion cuando se requiéra f,éyo,n Jdas,. ...
diferentes dependencias municipales, para el seguimiento de eventos ex’traordmanos . ;
I\V.- Disefar, proponer y ejecutar programas y proyectos de calidad, innovacion y me)ora contmua“
para el control, comando, coordinacién y comunicaciones en materia de movilidad, { RN
V.- Elaborar y proponer normativas en materia de control, coordmac;on comando y '
comunicaciones para fortalecer la movilidad sustentable; : T
VI.-Gestionar ante la instancia correspondiente el 6ptimo funcionamiento de los sxstemas equupos
informaticos, de comunicaciones y de monitoreo de la Secretaria para la recepClon y atenc:on de’
emergencias y auxilio vial; o e
VIl.- Promover la Homologacion de los esquemas de coordinacion y comunlcacrones con otras i
instancias gubernamentales en materia de atencién de llamadas y solicitudes de auxmo en
emergencias en materia de movilidad; _—
VIll.- Proponer e instrumental planes programas, proyectos y acciones en el amblto de
coordinaciéon y comunicacion al interior de la Secretaria; , -
IX.- Desarrollar nuevas tecnologias para la mejora y eficiencia de los snstemas y procesos de
monitoreo vial; . —-—
X.- Dar difusién mediante redes sociales, de informacion relacionada a la movmdad programas
preventivos y de educacion vial, y

X|.- Colaborar permanentemente con las distintas plataformas virtuales y cuentas de redes somalesw
dedicadas a la informacién vial en tiempo real. -
D) Del Observatorio Vial Ciudadano a cargo del Secretario Técnico del Observatorv
Ciudadano. h

l.- Promover y mantener la participacién de colonos en el mejoramrento de Ia vialidad,
incorporandolos a programas de coparticipacién en acciones de proteccxon instalacion y
mantenimiento de dispositivos de control de frafico;

POy

Juérez No. 100, Centro,

San Nicolas de los Garza N.L.
presidencia@sanicolas.gob.mx
www.sanicolas.gob.mx

T: 8158-1200

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 18 de Enero de 2019 Periédico Oficial




GOBIERNO MUNICIPAL ” SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
SAN NICOLAS DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO

DE LOS GARZA g
N =
Il.- Difundir mediante campafas, seminarios y juntas, las politicas y normas que atafien a la 2
seguridad vial; %
Ill.- Desarrollar acciones para la seguridad peatonal en las vias pUblicas y fomentar en la poblacion =
el respeto al peatdn y a las normas de transito, y ;
IV.- Mantener actualizado los indices y estadistica de accidentes viales para establecer programas <
de prevencion.
E) De Administracion a cargo de la Secretarsa de Movilidad.
|.- Establecer programas de los mantenimientos preventivos y correctivos menores de los vehiculos
asignados y de los sistemas de comunicacion de la Secretaria en coordinacion con ofras
dependencias municipales;
II.- Programar los examenes psicologicos, psicométricos, médicos y de antidoping al perso 'ai delar
corporacién en coordinacion con otras dependencias municipales; s
lll.- Regular y coordinar las politicas y disposiciones administrativas de la Seoretana y en
coordinacién con las otras dependencias municipales, y
IV.- Aplicar sistemas actualizados de informacién enfocados a la administracion de estadistiéés,
manejo de recursos econémicos y de personal.
Estas atribuciones pueden ser delegadas por el Titular de la Secretaria de Movmdad
ARTICULO 34.- La Secretaria para mejor desempefio de las atribuciones aqux refﬁridaé se’
auxiliara de las siguientes Unidades Administrativas:
a) Direccién de Infraestructura Vial;
b) Direccion de Movilidad;
¢) Direccidén de Monitoreo Vial, T
d) Secretario Técnico del Observatorio Vial Ciudadano, y
e) Coordinacién Administrativa.
CAPITULO VIl. DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
ARTICULO 35.- La Secretaria de Servicios Publicos es la Dependencia encargada de prestar a la
Comunidad los servicios ptiblicos basicos oportunos y con calidad, de conformidad con las-Leyes.y. .
Reglamentos de la materia, mediante el uso de procedimientos establecidos, con la mas. .a}ta; '
tecnologia y personal capacitado, teniendo ademés de las atribuciones y responsabahdade '
otorgan las Leyes y Reglamentos, las siguientes:
A) De Operacién a cargo de la Direccién de Mantenimiento Urbano.
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I- Llevar a cabo en forma directa o de forma concesionada el servicio de recoleccion de basura
domiciliaria programando rutas y horarios para la recoleccion efectiva y adecuada, confinando
dicha basura de la forma ambiental mas convenientemente posible;

Il.- Exigir el cumplimiento de la contratacion del servicio de recoleccion de basura comercial, de
acuerdo a la capacidad instalada, a los establecimientos comerciales y/o de servicios, dentro del
Municipio;

ll.- Recoger animales muertos en la via publica, parques y jardines municipales, o en predios
particulares previo pago de los derechos municipales que se establezcan para estos trabajos;

IV.- Recoger basura vegetal, cacharros, llantas en casa habitacion, asi como cualguier
acumulamiento de basura en la via publica;

V.- Recoger escombro previo pago de los derechos municipales establecidos por la Sec etarla de
Finanzas y Tesoreria; : T
VI.- Realizar el servicio de limpieza de las avenidas principales, pasos peatonales, pasos a desmveii‘ B
y avenidas secundarias que por su lmpor‘fanma ameriten sean limpiadas por el Gobierno Municipal;-

Vil.- Exigir y supervisar a la empresa prestadora del Servicio, el correcto mantenimiento a la--
infraestructura del alumbrado publico existente en el Municipio y verificar que los consumos de
energia eléctrica, presentados para su cobro por la entidad encargada, sean correctos; ' o
VIil.- Administrar y coordinar la iluminacion y decorado de calles y edificios pubhcos mumcnpales

en las fiestas patrias, navidefias y demas actos que por su solemnidad lo ameriten; '
IX.- Mantener los ductos y rejillas del drenaje pluvial limpios y libres de desechos;
X.- Lavar y pintar cordones, barreras, defensas metélicas, de camellones y avemdas prmctpales ¥
secundarias; ~ e
XI.- Realizar la pintura de delimitacion de carriles, pasos peatonales, bordos en avemdas delkx
municipio, y U o
Xil.- Fabricar e instalar las nomenclaturas y sefiales menores. 1 i i

B) De «::peracién a cargo de la Direccﬁén de Mantenimiento a la Carpeta Asféltica.

.- Mantener la carpeta asfaltica en buen estado, de las calles del municipio, realizando el bacheo,
necesario y recolectando el escombro;
il.- Dar autorizacion técnica y controlar el buen uso de los permisos para la rotura de pawmentos en
la introduccion de servicios requeridos para la poblacion y vigilar y supervisar que qulenes soliciten
el permiso, restituyan los pavimentos a su condicion original, y :
IIl.- Gestionar cualquier situacion ante las paraestatales y empresas prrvadas cualqwer situacion
que este afectando la via ptblica.
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C) De Operacion a cargo de la Direccidn de Parques y Jardines.

|.- Llevar a cabo o en su defecto contratar, segiin convenga a la Administracion, el mantenimiento
integral de las éreas verdes municipales, tanto comunes como especiales, que incluyen el
deshierbe mecanico y manual, riego, reforestacion con arboles, arbustos, plantas, perenes,
bienales y anuales y asi como el respectivo control fitosanitario, asimismo detectar nuevas areas
de oportunidad para su desarrollo y rehabilitacién en forma integral;

Il.- Mantener los arboles y plantas del vivero Municipal, asi como la propagacion de los mismos;
IIl.-Producir a partir de semilla, segun convenga a la administracion, las flores de temporada en el
invernadero municipal que seran sembrados en distintos puntos del municipio como son: plazas,
camellones, parques publicos y areas deportivas; .

IV.- Construir o ampliar sistemas de riego por aspersion en plazas, camellones y parques pubhcos o
que cuentan con el suministro de agua permanente, asi como su mantenimiento y operacion,.y
V.- Llevar a cabo o en su defecto contratar, seglin convenga a la Administracién, el ' manten
a la infraestructura y equipamiento de las plazas en lo referente a la reparac;on de baquetas ,
bardas, bancas y juegos infantiles, asi como la pintura en y eliminacion de grafitti, asi mismo’la .
pintura a las rejas metdlicas perimetrales, en los grandes parques y en las canchas ubicadas en

Ayuntamientos

D) De Operacidn a cargo de la Direccién de Mantenimiento Interno.

.- SupervisaF los servicios de limpieza de*las oficinas publicas del Gobierno Municipal;-
Il.- Administrar los Panteones Municipales y otorgar servicios de inhumacion y exhuma ion a‘ios
habitantes del Municipio, previo cobro de las cuotas que por este concepto se establezcan Yo
exentar de dicho cobro cuando el caso lo amerite, previa autorizacién gue como resultado se dé dei
estudio socioecondmico, asi como brindar el mantenimiento y limpieza para conseP arlos. enw i
condiciones seguras, y

.- Brindar el mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura hxdrauhca sanltarla
eléctrica, de refrigeracion y estructural de los edificios municipales.

E) De Calidad, Capacitacién y Productividad a cargo de la Secretaria de Servicios Pablicos.

.- Implementar, documentar y mantener actualizado el Sistema de Calidad internamona! 150" 9000 5%
de esta Secretaria; ; :
I1.- Analizar, elaborar e implementar procedimientos o metodologias que permltan reduci costos y
eficientar las actividades operativas y administrativas de esta Secretaria; el
lil.- Elaborar, coordinar y ejecutar programas de Capacitacion y Adsestramlento cons’tdnte del
personal operativo y administrativo de la Secretaria, y

T
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IV.- Elaborar, implementar y dar seguimiento a programas de seguridad e higiene laboral que se
pudiera establecer segin los recursos econdomicos.
F) En general de todas las areas de la Secretaria.

.- Apoyar con recursos humanos o materiales en situaciones de contingencias por desastres que
deteriores el Patrimonio Municipal y las vias publicas;

Il.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley de Hacienda para los
Municipios del Estado de Nuevo ledn, en la esfera de su competencia,

lll.- Las demas que sean inherentes a la adecuada, eficiente y eficaz prestacidn de los servicios
publicos del municipio;

V.- El titular de la Secretaria de Servicios Publicos, sera el responsable de ser el vinculo del
Municipio con el Sistema Metropolitano de Desechos Solidos ( SIMEPRCGDESO), vy k) e
V.- Administrar y coordinar la iluminacién y decorado. : ;
ARTICULO 36.- La Secretaria para el mejor desempefio de las atribuciones aqw refer!d
auxiliara de las siguientes Direcciones: : ,

a) Direccion de Mantenimiento Interno;
b) Direccion de Mantenimiento Urbano;

c) Direcciéon de Mantenimiento de Carpeta Asfaltica, y
d) Direccion de Parques y Jardines.

CAPITULO VIIL. DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y. i
MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 37.- La Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiehté es. |é~w;‘ )

Dependencia encargada de planear, disefiar, presupuestar, contratar, ejecutar y controiar la obra

publica, considerandose obra publica todas aquella que se realicen en beneficio de la Comunldad Vo
que impliquen obras materiales dentro del area municipal, ya sean promovidas por el Gobterno
Municipal, por vecinos, por cooperacion o con el apoyo del Gobierno del Estado o de la Federacion;

y también, es la encargada de regular y vigilar el crecimiento urbano municipal de Conformzdad con
los planes y reglamentos que en esta materia se encuentren en vigor y la proteccxon del medio

ambiente de forma ordenada. Tendra como atribuciones y responsabilidades, ademés de las que le

otorgan las Leyes y demas Reglamentos, las siguientes:

A) De Planeacion a cargo de la Direccién de Proyectos y Supervisidn

|.- Elaborar programas y politicas de apoyo para la asignacion y obtenc;on de recursos para la

ejecucion de la obra pablica;
Il.- Realizar el control, administracién e informe escrito de los presupuestos de obra y las

asignaciones de recursos aprobados,;
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[ll.- Observar y aplicar la Ley de Obras Puablicas y Servicios Relacionados con las Mismas, la Ley
de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn, los Reglamentos y demas
disposiciones aplicables para establecer las bases de contratacién de las obras a ejecutar,
debiendo ser sus aplicaciones aprobadas por el Ayuntamiento, y

IV.- Llevar a cabo el control de archivo técnico y estadistico de planos, obras y, en general, de
todas las actividades relacionadas con las obras publicas del Municipio, incluyendo los convenios
que se realicen con otras instituciones o particulares.

B) De Operacién a cargo de la Direccion de Proyectos y Supervision y la Direccion de
Contratos y Normatividad.

I.- Planear, promocionar y ejecutar la obra publica municipal, asi como las aSIgnadas a! Mumc;pro-~
por el Estado o Federacion;
Il.- Elaborar los disefios conceptuales, ingenierias basicas, anteproyectos, estudlos de paciq,
ecolégico, ambiental, vial, de ingenieria, de detalle, proyecto ejecutivo, presupuestos licitacion y
contratos para la construccion de obras publlcas A
lll.- Participar en la elaboracién o coordinacién de los proyectos de amphacmn rehabilitacion,
mantenimiento o introduccién de agua potable, drenaje sanitario y pluvial, gas, energla alumbrado,
telefonia, asi como de otra naturaleza; N .
IV.- Planear, promocionar, ejecutar, controlar y evaluar los recursos de los programasde Jesarrollo”
social destinados a la obra publica, tanto Estatales como Federales; .
V.- Supervisar la ejecucion de las obras que se realicen, constatando la calidad de. los rra’tenales .
normas y procedimientos de construccién e impactos, establecidos en los contratos de obra y-en la ™
normatividad respectiva; = e ey
V.- Supervisar el control de tiempo y costo de las obras, dando seguimiento a Ios programas de =
construccion y erogaciones presupuestales, establecidos en los contratos de obra respeo’uvos asi-"
como el cumplimiento en la calidad de los materiales y de las normas de construccxon' .

VII.- Realizar y vigilar el Finiquito de los contratos de obra publica celebrados con lo :contraﬂstas Yo
demas Dependencias involucradas, elaborando las actas respectivas; ‘

VIIl.- Revisar y entregar la obra publica terminada a la Dependencia solicitante; ,

X~ Identificar las obras viales necesarias, priorizarlas y promover su ejecucion, asi como parth;par«
en la elaboracion de los proyectos respectivos y en su ejecucion; -
X.- Elaborar, organizar, registrar y resguardar los estudios, proyectos y acervo cartografl 0 el
general, mediante criterios técnicos acordes a las funciones de la Secretaria;
X|.- Planear, ordenar, coordinar la aplicacion de pintura en delimitacion de ca‘mles y franjas
peatonales, asi como otorgar la factibilidad para las construcciones de bordos e-instalacion de
boyas, y
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Xil - Ordenar y actualizar la nomenclatura del Municipio dentro del ambito de su competencia en
coordinacion con el Ayuntamiento.

C) De Orden Juridico a cargo de la Direccién Juridica de Obras Pablicas, Desarrollo Urbano
y Medio Ambiente.

l.- Otorgar apoyo técnico juridico en fofma permanente y directa al Secretario de Obras Publicas,
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente;

Il- Conocer y tramitar todos los procedimientos judiciales o extrajudiciales en que se vea
involucrada la Secretarfa de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, en
coordinacién con la Consejeria Juridica;

Ill.- Asesorar juridicamente al Secretario de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente,
para la aplicacion de sanciones previstas en los reglamentos municipales y demas leyes aplicables;
V.- Integrar y sustanciar los procedimientos y recursos administrativos, cuya’ tramltacuon,, y
corresponda a la Secretaria de Obras Publicas, Desarrolio Urbano y Medio Ambiente: o
V.- Vigilar que los actos del Secretario de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Med!o Amblente
se realicen con estricto apego a la normatividad juridica aplicable; i

V1.- Brindar atencién y asesoria juridica a la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano Y
Medio Ambiente;

VIL.- Elaborar y revisar los contratos y convenios en los que intervenga el Seoretano de Obras )
Publicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, y .
VIIl.- Mantener informada a la Secretaria de Obras Publicas, Desarrolio Urbano y Medio Ambxente
respecto a las leyes, decretos, reglamentos, circulares y disposiciones admlmstratrvas que regulen o
sus funciones. ~ -

ARTICULO 38.- La Secretaria para un mejor funcionamiento en sus {atribubione's}“‘yf_}
responsabilidades tendra a cargo la Direccién de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, que sera la
encargada de lo siguiente: G

A) De Administracién Urbana a cargo de la Direccién de Desarrolio Urhano y Medio
Ambiente.

I.- Revisar cuando menos una vez cada tres afios, los Programas, Reglamentos y Lmeamientos‘
Municipales de Desarrollo Urbano, tomando en consideracién los criterios urbanisticos, de medlo_
ambiente, de vivienda, recreacion, vialidad, seguridad y transporte y la normatividad aphcab!e

I1.- Aplicar las normas técnicas de desarrollo urbano, para el adecuado aprovecham iento del suelo,

construcciones, seguridad e infraestructura, determinando las densidades y quenm;entos de
construccion;
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.- Participar en la promocion de reservas territoriales publicas para vivienda popular,
infraestructura, equipamiento social, parques, é&reas verdes y cuidado del ambiente, vy
regularizacién de los asentamientos humanos irregulares en coordinacion con la Secretaria del
Ayuntamiento y demas dependencias;

IV.- Ejecutar las atribuciones que en materia de planificacién, control, ordenamiento, vigilancia y
regulacién del desarrollo urbano y de preservacion del equilibrio ecoldgico y de proteccion
ambiental, consignan en favor de los Municipios, las leyes y reglamentos de la materia;

V.- Participar, con la representacién municipal, en las diferentes tareas relativas a los aspectos
correspondientes, en el caso de la planeacion y ordenacién, conjunta y coordinada, de la zona de
conurbacién conocida como Area Metropolitana de Monterrey;

Vl.- Autorizar y dar seguimiento al desarrollo de proyectos municipales de ediﬂcaciones,' obras

publicas y de espacios urbanos;

Vil.- Recibir y resolver, la expedicion de todo tipo de licencias, en materia de desarrollo urbano que
presenten los solicitantes, y resolver favorablemente las que estén apegadas a las~Leyes;~
Reglamentos, Planes, Programas, Lineamientos y Normatividad aplicable, en caso contrano negar. -,
su expedicion, si se trata de licencias de construccion, se negara también la autonzac:on del

proyecto respectivo;

VIll.- Vigilar, en el ambito de su competencia y jurisdiccion, la observancia de los Pianes de
Desarrolio Urbano, las declaratorias y las normas basicas Correspondlentes aol como da-

consecuente normatividad sobre utilizacion del Uso de Suelo;
IX.- Realizar inspecciones de obras plblicas o privadas;

X.- Autorizar, revisar y recibir todo tipo de fraccionamientos vigilando que se hayan cumphdo~~-~
previamente los requerimientos de las leyes y demas disposiciones aplicables, firmando ;unto con
el fraccionador, en representacion del Municipio, el acta de entrega recepcion: respectiva, en

coordinacion con otras Dependencias Municipales, de acuerdo a los Imeamientos estableordos
vigilando que se hayan cumplido los requerimientos de las leyes y demas dlsposmlones aphcables
X1.- Dictaminar resoluciones administrativas para los actos en los que se requiera una sancion, en

las materias de su competencia. Contestar en caso de ser sefialado como Autondad Responsable'

en todo lo relacionado a las demandas que se interpongan en contra del Municipio, y' en los casos

que fuera necesario ocurrir a instancias de la Administracién Publica Federal, Estatal o Munlcnpal

en defensa de los intereses del Municipio;

Xil.- Realizar inspecciones de fallas técnicas en obras publicas y privadas en caso de, que’ sean\

detectadas por esta dependencia o solicitadas por algun ciudadano, con el proposito “de dictar
medidas de seguridad tendientes a salvaguardar la integridad fisica de los, habltantes y
transeuntes; o .

Xiil.- Contar con un archivo de expedientes e informacion de los tramites que se real:zan en la
Secretaria de conformidad con las leyes, reglamentos y disposiciones en la materia y establecer
medidas y controles administrativos para su conservacion;
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X
X!V Atender todo tipo de denuncias sobre usos del suelo, construcciones, fraccionamientos y
otros asuntos de competencia de la Secretaria, y

XV.- Asignarios nimeros oficiales y alineamientos viales a predios y edificaciones.

B) De Proteccién al Medio Ambiente a cargo de la Direccién de Desarrolio Urbano y Medio
Ambiente.

|- Regular la preservacion de los recursos naturales y la calidad del medio ambiente en el
Municipio, a través de una politica ambiental que asegure un desarrollo sustentable;

ll.- Elaborar el diagnostico ambiental del Municipio, definiendo la problematica existente y sus
causas, proponiendo y aplicando las acciones correctivas pertinentes; :

HI1.- Vigilar, prevenir, controlar y aplicar las medidas de seguridad y sanciones que sean necesanas

en lo concerniente a la proteccién ambiental del Municipio, de acuerdo a las Leyes, Lmeamle‘n‘io,s?y: A
Reglamentos vigentes; : R
IV.- Participar y proponer modificaciones para la reglamentacion del me}oramiento ambzental delm
Municipio, en beneficio de la ciudadania de acuerdo a las leyes de la materia,; ~ ERE
V.- Elaborar, coordinar y difundir Planes, Programas y reglamentaciones eoologlcas de proteccson

y cultura ambiental, tales como reforestacion, manejo adecuado de residuos sdlidos, admlmstracaon o
y vigilancia de areas naturales protegidas promoviendo la participacion ciudadana; _' o
V1.- Vigilar que se cumplan las normas ambientales en relacion con el desarrollo urbano tanto en»’
las obras publicas como en las privadas, que establezcan las Leyes, Decretos y Reglamentos dela.. ./
materia;
VIl.- Promover y realizar estudios que conduzcan al conocimiento de las caractens‘ucas ‘
ambientales del Municipio para implementar modelos adecuados para el manejo de los reoursos“f
naturales y para la planeacion ambiental;

VIil.- Revisar y dictaminar estudios de impacto y manifestacion ambiental para nuevos desarro!los g
edificaciones; ~ :

IX.- Establecer y documentar un sistema de informacion de todo el territorio mumclpa! “sobre
instalaciones contaminantes y las rutas de sus residuos, la naturaleza de sus. desechos 0
emisiones y demas caracteristicas en relaciéon con el medio ambiente, y o
X.- Ejercer las facultades que en materia ambiental se establecen para el Mumcxpto en- la :
legislacion y reglamentacion federal y estatal. e

ARTICULO 39.- La Secretaria para el mejor desempefio de las atribuciones aqui refc-;rxdas se
auxiliara de las siguientes Direcciones: o o

a) Direccion de Proyectos y Supervision;
b) Direccién de Contratos y Normatividad:
¢) Direccion de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, y
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d) Direccion Jundica de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

CAPITULO IX. DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

ARTICULO 40.- La Secretaria de Desarrollo Humano es la Dependencia encargada de la
coordinacién de las actividades orientadas a la participacién de la Comunidad en los programas de
obras, servicios publicos y seguridad publica. También proponer, promover y realizar programas
educativos y deportivos que ayuden a elevar el nivel y calidad de vida de los habitantes del
Municipio, ofreciendo los medios para una mejor formacion educativa y en valores humanos, para
tener ciudadanos méas preparados, al mismo tiempo promover su desarrollo fisico integral dentro de
un marco de-sana convivencia. Tendra como atribuciones y responsabilidades, ademas de las que
le otorgan Leyes y Reglamentos, las siguientes:

i.- Promover entre los habitantes del Municipio, diversas formas de participacion comuhitari‘é“ enlasi it
tareas que tiene a su cargo el Gobierno Municipal, con el objeto de que pamcspen med;ante el
trabajo solidario en el desarrollo civico del Municipio;
Il.- Proporcionar la asesoria y apoyos necesarios para la capacitacion en diversos OfICIOS asi como‘

la realizacion de programas del Gobierno Municipal para el mejoramiento de la econdémica famlhar )

Iil.- Coordinarse con otras dependencias municipales en la elaboracion de proyectos Culturales :
deportivos, de jovenes, de mujeres, de educacion, de fomento econdmico y de protecc:cn yv; '
bienestar animal; . o
IV.- Promover la participacién de la Comunidad a través de la formacion de grupos de trabajo con
nifios y adolescentes, en las que se fomenten y desarrollen los valores humanos, y ; s
V.- Implementar lineamientos de administracion y preservacion de los salones denommados‘ ersta_
Amigo y Flor de Liz. - '
A) De Educacion a cargo de la Direccidn de Educacién

I.- Fomentar los valores civicos y el uso de bibliotecas para motivar a la comunidad- escolar y no
escolar para elevar su nivel educativo, a través de la elaboracién de programas, espemﬁcos de.
promocién de la lectura y la consulta;

Il.- Promover en coordinacién con otras dependencias, la rehabilitacion de los espacios | utilizables
en las escuelas, cuando existan recursos disponibles, ya sean municipales y/o estatales Qe
federales;
I11.- Fortalecer los conocimientos teérico-académicos relacionados con los servicios mummpales
las funciones de los servidores publicos;

IV.- Reconocer anualmente a los maestros del Municipio;
V.- Promover e incentivar la correcta interpretacion musical de nuestro meno Mumcrpal entre la
comunidad estudiantil del Municipio;
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VI.- Elaborar y difundir programas y campafias, cursos o platicas orientados a promover entre los
nifios y jévenes, en las escuelas o en la comunidad, los efectos nocivos del consumo de drogas, el
abuso del consumo de bebidas alcohdlicas y el consumo del tabaco, en coordinacion con otras
dependencias municipales;

VII.- Asesorar y hacer los tramites necesarios para otorgar becas a los estudiantes de escasos
recursos y altas calificaciones, a fin de apoyar su educacién y superacion profesional;

VIIi.- Mantener en buenas condiciones las instalaciones y mobiliario de las bibliotecas, y

IX.- Mantener actualizado el acervo bibliografico de las bibliotecas y equiparlas con computadoras
con programas educativos y con acceso a Internet.

B) De Juventud a cargo de la Direccion de Juventud

. Definir y ejecutar el Plan Municipal de la Juventud, impulsando la igualdad entre varones Yiiin
mujeres, mediante la incorporacion de la perspectiva de género en todos sus programas y o
acciones; definiendo los programas especificos a implementar; , ~
ll. Crear, promover y ejecutar acciones y programas para impulsar el desarrollo mtegral de las y 16s
jovenes del Municipio, tendientes a incrementar su integracion y participacion plena y eficaz y para
generar oportunidades en su favor en ios aspectos en la vida economica, laboral, politica, cultural,
cnentlﬂca social, deportiva y recreativa haciendo participes a los sectores publico, soctal y privado;

. Promover politicas, programas y acciones que deban realizar las dependenc;as del Mumc;plo
en materia de: : -
a) Expresion artistica y cultural; b) Fomento al liderazgo juvenil; c) lnformacron aaesoriaﬁyw
capacitacion en todos los ambitos de problematica juvenil; d) Informacion en cuidado de la saylud
prevencion de enfermedades y educacion sexual, y e) Reintegracion social y Iucha contra ios
delitos, el vandalismo, las adicciones y el alcoholismo; ) ~
IV. Propiciar condiciones para una mayor participacion civica y politica de las y los Jovenes de!* :
Municipio;

V. Promover a las y los jovenes del Municipio mediante acciones y programas para generarw
condiciones de igualdad de oportunidades en el mercado de trabajo y asi impulsar el desarrollo de

su vida laboral, profesional y de familia;

VI. Promover la participacién activa de las y los jovenes del Municipio en el proceso de toma-de-
decisiones en las asociaciones, sociedades civiles, y en todas las formas de orgamzac;on de l'
vida econémica, politica, comunitaria y social, y :
VII. Crear, impulsar y proponer a las distintas dependencias y entidades de la Admlmstramon
Publica Municipal, programas y accioneés encaminados a apoyar a las y los jovenes del MUI”HCipIO

C) De Proteccién y Bienestar Animal a cargo de la Direccién de BienestarﬂAnima!.

Juarez No. 100, Centro & Gopsaniicelas
San Nicolas de los Garza N.L.
presidencia@sanicolas.gob.mx
www.sanicolas.gob.mx

81581200

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 18 de Enero de 2019 Periédico Oficial




SAN NICOLAS DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO

DELOS GARZA

i
COBIERNO MUNICIPAL SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
|

I.- Otorgar el permiso de posesién de animales peligrosos;

II.- Llevar un registro de los animales domésticos dentro del Municipio;

lIl.- Expedir la cartilla de vacunacién del animal registrado;

V.- Determinar la entrega de animales capturados en la via publica o en su caso aplicar la
eutanasia;

V.- Dar seguimiento a las quejas o denuncias presentadas de animales agresivos o peligrosos y/o
vagabundos;

Vi.- Programar las capturas de los animales denunciados;

Vil.- Las demas que establezca el presente reglamento y demas Disposiciones legales aplicables;
VIil.- Conformar el consejo municipal de Bienestar Animal;

IX.- Promover la cultura de la adopcién en todos los medio, y

X.- Promover camparias masivas de cirugias de esterilizacion canina y felina.

D) De Deportes a cargo de la Direccidén de Deportes.

|.- Propiciar la participacion y el desarrollo de la actividad fisica, deportiva y recreatlva en todala
poblacién Nicolaita; ,

IL.- Impulsar la igualdad entre todos los grupos poblacionales, varones y mUJeres me: antg’la”
incorporacién de la perspectiva de género en todos sus programas y acciones deportlvas .
definiendo programas identificando grupds de la poblacion beneficiada, y los que %eran llevados a,.”
cabo en coordinacién con ofras dependencias, sefialando los programas conoretos y..las
dependencias responsables; . )
Ill.- Crear, promover y ejecutar acciones que impulsen la préactica de actxwdades f:sxcas
deportivas, recreativas en toda la comunidad Nicolaita; o
IV.- Fomentar la salud, los valores, el bienestar individual y colectivo dela comumdad »
V.- Promover la capacitacion de los entrenadores, voluntarios y personal, para |ncrementar y tener
mas y mejores recursos humanos que se requiere para implementar y operar cada:uno.:,de los
programas; (I
VI.- Proyectar a los Nicolaitas a los planos estatal, nacional e internacional, en las competenc:as
deportivas; g
VII.- Proyectar al Municipio de San Nicolas entre los mejores del pais, y :
VIIl.- Buscar estrategias y acciones que deban realizarlas dependencias del Municipio, en materia . - 1
de: o p b BV
a) Oportunidades de participacién en todas las actividades deportivas y recrea‘uvas
b) Capacitacion a todo nuestro personal, entrenadores y voluntarios; o
c) Desarrollo de todos los programas;

d) Fomentar-os valores, y el bienestar individual en la comunidad; y
e) Reintegracion social y lucha contra el vandalismo, las adicciones y el a!cohohsmo
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[:) De Ciudad Sostenible a cargo de la Direccidn de Desarrollo Sustentable.

|.- Fomentar y realizar programas de Reciclaje, de los siguientes materiales: pet, vidrio, fierro,
cartén y papel, para que la poblacion Nicolaita, tenga facil acceso a realizar la referida actividad;
[l.- Capacitar y asesorar a la poblacién Nicolaita, para la instalacion y cuidados de huertos, y

Ifl.- Fomentar y realizar programas, con el objetivo de que la poblacién Nicolaita, conozca métodos
mas eficientes para el cuidado y ahorro de los servicios de Agua y Energia eléctrica.

F) De Ciudad Positiva a cargo de la Direccién de Ciudad Positiva.

|.- Fomentarlas medidas de bienestar y*desarrollo 6ptimo de las personas, tanto a la poblacion
Nicolaita, como al interior del Gobierno Municipal, utilizando los fundamentos de la psmolog;a“_,
positiva, con bases tedricas y cientificas comprobadas;

Il.- Implementar politicas puUblicas basadas en la psicologia positiva, para abnr nuevas‘w i
posibilidades de transformacion y desarrollo del Municipio, y sus ciudadanos, y
Ill.- Realizar intervenciones con Psicologia Positiva, aplicada a fin de fomentar el desarrollo optimo-
de las personas. ‘

ARTICULO 41.- La Secretaria para el mejor desempefio de las atribuciones aqua refendas se
auxiliara de las siguientes Direcciones:

a) Direccién de Educacion;

b) Direccion de Juventud;

c) Direccién de Bienestar Animal;

d) Direccién de Deportes;

e) Direccion de Desarrollo Sustentable, y
f) Direccion de Ciudad Positiva.

CAPITULO X. DE LA SECRETARIA DE PARTICIPACION CiUDADANA;

ARTICULO 42.- La Secretaria de Participacion Ciudadana, es la responsable de disefiar y ejecutar
programas del Gobierno Municipal para asegurar la participacion de la comunidad. y de los
ciudadanos en lo particular mediante propuestas, quejas, denuncias o inconformidades réspe"ctoa -
la prestacion de los servicios publicos y sobre el desempefio de los servidores publicos. Ten 3
como atribuciones y responsabilidades, ademas las que le otorgan Leyes y Regiamentos
siguientes:

I.- Administrar y asesorar la funcion de los Delegados Municipales en los tér "“‘Viﬂqs, dé las leyes y

reglamentos de la materia;

£ GobSanNicolas

Juarez No. 100, Centro,

San Nicolés de los Garza N.L.
presidencia@sanicolas.gob.mx
www.sanicolas.gob.mx

T: 81581200

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 18 de Enero de 2019 Periédico Oficial




GOBIERNOMUNICIPAL | SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

- SAN NICOLAS DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO
| DELOSGARZA

Il.- Coordinarse con las diversas dependencias para la realizacién de eventos masivos y actos
civicos del Gobierno Municipal, llevando un calendario de los mismos;

Ill.- Disefiar y ejecutar programas del Gobierno Municipal para asegurar la participacion de la
comunidad y de los ciudadanos en lo particular mediante propuestas, quejas, denuncias o
inconformidades respecto a la prestacion de los servicios publicos y sobre el desempefio de los
servidores publicos;

V.- Fomentar la participacién ciudadana en los programas de obras y servicios publicos por
cooperacion;

V.- Apoyar a los ciudadanos con programas de mediacién para resolver conflictos de vecinos
mediante amigable composicién, asesoria y orientacidn;

V1.- Fomentar y promover la participacion de la Comunidad en los programas de obras, getvicios
puiblicos y seguridad publica del Gobierno Municipal, asi como auxiliar al Observatorio Cxudadano'
de la Secretaria de Seguridad del Municipio, y a los Comités Vecinales de .Observadores |
C;udadanos en materia de segurldad mumc:pal ' e

estabtecxendo medios institucionales de consulta y descentralizando funcxones«; de Contro! y‘
vigilancia en_a construccion de obras o prestacion de servicios publicos; » o
VIll.- Ser un vinculo de comunicacion personal, directa entre los ciudadanos y !as autor;dades
municipales para dar seguimiento y solucién a sus peticiones, y ; o
IX.- Promover la realizacion de estudios y proyectos tendientes a fortalecer . Ios "rograma“sk
municipales y la participacion comunitaria, para mejorar la capacidad de gestlon de™
dependencias, asi como participar en los comités, consejos y demas instrumentos de coordmac:ion
del Gobierno Municipal vinculados con la promocion de la modernizacion y mejoramlento contlnuc
de la funcion publica. : :

ARTICULO 43.- La Secretaria para el mejor desempefio de las atribuciones aqui refé’ridaé'usé
auxiliara de las siguientes Direcciones: oo

a) Direccion del PAC;

b) Direccion de Atencién Ciudadana;

¢) Direccién de Delegados Municipales;
d) Direccién de Comités de Seguridad, y
e) Direccién de Gestidon Ciudadana.

CAPITULO XI. DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 44.- La Secretaria técnica es la encargada de auxiliar directaméh{e al Presidente
Municipal y tendré como atribuciones y responsabilidades las que a continuacion se establecen:
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8

|.- Proponer, coordinar y dar seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo;

Il.- Disefiar y dar seguimiento a las politicas publicas, planes y programas requeridos para el
desempefio de las funciones del Presidente Municipal;

lil.- Apoyar las tareas de planeacidn de la Agenda de Gobierno Municipal;

IV.- Establecer y mantener relaciones publicas con las dependencias Oficiales del Gobierno
Federal, Estatal y Municipal, Camaras Empresariales, Instituciones Educativas y Organizaciones
No Gubernamentales (ONGs);

V.- Apoyar al Presidente Municipal en las tareas administrativas propias de la funcion;
V.- Brindar atencién ciudadana a través de audiencias, recepcidn de solicitudes, denuncias y
quejas encauséandolas al area correspondiente, dando seguimiento a las mismas y Ilevando Ios
registros que sean necesarios para su adecuado control; |
VIl.- Proponer al Presidente Municipal las campafas de difusion de los p!anes programas *y{;
proyectos del Gobierno Municipal; ~ :
Viil.- Establecer las estrategias del uso de la tecnologia al servicio de los c1udadanos para facilitar-—
informacion y utilizar herramientas digitales de facil acceso con 2 enfoques basncos la efrc;encxa‘
administrativa y el servicio al ciudadano, y :

IX.- Las demas que le sean conferidas por las disposiciones legales aplicables.

A) De Gobierno Ciudadano a cargo de la Direccion de Gobierno Ciudadano.

I- Servir de enlace entre el Presidente Municipal y las Dependencias Oficiales, Instituciones--
Publicas y Privadas, Camaras y las Organizaciones No Gubernamentales (ONGs), ' L gE
Il.- Disefiar las politicas publicas enfocadas a atender las necesidades de la agenda Ciudadana
mediante la coordinacién y atencién a la Sociedad Civil Organizada, las Orgamzacxones No
Gubernamentales (ONGs) y Camaras con las diversas dependencias del Gobierno Mumcnpa! o
lll.- Integrar a organismos con diversas especialidades para mejorar la eﬂcnenma del Gobxemo
Municipal, y g o
IV.- Promover la presencia del Municipio en foros y acciones de la Agenda Ciudadana lnstltumones
educativas y las Organizaciones No Gubernamentales (ONGs).

B) De Proyectos Estratégicos a cargo de la Direccion de Proyectos Estratégicas.

.- Programar y coordinar la agenda de las citas, reuniones de trabajo, eventos cwxcos y espemaies

a los que asista el Presidente:.. «Municipal;
Il- Atender, canalizar y dar seguimiento a la correspondencia fisica o electronica” que recibe el
Presidente Municipal;
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lll.- Coordinar y dar seguimiento a las lineas de accién y las metas establecidas en el Plan
Municipal de Desarrollo;

IV - Establecer mecanismos de evaluacion y control de las politicas pUblicas establecidas por el
Gobierno Municipal,

V.- Coordinar, vincular y dar seguimiento a los objetivos de Mejora Regulatoria;

V.- Disefiar y dar seguimiento a las politicas pUblicas, planes y programas estratégicos requeridos
para el desempefio del Gobierno Municipal, y

Vil.- Coordinar con los diferentes participantes de cada proyecto, los asuntos relacionados con el
mismo, de tal manera que se puedan cumplir los objetivos establecidos en el mismo;

C) De Comunicacion Social a cargo de la Direccién de Comunicacién Social:

I.- Ser el enlace entre el Gobierno Municipal y los medios de comunicacion, asi como® elaborar
comunicados de prensa de las actividades mas relevantes del Gobierno Municipal para dlfundlr!os
entre los . ‘mismos; i
Il.- Asegurar la debida difusién de los planes y actividades del Gobierno Municipal en coordinacién=
con las distintas Dependencias y Organos Auxiliares, asi como evaluar la repercus:on que tengan,_.
en la opinion publica ciudadana y en los medios de comunicacion; L
liL.- Proporcionar a las Dependencias y Organos Auxiliares la informacion recopllada y anahzada
que difunden los medios de comunicacion respecto del Gobierno Municipal; i B
IV.- Publicar en medios impresos y electronicos los avisos que requiera el Gobiemo i\/lumcnpa! y oo
difundirlos entre la comunidad,;
V.- Mantener actualizada la informacion disponible en la pagina oficial de mtemet del Munlc:plo
previa validacion de los contenidos por Secretaria; -

Vi.- Disefar la imagen institucional del Gobierno Municipal con logotipo, eslogan t|pograﬂa|a y-
politicas de aplicacion, y
VII.- Brindar cobertura de fotografia, video y audio a las actividades, programas y obras que Ileve a'
cabo el Gobierno Municipal en coordinacion con las distintas Dependencias. '

L.

D) De Gobierno Digital a cargo de la Direccién de Gobierno Digital

I.- Determinar, planear y ejecutar proyectos y procesos estratégicos del Goblerno Mumc:pa!‘
mediante la innovacién tecnolégica y aplicacién de mejores préacticas;

Il.- Elaboracion de contenidos en las plataformas digitales de Comunicacion;
lil.- Buscar y definir el aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y Comumcacronesf»
(TICs) en la mejora de la gestion interna de la administracion publica para otorgar mejores
servicios, facilitar el acceso a la informacion, la rendicién de cuentas, la transparencia y fortalecer la o
participacion ciudadana; )
IV.- Definicion de estrategias del uso de las Tecnologias de la Informacion y Comu, aciones
(TICs), para el servicio de informacién y trémites de los ciudadanos; : .
V.- Monitoreo y analisis de informacion de los medios digitales existentes para dar respues‘ta y
atencion al ciudadano;
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Vi.- Aprovechar y optimizar el uso de los recursos de las tecnologias de la informacion vy
comunicaciones (TICs), para elevar la eficiencia operativa del Gobierno Municipal;

V.- Promover la digitalizacion de tramites y servicios gubernamentales integrados para facilitar el
acceso al ciudadano;

VIIL.- Asegurar la administracién y operacién de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
(TICs), a través del establecimiento de un marco normativo apegado al sistema de mejora
regulatoria, y

IX.- Promover el desarrollo del Gobierno Digital mediante la vinculacion con los gobiernos y
organismos nacionales e internacionales, la industria, la academia y la sociedad.

E) De los Eventos a cargo de la Direccién de Eventos.

|.- Coordinar la agenda de eventos oficiales del Gobierno Municipal, en coordinacion con las demas
Secretarias;

[l.- Brindar apoyo logistico a las Secretarias, para la planeacion, organizacion y reahzaolon ex1tcsa* L
de los eventos del Gobierno Municipal; -
[ll.- Suministrar equipos, materiales y apoyo humano; para el montaje de eventos Vi |a optlmaq, .
realizacion de los mismos, y \
IV.- Coadyuvar en la revision de fichas informativas, elaboracién de croquis de lnstalaClon y
montaje, asi como las rutas de acceso para los eventos del Gobierno Municipal. .

ARTICULO 45.- La Secretaria Técnica, para el mejor desempefio de las atnbumones aqu; refendas‘“’i
se auxiliaré de las siguientes Dlrecmones

a) Direccion de Comunicacion Social;
b) Direccion de Gobierno Digital,

¢) Direccion de Proyectos Estratégicos;
d) Direccién de Gobierno Ciudadano, y
e) Direccién de Eventos.

CAPITULO Xil. DE LA SECRETARIA DE CULTURA.

46.- La Secretaria de Cultura es la encargada de proponer, promover y realizaf‘:'programas y
actividades culturales. Tendrd como atribuciones y responsabilidades, ademas de las que le
otorgan las leyes y demas reglamentos, las siguientes:

|- Acercar todas las manifestaciones artisticas tanto a las zonas de escasos recursos, como a Ias }
mas densamente pobladas y las mas alejadas de los centros culturales, mediante la organlzamon

de cursos de pintura, misica y otras manifestaciones artisticas, y a través de la- presentak,lon de
conciertos, grupos teatrales, funciones de cine y grupos musicales de todo genero en plazas vy
calles de nuestra comunidad,
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Il.-Promover el gusto por las artes plasticas, la musica, la danza y la literatura a través de cursos y 'qé
talleres tanto permanentes en las casas de cultura municipales, como itinerantes en las distintas [
zonas del Municipio, dirigidos a toda la comunidad,; =
IIt.-Proporcionar espacios que sirvan de plataforma para los artistas que quieran participar 2-
mostrando su arte y talento a la comunidad;
IV.-Proporcionar espacios a las personas que quieran mostrar y desarrollar su talento en el canto,
baile, composicién o declamacion;
V.-Proporcionar espacios para el Ballet Folklorico San Nicolas en los Municipios del Estado de
Nuevo Leon;
Vi.-Fomentar y organizar la participacidén de las escuelas en los diferentes concursos y muestras
de arte;
VIl -Realizar muestras artisticas anuale«‘r de los alumnos de los diversos cursos y talleres para o
exponer los avances en sus distintas disciplinas; , 1
VIil.-Organizar actividades artisticas, ferias, concursos, audiciones, representacmnes teatrales v
eventos cientificos de interés general; i ~ P
IX.-Establecer Organismos Municipales de Cultura y Artes, para la formamon amshca y e!" o
desarrollo de la cultura entre los ciudadanos, y
X.- lmplementar lineamientos de administracion de teatros y auditorios.
ARTICULO 47.- La Secretaria para el mejor desempefio de las atribuciones aqu1 refersdas se
auxiliara de las siguientes Direcciones: ~ ! N
a) Direccién de Eventos Culturales;
b) Direccién de Desarrollo Cultural, y
¢) Direccion de Espacios Culturales.
CAPITULO Xill. DE LA DIRECCION GENERAL DE SALUD
ARTICULO 48.- La Direccion General del Salud, tiene como mision la :mplementacwn de
programas y/o estrategias de salud pubhca en el dmbito de municipal y brindar a los® trabajadores el
servicio médico en la forma y términos que determinen las leyes y el propio Ayuntamiento Tendra
como atribuciones y responsabilidades, ademas de las que le otorgan las leyes y demas
reglamentos, las siguientes:
A) De Servicios Médicos a cargo de la Direccién de Servicios Médicos
.- Establecer objetivos y metas reales, planes de operacion, asi como hneam entes a seguir en
cada una de las Areas que dependen de la Direccion de General de Salud; .
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.- Vlgilar y supervisar que el personal a su cargo cumpla con las funciones que tienen asignados
para optima operacién de la Direccion de Servicios médicos;

lll.- Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables en la esfera
de su competencia;

IV.- Coordinar los servicios de asistencia médica a los empleados del Gobierno Municipal de San
Nicolas de los Garza, Nuevo Leodn y sus dependientes que a ello tengan derecho con fundamento
en los Contratos Laborales vigente o cualquier otra disposicién legal , que asi lo determine;

V.- Vigilancia y reporte epidemioldgico de la poblaciéon de los empleados del Gobierno Municipal de
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon y sus dependientes y desarrollar programas en respuesta a
los resuitados, y

V1.- Trabajo integral con las dependencias municipales para alcanzar metas en materia de Salud.

B) De Municipio Saludable a cargo de la Direccién de Municipio Saludable.
I.- Desarrollar y aplicar programas de acuerdo a las lineas de accion del Plan Mumcrpal de-
Desarrollo; —
I.- Establecer objetivos generales, planes de operacion, asi como lineamientos a segwr en cada
una de las areas que dependen de la Direccién de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo; e
Ill.- Establecer las metas reales de los programaa establecidos y supervisar su cumpllm!ento de
acuerdo a los procedimientos; ! ey
IV.- Vigilar y supervisar que el personal a su cargo cumpla con las funciones que txenen amgnadas
para la 6ptima operacion de la Direccion; -
V.- Supervisar y coordinar las acciones de promocién de la salud dentro del programa de Accaones«

Saludables;
V.- Vigilar el cumplimiento de leyes, reglamentos y demas disposiciones aphcables enla esfera de

su competencia;
VII.- Vigilar y supervisar que se cumpla con la atencion médica adecuada a la pob!aolon en Ias
Unidades médicas mediante la comunicacion escrita y verbal con el Coordinador del area Y-

VIIL.- Vigilar y Supervisar las actividades operativas de las Coordinaciones Generales, -

ARTICULO 49.- La Direccién General de Salud para el mejor desempefio de las atribuéiovnest aqui

referidas se auxiliara de las siguientes Direcciones:

a) Direccion de Servicios Médicos, y
b) Direccién de Municipio Saludable;
CAPITULO XIV. DE LA CONSEJERIA JURIDICA

ARTiCULO —Sﬂ La Consejeria Juridica, esla dependencia administrativa enca?frg‘é‘tda de todos los
asuntos de indole juridico, legal, técnico y normativo que atafien a la Administracion Pulblica
Municipal, en sus distintas esferas de competencia, que funge ademés como 6rgano técnico
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revisor, que proporciona asesoria, y le compete ademas de los establecido en las Leyes y
Reglamentos, el despacho de los siguientes asuntos:

I.- Otorgar apoyo técnico juridico en forma permanente y directa al Presidente Municipal,
Il.- Proporcionar asesoria juridica al Presidente Municipal y a las dependencias administrativas,
6rganos, unidades, organismos y entidades de Administracién Publica Municipal, en el
conocimiento, revision y opinion por medio de dictdmenes respecto a las consultas sobre
contratos, convenios, licitaciones, amparos, juicios contenciosos, iniciativas de ley, reglamentos,
decretos, acuerdos, resoiuc:ones y en general ‘cualquier documento o acto de autoridad con
efectos juridicos y de caracter legal; :

IIl.- Emitir opinién legal al Presidente Municipal, en todos aquellos asuntos que por su relevancia,
asi lo determine; .

IV.- Fijar y dirigir la politica general de la Consejeria Juridica;

V.- Coordinar los programas de normatividad juridica de la Administracion Publica Mumcxpal que
apruebe el Presidente Municipal y procurar la congruencia de los criterios ;urldlcos de Ias
dependencias administrativas del Municipio;

VI.- Recibir a través de la Oficialia de Partes Comun la correspondencia dirigida al Repubhcanow

Ayuntamiento o a cualquiera de las dependencias administrativas, organos y. las umdades
administrativas de la Administracién Publica Municipal;
Vil.- Sefialar domicilio y autorizar a los abogados que conforman la Consejeria Jundlca ‘para-el
efecto oir y recibir notificaciones en los juicios o tramites, en los que las dependencias

administrativas, los érganos y unidades, organismos y entidades de Administracidon Publica™
Municipal, participen con cualquier carcter, en su caso, previo acuerdo con el Presidente”
Municipal, y asi ejercer las acciones y excepciones que correspondan para Ja defensa

administrativa y judicial;

VIII.- Designar o remover a los representantes de la Consejeria Juridica, en las comﬂilsior'iygs,

coordinaciones y organismos en los que participe; e,
IX.- Conocer y tramitar todos los procedimientos judiciales o extrajudiciales er que%f‘se w\zea_
involucrada la Administracion Municipal; |

X.- Asesorar juridicamente a las autoridades municipales, para la aphcac:on de ¢anolones

previstas en los reglamentos municipales y demas leyes aplicables;

Xl.- Integrar y sustanciar los procedimientos y recursos administrativos, cuya tramitamon”‘“”“

corresponda a la Administracion Publica Municipal;
Xll.- Asistir al Presidente Municipal, en la formulacién de iniciativa o adecuacidnes a la
reglamentacion vigente; e «

Xlll.- Difundir entre los miembros del Republicano Ayuntamiento, las leyes, reglamentos, ™
disposiciones juridicas, decretos, y demas ordenamientos, que resulten Utiles para el desempenoww

de sus funciones como regidores y sindicos;

XIV.- Implementar programas de accién, para que el per%onal integrante de. la Ccnse;ena
Juridica, se mantenga actualizado en lo referente a la emision de leyes;. reglamentos sus
respectivas reformas, adiciones, derogaciones o abrogaciones, asi comolo- tocante a las
jurisprudencias, criterios, tesis y contradiccién de tesis, que pronuncien los distintos oérganos
jurisdiccionales;
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XV Vlgilar que los actos del Gobierno Municipal se realicen con estricto apego a la normatividad
juridica aplicable;
XVI.- Elaborar en auxilio de las distintas Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal las

promociones que conforme a la ley, deban presentar ante cualquier autoridad, respecto a
controversias constitucionales, demandas, denuncias y querellas que deban presentarse ante los
tribunales legalmente establecidos, asi como elaborar la contestacion, e intervenir en las mismas;
XVIl.- Brindar atencién y asesoria juridica a las diversas Dependencias y Entidades y demés
Unidades Administrativas del Gobierno Municipal;

XVIII.- Elaborar y revisar los contratos y convenios en los que intervenga el Gobierno Municipal;
XIX.- Mantener informadas a las Dependencias y Entidades respecto a las leyes, decretos,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas que regulen sus funciones; ’
XX.- Elaborar y difundir la Gaceta Municipal, en coordinacién con el area de Comunicac
y ST i
XXI.- Vigilar que se realice el procedimiento juridico para la incorporacion al domlnlo pubhco de,,,k
bienes mmuebies del Municipio; ~

R

CAPITULO XV.DE LA COORDINACION ESTRATEGICA DE GABINETE

ARTICULO 51.- La Coordinacion Estratégica de Gabinete tendra como objetivo la coordinacion
con las demés dependencias municipales, los planes, programas y proyectos que tengan viabilidad ;
técnica, econémica y social para beneficio de todos los habitantes del Municipio. Para Ilevar a cabo ~
sus funciones se auxiliara de: . :

A} Direccién de Consulta, Seguimiento y Control Interno que tendra ias s:gu:ent«es
atribuciones: D

I.- Consolidar y desarrollar un sistema municipal en el cudl interactien todos los Ciudadanos quev;
habitan en el municipio buscando siempre la participacion de todos;

II.- Llevar el sistema estadistico municipal y establecer los indices en los que se basaran los planes
y programas municipales; ‘
lil.- Elaborar los estudios para la planeacion del desarrollo y reformular y/o ajustar Ias estrateg!as y
orientaciones de las politicas publicas;

IV.- Llevar a cabo consultas, encuestas y analisis de informacion para abarcar el mayor alcance de»»
los programas sociales alienados a las acciones del Gobierno Municipal; o

V.- Proponer y elaborar estudios, anahsxs de datos y encuestas para la toma de dec:sxones del
Gobierno Municipal, y

VI- Analizar informacion e implementar medidas de seguridad interna para el registro de datos y
documentos para mantener la confidencialidad de las politicas de privacidad de los ciudadanos;

CAPITULO XVI. DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
g% E{}}} @ GobSanNicolas
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ARTICULO 52.- La Contraloria Municipal, es la dependencia encargada de vigilar y sancionar
todas las actividades del Gobierno Municipal y de sus servidores pUblicos, con excepcion de la
actuacién del personal adscrito a la Secretearia de Seguridad Pulblica, asi como elaborar y
coordinar los sistemas de control y evaluacion, para que las acciones y actos juridicos del Gobierno
Municipal se realicen con eficiencia, eficacia, transparencia y con apego a las Leyes, Reglamentos
y Acuerdos y Lineamientos, asi como a las politicas emanadas de los integrantes del Ayuntamiento
y del Presidente Municipal. Tendra como atribuciones y responsabilidades, ademas de las que le
otorgan las leyes y demas reglamentos, las siguientes:

Ayuntamientos

A) De Control y Vigilancia a cargo de la Direccién de Auditoria.

I. Verificar los sistemas de control y vigilancia, procedimientos, normas y politicas en conjunto con

las Dependencias y Unidades Administrativas que conforman el Gobierno l\/‘umcupai a traves d@""‘
revisiones que realizara el contralor interno; T
I1.- Coordinar y sancionar el proceso de entrega-recepcién cuando las Secretarias y | DireCCtones del"“ o
Gobierno Municipal cambien de titular. Asi como al término del ejercicio consmuc;onal delf -
Ayuntamiento, lo anterior con la normatividad aplicable;

ll.- Coadyuvar a vigilar el cumplimiento de la oportuna presentacion de las mamfestamones de .
bienes inicial, por conclusién, conclusion/inicial y anual por parte de los servidores pubhcos que
tengan dicha obligacién de conformidad con la Ley de Responsabilidades de !os Servidores .
Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn; SN ;
IV.- Asesorar a los Directores y Coordinadores Administrativos de las distintas areas del Gobiemo“'
Municipal, en los asuntos relacionados con la Contraloria Municipal; : ‘ e
V.- Establecer programas de supervision del inventario general de los bienes muebles e inmuébles o
que constituyen el patrimonio del Municipio en coordinacion con las dependencias y EUUikdadéS
Administrativas que conforman el Gobierno Municipal; 4 o
VI.- Verificar el cumplimiento del Plan municipal de Desarrollo;
VIl.- Realizar acciones en materia de Contraloria Social a fin de fomentar la parttmpacuon caucadana
en la vigilancia y transparencia del desempefio de la funcién publica del Gobierno Mumc;pal y

B) De Auditoria a cargo de la Direccién de Auditoria

|- Llevar a cabo revisiones y auditorias a las Secretarias, Subsecretarias, Dlreccxones Generaies
Direcciones y Coordinaciones y en las Entidades del Municipio, con el objeto-de promover la
eficiencia en la funcién publica y propiciar el cumplimiento de los objetivos | contenldos en sus
programas y el apego a las leyes, reglamentos, decretos, presupuestos, contr atos o convenios, y
de las politicas aplicables a las mismas;
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.- V\g}lar el cumplimiento, por parte del Gobierno Municipal, de las disposiciones en materia de
planeacion, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores;

[ll.- Cuidar la exacta aplicacién de normas, politicas y lineamientos para la seleccion y contratacion
de obras publicas, servicios profesionales, arrendamientos, seguros y fianzas, adquisiciones y
servicios generales;

IV.- Vigilar los sistemas de control y evaluacion de la funcion publica, inspeccionar el ejercicio del
gasto publico municipal y su congruencia con los presupuestos de egresos y el que se aplique en
convenio con fondos estatales o federales;

V.- Inspeccionar, vigilar y supervisar que en el Gobierno Municipal se cumpla con las normas y
disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago de personal
contratacién de adquisiciones, arrendamientos, servicios, y ejecucion de obra publica, Y. en los
demas actos juridicos mediante los cuales se transmita el uso de bienes municipales; ademas enla
conservacién, uso, destino, afectacion, desafectacion, enajenacion y baja de btenes muebles
inmuebles del patrimonio municipal; M
V.- Vigilar que se cumplan las disposiciones de los acuerdos, convenios y contratos Celebrados‘«,;v
entre el Municipio, proveedores y contratistas, asi como con otras entidades privadas o de derecho -
publico, de donde se derive la inversion de fondos;

VIl.- Coordinarse con las distintas dependencias para estar enterada y dar segwmsento respecto a -

los recursos administrativos que se deriven de los procesos de contratacion de obra pubhca \
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y demas; Py ’
Viil.- Participar en su caso, cuando Organismos Publicos Federales o Estatales Héven' aefecto™
auditorias al Gobierno Municipal, asi como dar el seguimiento a sus xecomendacxomes A
observaciones;
IX.- Mejorar permanentemente la calidad de la Funcién Publica a traves del Programa de Usuano W
Simulado; | {1t
X.- Conocer e investigar las quejas presentadas contra servidores publicos municipales. N de Ias'” ‘
Entidades, con excepcion de los adscritos a las Secretarias de Seguridad Publicay, de Mov;lidad y
Xi.- Elaborar los Informes de Presunta Responsabilidad derivados de las mvestsgacuones formadas™
con motivo de faltas administrativas cometidas por los servidores publicos a que se refiere la
fraccidn anterior y/o los particulares. ' o

C) De Responsabilidad y Etica a cargo Del Organo Interno de Control

I.- Vigilar el cumplimiento de las leyes y reglamentos, asi como de los criterios emltidos porla™

propia Contraloria Municipal;
ll- Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad admlmstratnva por faltas
administrativas no graves cometidas por los servidores publicos mumcapales incluyendo
los adscritos a las entidades, con excepcion de aquellos procedimientos seguidos en contra del
personal adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica;
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S Recxblr e investigar las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos
adscritos de la Secretaria de Movilidad, asi como substanciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa en su contra, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Seguridad Puablica del Estado de Nuevo Ledn y el Reglamento Interno de la Secretaria de
Movilidad;

I\V.-Dirigir y conducir los procedimientos de responsabilidad administrativa por infracciones graves,
desde la admision del informe de presunta responsabilidad hasta la conclusién de la audiencia
inicial;

V.- Desarrollar y aplicar programas dirigidos a prevenir la comision de actos que pudieran ser
constitutivos de alguna falta administrativa;

VI.- Implementar acciones dirigidas a reforzar la integridad en el ejercicio del servicio pubhco a
través de la ejecucién de programas de capacitacion y sensibilizacion de ética e integridad, y-- ‘
VII.- Expedir manuales para la Administracion Publica Municipal y sus entidades, a fin de que en sliiuit
ejercicio de sus funciones apliquen con eficacia y eficiencia los recursos humanos y patnmomales o
estableciendo controles, métodos, procedimientos y sistemas. e

Ayuntamientos

D) De Seguridad Interna a cargo de la Direccién de Seguridad Interna.

.- Resguardar los bienes patrimoniales con responsabilidad, esmero y disciplina;
Il.- Controlar-y supervisar el control de acceso a empleados y pablico en general, como; los mgresos
y salidas de materiales, equipos y objetos de los edificios pUblicos o instalaciones mumc&pa!es y

ll.- Mantener el orden y supervisar el comportamiento del personal dentro de sus instalaciones de
trabajo, y en casos delicados o graves, apoyarse con la Secretaria de Seguridad Pubhca ademas’“’ :
de auxiliar en cualquier accidente de trabajo a quien lo solicite o requiera ayuda. 5

E) De Transparencia y Acceso a la Informacién a cargo del Centro Integral de Transparencaa IE
v Proteccion de Datos Personales.

|.- Establecer lineamientos para que las dependencias y entidades de la Admini‘s‘tr?a}:ién Publica... ..
Municipal garanticen a toda persona, el derecho de acceder a la informacion publica; -
I.- Recibir las solicitudes de informacién presentadas por los ciudadanos, siendo el vmcuio entre la
dependencia o entidad municipal y el solicitante de la informacion; .
lll.- Representar al Gobierno Municipal de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leodn, ante la Comlsm o
de Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de Nuevo Ledn; 8 B
IV.- Vigilar que se haga del conocimiento publico a través del portal de transparenc:a deIMumcap!o
y demas leyes aplicables en la materia, y ~ ~
V.- Supervisar que los fitulares de las dependencias y entidades cumplan con. su responsabmdad
de analizar, clasificar, custodiar, conservar y organizar la informacion contenida en los archivos.
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ARTICULO 53.- La Contraloria Municipal para el mejor desempefio de las atribuciones aqui
referidas se auxiliara de las siguientes Direcciones:

a) Direccion de Auditoria;

b) Direccion Seguridad Interna;

¢) Organo Interno de Control, y

d) Centro Integral de Transparencia y Proteccion de datos personales;

CAPITULO XVIi. DE LA DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL.

ARTICULO 54.- La Direccion General de Bienestar Social, tiene como misién brindar e
implementar programas orientados a fortalecer el nicleo familiar, el bienestar social asi como la
prevencién de problemas sociales procurando la participacion de la comunidad. : o

Para su funcionamiento, tendré un Director General con todas las atribuciones, . obhgamones ;
responsabilidades que establezcan las Leyes y Reglamentos Municipales en materia de Asistencia
Social y Proteccion Integral de Adultos Mayores, asi como de Nifias, Nifios y Adolesoentes_f‘
ademas de las siguientes: ,

.- Apoyar el Desarrollo Personal de la Familia y de la Comunidad del Municipio;

ll- Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de la familia con el fin de ejecutar,«
acciones tendientes a lograr que sus miembros se desenvuelvan en un ambiente que proplcle su”
pleno desarrollo integral, mejorando su calidad de vida; . .
lll.- Proporcionar a la comunidad en general, servicios de asistencia social a traves de las Umdades, ;
con que cuente esta Direccién; ; ;
IV.- Realizar acciones de apoyo formativo, tanto preventivo como informativo, para la mtegracxon
social, de superacion personal y de capacitacién para el trabajo, en beneficio de las personas
sujetos de la-asistencia social, que tiendan a mejorar la calidad de vida de los m!smos
V.- Colaborar con la Autoridades Municipales a dar atencion y apoyo a las victimas de desastres;

V.- Realizar programas preventivos, educativos y formativos para combatir la. desmtegramonw
familiar, el pandillerismo, la drogadiccion, el alcoholismo y demas conductas anhsocxa!es 0 que
dafien la salud de la persona; i
VIl.- Establecer programas de apoyo fisico, juridico y psicolégico a las victimas de abuso sexual;
violencia familiar o maltrato; !
V.- Coadyuvar con los habitantes de escasos recursos con la prestacion de servicios, funeranos P
través de las areas con gue cuenta esta Direccion;
[X.- Coordinarse con las diversas instancias asistenciales del Gobierno del Estado y Federa! para
llevar a las personas de escasos recursos los beneficios de los programas soqa!es que tiendan a
dotarlos de la alimentacion elemental; y
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X Coordinarse con las diversas instancias de Gobierno Municipal, Estatal y Federal, asi como con 'qé
Organismos No Gubernamentales para hacer llegar los beneficios de los diversos programas 8
implementados por esta Direccién. g
Xl.- Definir y ejecutar el Plan Municipal de las Mujeres, estableciendo los programas especificos a <>'
implementar, sefialando los programas concretos y las dependencias responsables;
Xll. Crear, promover, divulgar y ejecutar acciones y programas para impulsar el desarrollo integral
de las mujeres del Municipio, tendientes a incrementar su integracion y participacion plena y eficaz
en la vida econémica, laboral, politica, cultural, cientifica y social, buscando siempre que la equidad
de género sea una realidad cultural en todos los &mbitos de la vida en sociedad;
Xlll. Promover a las mujeres del Municipio mediante acciones y programas para generar
condiciones de igualdad en el mercado de trabajo y asi impulsar el desarrollo de su v;da Iaborai
profesional y de familig; ‘
XIV. Promover la participacién activa de las mujeres del Municipio en el proceso de toma de’
decisiones en las asociaciones civiles y organizaciones sociales, sociedades civiles, empresas yren
todas las formas de organizacion de la vida econdmica, politica, comunitaria y social; . e
XV. Crear, promover, divulgar y €j jecutar acciones y programas para garantizar el ejarcicid plenojd‘e
los derechos de las mujeres y las nifias establecidos en la Constitucion Politica de Ioé Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leon, el Cod|gc Civil 'y demas
leyes federales y estatales, asi como en Convenciones y Tratados Internacionales; o ey
XVI. Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los an’_B’i‘t;c'js de la vida'
en sociedad para superar toda forma o practica de discriminacion o exclusion; proe—— g
XVII. Crear, impulsar y proponer a las distintas dependencias y entidades de la’Administracion ,
Publica Municipal, programas y acciones con perspectiva de género, tendiendo al criterio. de -
transversalidad en el disefio y ejecucion de los programas y acciones; y " i
XVIII. implementar programas de perspectiva de Género y de Equidad de Género.
ARTICULO 55.- La Direccion General de Bienestar Social para el mejor desempeno de las
atribuciones aqui referidas se auxiliara de las siguientes Direcciones: :
a) Direccion de Asistencia Humana y Comunitaria;
b) Direccion de Promocioén Humana,;
c) Direccion de Grupos Vulnerables; y
d) Direccién de la Mujer; ‘
CAPITULO XVIll. DE LOS ORGANOS AUXILIARES DEL GOBIERNO MUNICIP
ARTICULO 56.- Son Organos Auxiliares del Gobierno Municipal los ente; .de"participacién
ciudadana que sin ser organismos de carécter publico se establecen con el objetivo de fungir como
3 @) &3 GobsanNicolas
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enlaces entre la comunidad y el Gobierno Municipal o como colaboradores para coadyuvar en la
gestidén de gobierno, como organos de apoyo, de consulta, de vigilancia o de asesoria.

ARTICULO 57.- Son Organos Auxiliares del Gobierno Municipal los que establecen las leyes, los
reglamentos_municipales o los Acuerdos del Ayuntamiento.

ARTICULO 58.- Los Organos Auxiliares del Gobierno Municipal son:

l El Consejo Local de Tutelas, conforme al Codigo Civil;
il. Los Delegados Municipales;

HIR Los Comités de Desarrollo de la Comunidad; v,

V. Los demas que sean autorizados por el Ayuntamiento.

CAPITULO XIX. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 58 .- Los servidores plblicos municipales, ademas de las obligaciones y prohibiciones
sefialadas por las Leyes y Reglamentos, deberan observar lo siguiente: Abstenerse de intervenir o
participar en la seleccion, nombramiento, designacion, contratacion, promocion, suspensxon
remocion, cese o sancion de cualquier servidor publico, cuando tenga interés personal fammar 0

de negocios en el caso, o pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él, su conyuge o panentes;“
consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles hasta el segundo grado, o. para terceros .
con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios 0 somedadee de .
las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte ' k'

Cuando al asumir el servidor plblico el cargo o comisién de que se trate, ya se encontrare en : -
gjercicio de una funcidn o responsabilidad publica, alguna de las personas comprendidas dentrc de
la restriccion prevista en este articulo, deberan preservarse los derechos previamente adqumdos

por estos Ultimos. En este caso, el impedimento serd para el fin de excusarse de. |ntervemr en
cualquier forma respecto de la promocion, suspension, remocion, cese o sanmon que pueda
derivar alguna ventaja o beneficio para tales personas. N

ARTICULO 60.- Para los efectos del Articulo anterior, el parentesco por consanguinidad, por "k:""
afinidad o civil, se entendera en los términos que define el Codigo Civil vigente en el Estado d
Nuevo Leon. '

ARTICULO 61.- Los Sindicos o Regidores del Ayuntamiento no podran desempefiar, n forma
definitiva o temporal, trabajo remunerado alguno en las Dependencias o En‘udades del Gobierno
Municipal, en consecuencia, se consideraré sin efecto legal alguno el nombramiento que de los
mismos se efectuase, independientemente de la responsabilidad que de ello se llegue a derivar.
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ARTICULO 62.- Correspondera al Ayuntamiento aprobar el nombre o denominacion de cualquier
obra realizada con fondos publicos municipales, en la via puUblica, infraestructura vial, parques,
areas recreativas o deportivas, monumentos, esculturas o cualquier otra obra similar, atendiendo
los Lineamientos y Reglamentos establecidos en la materia.

CAPITULO XX. PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

ARTICULO 63.- En la medida que se modifiquen las condiciones socioeconomicas del Municipio,
en virtud de su crecimiento demografico, social y desarrolio de actividades productivas y demas
aspectos de la vida comunitaria, el presente Reglamento podra ser modificado o actualizado,
tomando en cuenta la opinidn de la propia comunidad en forma directa o a traves de
organizaciones sociales representativas. -

ARTICULO 64.- Para lograr el proposuto anterior, el Presidente Municipal, el Secretarlo del 10
Ayuntamiento o los Regidores y Sindicos, podran recibir y atender cualquier sugerencia, ponencia;
o queja que presenten los ciudadanos en relacién con el contenido normativo del presente..
Reglamento. ‘

CAPITULO XXI. RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 65.- Contra los actos y resoluciones que dicte la Autoridad Municipal, con motivo dé’la"“"* o
aplicacion de este Reglamento, los interesados podrén interponer el Recurso de inconfom udad ‘

ARTICULO 66.- El Recurso de Inconformidad debera presentarse por escrito ante el Seoretarlo del,, v ‘
Ayuntamiento, por quien lo promueva. El escrito debera contener: i , :

I. Nombre y domicilio de qmen io promueve . El interés legmmo y espec:lﬂc:o que le asxsta a. el o

recurso, deb!endose anexar copia certificada del acta que contenga la resolucién lmpugnada, V.
Los conceptos de violacion que a su juicio se le hayan causado; V. Las pruebas 'y'élegat’os que
ofrezca el o los recurrentes, en la inteligencia de que no sera admisible, la confesion’ por posiciones

de la Autoridad; y VI. Lugar y fecha de la promocién y firma del promovente

ARTICULO 67.- El recurso se interpondra dentro del término de 15 -quince- dias naturayles:
contados a partir de la fecha en que fuera dado el acto impugnado. .

ARTICULO 68 .- Interpuesto el recurso y admitido, se citara al recurrente para la ce!ebracmn de una
audiencia de pruebas y alegatos, la que se efectuard en un término de 5. —cmco— d:as hébiles
contados a partir del dia siguiente al acto de admision del recurso. »
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ARTICULO 69.- Dentro de un término de 15 -quince- dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la celebraciéon de la audiencia, la Autoridad dictara resolucién.

CAPITULO XXIl. ORGANIGRAMA
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ARTICULO 70.- El organigrama representa el esquema de la estructura municipal que rige en
términos del presente ordenamiento juridico.

ORGANIGRAMA

Presidente Municipal ]

Gabinete Direccion de consulta,
seguimiento y contr
I I I I T I T T s
cretaria Secretaria de Secretaria B . = I
: - eccid Secretd Secretaria bt Secretaria de Secretaria de o " . Direccion
Secretaria Direceién 9 de Obras Piblicas de Contraloria || Secretaria Secretaria
Secretaria de - participacié Fi General
- General de ; - de Servicios y Desarroilo articipacion inanzas y o N nel
Movilidad Ayuntamiento Seguridad oo Desarrollo . Municipal Técnica de Cultura
Bienestar A Piblicos Urbana y Madio Ciudadana Tesoreria de Salud |
Social Publica e bonte Humano .
T ] T T | j T A R
— — ;
Direccién de Direccion Direccion Direccién Direccién de Direccién Direccién Direccion ol sub Direccion Direccién Direccion Direccion
[ infraestrictura de de de Grupos | || Mantenimienco | | | de de M delpac 5“2'6‘”“ s de de de de
Viat Asistencia 1] gopierno Especiales nterno Proyectosy Educacién — Financiera Auditoria Comanicacién servicios
Humana y Superdision rmiistra Sodial Eventos y
Comunitaria " thas Culturales Médicos
1 Direccién Direccion Direccion de Direccién o Direccién ||| Direccion
Direcciénde | || de F de Policia | | | Mantenimiento o 1 de | atensién p—— Direccidn P ]
H  promocin Urbano Direccién de Juventud Ciudad: ! de © © Direccion
& L iudadana e B "
Humana contratos y H ::f"n";"z Ingresos Seguridad Gobierno Direccion a
° ministr - e
Direccién de . — p interna Digitat de
M . ~7] || Direccidn Direccién de Direcclén Direccién i Municipio
Monitoreo Direccién Direccion Admiisteativa Direccién Desarrollo
' H Parquesy Direccién de de de Direceion Direceis saludable
vial d de " = de i Organo ireccion Cultural
- e - Jardines Desarrollo Desarrollo Delegados de Contabili ) de
Grupos Proteccion . M Urbanoy Sustentable Municipates Adaisicio od nterno Evatascion
Vulnerables Civily T Medio nes de
od somberos | ] de Direccién de 5 ——— Control y Proyectos Direccion
Consejo de pravencion | L mantenimiento Ambiente Direccion —— Direcelén Estratégicos de Espacios
i Direccién i Oireccién Direccién de e
Observatorio |l | del delito de carpeta H e o i e anisis Culturales
L vial dela asfiltica - " nformitica wanciato
" Direccion de Direccion Ciudad H Comités i Centro Direccié
Ciudadano Mujer i . tenralde ireccion
[ segurigad |LI pireccion juridica de Positiva Sonn Y fomporonis de
Ciudadana de Andlisis Obras eaurida Oirescién yoroteccién |||  Gobierno
informacién L pablicas e 1H e de datos Ciudadano
P n . ersonale
Sl e vesarratio | |] Direccién | L docanon ||| or porsendls
Justicia Urbano y de Cudadana Direccion
Civica . Medio Bienestar de
Direccion Ambiente Animal | Direccion de Eventos
-t de Asuntos Batrimonio y
" e Administraci
Internos Direccién m::nnm
i de Inmobiliatia
Deportes

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia de su publicacion en,,~éiﬂPer|édica k
Oficial del Estado. et

SEGUNDO.- El presente Reglamento ab;oga el Reglamento Organico del Gobigrno Municipa| de
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, publicado el dia 31 de Octubre de 2018-dos mil dieciocho

y deroga todos los acuerdos o disposiciones que se opongan al mismo.
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TERCERO.- Los Tramites y Recursos Administrativos iniciados antes de la entrada en vigor del
presente Reglamento, se regiran segln las disposiciones vigentes al momento de emitirse el acto
de autoridad que se impugna.

CUARTO.- Para todos los efectos legales y reglamentarios cuando se haga mencion de la
Tesoreria Municipal en normas juridicas vigentes se entenderd referida a la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria.

QUINTO.- L[as facultades, atribuciones y responsabilidades establecidas en los demés
reglamentos, acuerdos, circulares, manuales de procedimiento y demas disposiciones
administrativas en materia de Inspeccion, Vigilancia, Procedimiento y Sancién, que corresponde
actualmente a cada una de las Secretarias, a través de sus distintas direcciones o areas
competentes, serd competencia a partir de la entrada en vigor del presente ordenamlento de la
Secretaria del Ayuntamiento, a través de la Direccion de Inspeccién. Con excepcion-de lasiiiiii
atribuciones conferidas a la Contraloria Municipal y la Secretaria de Seguridad. Publica, para
inspeccionar, vigilar y aplicar sanciones en materia de responsabilidad de servidores' pﬂb!iéos.

SEXTO.- Las facultades, atribuciones y responsabilidades establecidas en los demas reglamentos o
acuerdos, circulares, manuales de procedimiento y demas disposiciones admlmstrat!vas en .-
materia de Anuncios, que corresponde actualmente a la Secretaria de Obras Publicas, Desarroiio,~~. o
Urbano y Medio Ambiente, a través de sus distintas direcciones o areas competentes sera”
competencia a partir de la entrada en vigor del presente ordenamiento, de la Secretaria-del-
Ayuntamiento, a través de la Direccion de Gobierno, a excepcion de Inspeccion y Vlgllanma en-.
materia de anuncios, que correspondera a la Secretaria del Ayuntamiento en términos del- -
transitorio Quinto de la presente reforma ' e :

SEPTIMO.- Las facultades, atrnbumones y responsabilidades establecidas en los demasii :
reglamentos, acuerdos, circulares, manuales de procedimiento y demas disposiciones
administrativas a la Secretaria de Administracion, se entenderan referidas a lak' 'Secretaﬁa” de. ...
Finanzas y Tesoreria. Para todos los efectos legales y reglamentarios cuando se hagé mencién de
la Secretaria de Administracion en normas juridicas vigentes se entenderd referida a la Seoretana
de Finanzas y Tesoreria. .

OCTAVO.- lLas facultades, atribuciones y responsabilidades establecidas en los~ dema _
reglamentos, acuerdos, circulares, manuales de procedimiento y demas dlsposxmonesl .
administrativas a la Secretaria de Seguridad, se entenderan referidas a la Secretaria de’ Segundad
Publica. Para todos los efectos legales y reglamentarios cuando se haga mencion de. la Secretaria

de Seguridad en normas juridicas vigentes se entenderd referida a la Secretaria de Seguridad
Pablica.
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NOVENO.- Las facultades, atribuciones y responsabilidades establecidas en los demas
reglamentos, acuerdos, circulares, manuales de procedimiento y demas disposiciones
administrativas a la Direccién de Seguridad Vial, o Direccién de Transito, se entenderan referidas a
la Secretaria de Movilidad. Para todos los efectos legales y reglamentarios cuando se haga
mencién de la Direccién General de Movilidad, Direccién de Seguridad Vial o Direccidén de
Transito, se entendera referida a la Secretaria de Movilidad.

DECIMO.- Las facultades, atribuciones y responsabilidades establecidas en los demas
reglamentos, acuerdos, circulares, manuales de procedimiento y demas disposiciones
administrativas relativas a la Direccion Operativa, se entenderan referidas a la Direccion de
Grupos Especiales. Para todos los efectos legales y reglamentarios cuando se haga menc:on de la
Direccion Operativa, se entenderé referida a la Direccion de Grupos Especiales. ' -

DECIMO PRIMERO.- Las facultades, atribuciones y responsabilidades establecidas en los deméas
reglamentos; acuerdos, circulares, “manuales de procedimiento y demas ' disposiciones”

administrativas relativas a la Policia Municipal y/o Policia Preventiva, se entenderan referidas ala

Direccion de Policia. Para todos los efectos legales y reglamentarios cuando se haga mencion de
la Policia Municipal y/o Policia Preventiva, se entendera referida a la Direccion de Po!rma

DECIMO SEGUNDO.- Las facultades, atribuciones y responsabilidades estab!ecxdas en Ios demas
reglamentos, acuerdos, circulares, manuales de procedimiento y demés d{sposxc;ones*

administrativas a la Direccién de Proteccién Civil, se entenderan referidas a la "Difeccién~de~-~

Proteccion Civil y Bomberos. Para todos los efectos legales y reglamentarios cuando se haga-
mencion de la Direccion de Proteccion Civil, se entendera referida a la Dlrecc:lon de Proteccaonj L

Civil y Bomberos.

DECIMO TERCERO.- Las facultades, atribuciones y responsabilidades establecidas en los demas L
reglamentos, acuerdos, circulares, manuales de procedimiento y demas “disposiciones
administrativas a la Direccidon de Limpia, se entenderan referidas a la Direccién de Mahtenimientomﬂ.
Urbano. Para todos los efectos legales y reglamentarios cuando se haga mencion de la Direccién
de Limpia, se entendera referida a la Direccion de Mantenimiento Urbano. :

DECIMO CUARTO.- Las facultades, atribuciones y responsabilidades establecidas en los demas .
reglamentos, acuerdos, circulares, manuales de procedimientos y demas diysposidiones
administrativas a la Direccion de Asuntos Internos adscrita a la Contraloria Municipal, seran
atribuidas a partir de la entrada en vigor del presente ordenamiento a la Direccion de ‘Asuntos
Internos adscrita a la Secretaria de Seguridad Publica, a excepcion de [o procedimlentos e
investigaciones que se encuentren pendientes de resolver a la fecha de entrada del presente
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instrumento, los cuales deberan ser concluidos por el titular del Organo de Control de la
Contraloria Municipal, conforme a las disposiciones aplicables vigentes a su inicio.

DECIMO QUINTO.- Las facultades, atribuciones y responsabilidades conferidas a la Unidad de
Enlace de Transparencia y Acceso a la Informacion, se entenderan referidas al Centro Integral de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales adscrito a la Contraloria Municipal.

Ayuntamientos

DECIMO SEXTO.- Las facultades, atribuciones y responsabilidades establecidas en los demas
reglamentos, acuerdos, circulares, manuales de procedimiento y demas disposiciones
administrativas de la Direccién General del Desarrollo Integral de la Familia, y del Sistema DIF
Municipal, se entenderan referidas a la Direccion General de Bienestar Social. Para todos los
efectos legales y reglamentarios cuando se haga mencion de la Direccion General del Desarrollo.
Integral de la Familia, se entendera referida a la Direccién General de Bienestar Social, o

DECIMO SEPTIMO.- Las facultades, atribuciones y responsabilidades establecidas en los.demas-—-
reglamentos, acuerdos, circulares, manuales de procedimiento y demés disposiciones

administrativas en materia de participacion ciudadana seran referidas a la Sec:etana de

Participacion Ciudadana.

DECIMO OCTAVO.- Todas las Secretarias, Sub Secretarias, Direcciones Generales, Diréccignes,
Coordinaciones o Jefaturas de indole. juridico deberan rendir cuenta y solicitar opinion ala’
Consejeria Juridica. T '

DECIMO NOVENO.- Todas las Autoridades que tengan las mismas atribuciones a las Autondadesw .

constituidas en el presente Reglamento Organico y de las que se hagan menmon en diversos -
reglamentos de este municipio, se entenderan para las Autoridades cons‘utundas en el Preseme" '
Reglamento. ‘ : T o

VIGESIMO.- En caso de que se llegue a constituir algin Organismo descentralizado, y existan
facultades y funciones plasmadas en este Reglamento, que tenga que llevar el ‘Organismo__ ..
descentralizado creado, prevaleceran las de este, una vez que entre en vigor su reglamento
orgénico.se entenderan para las Autoridades constituidas en el Presente Reglamento. '

M,;:f:,y : o
DR. ZEFERIN,@sfféﬁﬁo ALMAGUER DR. ALEJANDRO REYNOSO GIL

PRESTDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Dado en el Saién de Sesiones del R, Ayun‘zamiemo de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn a los
15-quince dias del mes de enero del afio 2019-dos mil diecinueve.
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