GOBIERNO DEL ESTAD E NUEVO LEON
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
FIDEICOMISO DE VI ILVESTRE

FIDEICOMISO DE v1 A SILVESTRE

I .
REGLAS DE/OPERACION

CAPITULO PRIMERO
;DISPOS‘i)lCION IS ENERALES

|

ARTICULO 1.- Iil_as presentes reglas de operacion se fundamentan en la cléusula
ogtava del Canvenio Modificatorio al Contrato de Fideicomiso F/23353 + 6,
teniendo por objeto determinar lo que no ise ncuentra previsto en el mismo.

ARTICULO 2.1|Estas reglas son de observancia general para |+';IS instancias

participantes en| el Fideicomiso, asi como las|que se encuentran previstas en el
Cpnvenio Modificatorio. '

ARTICULO 3.-|Para efeqtos de las presentes Reglas de Operacion se entéanderé

por:

n

l. Contrato: Al cpntrato F/23353 -6, suscrito entre el Fideicomitente ly la
Fiduciaria para constittﬁr el Fideicomiso El Cuchillo. i

Il Convenio Mod ificator;io: Al documento suscrito entre el Fideicomitente
y la Fiduciaria para madificar la denpminacion, el objeto, los fines y 1as
actividades del Fideico!miso pactado en el contrato.

lll.  Fideicomisario: Al Gobierno del Estado de Nuevo Leon.

V. Fideicomiso: Al Fideicomiso de Vida Silvestre.

V. Fideicomitente: Al Gopierno d‘el Estado de Nuevo Leon.

VI.  Fidugiaria: A BBVA Bancomer Sefvicios S.A. (Direccidn Fiduciaria).

VIl.  H. Comité Téchico: Al Organo de igobierno del Fideicomiso.
}ur Subcomités Operativos: A |los| Organos de apoyo al H. Comité
Teécnic -’ | ' N
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GOBIERNO DEL ESTADO ETE NUEVO LEON
| SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
FIDEICOMISO DE VIDA SILVESTRE

CAPITULO TERCERO
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 11.- [El Fidei¢omiso ;ccn'ttaré|I con |un Director Ejecutivo, que |sera
propuesto por el lf'residente Ejecutivo, que unb vez obtenido el visto bueno del H.
Cofnité Técnico lg otorgard el nombramiento cf)rrespondiente.

, | |
ARTICULO 12.-|El Presidente Ejecutivo podré delegar al Director Ejecutiv

siguientes facultades y obligaciones:

[®]

as

Fideicomiso que previamente haya

“la)"Ejecutar y|realizar los programas del
aprobado|el H. Comité Técnico.

b) Administrar los bienes del Fideicomiso, contando con las mismas facultades

de las que se encuentra investido el Presidente Ejecutivo en cumplimiento a
los fines del Convenio Modificatoriol T

SD.

c) Realizar los actos indispensables para la gestion ordinaria del Fideicom

d) Contratar| |al persgnal de| la est(iuctn:.lra organizacional Yy apminils’ﬂraiiva
aprobada |por el H. Comite Tecnico, que ejecutara los programas vy
proyectos del Fideicomiso, emitiendo

do los nombramientos corréspond_lerrtes
de conformidad con la Ley del Servicio

Civil del Estado de Nuevo Leon.

e) Fungir como repregsentante y del‘gag!:io del H. Comité Tecnico, frente a
terceros | la Fidudiaria, rc-;-;spondia_ndd de su ejercicio frente al Presidente
Ejecutivo y frente al propio Comité.| ‘ ‘ |

f) Participar ‘en las Sesiones del H. (é,‘,omité Técnico y Subcomités Operativos
con voz pero sin vagto. | i |

g) Ejercer los poderes que le sean otorgados por la Fiduciaria de conformidad
con las instrucciongs que emita el H. Comité Técnico.

3 | . iy oL .
h) Observar|y aplicar en el desempefio de su encargo las ﬁlilspos:fzadnes
contenidas en la legislacion aplicable.

ylzas demds facultades y obligaciones !que le confiera el H. olfnité Té cnico,
los Sybtomités Operativos en el ejercicio de sus facultades’ ld

s

- i il
/ | VAP =

W

ﬁi

L\




ARTICULO 13- De conformidad
Modificatorio, el [Fideicomiiso contaré conjuna €

llevara a cabo
aprobada por

Administrativas

ARTICULO 1

actividades:

a) Aplicar

Estado

b) Elaborarn
Legislativo para su inclusion en &l

la admini
el H C

=

5.

c) Registr

e) Llevar

Fideic

i) Regis

Contr
realic

autoriz Heicomiso de Vida Silyestre.
f) Formular y traritar para su apr E
presupuesto del FideicoTﬂso de Vida §

g) Particigar en la

h) Formu

j) Llevar

d) Registiar el ejercicio del

al control
adas al Fi

Omiso, en

ol . los cq
eysicm
/

GOBIE
SECR

DE LA ADM

. La administracion

las politicas, normas y
material de administracién de Person:
~ materia

anualmente el

r las modificaciones al pr

es
presupuesto.
He las lineas de|crédito y las transferencias

el registro de los contratds de

mo el pago de a

FIDEICOMISO DE

CAF‘ITU LQO

con la

pmité Tiécnico, y

deleg

proyecto del

o

ntratos ly convenios g

claus

racion, operacion y G
S€
que para tal efecto aprugbe el
Presidente Ejecutivo o del Director Ejecutivo

Proy

:RNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
ETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
IDA SILVESTRE

CUARTO
NISTRACION DELEGADA

procedimientos qué se€ €S
3, recursos financieros

uesto.

Silvestre.

| v e i i
formulacién e integracion del programa — F
lo referente a servigios personales.

lar la documentacién correspondiente al registro de pe
trar los compromisos derivados de contratos y pedidos.

bra publica.

ula Décima Primera ¢
structura organizacion:
ontrol del Fideicomiso

regulara mediante
H. Comité Técnico a

ada comprendera

presupuesto que Se€
ecto del presupuesto ¢

cion las modificacion

ue en materia de obras y sefvi
|
|

ticpcasyestimacione((”\ /
| .

iy
v

tabtezei
y recursos

ra rem
je egre

presup
es intern
resupues

3SivO Circy

jel Conve
al propia,
la cual $
las Poli
propuesta

as siguientes

an,

itido al
sgs del

uestales

en

as al

to del

N




' GOBIERNO DEL EST DO DE NUEVO LEON
| SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
| FIDEICOMISO DE VIDA SILVESTRE

- |

[) Formular | los infgrmes del gjercicio del presupuesto y
financierps. :

| .

m) Conciliar|las operationes del Fideicomiso de Vida Silvestre.

n) Llevar el registro de los S;Idos disponibles en las partidas presupugstales
autorizadas al Fideicomiso!de Vidg Silvestre.

o) Vigilar los ingresos, subsidios, derechos, aprovechamientos y percepciones
del Fideicomiso de|Vida Sii|vestre.

p) Formular |os reportes financieros correspondientes a la cuenta pulblica.

q) Expedir las cuentgs por liquidar certificadas con carga al presupuesto| del
Fideicomiso de Vida Silvestre.

|
| . .

r) Elaborar| |el programa anual de |adquisiciones de bienes y servicios vy
mantener| actualizgdo el padron de proveedores y prestadores de sefvicios
del Fideicomiso de| Vida Silvestre.

|

s) Operar, guardar y conservar el equipg de radiocomunicacion, fax, computo,
copiado y|demas equipos utilizados en la comunicacion. \

|

t) Proporcionar y controlarl los servicios generales relacionados ¢on la
seguridad, vigilancja e inspeccién de los|inmuebles, intendencia, recepgion,
distribucidn, remisipn y conservacion de documentos oficiales.

u) Realizar|contratos| pedidos y comvenios en materia de adquisicioneg de
bienes de consumag y servicios.

| . .

v) Efectuar|las repargciones y mantenimiento al mobiliario, equipo, vehiculos y
madquinaria propiedad o adscritos al Fideicomiso de Vida Silvestre.

w) Efectuar|y controlar el aseguramiento de los bienes del Fideicomiso de VYida
Silvestre

X) Llevar elicontrol del archivo.

y) Administrar los almacenes idei Fideicomiso de Vida Silvestre.

| . . . X .

) Aplicar logg sistemgs de c;:ontrol de inventarios del Fideicomiso de Vi

ilvestr £
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|
GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
FIDEICOMISO DE VI04 SILVESTRE
aa)Ejecutar los procedimientos y politicas len materia de seleccion
empleo, evaluacion, contratacion, remuneraciones, cambios de
licencias, prestaciones y servicios|y control de asistencia del
conformidad con las normas emitidas. |
|
bb)Vigilar el gumplimiento de las condiciones generales de trabajo.
cc) Aplicar sanciones administrativas al p | rsonal, con base en las condigiones
generales de trabajo vigentes.
dd)Realizar | los trémites para la |designacion y para autorizacion |de
nombramientos dellpersonal.
ee)Efectuar |los tramites y el control respecto al ejercicio del presupuesto, de
servicios|personales.
ff) Mantener actualizado el archivo de expedientes del personail.
gg)Vigilar que la fuerza de trabajo del Fideicomiso de Vida Silvestre, se a’Pe gue
a las estiucturas dictaminadas.
|
hh)Determinar y aplicar los descuentos y retenciones a las remuneraciones del
personal| que conforme a las dispdsiciones legales correspondan.
i) Realizar, controlar |y validar las néminas, listados y cheques y distribuirigs a
los pagadores habilitados.
jj) Actualizar permanentemente el censo de recursos humanos |del
Fideicomi%o de Vida Silvestre.
| s . ;
kk) Captar profesionistas prestadorgs de servicio social para apoyar la
realizac:iop de los programas de trabajo| y de conformidad con las normas
que enla imateria se determine. i
Il) Atender todos los asuntos juridicos en que intervenga el Fit:iex_i’:;on‘qI sg de
Vida Silvestre comp consecuencia del cumplimiento de sus atri buciones.
|
|
mm) Participar en los procedinientos legales que puedan afectar| los
intereses, del Fideicomiso de Vida Silvestre.
nn)Levantamiento de actas administrativgs por robo o siniestro de los biengs\l
icjelde| Fideigomiso, \violaciones| a la Ley del Servicio Civil para e
le Nuevo Ledn, a las cofdiciories generales de trabajo, o0 g ofras
iongs$ de caracter laboré\_, /Z’fl |
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