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| 1.0 OBJETIVO

Establecer un procedimiento para dar trdmite a contratos colectivos y reglamentos interiores de
frabajo.

| 2.0 ALCANCE

Este procedimiento aplica para tramitar contratos colectivos nuevos, reglamentos interiores de
frabajo y promociones sobre los mismos, que se presentan en la Unidad Receptora de la Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Nuevo Ledn.

| 3.0 DEFINICIONES

J.L.C.A.: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Nuevo Ledn
J.F.C.A.: Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
L.F.T.: Ley Federal del Trabajo

S: Sindicato

C.C.T.: Contrato colectivo de trabajo

C.1.: Centro de frabajo

R.LT.: Reglamento interior de frabajo

S.C.: Sistema computacional

C.: Codigo

D.S.: Diverso sindicato

Auxiliar: Auxiliar de Junta Especial

SRIO.: Secretario de Junta Especial

M.: Mecandgrafa

C. x I.: Cancelado por inspeccion

| 4.0 RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad del Secretario General “B", el cumplimiento, aplicaciéon y control de este
procedimiento.

Nota: “Si este documente se encuentra impreso, representa una copia ne controlada por el SAC, en consecuencia No es sujeto de auditoria.”
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[5.0 DIAGRAMA DE FLUJO

PARA CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO SIN PROBLEMA:
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SECRETARIA GENERAL
Unidad Receptora

Secretaria General “B”
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PARA CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO CON PROBLEMA. (EMPLAZAMIENTO A HUELGA)
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PARA REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO:

SECRETARIA GENERAL

Unidad Receptora Secretaria General “B”
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Rl

Recibe documentacion y la verifica

v

Registra en libro, les da nimero y
elabora acuerdo

\ 4

Firma Presidenta de la J.L.C.A.,
Secretario y representantes obrero-
patronales

Elabora carpeta e integra expediente

h 4
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Fin
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PARA PROMOCIONES:

SECRETARIA GENERAL ; -
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Nota: “Si este documento se encuentra impreso, representa una copia no controlada por el SAC, en consecuencia Ne es sujeto de auditorda "
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[6.0 DESCRIPCION

Recepcién de documentos.

Puede recibir de la Unidad Receptora los siguientes documentos:
a) Contratos colectivos de trabajo nuevos y Reglamentos interiores de trabajo
b) Promociones sobre los C.C.T.y R. L. T.
c) Vista que se da a este Tribunal de C. C. 1. registrado enla J. F. C. A.

La Direccion de Contratos Colectivos sigue los pasos descritos a continuacion segin la situacion
presentada, feniendo las siguientes opciones:

CONTRATOS COLECTIVOS NUEVOS SIN PROBLEMA

CONTRATOS COLECTIVOS NUEVOS CON PROBLEMA

REGLAMENTOS INTERIORES DE TRABAJO

PROMOCIONES DEC.C.T. YR. L. T. (VISTA DE C.C.T. REGISTRADO ENLA J.F.C. A)

PARA CONTRATOS COLECTIVOS NUEVOS SIN PROBLEMA.-

Registro
La secretaria adscrita a la U. R. recibe el confrato nuevo y lo registra y turna al Secretario de Junta
Especial para su validacion.

Revision
El Secretario valida el contrato recibido a través del sistema computarizado y verifica que:

v *La personalidad de las partes y dmbito espacial de validez del contrato colectivo de
trabajo*.

v no haya emplazamiento a huelga por firma de contrato o demanda de titularidad
por contrato.

¥ no exista otro contrato colectivo celebrado por la empresa u otra empresa en ese
mismo domicilio.

v no exista vista de otro contrato colectivo en ese domicilio y que haya sido registrado
enlaJ.F. C. A.

Da nimero y elabora acuerdo

Una vez verificado y no encontrando obstéculo alguno, el Secretario de Junta Especial io remite a
mecanografa quien da numero, redacta acuerdo JL-F-CC01-001, JL-F-CCPI-002 y queda capturado en
el sistema.

Firmas
Firmado por el Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, lo firma el Secretario de Junta
Especial, asi como los representantes Obrero-Patronales.

Captura
La Secretaria mecandgrafa captura el contrato en el sistema computarizado.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso, representa una copia no controlada por €l SAC, en consecuencia No es sujeto de auditoria.”
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Elabora carpeta e integra expediente

La Secretaria mecanografa elabora la Carpeta *JL-F-CC01-022* e integra el expediente de la

siguiente manera:

para persona moral.-

para persona fisica.-

acuerdo recaido

escrito de presentacion

contrafo

escritura constitutiva

poder del firmante por la empresa

alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico

acuerdo recaido

escrito de presentacion

conirato

poder del firmante por el negocio

alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico

Y se archivan copias de los acuerdos para las partes.

Archivo y fin

La Secretaria mecanografa remite el contrato al Archivo del Tribunal para su conftrol.

Fin del procedimiento.

Nota: “Si este documento se encuenira impreso, representa una copia no confrolada por el SAC, en consecuencia Ne es sujeto de auditoria.”
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PARA CONTRATOS COLECTIVOS NUEVOS CON PROBLEMA.-

Registro
La Secretariac mecanografa adscrita a la U.R. recibe el contrato nuevo, el cudl registra y turna al
Secretario de Junta Especial para su validacion.

Revision
El Secretario valida el contrato recibido a través del sistema computarizado por el nombre de la
empresa y su domicilio verificando:

v' Si existe algun contrato anterior o vista

v Si hay algun emplazamiento a huelga

v Siexiste vista de C. C.T.registrado enla J. F. C. A.

¢ Existe emplazamiento a huelga?

Si existe emplazamiento a huelga:
Revision
El Secretario de Junta Especial revisa en el sistema computarizado si el emplazamiento a huelga
esta vigente o terminado.

¢ Esta vigente el emplazamiento?

Si esta vigente el emplazamiento:
Acuerdo
*El Secretario* de Junta Especial emite el acuerdo: Huelga, Confrato nuevo con
emplazamiento a huelga y lo envia a la Presidencia para su firma. Utilizando el formato
depositado Huelga JL-F-CC01-016.

Firmas

Firmado por el Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, lo firma el
Secretario de Junta Especial, asi como los representantes Obrero-Patronales.

Entrega copia a las partes y queda en el archivo del departamento hasta terminacion
del emplazamiento.

Cuando no esta vigente el emplazamiento:
Contrato sin problema
Dado que concluyo por desistimiento o resolucion, el Contrato Colectivo sigue el flujo
de un contrato colectivo nuevo sin problema descrito anteriormente en la hoja
nUumero 7 de este procedimiento.

¢El obstdaculo presentado es por no justificar personalidad ni cumplir con los requisitos legales?
Si es por no justificar personalidad:
Acuerdo

Nota: “Si este documento se encuenira impreso, representa una copia no confrolada por el SAC, en consecuencia No €s sujeto de audiforia.”
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*El Secretario* de Junta Especial emite el acuerdo: Justificar personalidad
(apercibimiento) utilizando el formato depositado justifica personalidad JL-F-CCO01-015
apercibiendo a las partes a fin de que acrediten su personalidad en el término de ires
dias; al ser omisos, no se dard trémite ni producird efectos legales su contrato de frabgjo.
Se archiva en el departamento.

Fin del procedimiento.

Cuando el obstaculo presentado es por diverso contrato o vista:

Acuerdo

Se ordena inspeccion a fravés del formato: Inspeccidén JL-F-CC01-004 *JL-F-CC01-005,
JL-F-CCO01-006, JL-F-CCO01-007, JL-F-CCO01-008, JL-F-CCO01-009, JL-F-CCO01-010, JL-F-CCO1-
011, JL-F-CCO01-012 y se envia a la Coordinacion de Actuarios elaborando el registro
correspondiente para su diligencia.*

Una vez redlizada la inspeccion recibe de la Coordinacion de Actuarios el acta
correspondiente a la diligenciacion realizada: Diligencia de Actuario. JL-F-CC01-056
Continda en el siguiente punto: Resultado de inspeccion.

Resultado de inspeccién
Una vez practicada la inspeccion, y en base al resulfado de la situacion presentada, sigue los pasos
aplicables:

a)

b)

En diverso confrato, en confrato depositado y en vista, al no existir el centro de trabagjo, se
cancela a fravés del formato: Cancelado por inspeccion (*todo o algin domicilio *). JL-F-
CCO01-046, JL-F-CC01047, JL-F-CC01048, JL-F-CC01049 *

Dado que se soluciono el problema, el Contrato Colectivo sigue el flujo de un contrato
colectivo nuevo sin problema descrito anteriormente en la hoja nUmero 7 de este
procedimiento.

Si el contfrato diverso tiene mdas de seis afos sin revisar, se emite acuerdo: Resolucion por falta
de interés juridico. JLI-F-CC01-044, *JL-F-CC01-045*,

Dado que se soluciono el problema, el Contrato Colectivo sigue el flujo de un conirato
colectivo nuevo sin problema descrito anteriormente en la hoja nimero 7 de este
procedimiento.

Si el confrato diverso tiene menos de seis anos sin revisar, se dicta acuerdo: Diverso sindicato
JL-F-CCO01-017 y se manda al archivo del departamento.
Fin del procedimiento.

Nota: “Si este documento se encuenira impreso, representa una copia no controlada por el SAC, en consecuencia No es sujeto de auditoria.”

JL-FG01-02 02/06-ENERO-06 Palrén de Procedimiento
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PARA REGLAMENTOS INTERIORES DE TRABAJO.-

Revision

El Secretario de Junta Especial verifica la documentacién sobre personalidad, comision mixta Obrero-
Patronal y los requisitos esenciales en su contenido segun lo dispone la Ley Federal del Trabajo: hora
de enfra y salida de frabajadores, fiempo para las comidas, dias y lugares de pago, normas para
prevenir riesgos de trabajo, instrucciones para primeros auxilios, tiempo y forma para exdmenes
médicos, permisos y licencias.

Acuerdo

El Secretario de Junta Especial lo turna a una Secretaria mecanografa para que le dé el numero y
elabora el acuerdo correspondiente: Reglamento interior de frabajo y lo envia a la Presidencia para
su firma. Utilizando el formato Reglamento Interior de Trabajo JL-F-CC01-050.

Firmas
Firmado por el Presidente de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, lo firma el Secretario de Junta
Especial, asi como los representantes Obrero-Patronales.

Elabora carpeta e integra expediente
La Secretaria mecanodgrafa elabora la Carpeta Reglamento Interior de Trabajo JL-F-CCO01-051 e
integra el expediente de la siguiente manera:

acuerdo recaido

escrito de presentacion
Reglamento Interior de Trabajo
Documentacion sobre personalidad

y se archivan copias de los acuerdos para las partes.
Archivo y fin

La Secretaria mecandgrafa remite el contfrato al Archivo del Tribunal para su control.
Fin del procedimiento.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso, representa una copia no controlada por el SAC, en consecuencia No es sujeto de auditoria.”
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PARA PROMOCIONES DE C.C.T. Y R.L.T..-

Revision y acuerdo

Una vez que el Secretaric de Junta Especial recibe las promociones de los coniratos colectivos de
trabajo y reglamentos interiores de trabajo las registra en un diario segun el nUmero del conirato en
que comparecen Y los solicita al archivo del tribunal para el acuerdo segun la peticion que puede

ser.

v

RN

SRS

L %

SN S S S A S RS S

Para revision salarial:
a) Tabulador JL-F-CCO01-053
b) Convenio con tabulador JL-F-CC01-055

Para revision del clausulado: Revision JL-F-CCO01-052

Para notificacién de cambio de domicilio: Cambio de domicilio JL-F-CC01-025

Para notificacion de domicilio extensivo: Domicilio extensivo JL-F-CC01-023

Para Substitucion patronal JL-F-CC01-028

Para Substitucion patronal con rev./tab.JL-F-CC01-028 y JL-F-CC01-053 o JL-F-CC01-052
Para Cambio de razén social JL-F-CC01-027

Para terminacion de confrato mutuo consentimiento: Terminacion por mutuo
consenfimiento JL-F-CC01-037

Para Terminacion de CCT por comparecencia de las partes JL-F-CC01-039

Para terminacion de confrato por Secretario General: Termina CCT por escrito
Secretario General JL-F-CC01-036

Para Terminacion por Secretario General con identificacion autorizada, JL-F-CC01-036.
Sobre terminacion del contrato (que lo ratifiquen): Ratificar terminacion de contrato
Para baja de un domicilio: Cancelado por inspeccion un domicilio JL-F-CC01-049
Cancelado por inspeccién de CCT depositado JL-F-CC01-047

Cancelado por inspeccion no existe empresa JL-F-CC01-046

Cancelado por inspecciéon de depositado (obra determinada) JL-F-CC01-048
Cancelar por inspeccion un domicilio {obra determinada) JL-F-CC01-049

Cancelado por inspeccion un domicilio (vista)

Cancelar por inspeccion vista (toda)

Cancelar por inspeccion (obra determinadal)

Para aviso de nuevo representante legal de la empresa:

Cambio de representante legal JL-F-CC01-029

Para convenio sobre modificacion de cldusulas de contfrato o adicion JL-F-CCO01-054
Para Convenio por obra determinada JL-F-CC01-024

Para Resolucion por falta de interés juridico con papeleria para CCT dep JL-F-CC01-044
Para Resolucion por falta de interés juridico sin papeleria para CCT dep JL-F-CC01-045
Improcedencia de registro del CCT (por inspeccion) JL-F-CC01-017

Inspecciéon de depositado a contrato JL-F-CC01-006

Inspeccidon de contrato a contrato JLI-F-CCO01-007

Inspeccion depositado a vista JL-F-CC01-008

Inspeccion depositado a depositado JL-F-CC01-010

Inspeccion por obra determinada (depositado) JL-F-CCO01-011

Nota: "Si este documento se encuentra impreso, representa una copia no controlada por el SAC, en consecuencia No es sujeto de auditoria.”
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Inspeccion por obra determinada con nimero de CCT JL-F-CCO01-012
Inspeccion a emplazamiento JL-F-CCO01-013

Inspeccion de CCT a depositado JL-F-CC01-014

Proporcionen domicilio (depositado) JL-F-CC01-018

Dualidad de CCT JL-F-CC01-030

Fusion JL-F-CCO01-031

Inspeccidon para cancelacion de CCT obra determinada JL-F-CC01-009
Copias cerfificadas

Constancia de certificacion

Agréguese al CCT JL-F-CCO01-026

Para Contratos Colectivos de Trabajo registrado en la J.F.C.A.:

Vista

* Agréguese a vista*

Aclarando domicilio JL-F-CC01-034

Confinuar con tramite de CCT presentado

No acompana tabulador

NUmero incorrecto

Terminacion Unicamente JL-F-CCO01-036, JL-F-CC01-037, JL-F-CC01-038, JL-F-CCO1-039

JLI-F-CCO01-040, JI-F-CCO01-041, JL-F-CC01-042, JL-F-CC01-043
Terminacion de depositado por Secretario
Toma de nota JL-F-CC01-003

El Secretario de Junta especial turna a la Secretariac mecandgrafa el contrato, la promociéon y el
formato para elaboracion del acuerdo correspondiente. Una vez elaborado lo envia a la Presidencia

para su firma.

Firmas

Firmado por el Presidente de la Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje, lo firma el Secretario de Junta
Especial, asi como los representantes Obrero-Patronales.

Captura

La Secretaria mecandgrafa captura el contrato en el sistema computarizado. Posteriormente agrega
el acuerdo elaborado y la promocion.
Y se archivan copias de los acuerdos para las partes.

Archivo y fin

La Secretaria mecandgrafa remite el contrato al Archivo del Tribunal para su control.
Fin del procedimiento.

Nota: "Si este documento se encuentra impreso, representa una copia no controlada por el SAC, en consecuencia No s sujeto de auditoria.”

JI-FGO1-02  02/06-ENERO-06

Patrén de Procedimiento




Gobierno del Estado de Nuevo Ledn
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: CONTRATOS COLECTIVOS Y REGLAMENTOS INTERIORES CODIGO: JL-PECC-01
DE TRABAJO

FECHA DE ELABORACION: 30/ENERO/03 | REVISION: 08 | FECHA DE REVISION: 08/MAY /2014 | PAGINAS: 15 DE 18

REFERENCIA CON EL ESTANDAR ISO 9001:2008: 7.5 PRODUCCION Y PRESTACION DEL SERVICIO

PARA PROMOCIONES DE C.C.T. Y R.L.T CON DATOS INCORRECTOS.-

Revision y acuerdo

Una vez que el Secretario de la Junta Especial recibe las promociones, y en éstas se mencionan datos
gue no corresponden al contrato, se elabora el escrito correspondiente segun la situacion
presentada:

NUmero de confrato incorrecto: NUmero incorrecto

El nombre de la empresa no corresponde: Justificar cambio de razon social

El domicilio es impreciso: Aclaren domicilio JL-F-CC01-034

El Sindicato no es titular del contrato: Acuerdo no titular

La persona que firma el conirato no tiene poder: Justificar personalidad (revision)

La persona que revisa el tabulador no tiene poder: Justificar personalidad (tabulador)

SONTSN S SN

Y lo envia a firma a la Presidencia para su firma.

Firmas
Firmado por el Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, lo firma el Secretario de Junta
Especial, asi como los representantes Obrero-Patronales.

Y se archivan copias de los acuerdos para las partes.

Archivo y fin

La Secretaria mecanografa remite al Archivo del Tribunal para su control.
Fin del procedimiento.

PARA EMPLAZAMIENTOS A HUELGA.-

Recepcidn
Una vez que el Secretario de Junta Especial recibe los emplazamientos a huelga de la Unidad
Receptora lo registra en el libro de control y lo turna al departamento de Informdatica.

Revisién
Posteriormente el Secretario de Junta Especial verifica:

El domicilio

El nombre de la empresa

La vista

Si existe emplazamiento

Si existe demanda de Titularidad

AKX

Certificacién
El Secretario de Junta Especial emite la Certificacion correspondiente en base a la revision realizada
anteriormente:

Certificacion 1{nUmero de contrato no corresponde) JL-F-AC01-003

Certificacion 2{ya existe contrato colectivo de trabajo) JL-F-AC01-004

Certificacion 3(sindicato no titular) JL-F-AC01-005

Certificacion 4(contrato terminado) JL-F-AC01-006

Nota: “Si este documento se encuentra impreso, representa una copia no controlada por el SAC, en consecuencia No es sujefo de auditoria.”
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Certificacion 5(no existe contrato colectivo de trabgjo] JL-F-AC01-007
Certfificacion é(sindicato titular) JL-F-AC01-008

Certificacion 7 (ya existe contrato solo fecha) JL-F-AC01-009
Certificacion 8(ya existe contrato Junta Federal) JL-F-AC01-010
Certificacion 9 (conirato no corresponde domicilio) JL-F-AC01-011
Certificacién 10{no comresponde nombre) JL-F-AC01-012

Para Certificaciones de Titularidad:
Certificacion Titularidad 1,
Certificacion Vista,
Certificacion Titularidad 2,
No corresponde,

No fitular 1,

Una vez elaborada la certificacion se envia a la Secretaria General para firma del Secretario General.
Una vez firmada por el Secretario General lo envia a la Secretaria General “B".
Fin del procedimiento.

Nota: "Si este documento se encuentra impreso, representa una copia no controlada por el SAC, en consecuencia No es sujeto de auditoria.”
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[7.0 FORMATOS, ANEXOS Y/O REFERENCIAS

JL-F-CC01-001
JL-F-CC01-002
JL-F-CC01-003
JL-F-CC01-004
JL-F-CC01-005
JL-F-CC01-006
JL-F-CC01-007
JL-F-CCO1-008
JL-F-CCO01-009
JL-F-CC01-010
JL-F-CCO01-011
JL-F-CCO01-012
JL-F-CC01-013
JL-F-CCO01-014
JL-F-CCO1-015
JL-F-CCO1-016
JL-F-CCO1-017
JL-F-CC01-018
JL-F-CCO1-019
JL-F-CC01-020
JL-F-CC01-021
JL-F-CCO01-022
JL-F-CC01-023
JL-F-CCO1-024
JL-F-CC01-025
JL-F-CC01-026
JL-F-CC01-027
JL-F-CC01-028
JL-F-CC01-029
JL-F-CCO1-030
JL-F-CC01-031
JL-F-CC01-032
JL-F-CC01-033
JL-F-CCO01-034
JL-F-CC01-035
JL-F-CC01-036

CONTRATOS NUEVOS TIEMPO INDEFINIDO
CONTRATOS NUEVOS OBRA DETERMINADA

TOMA DE NOTA DEPOSITADO

INSPECCION
INSPECCION 2

INSPECCION DEPOSITADO A CCT.
INSPECCION CCT. A CCT.

INSPECCION DEPOSITADO A VISTA.

INSPECCION PARA CANC. DE CCT. OBRA DETERMINADA
INSPECCION DEPOSITADO A DEPOSITADO
INSPECCION OBRA DETERMINADA (DEPOSITADO)
INSPECCION OBRA DETERMINADA CON NUM. DE CCT.
INSPECCION EMPLAZAMIENTO

INSPECCION DE CCT. A DEPOSITADO
DEPOSITADO-JUSTIFICAR PERSONALIDAD
DEPOSITADO-HUELGA

DEPOSITADO-DIVERSO SINDICATO
DEPOSITADO-PROPORCIONE DOMICILIO
DEPOSITADO-VISTA

DEPOSITADO-CCT. PENDIENTE DE INSPECCION
CCT. PENDIENTE DE INSPECCION

CARPETA CCT.

EXTENSION DE DOMICILIO

CONVENIO POR OBRA DETERMINADA

CAMBIO DE DOMICILIO

AGREGUESE

CAMBIO DE RAZON SOCIAL

SUBSTITUCION PATRONAL

CAMBIO DE REPRESENTANTE LEGAL

DUALIDAD

FUSION

NO JUSTIFICA PERSONALIDAD

ACLARANDO DOMICILIO CORRECTO

ACLAREN DOMICILIO

CAMBIO DENOMINACION COMERCIAL
TERMINACION POR ESCRITO SECRETARIO GENERAL

Nota: “Si este documento se encuentra impreso, representa una copia no controlada por el SAC, en consecuencia No es sujeto de auditoria.”
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JL-F-CC01-037
JL-F-CCO01-038
JL-F-CC01-039
JL-F-CC01-040
JL-F-CCO1-041
JL-F-CCO01-042
JL-F-CC01-043
JL-F-CCO01-044
JL-F-CCO01-045
JL-F-CCO01-046
JL-F-CCO01-047
JL-F-CCO01-048
JL-F-CCO01-049
JL-F-CCO01-050
JEECEOI-05]
JL-F-CCO01-052
JL-F-CCO01-053
JL-F-CCO01-054
JL-F-CCO01-055
JL-F-CCO01-056
JL-F-CCO01-057

TERMINACION POR MUTUO CONSENTIMIENTO

TERMINACION POR COMPARECENCIA DE SECRETARIO
TERMINACION POR COMPARECENCIA DE PARTES

TERMINACION POR MUTUO CONSENTIMIENTO EN DOMICILIO
TERMINACION POR MUTUO CONSENTIMIENTO DEPOSITADO
TERMINACION POR COMPARECENCIA SECRETARIO DEPOSITADO
TERMINADO 1 DOMICILIO POR SECRETARIO

RESOLUCION POR FALTA DE INTERES JURIDICO

RESOLUCION DE DEPOSITADO POR FlJ.

CANCELADO POR INSPECCION

CANCELADO POR INSPECCION DE CCT. DEPOSITADO
CANCELADO POR INSPECCION DEPOSITADO (OBRA DETERMINADA)
CANCELADO POR INSPECCION 1 DOMICILIO (OBRA DETERMINADA)
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

CARPETA REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

REVISION

TABULADOR

CONVENIO

CONVENIO CON TABULADOR

INSPECCION

CONTRATOS NUEVOS DERIVADOS DE EMPLAZAMIENTO*

Nota: "Si este documento se encuentra impreso, representa una copia no controlada por el SAC, en consecuencia No es sujeto de auditoria.”
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