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| 1.0 OsJETIVO !

Lograr que en un término no mayor de 60 dias se emita el acuerdo o resolucién sobre la solicitud de
registro planteada ya sea aceptdndola o negdndola en su caso.

| 2.0 ALCANCE |

Este procedimiento se aplica a las solicitudes que se presentan, realizando la diligencia que al efecto
se ordene para estar en posibilidades de emitir la procedencia o no de la solicitud.

| 3.0 DEFINICIONES |

REGISTRO: Peticidn hecha al Tribunal del Trabajo sobre la formacidén de un sindicato para la defensa
de los intereses de los trabajadores.

DILIGENCIA: Acto procesal redlizado por el funcionario designado por la Junta Especial integrada con
el Presidente de la Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado que conoce de la solicitud de
registro.

|4.0 RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad del Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje en conjunto con el
Secretario General "A", de la Junta Local de Conciliacion y Arbitragje, el cumplimiento, aplicacion y
confrol de este procedimiento.

Nota: "Si este documento se encuentra impreso. representa una copia no controlada por el SAC, en consecuencia Neo es sujeto de auditoria.”
JL-FGO1-06  02/06-ENERO-06 Patrén de Procedimiento
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| 5.0 DIAGRAMA DE FLUJO

UNIDAD SECRETARIA GENERAL “A” JUNTA ESPECIAL INTEGRADA CON
RECEPTORA EL PRESIDENTE DE LA JLCYA
Recibe la solicitud
A “Relne Los representantes de
dodceu»r':gri:rooc?:én ° I s la  Junta  Especial
os i
o e — 1y infegrada con el
rem|t|er}doloolo Requisitos2 Presidente de la Local
Secretoirilo”Generctl 5 e o e
A NO actuario para realizar
diligencia de
inspeccioén.

Se desecha de plano
la peticion.

‘

Llos representantes de
la Junta Especial
integrada con el
Presidente de la Local
emiten la resolucion
respectiva.

Le oforgard el
numero bajo el cudal st Procede
guedard registrado |«
el sindicato

l l NO
Expide la

certificacion de la
infegracion del
Comité Fiecutivo.

FID -

laresolucion

Se niega el registro
solicitado.

Nota: "Si este documento se encuentra impreso, representa una copia no controlada por el SAC, en consecuencia Ne es sujeto de auditoria.”
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[6.0 DESCRIPCION

La Unidad Receptora recibird y remitird la solicitud de registro, sus anexos y demds documentos a la
Secretaria General "A". * por medio de el diario comespondiente *

El Presidente de la Junta Local redlizard el desechamiento de plano si el peticionario no acompana
documentos fehacientes que identifiquen a la organizacion en forma plena asi como no advertirse los
elementos y documentos que acrediten ser trabajadores en activo.

De surtirse los requisitos contemplados en la Ley Federal del Trabajo tales como nimero de miembros
(minimo 20 trabajadores), copia autorizada del acta de asamblea constitutiva, lista con el nimero,
nombres y domiciio de sus miembros, nombre y domiciio de los patrones, empresas o
establecimientos en los que se prestan los servicios; copia autorizada de los estatutos y copia
autorizada del acta de la asamblea en el que se hubiese dirigido la directiva El Presidente de la Junta
Local lo turnard a la Junta Especial respectiva *mediante acuerdo respectivo y guedara evidenciado
en el registro comrespondiente™ a fin de que los representantes Obrero y Patronal integrada con el
Presidente de la Local le den el framite que cormresponda, mismos que *en caso de ser necesario*
ordenardan diligencia de inspeccion *por conducto del C. Actuario adscrito y quedara registrado el
libro correspondiente,* a efecto de tomar el parecer de los trabajadores en el domicilio sindical para
que emitan su voluntad de constituir el Organismo  Sindical cuyo registro se peticiona. El actuario
realizard la inspeccion ordenada asentando en el acta corespondiente el resultado de la misma.

Los Representantes de la Junta integrada con el Presidente de la Local emitirdn la resolucién
procediéndose a su registro y realizdndose la publicacion de la misma.

Como acto final, se expide la cerfificacion que conforma el Comité Ejecutivo de la organizacion que
se erigio.

Para el caso de no darse los requisitos de forma y de fondo prevista en los artficulos 356, 366 fracciones
ll'y lll de la Ley Federal del Trabdijo, se emitird resolucién negdndose el registro que se solicita.

La Secretaria General “A" realizara la actualizaciéon de cambio de Comité Ejecutivo, alta y baja de
nuevos socios, reforma de estatutos, cambio de domicilio, cambio de denominacion social, cambio
se Secretario de Comité Ejecutivo, carece de personalidad, cerfificacion de Secretario Generdl,
Solicita ratifique firma, Ratifica firma, copias certificadas y comunicacion.

Nota: "Si este documento se encuentra impreso, representa una copia no controlada por el SAC, en consecuencia No es sujeto de auditoria.”
JL-FGO1-06 02/06-ENERO-06 Patrén de Procedimiento
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| 7.0 FORMATOS, ANEXOS Y/O REFERENCIAS

JL-F-SG04-001
JL-F-SG04-002
JL-F-SG04-003
JL-F-SG04-004
JL-F-SG04-005
JL-F-8G04-006
JL-F-SG04-007
JL-F-SG04-008
JL-F-SG04-009
JL-F-SG04-010
JL-F-SG04-011
JL-F-SG04-012
JL-F-SG04-013
JL-F-8G04-014
JL-F-SG04-015
JL-F-SG04-016
JL-F-SG04-017
JL-F-SG04-018
JL-F-SG04-019
JL-F-8§G04-020
JL-F-SG04-021
JL-F-SG04-022
JL-F-SG04-023
JL-F-SG04-024
JL-F-SG04-025

Recepcion de solicitud

Solicitud Negada de plano

Acuerdo de inspeccion

Resolucidon aceptada

NUmero de registro

Certificacion

Resolucidon negada

Cambio de Comité Ejecutivo

Cambio de domicilio

Alta y baja de nuevos socios

Cambio de denominacion

Cambio de Secretario de Comité Ejecutivo
Carece de personalidad

Certificacion de Secretario General
Solicita ratifique firma

Ratifica firma

Copias certificadas

Reforma de estatutos

Comunicacion

Carpeta

Acuerdos varios

Notificacion estrados Secretario General
Notificacion estrados Secretario de Junta Especial
Acuerdo abierto

Dictar resolucion

Nota: "Si este documento se encuentraimpreso, representa una copia no controlada por el SAC, en consecuencia No es sujeto de auditoria.”
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